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รายละเอียดของรายวิชา
วิทยาลัย/คณะ บริหารธุรกิจ  หลักสูตร บริหารธุรกิจบัณฑิต
ฉบับปี พ.ศ. 2565
หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป
	ETP200
	
	การเป็นผู้ประกอบการ
	3
	(3-0-6)

	
	
	(Entrepreneurship)
	
	

	วิชาบังคับก่อน
	
	-
	
	

	ภาคการศึกษา
	
	S/2569
	
	

	กลุ่ม
	
	01, 03, 04
	
	

	ประเภทของวิชา
	
	พื้นฐานวิชาชีพ
	
	

	
	
	วิชาชีพบังคับ/เลือก
	
	

	อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
	ดร. ณกมล จันทร์สม
	
	อาจารย์ประจำ
	
	

	อาจารย์ผู้สอน
	ดร. ณกมล จันทร์สม
	
	อาจารย์ประจำ
	
	อาจารย์พิเศษ

	
	อาจารย์พงษ์ยุทธ กล้ายุทธ
	
	อาจารย์ประจำ
	
	อาจารย์พิเศษ

	สถานที่สอน
	อาคารประสิทธิรัตน์ 
	
	ในที่ตั้ง
	
	นอกที่ตั้ง

	วันที่จัดทำ
	1 มิถุนายน 2569
	
	
	
	


หมวดที่ 2 วัตถุประสงค์ของรายวิชาและส่วนประกอบของรายวิชา
1.
วัตถุประสงค์ของรายวิชา
· เพื่อให้นักศึกษามีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิดการเป็นผู้ประกอบการ ความสำคัญของธุรกิจ ภาพรวมธุรกิจ และรูปแบบองค์การธุรกิจในบริบทเศรษฐกิจปัจจุบัน
· เพื่อให้นักศึกษาสามารถอธิบายหลักการและหน้าที่สำคัญทางธุรกิจ ได้แก่ การจัดการ การตลาด การผลิต การจัดการทรัพยากรมนุษย์ การบัญชี การเงิน ภาษี และธุรกิจระหว่างประเทศได้อย่างถูกต้อง
· เพื่อให้นักศึกษาสามารถวิเคราะห์โอกาสทางธุรกิจ โดยเฉพาะธุรกิจเฉพาะกลุ่ม (Niche Business) และประยุกต์ใช้หลักจริยธรรมทางธุรกิจในการดำเนินงานและการตัดสินใจทางธุรกิจได้อย่างเหมาะสม
· เพื่อให้นักศึกษาสามารถจัดทำแผนธุรกิจเบื้องต้น โดยบูรณาการองค์ความรู้ด้านการบริหารธุรกิจและองค์ประกอบสำคัญของแผนธุรกิจในการพัฒนาแนวคิดธุรกิจหรือกิจการใหม่ได้
2. คำอธิบายรายวิชา 



ความหมาย ความสำคัญ แนวคิดการเป็นผู้ประกอบการ ภาพรวมธุรกิจ รูปแบบองค์การธุรกิจ การจัดการ การตลาด การผลิต การจัดการทรัพยากรมนุษย์ การบัญชี การเงิน ภาษี ธุรกิจระหว่างประเทศ ธุรกิจ Niche และจริยธรรมทางธุรกิจ ตลอดจนองค์ประกอบที่สำคัญของการทำแผนธุรกิจ 
3.
จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก่นักศึกษา
มี .......3........ชั่วโมง/สัปดาห์



( e-mail 
nakamol.c@rsu.ac.th 







( Line ID 
kob_nakamol_chansom 
4. ผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs)  :  
    (สำหรับหลักสูตรที่ใช้ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2565 เท่านั้น)


1) ผู้เรียนสามารถอธิบายทฤษฎีและหลักการสำคัญทางด้านบริหารธุรกิจได้อย่างถูกต้อง

2) ผู้เรียนแสดงออกถึงความซื่อสัตย์สุจริตและความรับผิดชอบในการทำงานร่วมกับผู้อื่น โดยปฏิบัติตามกฎกติกา
หมวดที่ 3  การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
การพัฒนาผลการเรียนรู้รายวิชาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านที่มุ่งหวัง   มีดังต่อไปนี้
1. ความเชื่อมโยงของ CLOs กับ PLOs 
รายวิชานี้มุ่งเน้นการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) ดังนี้:
· PLO 1: อธิบายพื้นฐานการบริหารธุรกิจ ทั้งทางด้านการผลิต การตลาด การเงิน การจัดการทรัพยากรมนุษย์ และการจัดการองค์การได้อย่างถูกต้อง
· PLO 5: ปฏิบัติตามหลักจริยธรรม กฏระเบียบข้อบังคับทางสังคม/องค์การ 

ตารางแสดงความรับผิดชอบหลักของ CLOs ต่อ PLOs (( = ความสัมพันธ์หลัก/รับผิดชอบหลัก)
	Course Learning Outcomes
	PLO 1
	PLO 2
	PLO 3
	PLO 4
	PLO 5
	PLO 6

	CLO 1: ผู้เรียนสามารถอธิบายทฤษฎีและหลักการสำคัญทางด้านบริหารธุรกิจได้อย่างถูกต้อง
	(
	
	
	
	
	

	CLO 2: ผู้เรียนแสดงออกถึงความซื่อสัตย์สุจริตและความรับผิดชอบในการทำงานร่วมกับผู้อื่น โดยปฏิบัติตามกฎกติกา
	
	
	
	
	(
	


2.
ความสอดคล้อง Course Learning Outcome (CLOs) กับผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิ

       (สำหรับหลักสูตรที่ใช้ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2565 เท่านั้น)
รายวิชานี้มุ่งเน้นการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิ ดังนี้:
1. ความรู้ (Knowledge: K)
K1: ผู้เรียนมีความรู้และความเข้าใจในทฤษฎี หลักการทางด้านบริหารธุรกิจ
K2: ผู้เรียนสามารถใช้หลักการมาใช้ในการวิเคราะห์สาเหตุของปัญหาเพื่อแก้ไข
2. ทักษะ (Skill: S)
S1: ผู้เรียนสามารถสืบค้น ตีความ และประเมินข้อมูลต่างๆ ด้านบริหารธุรกิจ เพื่อใช้ในการแก้ไขปัญหาอย่างเหมาะสม
S2: ผู้เรียนสามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ และสรุปประเด็นปัญหาและความต้องการที่เกี่ยวข้องกับการบริหารธุรกิจและการตลาดดิจิทัลและนวัตกรรมการสื่อสาร
S3: ผู้เรียนมีความสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างเหมาะสม
3. จริยธรรม (Ethic: E)
E1: ผู้เรียนตระหนักในคุณค่า คุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตย์สุจริต
E2: ผู้เรียนมีระเบียบ วินัย ตรงต่อเวลา และความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม
E3: ผู้เรียนเคารพและปฏิบัติตามจรรยาบรรณ กฎระเบียบและข้อบังคับต่าง ๆ ด้านบริหารธุรกิจ
4. ลักษณะบุคคล (Character: C)
C1: ผู้เรียนมีแนวคิดของการเป็นผู้ประกอบการ
C2: ผู้เรียนสามารถปรับตัวทำงานร่วมกับผู้อื่น
	รายวิชา
	1.ความรู้
	2.ทักษะ
	3.จริยธรรม
	4.ลักษณะบุคคล

	
	K1
	K2
	S1
	S2
	S3
	E1
	E2
	E3
	C1
	C2

	CLO 1: ผู้เรียนสามารถอธิบายทฤษฎีและหลักการสำคัญทางด้านบริหารธุรกิจได้อย่างถูกต้อง
	(
	(
	
	
	
	
	
	
	
	

	CLO 2: ผู้เรียนแสดงออกถึงความซื่อสัตย์สุจริตและความรับผิดชอบในการทำงานร่วมกับผู้อื่น โดยปฏิบัติตามกฎกติกา
	
	
	
	
	
	(
	
	
	
	


3. กลยุทธ์การสอนและการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้
1.
ความรู้ 
	PLOs
	ผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา (CLOs)
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	 1

 
	ผู้เรียนสามารถอธิบายทฤษฎีและหลักการสำคัญทางด้านบริหารธุรกิจได้อย่างถูกต้อง
	(1) บรรยายแนวคิด หลักการทางด้านการบริหารธุรกิจ พร้อมยกตัวอย่าง รวมถึงการค้นคว้าหาข้อมูลเพิ่มเติมด้วยตนเอง
(2) บรรยายแนวคิด หลักการทางด้านการตลาดดิจิทัลและนวัตกรรมการสื่อสาร พร้อม
	· ประเมินและให้คะแนน จากงานที่มอบหมาย
· ประเมินจากาการสอบกลางภาค สอบปลายภาค ด้วยข้อสอบ

	5
	ผู้เรียนแสดงออกถึงความซื่อสัตย์สุจริตและความรับผิดชอบในการทำงานร่วมกับผู้อื่น โดยปฏิบัติตามกฎกติกา
	· อธิบายถึงหลักจริยธรรม กฎหมายที่เกี่ยวกับหลักสูตร
· สอดแทรกเนื้อหาด้านความมีวินัย ตรงต่อเวลา รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม
	· สังเกตพฤติกรรมการส่งงานจะต้องเป็นไปตามกำหนดเวลา เพื่อฝึกให้นักศึกษารับผิดชอบต่องาน สามารถทำงานร่วมกัน กับผู้อื่นและมีความตรงต่อเวลา


แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบต่อมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา
(Curriculum Mapping)
	รหัสวิชา
	ชื่อวิชา

	ETP200
	การเป็นผู้ประกอบการ

	ความรับผิดชอบด้าน
	คุณธรรม จริยธรรม

	(
	1.ตระหนักในคุณค่า คุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตย์สุจริต

	
	2.มีระเบียบ วินัย ตรงต่อเวลา และความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม

	
	3.เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น รวมทั้งเคารพคุณค่าและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์

	
	4.เคารพและปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับต่างๆ ด้านบริหารธุรกิจ

	
	5.เคารพและปฏิบัติตามจรรยาบรรณด้านบริหารธุรกิจ

	ความรับผิดชอบด้าน
	ความรู้

	(
	1.มีความรู้และความเข้าใจในทฤษฎี หลักการ วิธีกาในสาขาวิชาฯ

	
	2.มีความรู้และความเข้าใจในกฎหมายและวัฒนธรรมที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาฯ

	
	3.สามารถวิเคราะห์ปัญหา เข้าใจ รวมทั้งประยุกต์ความรู้ ทักษะและการใช้เครื่องมือที่เหมาะสมกับการแก้ไขปัญหา

	
	4.สามารถติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการในสาขาวิชาฯอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งการนำไปประยุกต์ใช้และพัฒนา

	
	5.มีความรู้ความเข้าใจในการเปลี่ยนแปลง ผลกระทบของเทคโนโลยีใหม่ๆ และสามารถประยุกต์ใช้อย่างเหมาะสม

	ความรับผิดชอบด้าน
	ทักษะทางปัญญา

	
	1.สามารถคิดอย่างมีวิจารณญาณ และอย่างเป็นระบบ

	
	2.สามารถสืบค้น ตีความ และประเมินข้อมูลต่างๆ ด้านบริหารธุรกิจเพื่อใช้ในการแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์

	
	3.สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ และสรุปประเด็นปัญหาและความต้องการที่เกี่ยวข้องกับการบริหารธุรกิจ

	
	4.สามารถประยุกต์ความรู้ และทักษะกับการแก้ไขปัญหาด้านบริหารธุรกิจได้อย่างเหมาะสม

	
	5.สามารถบูรณาการความรู้ในสาขาวิชาฯกับความรู้ในศาสตร์อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

	ความรับผิดชอบด้าน
	ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ

	
	1.มีความสามารถในการติดต่อสื่อสารข่าวสารด้านบริหารธุรกิจให้เป็นที่เข้าใจได้ถูกต้อง

	
	2.มีภาวะความเป็นผู้นำและผู้ตาม สามารถทำงานเป็นทีม ลำดับความสำคัญ และสามารถแก้ไขข้อขัดแย้งโดยใช้หลักธรรมาภิบาล

	
	3.สามารถใช้ความรู้ในสาขาวิชาฯมารับใช้สังคมในประเด็นและโอกาสที่เหมาะสม

	
	4.มีความรับผิดชอบต่อความคิด คำพูด และการกระทำของตนเองและของกลุ่ม

	ความรับผิดชอบด้าน
	ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

	
	1.สามารถแนะนำประเด็นการแก้ไขปัญหาโดยใช้สารสนเทศทางคณิตศาสตร์หรือการแสดงสถิติประยุกต์ต่อปัญหาด้านบริหารธุรกิจอย่างสร้างสรรค์

	
	2.มีทักษะในการใช้เครื่องมือสื่อสารที่จำเป็นที่มีอยู่ในปัจจุบันในการทำงาน

	
	3.มีทักษะในการนำเสนอ โดยเลือกรูปแบบและวิธีการที่เหมาะสม

	
	4.มีความสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างเหมาะสม


หมวดที่ 4  แผนการสอนและการประเมินผล
1.
แผนการสอน
	สัปดาห์ที่
	หัวข้อ/รายละเอียด
	CLOs
	กิจกรรมการเรียนการสอนและสื่อที่ใช้
	จำนวนชั่วโมง
	ผู้สอน

	1
	แนะนำการเรียน
	
	Power Point
	3
	ดร. ณกมล จันทร์สม
อ.พงษ์ยุทธ กล้ายุทธ

	2
	การเป็นผู้ประกอบการ
	1 2
	Power Point
	3
	ดร. ณกมล จันทร์สม
อ.พงษ์ยุทธ กล้ายุทธ

	3
	ภาพรวมธุรกิจ
	1 2
	Power Point
	3
	ดร. ณกมล จันทร์สม
อ.พงษ์ยุทธ กล้ายุทธ

	4
	รูปแบบองค์กรธุรกิจ
	1 2
	Power Point
	3
	ดร. ณกมล จันทร์สม
อ.พงษ์ยุทธ กล้ายุทธ

	5
	การจัดการ
	1 2
	Power Point
	3
	ดร. ณกมล จันทร์สม
อ.พงษ์ยุทธ กล้ายุทธ

	6
	การตลาด
	1 2
	Power Point
	3
	ดร. ณกมล จันทร์สม
อ.พงษ์ยุทธ กล้ายุทธ

	7
	การผลิต 
	1 2
	Power Point
	3
	ดร. ณกมล จันทร์สม
อ.พงษ์ยุทธ กล้ายุทธ

	8
	การจัดการทรัพยากรมนุษย์
	1 2
	Power Point
	3
	ดร. ณกมล จันทร์สม
อ.พงษ์ยุทธ กล้ายุทธ

	9
	การบัญชี
	1 2
	Power Point
	3
	ดร. ณกมล จันทร์สม
อ.พงษ์ยุทธ กล้ายุทธ

	10
	การเงิน 
	1 2
	Power Point
	3
	ดร. ณกมล จันทร์สม
อ.พงษ์ยุทธ กล้ายุทธ

	11
	ภาษี
	1 2
	Power Point
	3
	ดร. ณกมล จันทร์สม
อ.พงษ์ยุทธ กล้ายุทธ

	12
	ธุรกิจระหว่างประเทศ
	1 2
	Power Point
	3
	ดร. ณกมล จันทร์สม
อ.พงษ์ยุทธ กล้ายุทธ

	13
	ธุรกิจ Niche
	1 2
	Power Point
	3
	ดร. ณกมล จันทร์สม
อ.พงษ์ยุทธ กล้ายุทธ

	14
	จริยธรรมทางธุรกิจ
	1 2
	Power Point
	3
	ดร. ณกมล จันทร์สม
อ.พงษ์ยุทธ กล้ายุทธ

	15
	สอบปลายภาค
	1 2
	Power Point
	3
	ดร. ณกมล จันทร์สม
อ.พงษ์ยุทธ กล้ายุทธ

	รวม
	45
	


2.
แผนการประเมินผลการเรียนรู้
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการประเมินผลการเรียนรู้
	CLOs
	สัปดาห์ที่ประเมิน
	สัดส่วนของการประเมินผล

	K1
	สอบปลายภาค
	1
	15
	40%

	E1
	การเข้าชั้นเรียน การมีส่วนร่วม อภิปราย เสนอความคิดเห็นในชั้นเรียน 
	2
	2 – 14 
	60%



หมวดที่ 5 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน
1.
ตำราและเอกสารหลัก

เอกสารที่แจกในชั้นเรียน 
2.
เอกสารและข้อมูลสำคัญ

แบบฝึกหัดที่อาจารย์ให้ทำในห้องเรียน 
3.
เอกสารและข้อมูลแนะนำ

-
หมวดที่ 6 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา
1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลกระบวนวิชาโดยน      นักศึกษา

การประเมินประสิทธิภาพการสอนโดยนักศึกษา
(
แบบประเมินกระบวนวิชา
(
การสนทนากลุ่มระหว่างผู้สอนและผู้เรียน
(
การสะท้อนคิด จากพฤติกรรมของผู้เรียน
(
ข้อเสนอแนะผ่านช่องทางออนไลน์ ที่อาจารย์ผู้สอนได้จัดทำเป็นช่องทางการสื่อสารกับนักศึกษา
(
อื่นๆ (ระบุ) ................................
2. กลยุทธ์การประเมินการจัดการเรียนรู้
(
แบบประเมินผู้สอน
(
สะท้อนโดยนักศึกษา


ผลการสอบ
(
การทวนสอบผลประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้
(
การประเมินโดยคณะกรรมการกำกับมาตรฐานวิชาการ
(
การสังเกตการณ์สอนของผู้ร่วมทีมการสอน
(
อื่นๆ (ระบุ) ................................
3. กลไกการปรับปรุงการจัดการเรียนรู้
(
สัมมนาการจัดการเรียนการสอน
(
การวิจัยในและนอกชั้นเรียน
(
อื่นๆ (ระบุ) ................................
4. กระบวนการทวนสอบผลลัพธ์การเรียนรู้ของกระบวนวิชาของนักศึกษา

มีการตั้งคณะกรรมการในสาขาวิชา ตรวจสอบผลการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษา โดยตรวจสอบข้อสอบรายงาน วิธีการให้คะแนนสอบ และการให้คะแนนพฤติกรรม
(
การทวนสอบการให้คะแนนการตรวจผลงานของนักศึกษาโดยกรรมการประจำภาควิชาและคณะ
(
การทวนสอบการให้คะแนนจากการสุ่มตรวจผลงานของนักศึกษาโดยอาจารย์ หรือผู้ทรงคุณวุฒิอื่น ๆ 
ที่ไม่ใช่อาจารย์ประจำหลักสูตร
(
อื่นๆ (ระบุ) ................................
5. การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนวิชา

ปรับปรุงกระบวนวิชาในแต่ละปี ตามข้อเสนอแนะและผลการทวนสอบตามข้อ 4

· ปรับปรุงกระบวนวิชาในแต่ละปี ตามผลการประเมินผู้สอนโดยนักศึกษา
(
อื่นๆ (ระบุ) ................................
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