
รายละเอยีดของรายวชิา 
ช่ือสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลยัรังสิต 
วทิยาเขต/คณะ/ภาควชิา คณะบริหารธุรกิจ ภาควิชาการตลาดดิจิทลัและนวตักรรมคา้ปลีก 

 

 

หมวดท่ี 1 ข้อมูลโดยท่ัวไป 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

1.   รหัสและช่ือรายวชิา 
DMR205 การบริหารตราสินคา้และราคา 

              Brand and Price Management 
2.  จ านวนหน่วยกิต 

3 หน่วยกิต    3(3-0) 
3.  หลกัสูตรและประเภทของรายวชิา 

บริหารธุรกิจบณัฑิต สาขาวิชาการตลาดดิจิทลัและนวตักรรมคา้ปลีก 
4.  อาจารย์ผู้รับผดิชอบรายวชิาและอาจารย์ผู้สอน 

ดร. สุมาลี สว่าง   
5.  ภาคการศึกษา/ช้ันปีที่เรียน 

ภาคการศึกษาท่ี 1/ 69 ชั้นปีท่ี 1 ข้ึนไป 
6.  รายวชิาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite) (ถ้ามี) 

DMR 201(หลกัการตลาด) 
7.  รายวชิาที่ต้องเรียนพร้อมกัน  (Co-requisites) (ถ้ามี) 

ไม่มี 

8.  สถานที่เรียน 
คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลงัรังสิต 

9.  วนัท่ีจัดท าหรือปรับปรุงรายละเอยีดของรายวชิาคร้ังล่าสุด 
10 มิถุนายน 2569 



หมวดท่ี 2 จุดมุ่งหมายและวตัถุประสงค์ 

   

หมวดที่ 3 ลกัษณะและการด าเนินการ 

 

1.  จุดมุ่งหมายของรายวชิา 
เพ่ือใหน้กัศึกษามีความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบังานการบริหารตราสินคา้และราคาในยคุปัจจุบนั  การวางแผนกลยทุธ์ดา้น
ผลิตภณัฑ ์ตราสินคา้และราคา การก าหนดกลยทุธ์การสร้างความไดเ้ปรียบทางการแข่งขนั กลยทุธ์ส่วนประสมผลิตภณัฑ ์
ตราสินคา้และการบรรจุหีบห่อ วิธีการตั้งราคาสินคา้ท่ีเหมาะสม รวมทั้งนโยบายและกลยทุธ์การตั้งราคาท่ีไดรั้บความนิยมใน
ปัจจุบนั 

2.  วตัถุประสงค์ในการพฒันา/ปรับปรุงรายวชิา 
1.  เพ่ือให้นกัศึกษามีความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัการโดยทัว่ไปของการบริหารตราสินคา้และราคา กลยทุธ์การสร้างความ
ไดเ้ปรียบทางการแข่งขนั วงจรชีวิตผลิตภณัฑ ์และนโยบายและกลยทุธ์การตั้งราคารูปแบบต่างๆ 
2.  เพื่อให้นกัศึกษาเขา้ใจถึงกระบวนการวางแผนกลยทุธ์ดา้นตราสินคา้าท่ีมีประสิทธิภาพ 
 3.  เพื่อใหน้กัศึกษาสามารถน าความรู้ และหลกัทฤษฎีทางการบริหารตราสินคา้และราคาไปประยกุตใ์นการท างานได ้
 4.  เพื่อใหน้กัศึกษาวิเคราะห์ไดถึ้งโอกาสทางธุรกิจภายใตส้ภาพแวดลอ้มทางการแข่งขนัของธุรกิจท่ีมีความรุนแรงอยา่งมาก
เช่นในปัจจุบนัน้ี 

1.  ค าอธิบายรายวชิา 
ศึกษาความหมาย ความส าคญัของการบริหารผลิตภณัฑแ์ละราคา  แนวความคิด ความส าคญัและหนา้ท่ีของผูจ้ดัการฝ่ายผลิตภณัฑ ์

การก าหนดกลยทุธ์การสร้างความไดเ้ปรียบทางการแข่งขนั กลยทุธ์ส่วนประสมผลิตภณัฑ ์ตราสินคา้และการบรรจุหีบห่อ วิธีการตั้งราคา
สินคา้ท่ีเหมาะสม รวมทั้งนโยบายและกลยทุธ์การตั้งราคาท่ีไดรั้บความนิยมส าหรับผูผ้ลิตและผูจ้ดัจ าหน่าย  
2.  จ านวนช่ัวโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา  

บรรยาย สอนเสริม การฝึกปฎบิัติ/งาน 
ภาคสนาม/การฝึกงาน 

การศึกษาด้วยตนเอง 

บรรยาย 45 ชัว่โมงต่อ
ภาคการศึกษา 

สอนเสริมตามความตอ้งการ
ของนกัศึกษาเฉพาะราย 

ไม่มีการฝึกปฏิบติังานภาคสนาม การศึกษาดว้ยตนเอง 6 ชัว่โมงต่อ
สปัดาห์ 

  
 

 

3.  จ านวนช่ัวโมงต่อสัปดาห์ท่ีอาจารย์ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวชิาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล 
- อาจารยป์ระจ าวิชาใหค้ าปรึกษาตามตารางปฏิบติังานของอาจารย ์(Office hours) 9 ชัว่โมงต่อสปัดาห์ 
- อาจารยป์ระจ าวิชาใหค้  าปรึกษาผา่นทาง E-Learning ของรายวิชาท่ีสอน 

สอนเสริม การฝึกปฎบิัติ/งาน 
ภาคสนาม/การฝึกงาน 

การศึกษาด้วยตนเอง 

   



 
หมวดท่ี 4 การพฒันาการเรียนรู้ของนักศึกษา 

 

 

1.  คุณธรรม จริยธรรม 
 
     1.1  คุณธรรม จริยธรรมท่ีต้องพฒันา 
               พฒันาผูเ้รียนใหรู้้จกัหนา้ท่ี มีความรับผดิชอบ  เคารพในสิทธิและหนา้ท่ีทั้งต่อตนเองและบุคคลอ่ืนในสงัคม มีจรรยาบรรณใน
วิชาชีพ โดยมีคุณธรรมจริยธรรมตามคุณสมบติัหลกัสูตรดงัต่อไปน้ี 

- มีจิตตระหนกัในภาระหนา้ท่ีและบทบาทของตนเองท่ีจะช่วยกนัเสริมสร้างและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขนั 
-  บริหารงานการตลาดดว้ยคุณธรรม และความรับผดิชอบต่อการพฒันาเศรษฐกิจและสงัคม โดยระมดัระวงัไม่ใหมี้

ผลกระทบในทางลบต่อจารีตประเพณีขนบธรรมเนียม และวฒันธรรมอนัดีงามของประชาชนคนไทยและชาติไทย 
- ปฏิบติัตามกฎหมายและค่านิยมท่ีดีทางสงัคม 
- รับผดิชอบต่อผลการกระท า ของตน และพยายามทุกวิถีทางใหม้ัน่ใจว่าการตดัสินใจหรือการกระท า ใดๆ ของตนเป็นไป

เพ่ือบ่งช้ี ตอบสนองและสร้างความพึงพอใจให้แก่กลุ่มสาธารณะท่ีเก่ียวขอ้งโดยรวม 
- มีการปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณนกัการตลาด 
- ละเวน้การใชอ้  านาจหนา้ท่ีเพื่อผลประโยชน์ส่วนตน 
- ยนิดีเผยแพร่ความรู้ความสามารถในวิชาชีพของตนเพ่ือสาธารณประโยชน์ 

     1.2  วธีิการสอน 
- บรรยายพร้อมยกตวัอยา่งกรณีศึกษาท่ีเก่ียวกบัประเดน็ทางจริยธรรมของการเรียนรู้ดา้นการบริหารการขายอยา่งเหมาะสม 
- อภิปรายกลุ่ม 
- ก าหนดใหน้กัศึกษาท ารายงานกลุ่มและน าเสนอรายงานในชั้นเรียน 
- ก าหนดใหน้กัศึกษาวิเคราะห์กรณีศึกษาท่ีอาจารยผ์ูส้อนหยบิยกมา พร้อมทั้งน าเสนอแนวความคิดตามประเดน็ในการวิเคราะห์
อยา่งเหมาะสม 

     1.3  วธีิการประเมินผล 
- การเขา้เรียนอยา่งสม ่าเสมอ และการมีส่วนร่วมในการระดมความคิด แสดงความคิดเห็นภายในชั้นเรียน 
- จดัท ารายงานและแบบฝึกหดัท่ีไดรั้บมอบหมายอยา่งครบถว้น พร้อมทั้งท าการจดัส่งไดต้ามระยะเวลาท่ีก าหนด 
- ประเมินผลการวิเคราะห์กรณีศึกษา 
- ประเมินผลการน าเสนอรายงานท่ีไดรั้บมอบหมาย 

2.  ความรู้ 

     2.1  ความรู้ท่ีต้องได้รับ 
                มีความรู้และเขา้ใจในเน้ือหา ความส าคญัของการบริหารผลิตภณัฑแ์ละราคา การวางแผนกลยทุธ์ผลิตภณัฑแ์ละราคาของธุรกิจ
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ สามารถก าหนดกลยทุธ์การสร้างความไดเ้ปรียบทางการแข่งขนัท่ีเหมาะสมกบัธุรกิจได ้
     2.2  วธีิการสอน 
               บรรยาย อภิปรายกลุ่ม การน าเสนอรายงาน การวิเคราะห์กรณีศึกษา และมอบหมายใหค้น้ควา้หาบทความ ขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง โดย
น ามาสรุปและน าเสนอ การศึกษาโดยใชปั้ญหา และโครงงาน  Problem base learning และ Student Center เนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง 



 

     2.3  วธีิการประเมินผล 
                - ทดสอบยอ่ย สอบกลางภาค สอบปรายภาค ดว้ยขอ้สอบท่ีเนน้การวดัหลกัการทฤษฏี 
                -  ฝึกท าแบบฝึกหดัทา้ยบท 
                -  น าเสนอสรุปการอ่านจากการคน้ควา้ขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง 
                -  วิเคราะห์กรณีศึกษา  
3.  ทักษะทางปัญญา 

     3.1  ทักษะทางปัญญาที่ต้องพฒันา 
               พฒันาความสามารถในการคิดอยา่งมีระบบ รู้จกักระบวนการวิเคราะห์และน ากลยทุธ์มาประยกุตใ์ชใ้นการบริหารการตลาด
สมยัใหม่อยา่งเหมาะสม 
     3.2  วธีิการสอน 
                - การมอบหมายใหน้กัศึกษาท ารายงานกลุ่ม และน าเสนอผลการศึกษา 
                - อภิปรายกลุ่ม 
                - วิเคราะห์กรณีศึกษาเก่ียวกบักลยทุธ์ผลิตภณัฑข์องธุรกิจมาประยกุตใ์ชใ้นการบริหารการตลาดสมยัใหม่อยา่งเหมาะสม 
                - การมอบหมายแบบฝึกหดัทา้ยบท 
                - การสะทอ้นแนวคิดจากการประพฤติกรรม  
                - น าเสนอข่าวสาร ขอ้มูลทางการขายในปัจจุบนั เพื่อให้การเรียนการสอนมีความทนัสมยัมีความเหมาะสมยคุปัจจุบนั 

     3.3  วธีิการประเมินผล 
            ท าแบบฝึกหดัทา้ยบท และสอบกลางภาคและปลายภาค โดยเนน้ขอ้สอบท่ีครอบคลุมเน้ือหาเก่ียวกบัหลกัการบริหารการขายท่ีมี
ประสิทธิภาพอยา่งครบถว้น และความเขา้ใจในการประยกุตใ์ชใ้นการบริหารการขายสมยัใหม่อยา่งเหมาะสม              

4.  ทักษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 

     4.1  ทักษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบท่ีต้องพฒันา 
                - พฒันาทกัษะในการสร้างสมัพนัธภาพระหว่างผูเ้รียนดว้ยกนั 
                - พฒันาความเป็นภาวะผูน้ าและและผูต้ามในการท างานเป็นทีม 
                - พฒันาการเรียนรู้ดว้ยตนเอง และมีความรับผดิชอบในงานท่ีไดรั้บมอบหมายครบถว้นตามก าหนดเวลา 
     4.2  วธีิการสอน 
                - จดักิจกรรมกลุ่มในการวิเคราะห์กรณีศึกษา 
                - มอบหมายรายงานกลุ่ม และรายบุคคล เช่น การคน้ควา้ข่าวสารทางดา้นเศรษฐกิจและการแข่งขนัในยคุปัจจุบนัท่ีทนัสมยัและมี
ความน่าสนใจสอดคลอ้งกบัเน้ือหาในการเรียนการสอน  การน าความรู้ท่ีไดจ้ากการเรียนมาศึกษาประยกุตใ์ชก้บัธุรกิจในโลกปัจจุบนั 
                - อ่านบทความและพฒันาความรู้จากบทความทางการตลาด  
                - การน าเสนอรายงาน 
                 - การมอบหมายแบบฝึกหดัทา้ยบทใหน้กัศึกษาฝึกท า 
     4.3  วธีิการประเมินผล 
                - ประเมินตนเองและเพ่ือน ดว้ยฟอร์มท่ีก าหนด 
                - รายงานท่ีน าเสนอและพฤติกรรมการท างานร่วมกนัเป็นทีม 
                - รายงานการศึกษาดว้ยตนเอง            



 

 

หมวดที่ 5 แผนการสอนและการประเมินผล 
 

1.  แผนการสอน  
 

สัปดาห์
ท่ี 

หัวข้อ/รายละเอียด จ านวน 
ช่ัวโมง 

กจิกรรมการ
เรียน การ
สอน 

ส่ือที่ใช้ (ถ้ามี) 

ผู้สอน 

1 
 
 
 

บทท่ี1 ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัผลิตภณัฑ ์
o ความหมายของผลิตภณัฑ ์
o องคป์ระกอบของผลิตภณัฑ ์
o คุณสมบติัท่ีส าคญัของผลิตภณัฑ ์
o ลกัษณะของระดบัผลิตภณัฑ ์
o สรุป 

3 บรรยาย 
ยกตวัอยา่ง
ประกอบ 

ดร. สุมาลี สว่าง   
 

2 
 
 
 

บทท่ี2  การจดัประเภทและกลยทุธ์ผลิตภณัฑ์ 
o หลกัเกณฑใ์นการจดัประเภทผลิตภณัฑ์ 
o กลยทุธ์การตลาดของผลิตภณัฑเ์พื่อการบริโภค 
o กลยทุธ์การตลาดของผลิตภณัฑอ์ุตสาหกรรม 
o สรุป 

3 บรรยาย 
ยกตวัอยา่ง
ประกอบและ
กรณีศึกษา 
 

ดร. สุมาลี สว่าง   
 

5.  ทักษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

     5.1  ทักษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศที่ต้องพฒันา 
                - พฒันาทกัษะในการส่ือสารทั้งการพูด การฟัง การแปลความ การเขียน จากการท ารายงาน และการน าเสนอในชั้นเรียน 
                - พฒันาทกัษะในการวิเคราะห์ขอ้มูลจากกรณีศึกษา และบทความทางการตลาด 
                - พฒันาทกัษะในการคน้ควา้ สืบคน้ขอ้มูลทางอินเทอร์เน็ต 
                - ทกัษะการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศในการส่ือสาร เช่นการส่งงานทางอีเมลล ์
                - พฒันาทกัษะในการน าเสนอรายงานโดยใชรู้ปแบบ เคร่ืองมือ และอุปกรณ์การน าเสนออยา่งเหมาะสม 
     5.2  วธีิการสอน 
                - มอบหมายงานใหศึ้กษาคน้ควา้ดว้ยตนเองจากอินเตอร์เน็ต ส่ือการสอน E-learning และท ารายงานโดยเนน้การน าขอ้มูลมาจาก
แหล่งขอ้มูลท่ีเช่ือถือได ้
                - น าเสนอเน้ือหาโดยใชรู้ปแบบและเทคโนโลยท่ีีเหมาะสม 
     5.3  วธีิการประเมินผล 
                - จดัท ารายงาน และน าเสนอหนา้ชั้นเรียน 
                - ฝึกท าแบบฝึกหดัทา้ยบท 
                - มีส่วนร่วมในการอภิปรายและวิธีการอภิปราย 



3 บทท่ี 3  การบริหารผลิตภณัฑ ์
o การวางแผนกลยทุธ์ดา้นผลิตภณัฑ ์
o การวิเคราะห์สถานการณ์ส าหรับผลิตภณัฑ์ 
o การก าหนดวตัถุประสงคด์า้นผลิตภณัฑ ์
o การวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหวา่งผลิตภณัฑแ์ละตลาด 
o การจดัโครงสร้างองคก์ารดา้นผลิตภณัฑ์ 
o สรุป 

3 บรรยาย 
ยกตวัอยา่ง
ประกอบและ 
แบบฝึกหดั
ทา้ยบท 

ดร. สุมาลี สว่าง   
 

4 บทท่ี 4  การสร้างความไดเ้ปรียบทางการแข่งขนั 
o สภาพแวดลอ้มทางการแข่งขนัและการสร้างความไดเ้ปรียบ

ทางการแข่งขนั 
o กลยทุธ์การสร้างความแตกต่าง 
o กลยทุธ์ความเป็นผูน้ าดา้นตน้ทุน 
o กลยทุธ์การตอบสนองอยา่งรวดเร็ว 
o กลยทุธ์การมุ่งเฉพาะส่วนตลาด 
o สรุป 

3 บรรยาย 
ยกตวัอยา่ง
ประกอบและ
กรณีศึกษา 
 

ดร. สุมาลี สว่าง   
 

 

5 บทท่ี 5 นโยบายและกลยทุธ์ส่วนประสมผลิตภณัฑ ์
o ปัจจยัท่ีตอ้งพิจารณาในการก าหนดส่วนประสมผลิตภณัฑ ์
o นโยบายและกลยทุธ์สายผลิตภณัฑ ์
o ตราสินคา้และกลยทุธ์ตราสินคา้ 
o การก าหนดต าแหน่งผลิตภณัฑ ์
o สรุป 

3 บรรยาย 
ยกตวัอยา่ง
ประกอบและ
กรณีศึกษา 
 

ดร. สุมาลี สว่าง   
 

6 บทท่ี 6 การพฒันากลยทุธ์ตราสินคา้ 
o ประเภทของสินคา้ 
o องคป์ระกอบของตราสินคา้ 
o บทบาทของตราสินคา้ในการแข่งขนัทางธกิจ 
o สรุป 

3 บรรยาย 
ยกตวัอยา่ง
ประกอบ 
 

ดร. สุมาลี สว่าง   
 

7 บทท่ี 7  องคป์ระกอบหลกัของการบริหารตราสินคา้ 
o Brand Identity 
o Brand Personality 
o Brand Image 
o Brand Loyalty 
o สรุป 

 บรรยาย 
ยกตวัอยา่ง
ประกอบ 
 

ดร. สุมาลี สว่าง   

 สอบกลางภาค 
 

   

 



8 
 

 
 
 

บทท่ี 8 แนวคิดเก่ียวกบัราคา 
o ความหมายและความส าคญัของราคา 
o ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการตั้งราคา 
o ความสมัพนัธ์ของราคากบัส่สนประสมทางการตลาดอ่ืนๆ 
o ประเภทของราคา 
o สรุป 

3 บรรยาย 
ยกตวัอยา่ง
ประกอบ 

ดร. สุมาลี สว่าง   
 

9 
 
 
 

บทท่ี 9 ขั้นตอนการตั้งราคา 
o การก าหนดวตัถุประสงคใ์นการตั้งราคา 
o การคาดคะเนความตอ้งการซ้ือ 
o การประมาณการตน้ทุนและค่าใชจ่้าย 
o การเลือกวิธีการตั้งราคา 
o การตดัสินใจเลือกตั้งราคาขั้นสุดทา้ย 
o สรุป 

3 บรรยาย 
ยกตวัอยา่ง
ประกอบและ 
แบบฝึกหดั
ทา้ยบท 

ดร. สุมาลี สว่าง   
 

10 
 
 
 

บทท่ี10  การตั้งราคาโดยมุ่งตน้ทุน 
o โครงสร้างตน้ทุน 
o วิธีการตั้งราคาแบบบวกเพ่ิมจากตน้ทุน 
o วิธีการตั้งราคาแบบบวกเพ่ิมจากราคาขาย 
o วิธีการตั้งราคาแบบลูกในช่องทางการจดัจ าหน่าย 
o สรุป 

3 บรรยาย 
ยกตวัอยา่ง
ประกอบและ
แบบฝึกหดั
ทา้ยบท 

ดร. สุมาลี สว่าง   
 

11 
 

 
 

บทท่ี 11 การตั้งราคาโดยมุ่งความตอ้งการซ้ือ 
o ประเภทของอุปสงค ์
o ความยดืหยุน่ของอุปสงคต่์อราคา 
o การตั้งราคาใหแ้ตกต่างตามลกัษณะของอุปสงค ์
o การตั้งราคาในตลาดต่างๆ 
o สรุป 

3 บรรยาย 
ยกตวัอยา่ง
ประกอบและ
แบบฝึกหดั 

ดร. สุมาลี สว่าง   
 

12 บทท่ี12  การตั้งราคาโดยประยกุตใ์ชจุ้ดคุม้ทุน 
o แนวความคิดเก่ียวกบัจุดคุม้ทุน 
o วิธีการค านวณจุดคุม้ทุนเก่ียวกบัผลิตภณัฑช์นิดเดียว 
o วิธีการค านวณจุดคุม้ทุนส าหรับผลิตภณัฑห์ลายชนิด 
o สรุป 

3 บรรยาย 
ยกตวัอยา่ง
ประกอบและ 
แบบฝึกหดั 

ดร. สุมาลี สว่าง   
 

13 บทท่ี 11 การตั้งราคาโดยมุ่งการแข่งขนั 
o การก าหนดคู่แข่งขนัของธุรกิจ 
o การประเมินจุดอ่อนจุดแขง็ของคู่แข่งขนั 
o วิธีการตั้งราคาโดยมุ่งตามการแข่งขนั 
o การเปล่ียนแปลงราคาสินคา้ 
o สรุป 

3 บรรยาย 
ยกตวัอยา่ง
ประกอบและ
แบบฝึกหดั 

ดร. สุมาลี สว่าง   
 



 

สัปดาห์ที่ หัวข้อ/รายละเอียด จ านวน 
ช่ัวโมง 

กจิกรรมการ
เรียน การ
สอน 

ส่ือที่ใช้ (ถ้ามี) 

ผู้สอน 

14 
 
 
 

บทท่ี 14  นโยบายและกลยทุธ์การตั้งราคาโดยผูผ้ลิต 
o นโยบายและกลยทุธ์การตั้งราคาโดยผูผ้ลิต 
o นโยบายระดบัราคา 
o การตั้งราคาส าหรับส่วนประสมผลิตภณัฑ ์
o การตั้งราคาตามแนวภูมิศาสตร์ 
o นโยบายการให้ส่วนลดและส่วนยอมให้ 
o การตั้งราคาส าหรับสินคา้ใหม่ 
o สรุป 

3 บรรยาย 
ยกตวัอยา่ง
ประกอบ 

ดร. สุมาลี สว่าง   
 

15 บทท่ี15 นโยบายและกลยทุธ์การตั้งราคาโดยผูจ้ดัจ าหน่าย 
o นโยบายและกลยทุธ์การตั้งราคาโดยผูค้า้ส่ง 
o นโยบายและกลยทุธ์การตั้งราคาโดยผูค้า้ปลีก 
o สรุป 

 บรรยาย 
ยกตวัอยา่ง
ประกอบสรุป 

ดร. สุมาลี สว่าง   
 

 สอบปลายภาค    
 
 

2.  แผนการประเมินผลการเรียนรู้  
กจิกรรมที่ ผลการ 

เรียนรู้ 
วธีิการประเมิน 

 
สัปดาห์ที่ 
ประเมิน 

สัดส่วนของการ 
ประเมินผล 

1 1.1 , 1.2 , 
1.4 ,  2.1 -

2.4 

สอบกลางภาค 
สอบปลายภาค              

8 
17 

40% 
40% 

2 
 
 

1.1 ,2.1, 
2.3 , 3.1  , 
3.2 , 3.3 , 
3.4  

วิเคราะห์กรณีศึกษา คน้ควา้ การน าเสนอ      
การท างานกลุ่มและผลงาน 
การอ่านและสรุปบทความ 
การส่งงานตามท่ีมอบหมาย                                     

ตลอดภาคการศึกษา 10% 

2 
 
 

1.1 , 1.2 , 
1.3 , 1.5 , 
,2.1, 2.3 , 
3.1  , 3.2 , 
3.3 , 3.4 

การเขา้ชั้นเรียน 
การมีส่วนร่วม อภิปราย เสนอความคิดเห็นใน
ชั้นเรียน 

ตลอดภาคการศึกษา 10% 



 
 

หมวดที่ 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
 

1.  เอกสารและต าราหลกั  
รองศาสตราจารยศิ์ริวรรณ เสรีรัตน์ และคณะ,นโยบายผลิตภณัฑแ์ละราคา, กรุงเทพฯ. บริษทัธีระฟิลม์และไซเทก็ซ์ จ  ากดั. 
แอกสารประกอบการสอนโดย ดร. สุมาลี สว่าง 
2.  เอกสารและข้อมูลส าคญั  
ไม่มี 
3.  เอกสารและข้อมูลแนะน า  
เวบ็ไซดท่ี์เก่ียวขอ้งกบัหวัขอ้ในประมวลผลรายวิชา เช่นwww.marketeer.co.th/marketing.php เป็นตน้ 
ต าราทางดา้นการตลาดอ่ืนๆ ท่ีมีหวัขอ้ตรงตามหวัขอ้บรรยาย ทั้งในหอ้งสมุดและมีเผยแพร่ทัว่ไป 
วารสารทางการตลาดอ่ืนๆ เช่น  Marketeer, Positioning, Brandage. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมวดท่ี 7 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวชิา 
 

1.  กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวชิาโดยนักศึกษา  
      การประเมินประสิทธิผลในรายวิชาน้ี ท่ีจดัท าโดยนกัศึกษา ไดจ้ดักิจกรรมในการน าแนวคิดและความเห็นจากนกัศึกษาไดด้งัน้ี 

o การสนทนากลุ่มระหวา่งผูเ้รียนและผูส้อน 
o การสงัเกตการณ์จากพฤติกรรมของผูเ้รียน 
o แบบประเมินผูส้อน และแบบประเมินรายวิชา 
o ขอ้เสนอแนะผา่นเวบ๊บอร์ด ท่ีอาจารยผ์ูส้อนไดจ้ดัท าเป็นช่องทางการส่ือสารกบันกัศึกษา 

2.  กลยุทธ์การประเมินการสอน  
ในการเกบ็ขอ้มูลเพ่ือประเมินการสอน ไดมี้กลยทุธ์ ดงัน้ี 
o การสงัเกตการณ์การสอนของผูส้อน 



o ผลการสอบ 
o การทวนสอบผลประเมินการเรียนรู้ 

3.  การปรับปรุงการสอน 
       หลงัจากผลการประเมินการสอนในขอ้ท่ี 2 จึงมีการปรับปรุงการสอน โดยจดักิจกรรมในการระดมสมอง และหาขอ้มูล
เพ่ิมเติมในการปรับปรุงการสอนดงัน้ี 

o การศึกษากรณีศึกษาตวัอยา่งทั้งใน และนอกชั้นเรียน 
4.  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาในรายวชิา 

ในระหวา่งกระบวนการสอนรายวิชา มีการทวนสอบผลสมัฤทธ์ิในรายหวัขอ้ ตามท่ีคาดหวงัจากการเรียนรู้ในวิชา ไดจ้าก การ
สอบถามนกัศึกษา หรือการสุ่มตรวจผลงานของนกัศึกษา รวมถึงพิจารณาจากผลการทดสอบยอ่ย และหลงัจากการออกผลการเรียน
รายวิชา มีการทวนสอบผลสมัฤทธ์ิโดยรวมในวิชาไดด้งัน้ี 

o การทวนสอบการใหค้ะแนนจากการสุ่มตรวจผลงานของนกัศึกษาโดยอาจารยอ่ื์น หรือผูท้รงคุณวุฒิ ท่ีไม่ใช่อาจารย์
ประจ าหลกัสูตร 

o มีการตั้งคณะกรรมการในสาขาวิชา ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรู้ของนกัศึกษา โดยตรวจสอบขอ้สอบ รายงาน 
วิธีการให้คะแนนสอบ และการใหค้ะแนนพฤติกรรม 

5.  การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวชิา 
จากผลการประเมิน และทวนสอบผลสมัฤทธ์ิประสิทธิผลรายวิชา ไดมี้การวางแผนการปรับปรุงการสอนและรายละเอียดวิชา 

เพ่ือใหเ้กิดคุณภาพมากข้ึน ดงัน้ี 
o ปรับปรุงรายวิชาทุก 2 ปี ตามขอ้เสนอและผลการทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธ์ิตามขอ้ 4  

 
 


