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รายละเอียดของรายวิชา 
 

วิทยาลัย/คณะ บริหารธุรกิจ  หลกัสูตร บริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชานวตักรรมการจดัการ ฉบบัปี พ.ศ. 2565 
 

หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
 

MAI 201  การจดัการทรัพยากรมนุษย  ์ 3 (3-0-6) 
  (Human Resource Management)   
วิชาบงัคบัก่อน  -   
ภาคการศึกษา  S/2569   
กลุ่ม  01, 02, 03   
ประเภทของวิชา  พื้นฐานวิชาชีพ   
  วิชาชีพบงัคบั/เลือก   
     
อาจารยผ์ูร้ับผิดชอบ ดร.สมิตา กล่ินพงศ ์  อาจารยป์ระจ า   
อาจารยผ์ูส้อน ดร.สมิตา กล่ินพงศ ์  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 

 
 
สถานที่สอน 

ดร.สุขพงศ ์สุขพิพฒัน์ 
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




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อาจารยป์ระจ า 
 
ในที่ตั้ง 

 
อาจารยพ์ิเศษ 
 
นอกที่ตั้ง 

วนัที่จดัท า      
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หมวดที่ 2 วตัถุประสงค์ของรายวิชาและส่วนประกอบของรายวิชา 
 

1. วัตถุประสงค์ของรายวิชา 
 1.1 ให้มีความรู้ความเขา้ใจแนวคิด ทฤษฎีการบริหารงานบุคคลขององค์การ 
 1.2  ให้เขา้ใจหลกัการการวิเคราะห์บุคคลที่จ  าเป็นส าหรับองคก์ารอนัท าให้ระบบการบริหารงาน 
  บุคคลมีประสิทธิภาพ 
 1.3  ให้สามารถวิเคราะห์ปัญหาและสถานการณ์การบริหารงานบุคคลทั้งในปัจจุบนัและอนาคตได ้
 เป็นอย่างดี 

2. ค ำอธิบำยรำยวิชำ  

  แนวคิด ทฤษฎี หลกัการ กระบวนการ ขั้นตอนและวิธีการที่เก่ียวกบัการจดัการ 
ทรัพยากรมนุษย ์ ประกอบดว้ย การวิเคราะห์และออกแบบงาน  การวางแผนก าลงัคน  การสรรหาและ 

คดัเลือก  การฝึกอบรมและพฒันาพนกังาน  การจดัการและประเมินผลการปฏิบตัิงาน  การจดัการค่าจา้ง 
และค่าตอบแทน  การจดัการสวสัดิการและผลประโยชน์ตอบแทน  การจดัการวินยัในการท างาน   
การจดัการความปลอดภยัในการท างานและสุขภาพของพนกังาน  รวมถึงการแรงงานสัมพนัธ์และ 

การคุม้ครองแรงงาน 
 
3. จ านวนช่ัวโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นักศึกษา 

มี .......3........ชัว่โมง/สัปดาห ์     e-mail : samita.k@rsu.ac.th 
        Facebook :…………………………… 
        Line :………………………………… 
        อ่ืน ..ห้องพกัอาจารย ์
 

4. ผลลพัธ์การเรียนรู้ของรายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs)  :   
    (ส ำหรับหลกัสูตรที่ใชต้ำมเกณฑม์ำตรฐำนหลกัสูตร พ.ศ. 2565 เท่ำนั้น) 
 1) ผูเ้รียนสามารถอธิบายทฤษฎีและหลกัการส าคญัทางดา้นบริหารธุรกิจไดอ้ย่างถูกตอ้ง 
 2) ผูเ้รียนแสดงออกถึงความซ่ือสัตยสุ์จริตและความรับผิดชอบในการท างานร่วมกับผู้อื่น โดยปฏิบตัิ
ตามกฎกติกา 
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หมวดที่ 3  การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
การพฒันาผลการเรียนรู้รายวิชาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละดา้นที่มุ่งหวงั   มีดงัต่อไปน้ี 

1. ความเช่ือมโยงของ CLOs กับ PLOs  
รายวิชาน้ีมุ่งเนน้การพฒันาผลลพัธ์การเรียนรู้ของหลกัสูตร (PLOs) ดงัน้ี: 

• PLO 1: อธิบำยพื้นฐำนกำรบริหำรธุรกิจ ทั้งทำงดำ้นกำรผลิต กำรตลำด กำรเงิน กำรจดักำรทรัพยำกร
มนุษย ์และกำรจดักำรองค์กำรไดอ้ย่ำงถูกตอ้ง 

• PLO 5: ปฏิบตัิตำมหลกัจริยธรรม กฏระเบยีบขอ้บงัคบัทำงสังคม/องคก์ำร  
 
ตารางแสดงความรับผิดชอบหลกัของ CLOs ต่อ PLOs ( = ความสัมพนัธ์หลกั/รับผิดชอบหลกั) 

Course Learning Outcomes PLO 1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 PLO 5 PLO 6 

CLO 1: ผูเ้รียนสามารถอธิบายทฤษฎีและ
หลกัการส าคญัทางดา้นบริหารธุรกิจไดอ้ย่าง
ถูกตอ้ง 

      

CLO 2: ผูเ้รียนแสดงออกถึงความซ่ือสัตยสุ์จริต
และความรับผิดชอบในการท างานร่วมกับผู้อื่น 
โดยปฏิบตัิตามกฎกติกา 

      
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2. ความสอดคล้อง Course Learning Outcome (CLOs) กับผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิ 
       (ส ำหรับหลกัสูตรที่ใชต้ำมเกณฑม์ำตรฐำนหลกัสูตร พ.ศ. 2565 เท่ำนั้น) 
รายวิชาน้ีมุ่งเนน้การพฒันาผลลพัธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิ ดงัน้ี: 
1. ความรู้ (Knowledge: K) 

K1: ผูเ้รียนมีความรู้และความเขา้ใจในทฤษฎี หลกัการทางดา้นบริหารธุรกิจ 
K2: ผูเ้รียนสามารถใชห้ลกัการมาใชใ้นการวิเคราะห์สาเหตุของปัญหาเพื่อแกไ้ข 

2. ทกัษะ (Skill: S) 
S1: ผูเ้รียนสามารถสืบคน้ ตีความ และประเมินขอ้มูลต่างๆ ดา้นบริหารธุรกิจ เพื่อใชใ้นการแกไ้ข
ปัญหาอย่างเหมาะสม 
S2: ผูเ้รียนสามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห์  สังเคราะห์  และสรุปประเด็นปัญหาและความตอ้งการ
ที่เก่ียวขอ้งกบัการบริหารธุรกิจและการตลาดดิจิทลัและนวตักรรมการส่ือสาร 
S3: ผูเ้รียนมีความสามารถใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศไดอ้ย่างเหมาะสม 

3. จริยธรรม (Ethic: E) 
E1: ผูเ้รียนตระหนกัในคุณค่า คุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซ่ือสัตยสุ์จริต 
E2: ผูเ้รียนมีระเบยีบ วินยั ตรงต่อเวลา และความรับผิดชอบตอ่ตนเองและสังคม 
E3: ผูเ้รียนเคารพและปฏิบตัิตามจรรยาบรรณ กฎระเบียบและขอ้บงัคบัต่าง ๆ ดา้นบริหารธุรกิจ  

4. ลกัษณะบุคคล (Character: C) 
C1: ผูเ้รียนมีแนวคิดของการเป็นผูป้ระกอบการ 
C2: ผูเ้รียนสามารถปรับตวัท างานร่วมกบัผูอ่ื้น 

 

รำยวิชำ 
1.ควำมรู้ 2.ทกัษะ 3.จริยธรรม 

4.ลกัษณะ
บุคคล 

K1 K2 S1 S2 S3 E1 E2 E3 C1 C2 
CLO 1: ผูเ้รียนสามารถอธิบายทฤษฎี
และหลกัการส าคญัทางดา้น
บริหารธุรกิจไดอ้ย่างถูกตอ้ง 

⚫    
 

     

CLO 2: ผูเ้รียนแสดงออกถึงความ
ซ่ือสัตยสุ์จริตและความรับผิดชอบใน

    
 

⚫     
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การท างานร่วมกับผู้อื่น โดยปฏิบตัิ
ตามกฎกติกา 
 

(ระบุ CLOs ในแต่ละข้อทีส่อดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้) 
3. กลยุทธ์การสอนและการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ 
1. ความรู้  
PLOs ผลลพัธ์การเรียนรู้รายวิชา 

(CLOs) 
วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

 1 
  

ผูเ้รียนสามารถอธิบายทฤษฎีและ
หลกัการส าคญัทางดา้น
บริหารธุรกิจไดอ้ย่างถูกตอ้ง 

      (1) บรรยายแนวคิด 
หลกัการทางดา้นการ
บริหารธุรกิจ พร้อม
ยกตวัอย่าง รวมถึงการ
คน้ควา้หาขอ้มูลเพิ่มเติมดว้ย
ตนเอง 
(2) บรรยายแนวคิด หลกัการ
ทางดา้นการตลาดดิจิทลัและ
นวตักรรมการส่ือสาร พร้อม 

• ประเมินและให้คะแนน 
จากงานที่มอบหมาย 

• ประเมินจากาการสอบ
กลางภาค สอบปลายภาค 
ดว้ยขอ้สอบ 

5 ผูเ้รียนแสดงออกถึงความซ่ือสัตย์
สุจริตและความรับผิดชอบในการ
ท างานร่วมกับผู้อื่น โดยปฏิบตัิ
ตามกฎกติกา 

• อธิบายถึงหลกัจริยธรรม 
กฎหมายที่เก่ียวกบั
หลกัสูตร 

• สอดแทรกเน้ือหาดา้น
ความมีวินยั ตรงต่อเวลา 
รับผิดชอบต่อตนเองและ
สังคม 

• สังเกตพฤติกรรมกำรส่ง
งำนจะตอ้งเป็นไปตำม
ก ำหนดเวลำ เพื่อฝึกให้
นกัศึกษำรับผิดชอบต่อ
งำน สำมำรถท ำงำน
ร่วมกนั กบัผูอ่ื้นและมี
ควำมตรงต่อเวลำ 

 
 
 

 (การพัฒนาผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านที่มุ่งหวัง ซ่ึงต้องสอดคล้องกับที่ระบุ
ไว้ในแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบต่อมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา 

(Curriculum Mapping) ตามที่ก าหนดในรายละเอียดของหลักสูตร  โดยมาตรฐานการเรียนรู้แต่ละด้าน) 
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบต่อมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา 
(Curriculum Mapping) 

รหัสวิชา ช่ือวิชา 
MAI201 การจดัการทรัพยากรมนุษย  ์

ความรับผิดชอบดา้น คุณธรรม จริยธรรม 
 1.ตระหนกัในคุณค่า คุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซ่ือสัตยสุ์จริต 

 2.มีระเบียบ วินยั ตรงต่อเวลา และความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
 3.เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น รวมทั้งเคารพคุณค่าและศกัดิ์ ศรีของ

ความเป็นมนุษย ์
 4.เคารพและปฏิบตัิตามกฎระเบียบและขอ้บงัคบัต่างๆ ดา้นบริหารธุรกิจ 
 5.เคารพและปฏิบตัิตามจรรยาบรรณดา้นบริหารธุรกิจ 
ความรับผิดชอบดา้น ความรู้ 

 1.มีความรู้และความเขา้ใจในทฤษฎี หลกัการ วิธีกาในสาขาวิชาฯ 
 2.มีความรู้และความเขา้ใจในกฎหมายและวฒันธรรมที่เก่ียวขอ้งกบัสาขาวิชาฯ 
 3.สามารถวิเคราะห์ปัญหา เขา้ใจ รวมทั้งประยุกตค์วามรู้ ทกัษะและการใชเ้คร่ืองมือ

ที่เหมาะสมกบัการแกไ้ขปัญหา 
 4.สามารถติดตามความกา้วหนา้ทางวิชาการในสาขาวิชาฯอย่างต่อเน่ือง รวมทั้งการ

น าไปประยุกตใ์ชแ้ละพฒันา 
 5.มีความรู้ความเขา้ใจในการเปล่ียนแปลง ผลกระทบของเทคโนโลยีใหม่ๆ และ

สามารถประยุกตใ์ชอ้ย่างเหมาะสม 
ความรับผิดชอบดา้น ทกัษะทางปัญญา 
 1.สามารถคิดอย่างมีวิจารณญาณ และอย่างเป็นระบบ 
 2.สามารถสืบคน้ ตีความ และประเมินขอ้มูลต่างๆ ดา้นบริหารธุรกิจเพื่อใชใ้นการ

แกไ้ขปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 
 3.สามารถรวบรวม ศึกษา วเิคราะห์ สังเคราะห์ และสรุปประเด็นปัญหาและความ

ตอ้งการที่เก่ียวขอ้งกบัการบริหารธุรกิจ 
 4.สามารถประยุกตค์วามรู้ และทกัษะกบัการแกไ้ขปัญหาดา้นบริหารธุรกิจไดอ้ย่าง

เหมาะสม 
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 5.สามารถบูรณาการความรู้ในสาขาวิชาฯกบัความรู้ในศาสตร์อ่ืนๆ ที่เก่ียวขอ้ง 
ความรับผิดชอบดา้น ทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
 1.มีความสามารถในการติดต่อส่ือสารข่าวสารดา้นบริหารธุรกิจให้เป็นที่เขา้ใจได้

ถูกตอ้ง 
 2.มีภาวะความเป็นผูน้ าและผูต้าม สามารถท างานเป็นทีม ล าดบัความส าคญั และ

สามารถแกไ้ขขอ้ขดัแยง้โดยใชห้ลกัธรรมาภิบาล 
 3.สามารถใชค้วามรู้ในสาขาวิชาฯมารับใชส้ังคมในประเด็นและโอกาสที่เหมาะสม 
 4.มีความรับผิดชอบต่อความคิด ค าพูด และการกระท าของตนเองและของกลุ่ม 
ความรับผิดชอบดา้น ทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ 
 1.สามารถแนะน าประเด็นการแกไ้ขปัญหาโดยใชส้ารสนเทศทางคณิตศาสตร์หรือ

การแสดงสถิติประยุกตต์่อปัญหาดา้นบริหารธุรกิจอย่างสร้างสรรค์ 
 2.มีทกัษะในการใชเ้คร่ืองมือส่ือสารที่จ  าเป็นที่มีอยู่ในปัจจุบนัในการท างาน 
 3.มีทกัษะในการน าเสนอ โดยเลือกรูปแบบและวิธีการที่เหมาะสม 
 4.มีความสามารถใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศไดอ้ย่างเหมาะสม 
 
 
 
 

หมวดที่ 4  แผนการสอนและการประเมินผล 
1. แผนการสอน 

สัปดาห์
ท่ี 

หัวข้อ/รายละเอียด 
จ านวน
ช่ัวโมง 

CLOs กิจกรรมการเรียนการ
สอน 

และส่ือที่ใช้ 
ผู้สอน 

1 ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัการ
บริหาร งานบุคคล 
- ความหมายของการ
บริหารงานบุคคล 
- เป้าหมายส าคญัของการ
บริหารงานบุคคล 
- วิวฒันาการของการ
บริหารงานบุคคล 
- การบริหารท่ีมีหลกัเกณฑ์ 
- ปัจจุบนัของพฤติกรรม
ศาสตร์ 

3 1,2 บรรยายประกอบส่ือ
น าเสนอ 

ดร.สมิตา กลิ่นพงศ์ 
ดร.สุขพงศ์ สุขพิพฒัน์ 
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สัปดาห์
ท่ี 

หัวข้อ/รายละเอียด 
จ านวน
ช่ัวโมง 

CLOs กิจกรรมการเรียนการ
สอน 

และส่ือที่ใช้ 
ผู้สอน 

- หลกัทัว่ไปเก่ียวกบัการ
บริหารงานบุคคล 
- สาระส าคญัของระบบ
อุปถมัภ ์
- สาระส าคญัของระบบ
คุณธรรม 

2 การวางแผนก าลงัคน 
- ความหมายของการวางแผน
ก าลงัคน 
- เป้าหมาย ความเขา้ใจ และ
วตัถุประสงคใ์นการวางแผน
ก าลงัคน 
- หลกัการก าหนดทิศทางแผน
ก าลงัคน 
- เทคนิคในการวางแผน
ก าลงัคน 
- วิธีการวางแผนก าลงัคนให้
สอดคลอ้งกบักิจกรรมของการ
วางแผน 
- กระบวนการของการ
วางแผนก าลงัคน 
- ภาพรวมของการวางแผน
ทรัพยากรบุคคล 
- รูปแบบขั้นตอนการวางแผน
ก าลงัคนภาคปฏิบติั 
- ตารางแสดงการวางแผน
ก าลงัคน 

3 1,2 บรรยายประกอบส่ือ
น าเสนอ 

ดร.สมิตา กลิ่นพงศ์ 
ดร.สุขพงศ์ สุขพิพฒัน์ 

3 การออกแบบงานและ
วิเคราะห์งาน 
- ขั้นตอนของการออกแบบ
งาน 
- วิธีการออกแบบงาน 
- การวิเคราะห์งาน 
- วิธีการวิเคราะห์งาน 

3 1,2 บรรยายประกอบส่ือ
น าเสนอ 

ดร.สมิตา กลิ่นพงศ์ 
ดร.สุขพงศ์ สุขพิพฒัน์ 
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สัปดาห์
ท่ี 

หัวข้อ/รายละเอียด 
จ านวน
ช่ัวโมง 

CLOs กิจกรรมการเรียนการ
สอน 

และส่ือที่ใช้ 
ผู้สอน 

- ประโยชน์ท่ีไดจ้ากการ
วิเคราะห์งาน 

4 การสรรหาพนกังาน 
- วิธีการสรรหาบุคคลจาก
ภายในองคก์าร 
- ประโยชน์ท่ีไดจ้ากการสรร
หาบุคคลภายในองคก์าร 
- ผลเสียท่ีเกิดข้ึนจากการสรร
หาบุคคลภายในองคก์าร 
- วิธีการสรรหาบุคคลจาก
ภายนอกองคก์าร 
- ขอ้ความท่ีควรก าหนดใน
แบบฟอร์มการสมคัรงาน 
- ตวัอย่างแบบฟอร์มใบสมคัร
งาน 
- ขอ้ควรพิจารณาในการสรร
หา 

3 1,2 บรรยายประกอบส่ือ
น าเสนอ 

ดร.สมิตา กลิ่นพงศ์ 
ดร.สุขพงศ์ สุขพิพฒัน์ 

5 การคดัเลือกพนกังาน 
- ขั้นตอนการคดัเลือกผูส้มคัร 
- ขั้นการสัมภาษณ์เพื่อการ
คดัเลือก 
- ขั้นภายหลงัการสัมภาษณ์ 
- ขั้นตอนการว่างจา้งและอ่ืนๆ 
- แผนภูมิล าดบัขั้นตอนการ
สรรหาคดัเลือกพนกังาน 

3 1,2 บรรยายประกอบส่ือ
น าเสนอ 

ดร.สมิตา กลิ่นพงศ์ 
ดร.สุขพงศ์ สุขพิพฒัน์ 

6 การประเมินผลการปฏิบติังาน 
- ความหมายของการ
ประเมินผลการปฏิบติังาน 
- กระบวนการในการ
ประเมินผลการปฏิบติังาน 
- ประโยชน์ท่ีไดร้ับจากการ
ประเมินผลการปฏิบติังาน 
- ส่ิงท่ีควรจะค านึงในการ
ประเมินผลการปฏิบติังาน 

3 1,2 บรรยายประกอบส่ือ
น าเสนอ 

ดร.สมิตา กลิ่นพงศ์ 
ดร.สุขพงศ์ สุขพิพฒัน์ 
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สัปดาห์
ท่ี 

หัวข้อ/รายละเอียด 
จ านวน
ช่ัวโมง 

CLOs กิจกรรมการเรียนการ
สอน 

และส่ือที่ใช้ 
ผู้สอน 

- ปัญหาในการประเมินผลการ
ปฏิบติังาน 
- เทคนิควิธีการประเมินผล
การปฏิบติังาน 
- การเปลี่ยนแปลงต าแหน่ง 
- ความหมายของการเลื่อน
ต าแหน่งฐานะและการโยกยา้ย 
- หลกัเกณฑ์ในการพิจารณา
การเลื่อนต าแหน่งฐานะ 
- การโยกยา้ยพนกังาน, สาเหตุ
การโยกยา้ย 

7 PRESENTATION I 3  อภิปรายน าเสนอ
ผลงาน 

ดร.สมิตา กลิ่นพงศ์ 
ดร.สุขพงศ์ สุขพิพฒัน์ 

8 กลางภาค     

9 ค่าตอบแทน 
- ความหมายของค่าจา้งและ
เงินเดือน 
- ความส าคญัของค่าตอบแทน 
- นโยบายการจ่ายค่าตอบแทน 
- หลกัเกณฑ์ก าหนดอัตรา
ค่าจา้งและเงินเดือน 
- วิธีการประเมินค่างาน 
- การก าหนดโครงสร้าง
ค่าตอบแทน 

3 1,2 บรรยายประกอบส่ือ
น าเสนอ 

ดร.สมิตา กลิ่นพงศ์ 
ดร.สุขพงศ์ สุขพิพฒัน์ 

10 สวสัดิการและประโยชน์
เก้ือกูล 
- ความหมายและลกัษณะของ
สวสัดิการ 
- ความหมายและลกัษณะของ
ประโยชน์เก้ือกูล 
- การประกนัสังคม 
- การส่งเงินสมทบเขา้กองทุน
ประกนัสังคม 
- ตารางสรุปเงื่อนไขการไดร้ับ

3 1,2 บรรยายประกอบส่ือ
น าเสนอ 

ดร.สมิตา กลิ่นพงศ์ 
ดร.สุขพงศ์ สุขพิพฒัน์ 
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สัปดาห์
ท่ี 

หัวข้อ/รายละเอียด 
จ านวน
ช่ัวโมง 

CLOs กิจกรรมการเรียนการ
สอน 

และส่ือที่ใช้ 
ผู้สอน 

ประโยชน์ทดแทน 
- กรอบรูปแบบหลกัเกณฑ์
กรณีสงเคราะห์บุตร 
- กรอบรูปแบบหลกัเกณฑ์
กรณีชราภาพ 
- ตารางสรุปประโยชน์
ทดแทนกรณีขาดรายได้ 
- กองทุนเงินทดแทน 

11 การฝึกอบรม 
- ความหมายของการฝึกอบรม 
- จุดมุ่งหมายของการฝึกอบรม 
- ความส าคญัของการ
ฝึกอบรม 
- กระบวนการฝึกอบรม 
- การวิเคราะห์ความจ าเป็นใน
การฝึกอบรม 
- รูปแบบการวิเคราะห์ความ
จ าเป็นในการฝึกอบรม 
- เหตุผลท่ีตอ้งวิเคราะห์ความ
จ าเป็นในการฝึกอบรม 
- ควรหาความจ าเป็นในการ
ฝึกอบรมเมื่อไร 
- ขอบเขตการหาความจ าเป็น
ในการฝึกอบรม 
- วิธีการหาความจ าเป็นในการ
ฝึกอบรม 
- การวิเคราะห์ขอ้มูลท่ีได้รับ
จากการหาความจ าเป็นในการ
ฝึกอบรม 
- ประโยชน์ท่ีไดร้ับจากการ
ฝึกอบรม 

3 1,2 บรรยายประกอบส่ือ
น าเสนอ 

ดร.สมิตา กลิ่นพงศ์ 
ดร.สุขพงศ์ สุขพิพฒัน์ 

12 PRESENTATION II 3  อภิปรายน าเสนอ
ผลงาน 

ดร.สมิตา กลิ่นพงศ์ 
ดร.สุขพงศ์ สุขพิพฒัน์ 

13 การธ ารงรักษาบุคคล 
- ความส าคญัของการธ ารง

3 1,2 บรรยายประกอบส่ือ
น าเสนอ 

ดร.สมิตา กลิ่นพงศ์ 
ดร.สุขพงศ์ สุขพิพฒัน์ 
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สัปดาห์
ท่ี 

หัวข้อ/รายละเอียด 
จ านวน
ช่ัวโมง 

CLOs กิจกรรมการเรียนการ
สอน 

และส่ือที่ใช้ 
ผู้สอน 

รักษาบุคคล 
- การรักษาความปลอดภัยใน
การท างาน 
- สาเหตุของอุบติัเหตุท่ีเกิดข้ึน
จากส่ิงท่ีเก่ียวขอ้งกบังาน 
- วิธีการป้องกนัอุบติัเหตุ 
- โครงการทางดา้นสุขภาพ
กาย 
- โครงการทางดา้นสุขภาพจิต 

14 วินยัและการรักษาวินยั 
- ความหมายของวินยั 
- แนวทางปฏิบติัในการรักษา
วินยั 
- ขั้นตอนในการด าเนินการ
ทางวินยั 

3 1,2 บรรยายประกอบส่ือ
น าเสนอ 

ดร.สมิตา กลิ่นพงศ์ 
ดร.สุขพงศ์ สุขพิพฒัน์ 

15 การพน้จากงาน 
- ความหมายของการพน้จาก
งาน 
- องคก์ารได้ประโยชน์อะไร
จากการจ่ายผลประโยชน์
ให้แก่ผูพ้น้จากงาน 
- ผลประโยชน์ท่ีบุคคลไดร้ับ
เมื่อพน้จากระบบการท างาน
ภาคเอกชน 
- หลกัเกณฑ์ในการไดร้ับเงิน
บ าเหน็จบ านาญในระบบ
ราชการ 
- กองทุนบ าเหน็จบ านาญ
ขา้ราชการ 
- กองทุนเงินส ารองเล้ียงชีพใน
ภาคเอกชน 
- แรงงานสัมพนัธ์ 

3 1,2 บรรยายประกอบส่ือ
น าเสนอ 

ดร.สมิตา กลิ่นพงศ์ 
ดร.สุขพงศ์ สุขพิพฒัน์ 

16 PRESENTATION III 3  อภิปรายน าเสนอ
ผลงาน 

ดร.สมิตา กลิ่นพงศ์ 
ดร.สุขพงศ์ สุขพิพฒัน์ 
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สัปดาห์
ท่ี 

หัวข้อ/รายละเอียด 
จ านวน
ช่ัวโมง 

CLOs กิจกรรมการเรียนการ
สอน 

และส่ือที่ใช้ 
ผู้สอน 

17 สอบปลายภาค     
 รวม  45    

 
 

 

(ระบุหัวข้อ/รายละเอียด สัปดาห์ที่สอน จ านวนช่ัวโมงการสอน (ซ่ึงต้องสอดคล้องกับจ านวนหน่วยกิต) 
กิจกรรมการเรียนการสอนและส่ือที่ใช้ รวมทั้งอาจารย์ผู้สอน ในแต่ละหัวข้อ/รายละเอียดของรายวิชา) 

 
2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมินผลการเรียนรู้ CLOs 
สัปดาห์ที่
ประเมิน 

สัดส่วนของการ
ประเมินผล 

1.1, 1.2 
สอบกลางภาค 
สอบปลายภาค 

1,2 8 
17 

30% 
50% 

2.1, 2.2 
การเขา้ชั้นเรียน การมีส่วนร่วม อภิปราย เสนอ
ความคิดเห็นในชั้นเรียน การทดสอบย่อย 

1,2 ตลอดภาค
การศึกษา 

10% 
 

4.1, 4.2 
วิเคราะห์กรณีศึกษา คน้ควา้ การน าเสนอ Project 
การท างานกลุ่มและผลงาน 

1,2 13 -16 10% 

 

 
 
 

หมวดที่ 5 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
1. ต าราและเอกสารหลัก 

Mondy, R.W., Noe, R.M., & Premeaux, S.R. Human resource management (7th ed.)  Upper Saddle 
River, NJ : Simon & Schuster 1999. 

2. เอกสารและข้อมูลส าคัญ 
1. Cappelli, Peter. Hiring and Keeping the Best People. Harvard Business School Press, 2002. 
2. Drucker, Peter F. Classic Drucker. Harvard Business School Press, 2006. 
3. Thorne, Kaye and Pellant, Andy.  The Essential Guide to Managing Talent. Kogan Page  
    Limited, 2007. 
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3. เอกสารและข้อมูลแนะน า 
............................................................................................................................. ................................ 
............................................................................................................................. ................................ 
(ระบุหนังสือ  วารสาร  รายงาน ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ เว็บไซด์  กฎระเบียบต่างๆ โปรแกรมคอมพิวเตอร์และ
แหล่งอ้างองิที่ส าคัญอื่นๆ ซ่ึงนักศึกษาควรศึกษาเพิ่มเตมิ) 

 
 

 
 

หมวดที่ 6 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 
1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลกระบวนวิชาโดยนักศึกษา 
 กำรประเมินประสิทธิภำพกำรสอนโดยนกัศึกษำ 
 แบบประเมินกระบวนวิชำ 
 กำรสนทนำกลุ่มระหว่ำงผูส้อนและผูเ้รียน 
 กำรสะทอ้นคิด จำกพฤติกรรมของผูเ้รียน 
 ขอ้เสนอแนะผ่ำนช่องทำงออนไลน์ ที่อำจำรยผ์ูส้อนไดจ้ดัท ำเป็นช่องทำงกำรส่ือสำรกบันักศึกษำ 
 อ่ืนๆ (ระบุ) ................................ 

2. กลยุทธ์การประเมินการจัดการเรียนรู้ 
 แบบประเมินผูส้อน 
 สะทอ้นโดยนกัศึกษำ 
 ผลกำรสอบ 
 กำรทวนสอบผลประเมินผลลพัธ์กำรเรียนรู้ 
 กำรประเมินโดยคณะกรรมกำรก ำกบัมำตรฐำนวิชำกำร 
 กำรสังเกตกำรณ์สอนของผูร่้วมทีมกำรสอน 
 อ่ืนๆ (ระบุ) ................................ 

3. กลไกการปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
 สัมมนำกำรจดักำรเรียนกำรสอน 
 กำรวิจยัในและนอกชั้นเรียน 
 อ่ืนๆ (ระบุ) ................................ 

4. กระบวนการทวนสอบผลลพัธ์การเรียนรู้ของกระบวนวิชาของนักศึกษา 
 มีกำรตั้งคณะกรรมกำรในสำขำวิชำ ตรวจสอบผลกำรประเมินผลลพัธ์กำรเรียนรู้ของนกัศึกษำ โดย

ตรวจสอบขอ้สอบรำยงำน วิธีกำรให้คะแนนสอบ และกำรให้คะแนนพฤติกรรม 
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 กำรทวนสอบกำรให้คะแนนกำรตรวจผลงำนของนกัศึกษำโดยกรรมกำรประจ ำภำควิชำและคณะ 
 กำรทวนสอบกำรให้คะแนนจำกกำรสุ่มตรวจผลงำนของนกัศึกษำโดยอำจำรย ์หรือผูท้รงคุณวุฒิอ่ืน ๆ  

ที่ไม่ใช่อำจำรยป์ระจ ำหลกัสูตร 
 อ่ืนๆ (ระบุ) ................................ 

5. การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนวิชา 
 ปรับปรุงกระบวนวิชำในแต่ละปี ตำมขอ้เสนอแนะและผลกำรทวนสอบตำมขอ้ 4 
 ปรับปรุงกระบวนวิชำในแต่ละปี ตำมผลกำรประเมินผูส้อนโดยนกัศึกษำ 
 อ่ืนๆ (ระบุ) ................................ 
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