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รายละเอยีดของรายวชิา 
 

วทิยาลยั/คณะ บริหารธุรกจิ หลกัสูตร บริหารธุรกิจบณัฑิต 
สาขาวชิาธุรกิจดิจิทลั ฉบบัปี พ.ศ. 2564 
 

หมวดที ่1  ข้อมูลทัว่ไป 
 

 

 

หมวดที ่2 วตัถุประสงค์ของรายวชิาและส่วนประกอบของรายวชิา 
 
1. วตัถุประสงค์ของรายวชิา 
 1) เพื่อให้นกัศึกษาสามารถใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปไปประยกุตใ์ชใ้นงานธุรกิจได ้
 2) เพื่อให้นกัศึกษาสามารถออกแบบระบบงานตามความตอ้งการของผูใ้ชไ้ดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
 3) เพื่อให้นกัศึกษาสามารถเขียนชุดค าสั่งแมคโคควบคุมคอมพิวเตอร์ท างานได ้
 

DBS201  เทคโนโลยดิีจิทลัส าหรับธุรกิจ 3 (3-0-6) 
  (Digital Technology for Business)   
วชิาบงัคบัก่อน  -   
ภาคการศึกษา  S/2569   
กลุ่ม  01 - 03   
ประเภทของวชิา  พื้นฐานวชิาชีพ   
  วชิาชีพบงัคบั/เลือก   
     
อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบ อ. พิษณุ สมบูรณ์  อาจารยป์ระจ า   

อาจารยผ์ูส้อน 
ดร. ปาจรีย ์เหล่ียงประดิษฐ์ 
อ. ณฐัธงชยั  ตรีทววีงศก์ุล 

 อาจารยป์ระจ า 
 

อาจารยพ์ิเศษ 

สถานท่ีสอน 
วทิยาลยับริหารธุรกิจ  
มหาวทิยาลยัรังสิต 

 ในท่ีตั้ง 
 

นอกท่ีตั้ง 

วนัท่ีจดัท า 4 มิถุนายน 2569     
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2. ค าอธิบายรายวชิา  
การใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ในองคก์ร การประยุกตใ์ชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ในงานธุรกิจ การจดัการ
ฐานขอ้มูลทางธุรกิจ การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าหรับการท าธุรกิจดิจิทลัเป็นเคร่ืองมือเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล จริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจดิจิทลั การใชโ้ปรแกรมประยกุตข์ั้น
สูงเพื่องานธุรกิจ 
 (ตามทีร่ะบุไว้ในรายละเอียดหลักสูตร มคอ. 2) 

 
3. จ านวนช่ัวโมงต่อสัปดาห์ทีอ่าจารย์ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวชิาการแก่นักศึกษา 

มี .......5........ชัว่โมง/สัปดาห์            e-mail :  phitsanu.s@rsu.ac.th 
        Facebook :…………………………… 
        Line :………………………………… 
        อ่ืน ระบุ.............................................. 
 

4. ผลลพัธ์การเรียนรู้ของรายวชิา (Course Learning Outcomes: CLOs)  :   
    (ส ำหรับหลกัสูตรท่ีใชต้ำมเกณฑม์ำตรฐำนหลกัสูตร พ.ศ. 2565 เท่ำนั้น) 
 1) …………………………………………. 
 2) …………………………………………. 
 3) ……………………………….………… 
 4) ……………………………….………… 

 
หมวดที ่3  การพฒันาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

การพฒันาผลการเรียนรู้รายวิชาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละดา้นท่ีมุ่งหวงั   มีดงัต่อไปน้ี 
1. ความเช่ือมโยงของ CLOs กบั PLOs  
รายวชิาน้ีมุ่งเนน้การพฒันาผลลพัธ์การเรียนรู้ของหลกัสูตร (PLOs) ดงัน้ี: 

 PLO 1: ……………………………………… 
 PLO 2: ………………………………………  
 PLO 3: ………………………………………  
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ตารางแสดงความรับผดิชอบหลกัของ CLOs ต่อ PLOs ( = ความสัมพนัธ์หลกั /รับผดิชอบหลกั)  
Course Learning Outcomes PLO 1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 PLO 5 PLO 

6 
CLO 1: ……………………………       
CLO 2: ……………………………       
CLO 3: ……………………………       
CLO 4: ……………………………       

 
2. ความสอดคล้อง Course Learning Outcome (CLOs) กบัผลลพัธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิ 
       (ส ำหรับหลกัสูตรท่ีใชต้ำมเกณฑม์ำตรฐำนหลกัสูตร พ.ศ. 2565 เท่ำนั้น) 
รายวชิาน้ีมุ่งเนน้การพฒันาผลลพัธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวฒิุ ดงัน้ี: 
ความรู้  1.1 …………………………………………… 
  1.2 …………………………………………… 
ทกัษะ  2.1 …………………………………………… 
  2.2 ………………………………………….... 
คุณธรรม 3.1 ………………………………………….... 
  3.2 …………………………………………… 
ลกัษณะบุคคล 4.1 …………………………………………… 
  4.2 …………………………………………… 
 

Course Learning Outcomes (CLOs) 
1.ควำมรู้ 2.ทกัษะ 3.จริยธรรม 

4.ลกัษณะ
บุคคล 

1.1 1.2 2.1 2.2 3.1 3.2 4.1 4.2 
CLO 1 ………………………………         
CLO 2 ………………………………         
CLO 2 ………………………………         
CLO 4 ………………………………         

 
(ระบุ CLOs ในแต่ละข้อทีส่อดคล้องกบัผลลัพธ์การเรียนรู้) 
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3. กลยุทธ์การสอนและการประเมินผลลพัธ์การเรียนรู้ 
1. ความรู้  

PLOs ผลลพัธ์การเรียนรู้รายวชิา 
(CLOs) 

วธีิการสอน วธีิการประเมินผล 

 1 
  

มีควำมรู้และเขำ้ใจหลกักำรเขียน
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

 สอนแบบบรรยำยโดยใช้
ปัญหำน ำและตำมดว้ย
กำรแกปั้ญหำของกำร
ออกแบบและกำรพฒันำ
โปรแกรม กำรเขียน
โปรแกรมและกำรฝึก
ภำคปฏิบติั 

 มอบหมำยงำนให้
คน้ควำ้เพิ่มเติม 

 มอบหมำยกำรบำ้นให้
ฝึกแกปั้ญหำ 

 ประเมินและใหค้ะแนน 
จำกงำนท่ีมอบหมำย 

 ประเมินจำกำกำรสอบ
กลำงภำค สอบปลำยภำค 
ดว้ยขอ้สอบ 

2 สำมำรถพฒันำโปรแกรมในกำร
แกปั้ญหำตำมเง่ือนไขท่ีก ำหนด 

 บรรยำยโดยใชปั้ญหำน ำ
และตำมดว้ยกำร
แกปั้ญหำของกำร
ออกแบบและกำรพฒันำ
โปรแกรม กำรเขียน
โปรแกรมและกำรฝึก
ภำคปฏิบติั 

 แนะน ำเคร่ืองมือและ
กำรใชง้ำน 

 มอบหมำยงำนให้
คน้ควำ้เพิ่มเติม 

 มอบหมำยกำรบำ้นให้
ฝึกแกปั้ญหำ 

 ประเมินและใหค้ะแนน 
จำกงำนท่ีมอบหมำย 

 ประเมินจำกกำรท ำ 
Project กำรน ำเสนอ 
Project และรำยงำน 
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2. ทกัษะ 

PLOs ผลลพัธ์การเรียนรู้รายวชิา 
(CLOs) 

วธีิการสอน วธีิการประเมินผล 

3 
  

สำมำรถคิดวเิครำะห์หำสำเหตุ
และแกปั้ญหำไดอ้ยำ่งถูกตอ้ง 

 สอนแบบบรรยำยและ
ถำมตอบมอบหมำยงำน
ท่ีส่งเสริมกำรคิด
วเิครำะห์อยำ่งเป็นระบบ 

 ประเมินและใหค้ะแนน
จำกงำนท่ีมอบหมำย 

 ประเมินผลจำกกำรสอบ
กลำงภำคและปลำยภำค 

 
3. จริยธรรม 

PLOs ผลลพัธ์การเรียนรู้รายวชิา 
(CLOs) 

วธีิการสอน วธีิการประเมินผล 

4 มีระเบียบ วนิยั ตรงต่อเวลำ และ
ควำมรับผดิชอบต่อตนเองและ
สังคม 

 สอดแทรกเน้ือหำดำ้น
ควำมมีวนิยั ตรงต่อเวลำ 
รับผดิชอบต่อตนเองและ
สังคม 

 สอนแทรกคุณธรรม 
จริยธรรมในระหวำ่งท่ีท ำ
โครงงำนโดยกำรพูดคุย
กบันกัศึกษำ เนน้ควำม
รับผดิชอบต่องำน วนิยั 
จรรยำบรรณ ควำม
ซ่ือสัตยต่์อหนำ้ท่ีในกลุ่ม 
ควำมถ่อมตนและควำมมี
น ้ำใจต่อเพื่อนร่วมงำน 
และควำมไม่ละโมบ 

 สังเกตพฤติกรรมกำรส่ง
งำนจะตอ้งเป็นไปตำม
ก ำหนดเวลำ เพื่อฝึกให้
นกัศึกษำรับผดิชอบต่อ
งำน สำมำรถท ำงำน
ร่วมกนั กบัผูอ่ื้นและมี
ควำมตรงต่อเวลำ 
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4. ลกัษณะบุคคล 

PLOs ผลลพัธ์การเรียนรู้รายวชิา 
(CLOs) 

วธีิการสอน วธีิการประเมินผล 

5 มีควำมรับผดิชอบในงำนท่ีไดรั้บ
มอบหมำย 

 มอบหมำยงำนใหส่้งตำม
ระยะเวลำท่ีก ำหนด 

 สังเกตพฤติกรรมและ
กำรส่งงำน 

 ประเมินและใหค้ะแนน
จำกงำนท่ีมอบหมำย 

 
(การพัฒนาผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านที่มุ่งหวัง ซ่ึงต้องสอดคล้องกับที่ระบุ

ไว้ในแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบต่อมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา 
(Curriculum Mapping) ตามทีก่ าหนดในรายละเอียดของหลักสูตร  โดยมาตรฐานการเรียนรู้แต่ละด้าน) 

 
แผนทีแ่สดงการกระจายความรับผดิชอบต่อมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลกัสูตรสู่รายวชิา 
(Curriculum Mapping) 

รหสัวชิา ช่ือวชิา 
DBS201 เทคโนโลยดิีจิทลัส าหรับธุรกิจ (Digital Technology for Business) 

ความรับผดิชอบดา้น คุณธรรม จริยธรรม 
 1.ตระหนกัในคุณค่า คุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซ่ือสัตยสุ์จริต 
 2.มีระเบียบ วนิยั ตรงต่อเวลา และความรับผดิชอบต่อตนเองและสังคม 
 3.เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น รวมทั้งเคารพคุณค่าและศกัด์ิศรีของ

ความเป็นมนุษย ์
 4.เคารพและปฏิบติัตามกฎระเบียบและขอ้บงัคบัต่างๆ ดา้นบริหารธุรกิจ 
 5.เคารพและปฏิบติัตามจรรยาบรรณดา้นบริหารธุรกิจ 
ความรับผดิชอบดา้น ความรู้ 
 1.มีความรู้และความเขา้ใจในทฤษฎี หลกัการ วธีิกาในสาขาวชิาฯ 
 2.มีความรู้และความเขา้ใจในกฎหมายและวฒันธรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัสาขาวชิาฯ 
 3.สามารถวเิคราะห์ปัญหา เขา้ใจ รวมทั้งประยกุตค์วามรู้ ทกัษะและการใชเ้คร่ืองมือ

ท่ีเหมาะสมกบัการแกไ้ขปัญหา 
 4.สามารถติดตามความกา้วหนา้ทางวชิาการในสาขาวชิาฯอยา่งต่อเน่ือง รวมทั้งการ

น าไปประยกุตใ์ชแ้ละพฒันา 
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 5.มีความรู้ความเขา้ใจในการเปล่ียนแปลง ผลกระทบของเทคโนโลยใีหม่ๆ และ
สามารถประยกุตใ์ชอ้ยา่งเหมาะสม 

ความรับผดิชอบดา้น ทกัษะทางปัญญา 
 1.สามารถคิดอยา่งมีวจิารณญาณ และอยา่งเป็นระบบ 
 2.สามารถสืบคน้ ตีความ และประเมินขอ้มูลต่างๆ ดา้นบริหารธุรกิจเพื่อใชใ้นการ

แกไ้ขปัญหาอยา่งสร้างสรรค ์
 3.สามารถรวบรวม ศึกษา วเิคราะห์ สังเคราะห์ และสรุปประเด็นปัญหาและความ

ตอ้งการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารธุรกิจ 
 4.สามารถประยกุตค์วามรู้ และทกัษะกบัการแกไ้ขปัญหาดา้นบริหารธุรกิจไดอ้ยา่ง

เหมาะสม 
 5.สามารถบูรณาการความรู้ในสาขาวชิาฯกบัความรู้ในศาสตร์อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
ความรับผดิชอบดา้น ทกัษะความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและความรับผดิชอบ 
 1.มีความสามารถในการติดต่อส่ือสารข่าวสารดา้นบริหารธุรกิจใหเ้ป็นท่ีเขา้ใจได้

ถูกตอ้ง 
 2.มีภาวะความเป็นผูน้ าและผูต้าม สามารถท างานเป็นทีม ล าดบัความส าคญั และ

สามารถแกไ้ขขอ้ขดัแยง้โดยใชห้ลกัธรรมาภิบาล 
 3.สามารถใชค้วามรู้ในสาขาวชิาฯมารับใชส้ังคมในประเด็นและโอกาสท่ีเหมาะสม 
 4.มีความรับผดิชอบต่อความคิด ค าพูด และการกระท าของตนเองและของกลุ่ม 
ความรับผดิชอบดา้น ทกัษะการวเิคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 
 1.สามารถแนะน าประเด็นการแกไ้ขปัญหาโดยใชส้ารสนเทศทางคณิตศาสตร์หรือ

การแสดงสถิติประยกุตต่์อปัญหาดา้นบริหารธุรกิจอยา่งสร้างสรรค ์
 2.มีทกัษะในการใชเ้คร่ืองมือส่ือสารท่ีจ าเป็นท่ีมีอยูใ่นปัจจุบนัในการท างาน 
 3.มีทกัษะในการน าเสนอ โดยเลือกรูปแบบและวธีิการท่ีเหมาะสม 
 4.มีความสามารถใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศไดอ้ยา่งเหมาะสม 
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หมวดที ่4  แผนการสอนและการประเมินผล 
1. แผนการสอน 
สัปดาห์

ที ่
หัวข้อ/รายละเอยีด CLOs 

กจิกรรมการเรียนการ
สอนและส่ือทีใ่ช้ 

จ านวน
ช่ัวโมง 

ผู้สอน 

1 
ล าดบัการค านวณ ใน 
Microsoft Excel 

 มีความรู้และ

เขา้ใจการใช้

คอมพิวเตอร์และ

โปรแกรม

ส าเร็จรูป

ประยกุตใ์ชใ้น

งานทางธุรกิจ 

 มีความคิดริเร่ิม

สร้างสรรค ์ต่อ

ยอดกรอบความรู้

เดิม โดยสามารถ

ออกแบบ

ระบบงานทาง

ธุรกิจและสร้าง

โปรแกรมควบคุม

คอมพิวเตอร์ให้

ท างานตามท่ี

ตอ้งการไดด้ว้ย

ตนเอง 

 มีความซ่ือสตัย์

สุจริต ซ่ือตรงต่อ

หนา้ท่ี ต่อตนเอง

และผูอ่ื้น   ไม่เอา

รัดเอาเปรียบผูอ่ื้น

และมีความส านกั

รับผิดชอบต่อผูท่ี้

มีส่วนไดส่้วนเสีย 

บรรยายโดย 
PowerPoint และ

ปฏิบติัใน
หอ้งปฏิบติัการ
คอมพิวเตอร์ 

3 
บรรยาย 
อ. พิษณุ สมบูรณ์ 
ดร. ปาจรีย ์เหล่ี
ยงประดิษฐ ์
อ. ณฐัธงชยั  ตรี
ทววีงศก์ลุ 
 
ปฏิบัต ิ
อ. พิษณุ สมบูรณ์ 
ดร. ปาจรีย ์เหล่ี
ยงประดิษฐ ์
อ. ณฐัธงชยั  ตรี
ทววีงศก์ลุ 

 

2 
ฟังกช์ัน่เก่ียวกบัการนบั 
หารหาผลรวม การหา
ค่าเฉล่ีย 

3 

3 

ฟังกช์ัน่เก่ียวกบัสถิติและ
คณิตศาสตร์ 
ฟังกช์ัน่เก่ียวกบัการ
ตดัสินใจ 

3 

4 
ฟังกช์ัน่เก่ียวกบัขอ้ความ 
ฟังกช์ัน่เก่ียวกบัการ
คน้หาขอ้มูลในตาราง 

3 

5 
ฟังกช์ัน่เก่ียวกบัวนัท่ีและ
เวลา 

3 

6 

การจดัการฐานขอ้มูลใน 
Microsoft Excel 
   การเรียงขอ้มูล 
   การดึงขอ้มูลดว้ย Filter 
   การดึงขอ้มูลดว้ย 
Advanced Filter 

3 

7 
การจดัการขอ้มูล 
   Conditional 
Formatting 

3 

8 สอบกลางภาค  
9    Data Validation 3 

10 

การใชเ้คร่ืองมือเพื่อ
วเิคราะห์ขอ้มูล 
  การใช ้Quick Analysis 
วเิคราะห์ขอ้มูล 
  การใช ้Pivot Table 
วเิคราะห์ขอ้มูล 

3 

11 
การกรองขอ้มูลดว้ย 
Slicer และ Timeline 

3 
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สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอยีด CLOs 
กจิกรรมการเรียนการ
สอนและส่ือทีใ่ช้ 

จ านวน
ช่ัวโมง 

ผู้สอน 

12 
การรวมขอ้มูลจากหลาย
ตาราง 

 มีความสามารถ

ในการท างาน

ร่วมกนัเป็นกลุ่ม 

รู้จกัแบ่งหนา้ท่ี

กนัท างาน และ

ใหค้  าแนะน า

ช่วยเหลือซ่ึงกนั

และกนั 

3 

13 การสร้าง Pivot Chart 3 

14 

Macro and Developer 
เบ้ืองตน้ 
   การท างานกบั Macro 
   การบนัทึกค าสัง่ดว้ย 
Macro 

3 

15 

การจดัการการกบั
ชุดค าสัง่ Macro 
   การเรียกใชง้าน 
   การแกไ้ข 

3 

16 สอบปลายภาค  
รวม 42  

 
 
 
 
 
 
2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

ผลการเรียนรู้ วธีิการประเมนิผลการเรียนรู้ CLOs 
สัปดาห์ที่
ประเมนิ 

สัดส่วนของการ
ประเมนิผล 

1.1, 1.2 
สอบกลางภาค 
สอบปลายภาค 

มีความรู้และเขา้ใจการใช้
คอมพิวเตอร์และโปรแกรม
ส าเร็จรูปประยกุตใ์ชใ้นงาน
ทางธุรกิจ 

8 
16 

40% 
40% 

2.1, 2.2 
การเขา้ชั้นเรียน 
ส่งงานตามท่ีไดรั้บมอบหาย 

มีความซ่ือสตัยสุ์จริต ซ่ือตรง
ต่อหนา้ท่ี ต่อตนเองและผูอ่ื้น   
ไม่เอารัดเอาเปรียบผูอ่ื้นและ
มีความส านกัรับผิดชอบต่อผู ้
ท่ีมีส่วนไดส่้วนเสีย 

ตลอดภาค
การศึกษา 

10% 
10% 

 

หมวดที ่5 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
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1. ต าราและเอกสารหลกั 
 เอกสารประกอบการสอนวชิา DBS201 

2. เอกสารและข้อมูลส าคัญ 
       - ครบทุกเร่ือง Windows 7 & Office 2010 ฉบบัสมบูรณ์, สุธีร์ นวกุล, บริษทั ซีเอด็ยเูคชัน่ จ  ากดั, 2553 

- คู่มือ Office 2016 ฉบบัใชง้านจริง, ดวงพร เก๋ียงค า, พิมพค์ร้ังท่ี 1, บริษทั ไอดีซีพรีเมียร์ จ  ากดั, 2559 
3. เอกสารและข้อมูลแนะน า 

เวบ็ไซตท่ี์มีเน้ือหาเก่ียวกบัหวัขอ้ในแผนการสอน 
 
 

หมวดที ่6 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวชิา 
1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลกระบวนวชิาโดยนักศึกษา 
 กำรประเมินประสิทธิภำพกำรสอนโดยนกัศึกษำ 
 แบบประเมินกระบวนวชิำ 
 กำรสนทนำกลุ่มระหวำ่งผูส้อนและผูเ้รียน 
 กำรสะทอ้นคิด จำกพฤติกรรมของผูเ้รียน 
 ขอ้เสนอแนะผำ่นช่องทำงออนไลน์ ท่ีอำจำรยผ์ูส้อนไดจ้ดัท ำเป็นช่องทำงกำรส่ือสำรกบันกัศึกษำ 
 อ่ืนๆ …………………… (ระบุ) 

2. กลยุทธ์การประเมินการจัดการเรียนรู้ 
 แบบประเมินผูส้อน 
 สะทอ้นโดยนกัศึกษำ 
 ผลกำรสอบ 
 กำรทวนสอบผลประเมินผลลพัธ์กำรเรียนรู้ 
 กำรประเมินโดยคณะกรรมกำรก ำกบัมำตรฐำนวชิำกำร 
 กำรสังเกตกำรณ์สอนของผูร่้วมทีมกำรสอน 
 อ่ืนๆ …………………… (ระบุ) 

3. กลไกการปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
 สัมมนำกำรจดักำรเรียนกำรสอน 
 กำรวจิยัในและนอกชั้นเรียน 
 อ่ืนๆ  สังเกตจำกกำรสอนในหอ้งเรียน 

 
 
4. กระบวนการทวนสอบผลลพัธ์การเรียนรู้ของกระบวนวชิาของนักศึกษา 
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 มีกำรตั้งคณะกรรมกำรในสำขำวชิำ ตรวจสอบผลกำรประเมินผลลพัธ์กำรเรียนรู้ของนกัศึกษำ โดย
ตรวจสอบขอ้สอบรำยงำน วิธีกำรใหค้ะแนนสอบ และกำรใหค้ะแนนพฤติกรรม 

 กำรทวนสอบกำรใหค้ะแนนกำรตรวจผลงำนของนกัศึกษำโดยกรรมกำรประจ ำภำควชิำและคณะ 
 กำรทวนสอบกำรใหค้ะแนนจำกกำรสุ่มตรวจผลงำนของนกัศึกษำโดยอำจำรย ์หรือผูท้รงคุณวุฒิอ่ืน ๆ  

ท่ีไม่ใช่อำจำรยป์ระจ ำหลกัสูตร 
 อ่ืนๆ …………………… (ระบุ) 

5. การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนวชิา 
 ปรับปรุงกระบวนวชิำในแต่ละปี ตำมขอ้เสนอแนะและผลกำรทวนสอบตำมขอ้ 4 
 ปรับปรุงกระบวนวชิำในแต่ละปี ตำมผลกำรประเมินผูส้อนโดยนกัศึกษำ 
 อ่ืนๆ …………………… (ระบุ) 


