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รายละเอยีดของประสบการณ์ภาคสนาม 

 

วิทยาลยั บริหารธุรกิจ  ภาควิชา สาขาวชิาการจดัการโลจิสติกส์และซพัพลายเชน 

หลกัสูตร บริหารธุรกิจบณัฑิต สาขาวิชาการจดัการโลจิสติกส์และซพัพลายเชน ฉบบัปี พ.ศ. 2569 

 

หมวดทีÉ 1  ข้อมูลทัÉวไป 

BBA498  การฝึกงาน 1 (0-35-18) 

  (Internship)   

วิชาบงัคบัร่วม  -   

วิชาบงัคบัก่อน  มีหน่วยกิตสะสมตลอดหลกัสูตร จาํนวน80 หน่วยกิตขึÊนไป   

ภาคการศึกษา  S/2569   

กลุ่ม  LSM   

ประเภทของวิชา  วิชาศึกษาทัÉวไป   

  วิชาเฉพาะ   

  วิชาเลือกเสรี   

อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบ อ. ภพัแพร อ่วมอินทร์ 

อาจารยที์Éปรึกษา อ.ประจาํสาขาวิชาฯ 

วนัทีÉจดัทาํ 3 มิถุนายน 2569     

 

หมวดทีÉ Ś วัตถุประสงค์ 

 

1. วัตถุประสงค์ของรายวิชา 

เพืÉอให้เป็นวิชาทีÉนักศึกษาได้บูรณาการความรู้ทีÉได้ศึกษามาทัÊ งหมด ประยุกต์ใช้กับการ

ปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ และจะเป็นการเพิÉมพูนประสบการณ์ตรง การทํางานเป็นทีม 

ตลอดจนเป็นการเตรียมความพร้อมและปรับตวัใหส้ามารถทาํงานไดจ้ริงเมืÉอสาํเร็จการศึกษา  

2. ผลลพัธ์การเรียนรู้ของรายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs) :   

 1) นกัศึกษาสามารถเชืÉอมโยงความรู้โดยการวิเคราะห์ สังเคราะหใ์ชใ้นทางปฏิบติั 

 2) นกัศึกษาไดเ้ห็นถึงสภาพการทาํงานทีÉแทจ้ริงในองคก์าร 

 3) นกัศึกษาไดเ้ขา้ใจถึงการนาํความรู้ทางดา้นการจดัการโลจิสติกส์มาใชใ้นการทาํงาน 
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 4) นกัศึกษาสามารถเตรียมความพร้อมของนกัศึกษาก่อนทีÉจะออกไปปฏิบติังานจริงในอนาคต 

 

หมวดทีÉ ś การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

การพฒันาผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละดา้นทีÉมุ่งหวงั   มีดงัต่อไปนีÊ  

1. สรุปเกีÉยวกบัความรู้หรือทักษะทีÉต้องการจะพัฒนาจากประสบการณ์ทีÉได้จากการฝึกภาคสนาม/ฝึก

ในสถานประกอบการ 

1. ใชท้กัษะทางความคิดและแกไ้ขปัญหาอยา่งเป็นระบบ 

2. สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ และสรุปปัญหาทางการจดัการไดอ้ย่างเหมาะสม 

3. สามารถประยกุตใ์ชค้วามรู้ทางการจดัการกบัสถานการณ์จริง ซึÉงจะเป็นการบูรณาการความรู้ทีÉได ้

ศึกษามาทัÊงหมดในชัÊนเรียนให้เขา้กบัการปฏิบตัิงานจริง 

2. อธิบายกระบวนการหรือกจิกรรมต่างๆ ทีÉจะพฒันาความรู้หรือทักษะในข้อ 1 

 การปฏิบติังานจริงในสถานประกอบการโดยไดรั้บการแนะนาํจากบุคลากรของสถานประกอบการ 

และมีอาจารยนิ์เทศใหค้าํปรึกษาอีกทางหนึÉง จะสามารถพฒันาความรู้ในเชิงบูรณาการไดด้ี 

3. วิธีการทีÉจะใช้ในการประเมินผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านทีÉเกีÉยวข้อง 

1. ประเมินจากรายงานทีÉนกัศึกษานาํส่งเมืÉอเสร็จสิÊนการฝึกงาน 

2. ประเมินจากการประเมินผลของสถานประกอบการ 

3. ประเมินจากรายงานกรณีศึกษาทีÉจดัทาํในขณะฝึกงาน 

4. ความเชืÉอมโยงของ CLOs กบั PLOs  

รายวิชานีÊมุ่งเนน้การพฒันาผลลพัธ์การเรียนรู้ของหลกัสูตร (PLOs) ดงันีÊ : 

 PLO 1 มีความรู้ความเขา้ใจทางดา้นการบริหารธุรกิจ ดา้นการจดัการโลจิสติกส์และซพัพลาย 

เชน สามารถประยกุตใ์ชค้วามรู้ในดา้นการจดัการโลจิสติกส์และซพัพลายเชนเพืÉอบริหารธุรกิจและ

ปฏิบติังานตามหนา้ทีÉไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  

 PLO 2 มีแนวคิดความเป็นผูป้ระกอบการ สามารถเป็นผูป้ระกอบการทางธุรกิจ 

 PLO 3 มีความเป็นผูน้าํทีÉมีคุณธรรม รับผิดชอบต่อสังคม 

 PLO Ŝ มีความสามารถดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ  

 PLO 5 มีความสามารถในการทาํงานร่วมกบัผูอื้Éน 

ตารางแสดงความรับผิดชอบหลกัของ CLOs ต่อ PLOs ( = ความสัมพนัธ์หลกั/รับผิดชอบหลกั) 

Course Learning Outcomes PLO 1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 PLO 5 

CLO 1: นกัศึกษามีความรู้ความเขา้ใจ

ทางดา้นการบริหารธุรกิจ ดา้นการจดัการโล

     
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จิสติกส์และซพัพลายเชน สามารถ

ประยุกตใ์ชค้วามรู้ในดา้นการจดัการโลจิ

สติกส์และซพัพลายเชนเพืÉอบริหารธุรกิจและ

ปฏิบติังานตามหนา้ทีÉไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

CLO 2: นกัศึกษามีแนวคิดความเป็น

ผูป้ระกอบการ สามารถเป็นผูป้ระกอบการ

ทางธุรกิจ 

     

CLO 3: นกัศึกษามีความเป็นผูน้าํทีÉมี

คุณธรรม รับผิดชอบต่อสังคม 

     

CLO 4: นกัศึกษาสามารถใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศในการปฎิบติังานดา้นโลจิสติกส์

ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

     

CLO 5: นกัศึกษาความสามารถในการ

ทาํงานร่วมกบัผูอื้Éน 

     

 

5. ความสอดคล้อง Course Learning Outcome (CLOs) กบัผลลพัธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิ 

รายวิชานีÊมุ่งเนน้การพฒันาผลลพัธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิ ดงันีÊ : 

ความรู้  1.1 ไดรั้บประสบการณ์ตรงจากการปฏิบติังานจริง ซึÉงจะเป็นการบูรณาการความรู้ทีÉได้

ศึกษามาทัÊงหมดในชัÊนเรียนใหเ้ขา้กบัการปฏิบติังานจริง 

ทักษะ  2.1 มีทกัษะประยุกตใ์ชค้วามรู้ทางการจดัการกบัสถานการณ์จริง 

คุณธรรม 3.1 นกัศึกษาให้มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคมโดยรวม พิจารณาจากงานทีÉ

ไดรั้บมอบหมาย ความมีระเบียบวินยั เคารพสิทธิผูอื้Éน มีความตรงต่อเวลา และปฏิบติัตามกฎระเบียบ 

ขอ้บงัคบัต่าง ๆ ขององคก์ารและสังคมได ้

ลกัษณะบุคคล 4.1 คิดวิพากษ ์วิจารณ์ขอ้มูล แกไ้ขปัญหาไดอ้ยา่งเหมาะสม 

  4.2 เป็นบุคคลทีÉมีสติ ปัญญา สามารถแกปั้ญหาเฉพาะหนา้อยา่งเหมาะสม 
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Course Learning Outcomes (CLOs) 
1.ความรู้ 2.ทักษะ 3.จริยธรรม 

4.ลกัษณะ

บุคคล 

1.1 2.1 3.1 4.1 4.2 

CLO 1: นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจ

ทางด้านการบริหารธุรกจิ ด้านการ

จัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 

สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ในด้านการ

จัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชนเพืÉอ

บริหารธุรกจิและปฏิบัติงานตามหน้าทีÉ

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

     

CLO 2: นักศึกษามีแนวคิดความเป็น

ผู้ประกอบการ สามารถเป็น

ผู้ประกอบการทางธุรกิจ 

     

CLO 3: นักศึกษามีความเป็นผู้นําทีÉมี

คุณธรรม รับผิดชอบต่อสังคม 
     

CLO 4: นักศึกษาสามารถใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศในการปฎิบัติงานด้านโลจิ

สติกส์ได้อย่างเหมาะสม 

     

CLO 5: นักศึกษาความสามารถในการ

ทํางานร่วมกบัผู้อืÉน 
     

 

หมวดทีÉ 4  ลกัษณะและการดําเนินการ 

1. คําอธิบายโดยทัÉวไปของประสบการณ์ภาคสนามหรือคําอธิบายรายวิชา 

 ฝึกงานด้านการจดัการในหน่วยงานต่าง ๆ โดยนักศึกษาจะต้องปฏิบัติงานเสมือนเป็นพนักงาน

ประจาํของหน่วยงานนัÊน เป็นเวลาไม่น้อยกว่า Š สัปดาห์ หรือไม่น้อยกว่า Ś เดือนติดต่อกนั และมีงาน

เฉพาะทีÉไดรั้บมอบหมายจากหน่วยงานใหป้ฏิบติัใหเ้สร็จสิÊน นกัศึกษาจะตอ้งทาํบนัทึกประจาํ วนัส่งทุก

สัปดาห์ และตอ้งผา่นการประเมินผลงานจากหน่วยงานทีÉทาํการปฏิบติังาน 

2. กิจกรรมของนักศึกษา 
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 การออกไปฝึกงานกบัสถานประกอบการในช่วงระยะเวลาทีÉกาํหนด จนครบจาํนวนเวลาทีÉระบุไว้

ตามคาํอธิบายรายวิชาและหลกัสูตร โดยนกัศึกษาจะตอ้งมีการเตรียมตวัก่อนออกไปฝึกงานดงันีÊ  

 1. เรียนรู้และทาํความเขา้ใจในภารกิจ เป้าหมาย วฒันธรรม กฎระเบียบ ขัÊนตอนในการทาํงานของ

สถานประกอบการ 

 2. เรียนรู้และฝึกการทาํงานร่วมกบัผูอื้Éนในสถานประกอบการ 

 3. นาํความรู้ ทฤษฎี และวิชาอืÉน ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งมาเป็นพืÊนฐานในการประยกุตใ์ชใ้นการทาํงาน 

3. รายงานหรืองานทีÉนักศึกษาได้รับมอบหมาย 

 

รายงานหรืองานทีÉได้รับมอบหมาย กาํหนดส่ง 

- แบบประเมินผลการฝึกงาน ก่อนวนัสิÊนสุดภาคการศึกษา 

- บนัทึกการปฏิบติังานประจาํวนั ส่งรวมในรายงานการฝึกงาน 

- รายงานการฝึกงาน ก่อนวนัสิÊนสุดภาคการศึกษา 

 

4. การติดตามผลการเรียนรู้การฝึกประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา 

 นาํผลการประเมินการฝึกงานมาสรุป และเป็นแนวทางการแกไ้ขปรับปรุงในภาคเรียนต่อไป 

5. หน้าทีÉและความรับผิดชอบของพนักงานพีÉเลีÊยงในสถานประกอบการทีÉดูแลกจิกรรมในภาคสนาม 

 ř. จดัโปรแกรม ตารางการฝึกงานของนกัศึกษา 

 Ś. แนะนาํกฎระเบียบในการทาํงานในสถานประกอบการ 

 ś. ใหค้าํปรึกษาในงาน ประเมินผลการฝึกงาน 

6. หน้าทีÉและความรับผิดชอบของอาจารย์ทีÉปรึกษา/อาจารย์นิเทศก์ 

 ř. จดัปฐมนิเทศก่อนการออกไปฝึกงาน มอบเอกสารทีÉนักศึกษาจะตอ้งกรอกและส่งคืน เมืÉอการ

ฝึกงานเสร็จสิÊน พร้อมทัÊงเตรียมความพร้อมทางดา้นการแต่งกายและบุคลิกภาพ 

 Ś. ประเมินผลการฝึกงาน หลงัจากการฝึกงานเสร็จสิÊน 

7. การเตรียมการในการแนะแนวและช่วยเหลือนักศึกษา 

มีช่องทางทีÉใช้ในการติดต่อสืÉอสาร และทาํการติดต่อสืÉอสารเป็นระยะ เพืÉอรับทราบถึงปัญหาหรือ

อุปสรรคต่าง ๆ ทีÉเกิดขึÊน จะไดห้าวิธีการช่วยเหลือไดท้นัเวลา 

8. สิÉงอาํนวยความสะดวกและการสนับสนุนทีÉต้องการจากสถานทีÉทีÉจัดประสบการณ์ภาคสนาม/ 

 สถานประกอบการ 

1. สถานทีÉทาํงาน 

2. อุปกรณ์ เครืÉองมือทีÉจาํเป็นต่อการทาํงาน 

3. พีÉเลีÊยงทีÉคอยใหค้าํแนะนาํ 
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หมวดทีÉ 5  การวางแผนและการเตรียมการ 

 

1. การกําหนดสถานทีÉฝึก 

นักศึกษาจะเป็นผูติ้ดต่อและหาสถานประกอบการเอง และนํามาเสนอแก่หัวหน้าสาขาวิชา    

การจดัการโลจิสติกส์และซพัพลายเชน เพืÉอขออนุมติัการใหไ้ปฝึกงาน 

2. การเตรียมนักศึกษา 

 จัดปฐมนิเทศก่อนการออกไปฝึกงาน มอบเอกสารทีÉนักศึกษาจะต้องกรอกและส่งคืน             

เมืÉอการฝึกงานเสร็จสิÊน พร้อมทัÊงเตรียมความพร้อมทางดา้นการแต่งกายและบุคลิกภาพ 

3. การเตรียมอาจารย์ทีÉปรึกษา/อาจารย์นิเทศก์ 

 อาจารย์ผู ้ควบคุมการฝึกงานจะต้องมีความรู้และความเข้าใจในการจัดให้มีการฝึกงาน             

และจะเป็นผูที้Éคอยประสานงานต่าง ๆ กบัสถานประกอบการ ตลอดจนเป็นผูป้ฐมนิเทศนกัศึกษาก่อนทีÉ

จะออกไปฝึกงาน และเป็นผูป้ระเมินผลการฝึกงานหลงัจากการฝึกงานสิÊนสุดลง 

4. การเตรียมพนักงานพีÉเลีÊยงในสถานทีÉฝึก 

 ประชุมกับพนักงานพีÉ เลีÊ ยงและนักศึกษาฝึกงาน เพืÉอชีÊ แจงให้รับทราบวตัถุประสงค์ สิÉ งทีÉ

คาดหวงัจากการฝึกงาน รับทราบถึงวิธีการบนัทึกการปฏิบติังาน และการประเมินผลการฝึกงาน รวมถึง

ช่องทางในการติดต่อสืÉอสาร 

5. การจัดการความเสีÉยง 

 หัวหน้าสาขาวิชาการจัดการจะต้องพิจารณาก่อนการอนุมัติว่า สถานประกอบการทีÉนักศึกษา

ตอ้งการจะไปฝึกงานมีความเสีÉยงของสถานทีÉตัÊง สภาพแวดลอ้มการทาํงาน การเดินทาง รวมถึงความ

เขา้ใจของสถานประกอบการทีÉมีต่อการฝึกงาน 

 

หมวดทีÉ 6  การประเมินนักศึกษา 

1. หลกัเกณฑ์การประเมิน 

1.1 ประเมินจากแบบประเมินหลังการฝึกงาน ซึÉ งทาํการประเมินโดยสถานประกอบการ โดยมี

หัวข้อการประเมิน ดังนีÊ  1. ผลสําเร็จของงาน Ś. ความรู้ความสามารถ 3. ความรับผิดชอบต่อหน้าทีÉ     

และ 4. ลกัษณะส่วนบุคคล โดยแบบประเมินจะเป็นคาํถามแบบให้ตอบเป็นคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 

100 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 60 

 1.2 ประเมินจากเล่มรายงาน ร้อยละ 20 

 1.3 ประเมินจากการสัมภาษณ์จากอาจารยห์ลงัเสร็จสิÊนฝึกงาน ร้อยละ 20  

ซึÉ งรวมทัÊงหมดร้อยละ 100 โดยนักศึกษาต้องผ่านการประเมินตามหลกัเกณฑ์ การพิจารณาเกรดของ

สาขาวิชา 
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2. กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา 

 1. ประเมินโดยสถานประกอบการ 

 2. ประเมินโดยอาจารยนิ์เทศการฝึกงาน 

 3. ประเมินจากการนาํเสนอรายงานและการสัมภาษณ์ 

3. ความรับผิดชอบของพนักงานพีÉเลีÊยงต่อการประเมินนักศึกษา 

 พนกังานพีÉเลีÊยงเป็นผูใ้ห้ขอ้มูลและความคิดเห็น รวมถึงประเมินผลการฝึกงาน 

4. ความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบประสบการณ์ภาคสนามต่อการประเมินนักศึกษา 

 อาจารยนิ์เทศการฝึกงานเป็นผูติ้ดตามการฝึกงานของนกัศึกษา จากพนกังานพีÉเลีÊยงและนกัศึกษา 

5. การสรุปผลการประเมินทีÉแตกต่าง 

 หากผลการประเมินมีความแตกต่างกนัระหวา่งอาจารยนิ์เทศการฝึกงานกบัพนกังานพีÉเลีÊยง   ควรจดั

ให้มีการประชุมร่วมกนัระหว่างทัÊง Ś ฝ่าย เพืÉอหาขอ้สรุปร่วมกนั และนําไปสู่การประเมิน ทีÉเป็นทีÉเห็น

พอ้งตรงกนัทัÊง Ś ฝ่าย 

 

หมวดทีÉ 7  การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

1. กระบวนการประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามจากผู้เกีÉยวข้องต่อไปนีÊ 

 1.1 นักศึกษา สอบถามการปฏิบติังานจากนกัศึกษาทีÉไปฝึกงาน 

 1.2 พนักงานพีÉเลีÊยงหรือผู้ประกอบการ พนกังานพีÉเลีÊยงประเมินผลการฝึกงานตามแบบประเมินทีÉ

กาํหนด 

 1.3 อาจารย์ทีÉดูแลกจิกรรมภาคสนาม อาจารยนิ์เทศการฝึกงานทาํหนา้ทีÉดูแลใหค้าํปรึกษาแก่

นกัศึกษา รวมถึงประเมินผลการฝึกงาน 

 1.4 อืÉนๆ เช่น บัณฑิตจบใหม่ สอบถามจากบณัฑิตทีÉจบการศึกษาโดยสอบถามถึงความพึงพอใจ

และประโยชน์ทีÉไดรั้บจากการฝึกงาน 

2. กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง 

 หัวหนา้สาขาวิชาการจดัการโลจิสติกส์และซัพพลายเชนประชุมกบัอาจารยนิ์เทศการฝึกงาน เพืÉอนาํ

ผลการประเมินและความคิดเห็นต่างๆมาวิเคราะห์เพืÉอวางแผนดาํเนินงานในภาคการศึกษาถดัไป 


