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รายละเอียดของรายวิชา 

 

วิทยาลัย บริหารธุรกิจ   ภาควิชา สาขาวชิาการจดัการโลจสิติกส์และซพัพลายเชน 

หลักสูตร บริหารธุรกิจบณัฑิต สาขาวชิาการจดัการโลจิสติกส์และซพัพลายเชน ฉบบัปี พ.ศ. 2569 

 

หมวดทีÉ 1  ข้อมูลทัÉวไป 

 

LSM304  การจดัการจดัซืÊอจดัหา 3 (3-0-6) 

  Procurement Management   

วิชาบงัคบัร่วม  -   

วิชาบงัคบัก่อน  LSM201 ความรู้เบืÊองตน้ดา้นโลจิสติกส์และซพัพลายเชน   

ภาคการศึกษา  S/2569   

กลุ่ม  01   

ประเภทของวิชา  วิชาปรับพืÊนฐาน   

  วิชาศึกษาทัÉวไป   

  วิชาเฉพาะ   

  วิชาเลือกเสรี   

อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบ อ. ภพัแพร อ่วมอินทร์  อาจารยป์ระจาํ   

อาจารยผ์ูส้อน อ. ภพัแพร อ่วมอินทร์  อาจารยป์ระจาํ  อาจารยพิ์เศษ 

สถานทีÉสอน  มหาวิทยาลยัรังสิต  ในทีÉตัÊง  นอกทีÉตัÊง 

วนัทีÉจดัทาํ 3 มิถุนายน 2569     

 

หมวดทีÉ 2 วัตถุประสงค์ของรายวชิาและส่วนประกอบของรายวิชา 

 

1. วัตถุประสงค์ของรายวิชา 

 1) เพืÉอให้นกัศึกษามีความรู้ความเขา้ใจเบืÊองตน้ในบทบาทและความสาํคญัของการจดัซืÊอจดัหา 

 2) เพืÉอให้นกัศึกษามีทกัษะในการใชส้ารสนเทศและปัญญาประดิษฐ์ในงานจดัซืÊอ ทีÉสัมพนัธ์กบันโยบายและหลกั

ในการจดัซืÊอ 

 3) เพืÉอให้นกัศึกษาฝึกทกัษะวางแผน วดัและประเมินผลผูข้ายปัจจยัการผลิต 

 4) เพืÉอให้นกัศึกษาฝึกคิดวพิากษ ์วจิารณ์ขอ้มูล แกไ้ขปัญหาไดอ้ยา่งเหมาะสม 

 5) เพืÉอฝึกความมีวินยั ตรงต่อเวลา ความรับผิดชอบส่วนบุคคลและการทาํงานร่วมกบัผูอื้Éนอยา่งเหมาะสม 

2. คําอธิบายรายวิชา  

 บทบาทและความสําคญัของการจดัซืÊอ การจดัหาในแง่ของซัพพลายเชนกระบวนการในการตดัสินใจซืÊอ หลกัในการ

จดัซืÊอ การตดัสินใจผลิตเองหรือซืÊอ การจดัซืÊอและการวางกลยุทธ์ธุรกิจ การวางแผนและกาํหนดนโยบายในการจดัซืÊอ การ
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ประเมินผลการจดัซืÊอ การรับและการเก็บรักษาพสัดุ การประเมินและการควบคุมพสัดุ การวดัและประเมินผลผูข้ายปัจจยัการ

ผลิต การจดัซืÊอจดัหาแบบอิเล็กทรอนิกส์ บทบาทของเทคโนโลยีสารสนเทศและปัญญาประดิษฐ์ในการจดัซืÊอ เทคนิคการ

เจรจาต่อรอง การวางแผนยทุธวิธี และขัÊนตอนในการเจรจาต่อรอง 

3. จํานวนชัÉวโมงต่อสัปดาห์ทีÉอาจารย์ให้คําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแก่นักศึกษา 

มี .......3........ชัÉวโมง/สัปดาห ์        e-mail: puppear.u@rsu.ac.th 

        Facebook: Logistics RSU 

        Line :………………………………… 

        อืÉน ระบุ.............................................. 

4. ผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs):   

1) นกัศึกษามีความรู้ความเขา้ใจเบืÊองตน้ในบทบาทและความสาํคญัของการจดัซืÊอจดัหา 

2) นกัศึกษามีทกัษะในการใชส้ารสนเทศและปัญญาประดิษฐ์ในงานจดัซืÊอทีÉสัมพนัธ์กบันโยบายและหลกัในการจดัซืÊอ 

3) นกัศึกษาไดฝึ้กทกัษะวางแผน วดัและประเมินผลผูข้ายปัจจยัการผลิต 

4) นกัศึกษาไดฝึ้กคิดวิพากษ ์วิจารณ์ขอ้มูล แกไ้ขปัญหาไดอ้ยา่งเหมาะสม 

5) นกัศึกษาไดฝึ้กความมีวินยั ตรงต่อเวลา ความรับผิดชอบส่วนบุคคลและการทาํงานร่วมกบัผูอ้ืÉนอยา่งเหมาะสม 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดบัหลักสูตร (PLOs) สู่รายวิชาสําหรับกลุ่มวชิาชีพ 

PLO 2: อธิบายหลกัการความรู้ดา้นการจดัการจดัซืÊอจดัหา 

PLO 4: ทกัษะการใชข้อ้มูลและนาํเสนอทีÉเหมาะสมกบัสถานการณ์ 

PLO 6: ทกัษะในการเรียนรู้และปรับตวัเพืÉอทาํงานร่วมกบัผูอื้Éนให้บรรลุผลตามเป้าหมาย 

 

หมวดทีÉ 3  การพฒันาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

การพฒันาผลการเรียนรู้รายวิชาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละดา้นทีÉมุ่งหวงั   มีดงัต่อไปนีÊ  

1. ความรู้  

PLOs สาระผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา 

(CLOs) 

วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

 1. 

(PLO2) 

 

มีความรู้ความเขา้ใจเบืÊองตน้ในบทบาท

และความสาํคญัของการจดัซืÊอจดัหา 

 สอนแบบบรรยาย  

กรณีศึกษาให้วิเคราะห์ปัญหา 

การเรียนรู้จากการแกปั้ญหา ให้

คน้ควา้หาวิธีการทีÉถูกตอ้ง 

 มอบหมายงานให ้

คน้ควา้เพิÉมเติม 

 มอบหมายการบา้นให ้

ฝึกแกปั้ญหา 

 ประเมินและให้คะแนน  

จากงานทีÉมอบหมาย 

 ประเมินจากาการสอบ 

กลางภาค สอบปลายภาค ดว้ยขอ้สอบ 

 

2. ทักษะ 

PLOs สาระผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา 

(CLOs) 

วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

2 มีทกัษะในการใชส้ารสนเทศและ  บรรยายโดยใชปั้ญหานาํ  ประเมินและให้คะแนน 
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(PLO4) ปัญญาประดิษฐ์ในงานจดัซืÊอ ทีÉ

สัมพนัธ์กบันโยบายและหลกัในการ

จดัซืÊอ 

และตามดว้ยการแกปั้ญหาของ

การใชส้ารสนเทศและ

ปัญญาประดิษฐ์ในงานจดัซืÊอทีÉ

สัมพนัธ์กบันโยบายและหลกัใน

การจดัซืÊอและการฝึกภาคปฏิบตั ิ

 แนะนาํเครืÉองมือและ 

การใชง้าน 

 มอบหมายการบา้นให ้

ฝึกแกปั้ญหา 

จากงานทีÉมอบหมาย 

3 

(PLO2) 

  

ฝึกทกัษะวางแผน วดัและประเมินผล

ผูข้ายปัจจยัการผลิต 

 สอนแบบบรรยาย  

กรณีศึกษาให้วิเคราะห์ปัญหา 

การเรียนรู้จากการแกปั้ญหา ให้

คน้ควา้หาวิธีการทีÉถูกตอ้ง 

 มอบหมายงานให ้

คน้ควา้เพิÉมเติม 

 ประเมินและให้คะแนน  

จากงานทีÉมอบหมาย 

 ประเมินจากาการสอบ 

กลางภาค สอบปลายภาค ดว้ยขอ้สอบ 

 

3. จริยธรรม 

PLOs สาระผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา 

(CLOs) 

วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

4 

(PLO6) 

 

มีวินยั ตรงต่อเวลา ความรับผิดชอบ

ส่วนบุคคลและการทาํงานร่วมกบัผูอ้ืÉน

อยา่งเหมาะสม 

 สอดแทรกเนืÊอหาดา้น 

ความมีวินยั ตรงต่อเวลา 

รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 

 สอนแทรกคุณธรรม  

จริยธรรมในระหว่างบรยาย 

เนน้ความรับผิดชอบต่องาน วนิยั 

จรรยาบรรณ ความซืÉอสัตยต์่อ

หนา้ทีÉ ความมีนํÊาใจต่อเพืÉอน

ร่วมงาน 

 สังเกตพฤติกรรมการส่ง 

งานจะตอ้งเป็นไปตามกาํหนดเวลา 

เพืÉอฝึกให้นกัศึกษารับผิดชอบต่อ

งาน สามารถทาํงานร่วมกนักบัผูอื้Éน

และมีความตรงต่อเวลา 

 

4. ลักษณะบุคคล 

PLOs สาระผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา 

(CLOs) 

วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

5 

(PLO4) 

คิดวพิากษ ์วจิารณ์ขอ้มูล แกไ้ขปัญหา

ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

 ใชก้ารวิเคราะห์เนืÊอหา 

ในรายวิชา มอบหมายงานทีÉตอ้งมี

การสืบคน้ขอ้มูลแลว้นาํเสนอ 

 สังเกตพฤติกรรมผูเ้รียนดา้น 

ความมีเหตผุลและการส่งงาน 

 ประเมินจากผลงานและการ 

นาํเสนอผลงาน 
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แผนทีÉแสดงการกระจายความรับผดิชอบต่อมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 

รหัสวิชา LSM304 ชืÉอวิชา Procurement Management 

ความรับผดิชอบ ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

 1.ตระหนกัในคุณค่า คุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซืÉอสัตยสุ์จริต 

 2.มีระเบียบ วินยั ตรงต่อเวลา และความรับผดิชอบต่อตนเองและสังคม 
 

3.เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผูอื้Éน รวมทัÊงเคารพคุณค่าและศกัดิÍ ศรีของความเป็นมนุษย ์

 4.เคารพและปฏิบติัตามกฎระเบียบและขอ้บงัคบัต่างๆ ดา้นบริหารธุรกิจ 
 

5.เคารพและปฏิบติัตามจรรยาบรรณดา้นบริหารธุรกิจ 

ความรับผดิชอบ ด้านความรู้ 

 1.มีความรู้และความเขา้ใจในทฤษฎี หลกัการ วิธีกาในสาขาวชิาฯ 

 2.มีความรู้และความเขา้ใจในกฎหมายและวฒันธรรมทีÉเกีÉยวขอ้งกบัสาขาวิชาฯ 

 3.สามารถวิเคราะห์ปัญหา เขา้ใจ รวมทัÊงประยกุตค์วามรู้ ทกัษะและการใชเ้ครืÉองมือทีÉเหมาะสมกบัการ

แกไ้ขปัญหา 

 4.สามารถติดตามความกา้วหน้าทางวิชาการในสาขาวชิาฯอยา่งต่อเนืÉอง รวมทัÊงการนาํไปประยุกตใ์ชแ้ละ

พฒันา 

 5.มีความรู้ความเขา้ใจในการเปลีÉยนแปลง ผลกระทบของเทคโนโลยีใหม่ๆ และสามารถประยกุตใ์ชอ้ย่าง

เหมาะสม 

ความรับผดิชอบ ด้านทักษะทางปัญญา 

 1.สามารถคิดอยา่งมีวจิารณญาณ และอยา่งเป็นระบบ 

 2.สามารถสืบคน้ ตีความ และประเมินขอ้มูลต่างๆ ดา้นบริหารธุรกิจเพืÉอใชใ้นการแกไ้ขปัญหาอยา่ง

สร้างสรรค ์
 

3.สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ และสรุปประเด็นปัญหาและความตอ้งการทีÉเกีÉยวขอ้งกบั

การบริหารธุรกิจ 
 

4.สามารถประยุกตค์วามรู้ และทกัษะกบัการแกไ้ขปัญหาดา้นบริหารธุรกิจไดอ้ยา่งเหมาะสม 
 

5.สามารถบูรณาการความรู้ในสาขาวิชาฯกบัความรู้ในศาสตร์อืÉนๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง 

ความรับผดิชอบ ด้านทักษะความสัมพนัธ์ระหว่างบคุคลและความรับผิดชอบ 

 1.มีความสามารถในการติดต่อสืÉอสารข่าวสารดา้นบริหารธุรกิจให้เป็นทีÉเขา้ใจไดถู้กตอ้ง 

 2.มีภาวะความเป็นผูน้าํและผูต้าม สามารถทาํงานเป็นทีม ลาํดบัความสาํคญั และสามารถแกไ้ขขอ้ขดัแยง้

โดยใชห้ลกัธรรมาภิบาล 
 

3.สามารถใชค้วามรู้ในสาขาวิชาฯมารับใชส้ังคมในประเดน็และโอกาสทีÉเหมาะสม 

 4.มีความรับผดิชอบต่อความคิด คาํพูด และการกระทาํของตนเองและของกลุ่ม 

ความรับผดิชอบ ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสืÉอสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 1.สามารถแนะนาํประเด็นการแกไ้ขปัญหาโดยใชส้ารสนเทศทางคณิตศาสตร์หรือการแสดงสถิติประยกุต์

ต่อปัญหาดา้นบริหารธุรกิจอยา่งสร้างสรรค ์

 2.มีทกัษะในการใชเ้ครืÉองมือสืÉอสารทีÉจาํเป็นทีÉมีอยูใ่นปัจจุบนัในการทาํงาน 

 3.มีทกัษะในการนาํเสนอ โดยเลือกรูปแบบและวิธีการทีÉเหมาะสม 
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 4.มีความสามารถใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศไดอ้ยา่งเหมาะสม 

 

หมวดทีÉ 4  แผนการสอนและการประเมินผล 

1. แผนการสอน 

สัปดาห์

ทีÉ 
หัวข้อ/รายละเอียด 

กิจกรรมการเรียนการสอน 

และสืÉอทีÉใช้ 

จํานวน

ชัÉวโมง 
ผู้สอน 

1 แนะนํารายวิชาเบืÊองต้น 

อธิบายภาพรวมของการเรียนการ

สอนตลอดทัÊงเทอม เช่น ตารางเวลา

การเรียน การส่งงาน และการสอบ 

รวมถึงระเบียบขอ้บงัคบัต่างๆใน

การเขา้เรียน พร้อมทัÊงรายละเอยีด

และขอบเขตของงาน เพืÉอให้ผูเ้รียน

ไดเ้ห็นถึงภาพรวมการเรียนรู้ของ

รายวชิาในภาคการศึกษา 

1. บรรยายแบบมีปฏิสัมพนัธ์กบั

ผูเ้รียน 

2. กิจกรรมถามตอบ 

3 ภพัแพร อ่วมอินทร์ 

2 บททีÉ 1 Introduction of 

Purchasing Management 

อธิบายบทบาทและความสาํคญัของ

การจดัซืÊอจดัหา กรณีศึกษา ฝึกการ

วิเคราะห์ สังเคราะห์ ทาํความเขา้ใจ

ประเด็นทีÉมาและตัÊงเป้าหมายการ

จดัซืÊอจดัหาอยา่งรวดเร็วในงาน

จดัซืÊอขององคก์ร 

1. บรรยายแบบมีปฏิสัมพนัธ์กบั

ผูเ้รียน 

2. กิจกรรมถามตอบ 

3 ภพัแพร อ่วมอินทร์ 

3 บททีÉ 2 Procurement Policy and 

Principle 

อธิบายหลกัการจดัซืÊอและ

องคป์ระกอบของหลกัการจดัซืÊอ   

1. บรรยายแบบมีปฏิสัมพนัธ์กบั

ผูเ้รียน 

2. กิจกรรมถามตอบ 

3 ภพัแพร อ่วมอินทร์ 

4 บททีÉ 3 Procurement Strategies 

อธิบายกลยทุธ์หลากหลายประเภท

ของกลยุทธ์การจดัซืÊอจดัหา พร้อม

ทัÊงสอดแทรกกรณีศึกษา ฝึกการ

วิเคราะห์ สังเคราะห์ ทาํความเขา้ใจ

ประเด็นทีÉมาและตัÊงเป้าหมายของ

กลยทุธ์การจดัซืÊอจดัหา 

ř. บรรยายแบบมีปฏิสัมพนัธ์กบั

ผูเ้รียน 

Ś. กิจกรรมถามตอบ 

3 ภพัแพร อ่วมอินทร์ 

5 บททีÉ 4 Inventory Management 

and Procurement 

บรรยายเชิงปฏิบตัิการ 

ř. บรรยายแบบมีปฏิสัมพนัธ์กบั

ผูเ้รียน 

Ś. กิจกรรมถามตอบ 

3 ภพัแพร อ่วมอินทร์ 
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สัปดาห์

ทีÉ 
หัวข้อ/รายละเอียด 

กิจกรรมการเรียนการสอน 

และสืÉอทีÉใช้ 

จํานวน

ชัÉวโมง 
ผู้สอน 

ความสาํคญัของการสินคา้คงคลงั

และการคาํนวณคาํสัÉงซืÊอทีÉประหยดั 

(EOQ) 

3. Workshop รายบคุคล กิจกรรม

ฝึกคาํนวณคาํสัÉงซืÊอทีÉประหยดั 

(EOQ) 

6 บททีÉ 5 Pricing 

บรรยายหลกัการของการกาํหนด

ราคา รูปแบบ และประเภทของการ

กาํหนดราคาทีÉเหมาะสมต่อรูปแบบ

การจดัซืÊอจดัหา 

ř. บรรยายแบบมีปฏิสัมพนัธ์กบั

ผูเ้รียน 

Ś. กิจกรรมถามตอบ 

3 ภพัแพร อ่วมอินทร์ 

7 Midterm Exam 1.ประเมินจากาการสอบ 

กลางภาค ดว้ยขอ้สอบ 

3 ภพัแพร อ่วมอินทร์ 

8 ศึกษาอสิระ  3 ภพัแพร อ่วมอินทร์ 

9 บททีÉ Ş Negotiation 

อธิบายประเภทของการเจรจา

ต่อรอง หลกัการและอรรถ 

ประโยชนข์องการเจรจาต่อรอง 

พร้อมทัÊงสอดแทรกกรณีศึกษา ฝึก

การวเิคราะห์ สังเคราะห์ ทาํความ

เขา้ใจประเดน็ทีÉมาและการนาํ

หลกัการเจรจาต่อไปใชใ้นองคก์ร 

ř. บรรยายแบบมีปฏิสัมพนัธ์กบั

ผูเ้รียน 

Ś. กิจกรรมถามตอบ 

3 ภพัแพร อ่วมอินทร์ 

10 บททีÉ 7 Selection and Source of 

Supply Management 

อธิบายหลกัการและแนวทางการ

คดัเลือกและจดัหาแหล่งขาย รวมถึง

แทรกกรณีศึกษา ฝึกการวเิคราะห์ 

สังเคราะห์ ทาํความเขา้ใจประเดน็

สําคญัของการคดัเลือกจดัหาแหลง่

ขาย และการบริหารความสัมพนัธ์

กบัแหล่งจดัซืÊอจดัหา 

ř. บรรยายแบบมีปฏิสัมพนัธ์กบั

ผูเ้รียน 

Ś. กิจกรรมถามตอบ 

3 ภพัแพร อ่วมอินทร์ 

11 บททีÉ 8 Special purchasing 

application 

บรรยายเชิงปฏิบตัิการแนวทางการ

จดัซืÊอจดัหารูปแบบอืÉนๆ รวมถึง

อธิบายประเภทของการจดัซืÊอจดัหา

ทีÉเป็นประเดน็ในปัจจุบนั เช่น การ

จดัซืÊอทีÉเป็นมิตรต่อสิÉงแวดลอ้ม การ

ř. บรรยายแบบมีปฏิสัมพนัธ์กบั

ผูเ้รียน 

Ś. กิจกรรมถามตอบ 

3. Workshop กลุ่ม, Focus Group, 

กระดาษจดบนัทึก 

3 ภพัแพร อ่วมอินทร์ 
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สัปดาห์

ทีÉ 
หัวข้อ/รายละเอียด 

กิจกรรมการเรียนการสอน 

และสืÉอทีÉใช้ 

จํานวน

ชัÉวโมง 
ผู้สอน 

จดัซืÊอลีน การจดัซืÊอในธุรกิจคา้

ปลีก 

12 บททีÉ 9 Contract and Purchasing 

Agreement 

อธิบายถึงระบบในการจดัซืÊอจดัหา

ของภาครัฐ และเอกชนรวมถึง

เอกสารสาํคญัทีÉใชใ้นการจดัซืÊอ

จดัหา  

ř. บรรยายแบบมีปฏิสัมพนัธ์กบั

ผูเ้รียน 

Ś. กิจกรรมถามตอบ 

 

3 ภพัแพร อ่วมอินทร์ 

13 บททีÉ 10 Social Responsibility 

and Ethics 

อธิบายถึงจริยธรรมและ

จรรยาบรรณในการจดัซืÊอจดัหา 

และทาํความเขา้ใจในพรบ. การ

จดัซืÊอจดัจา้งและการบริหารพสัดุ

ภาครัฐ พ.ศ. ŚŝŞŘ เบืÊองตน้ 

ř. บรรยายแบบมีปฏิสัมพนัธ์กบั

ผูเ้รียน 

Ś. กิจกรรมถามตอบ 

 

3 ภพัแพร อ่วมอินทร์ 

14 ทบทวนเนืÊอหา และนําเสนอ 

สรุปบทเรียน เนืÊอหาการเรียนรู้

รายวชิา 

ř. บรรยายแบบมีปฏิสัมพนัธ์กบั

ผูเ้รียน 

Ś. กิจกรรมถามตอบ 

 

3 ภพัแพร อ่วมอินทร์ 

15 Final Exam  1.ประเมินจากาการสอบ 

ปลายภาค ดว้ยขอ้สอบ 

3 ภพัแพร อ่วมอินทร์ 

รวม 45  

 

2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมินผลการเรียนรู้ สัปดาห์ทีÉประเมิน 
สัดส่วนของการ

ประเมินผล 

1.1,1.2 
สอบกลางภาค 

สอบปลายภาค 

7 

15 

30% 

40% 

2.2,2.3 

การเขา้ชัÊนเรียน การมีส่วนร่วม อภิปราย 

เสนอความคิดเห็นในชัÊนเรียน การทดสอบ

ยอ่ย 

ตลอดภาคการศึกษา 10% 

 

2.2,4.1 
วิเคราะห์กรณีศึกษา คน้ควา้ การนาํเสนอ 

Project การทาํงานกลุ่มและผลงาน 

13 -16 20% 
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3. ความสอดคล้อง Course Learning Outcome (CLOs) กับผลลพัธ์การเรียนรู้ 

CLOs 
1.ความรู้ 2.ทกัษะ 3.จริยธรรม 4.ลกัษณะบคุคล 

1.1 1.2 2.1 2.2 2.3 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 

CLO 1 นกัศึกษามีความรู้ความเขา้ใจเบืÊองตน้

ในบทบาทและความสาํคญัของการจดัซืÊอ

จดัหา 

    

 

  

 

  

CLO 2 นกัศึกษามีทกัษะในการใช้

สารสนเทศและปัญญาประดิษฐใ์นงานจดัซืÊอ 

ทีÉสัมพนัธ์กบันโยบายและหลกัในการจดัซืÊอ 

       

 

  

CLO 3 นกัศึกษาไดฝึ้กทกัษะวางแผน วดัและ

ประเมินผลผูข้ายปัจจยัการผลิต 
    

 
  

 
  

CLO 4 นกัศึกษาไดฝึ้กคิดวิพากษ ์วิจารณ์

ขอ้มูล แกไ้ขปัญหาไดอ้ยา่งเหมาะสม 
    

 
  

 
  

CLO 5 นกัศึกษาไดฝึ้กความมีวินยั ตรงต่อ

เวลา ความรับผิดชอบส่วนบคุคลและการ

ทาํงานร่วมกบัผูอื้Éนอยา่งเหมาะสม 

          

 

หมวดทีÉ 5 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

1. ตําราและเอกสารหลัก 

- อดุลย ์จาตุรงคกุล, และ พิมพเ์ดือน จาตุรงคกุล. การจดัซืÊอ. โรงพมิพม์หาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ : วิรัตน์ เอด็ดูเคชัÉน,2552 

- Johnson Leenders Flynn,2011. ”Purchasing and Supply Management”, Fourteenth edition, McGraw-hill, New York. 

- Johan Abrahamsson (el at.),2008. “Purchasing Management”, Chalmers University of Technology purchasing, 

Gothenburg. 

2. เอกสารและข้อมูลสําคญั 

 

3. เอกสารและข้อมูลแนะนํา 

- พรบ การจดัซืÊอจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 retrieved from 

https://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2560/A/024/13.PDF 

 

หมวดทีÉ 6 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 

1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลกระบวนวิชาโดยนักศึกษา 

 การประเมินประสิทธิภาพการสอนโดยนกัศึกษา 

 แบบประเมินกระบวนวิชา 

 การสนทนากลุ่มระหว่างผูส้อนและผูเ้รียน 

 การสะทอ้นคิด จากพฤติกรรมของผูเ้รียน 

 ขอ้เสนอแนะผา่นช่องทางออนไลน์ ทีÉอาจารยผ์ูส้อนไดจ้ดัทาํเป็นช่องทางการสืÉอสารกบันกัศึกษา 
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2. กลยุทธ์การประเมินการจัดการเรียนรู้ 

 แบบประเมินผูส้อน 

 สะทอ้นโดยนกัศึกษา 

 ผลการสอบ 

 การทวนสอบผลประเมินผลลพัธ์การเรียนรู้ 

 การประเมินโดยคณะกรรมการกาํกบัมาตรฐานวชิาการ 

 การสังเกตการณ์สอนของผูร่้วมทีมการสอน 

3. กลไกการปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

 สัมมนาการจดัการเรียนการสอน 

 การวจิยัในและนอกชัÊนเรียน 

 ประชุมสรุปและปรับปรุงในระดบัรายวิชาร่วมกบัระดบัหลกัสูตรฯ 

4. กระบวนการทวนสอบผลลัพธ์การเรียนรู้ของกระบวนวิชาของนักศึกษา 

 มีการตัÊงคณะกรรมการในสาขาวิชา ตรวจสอบผลการประเมินผลลพัธ์การเรียนรู้ของนกัศึกษา โดยตรวจสอบ

ขอ้สอบรายงาน วิธีการให้คะแนนสอบ และการให้คะแนนพฤติกรรม 

 การทวนสอบการให้คะแนนการตรวจผลงานของนกัศึกษาโดยกรรมการประจาํภาควชิาและคณะ 

 การทวนสอบการให้คะแนนจากการสุ่มตรวจผลงานของนกัศึกษาโดยอาจารย ์หรือผูท้รงคุณวุฒิอืÉน ๆ  

ทีÉไม่ใช่อาจารยป์ระจาํหลกัสูตร 

5. การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนวิชา 

 ปรับปรุงกระบวนวิชาในแต่ละปี ตามขอ้เสนอแนะและผลการทวนสอบตามขอ้ 4 

 ปรับปรุงกระบวนวิชาในแต่ละปี ตามผลการประเมินผูส้อนโดยนกัศึกษา 

 


