
RQF 5 

 
 

รายงานผลการดำเนนิการของรายวชิา 
 

คณะ สถาปัตยกรรมศาสตร์   
หลักสตูร สถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต ฉบับปี พ.ศ. 2567 
 

หมวดที ่1  ขอ้มูลทัว่ไป 
 
ARC423  จิตวิทยาสถาปัตยกรรม 3 (1-4-4) 
     
วิชาบังคับร่วม  -   

วิชาบังคับก่อน  -   

ภาคการศึกษา  s/2569   

กลุ่ม  05    

ประเภทของวิชา  วิชาศึกษาทั่วไป   

  วิชาเฉพาะ   

  วิชาเลือกเสรี   

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ ผศ.ดร.ปวรพชร บุญเรอืงขาว  อาจารย์ประจำ   

สถานที่สอน   ในที่ตั้ง  นอกที่ตั้ง 

วันที่จัดทำ 22 สงิหาคม 2569     
 

หมวดที ่2  การจัดการเรยีนการสอน 

1. หวัขอ้ที่มชีัว่โมงการสอนจรงิทีไ่มเ่ปน็ไปตามแผน  

หวัขอ้ 

จำนวนชัว่โมง
ตามแผนการ

สอน 

จำนวนชัว่โ
มงที่สอนจริ

ง 

ระบุเหตผุลทีก่ารสอน
จรงิตา่งจากแผนการส

อน เกิน 25% 

การดำเนินการเพือ่ก
ารปรบัปรงุการสอน 

-     
     
    

 
 

 
 

2. หวัขอ้ที่ไม่ไดส้อนตามแผน 

หวัขอ้ทีส่อนไม่ครอบคลุมตาม
แผน 

นยัสำคัญของหวัขอ้ตอ่ผลการเรยี
นรูข้องรายวชิาและหลกัสตูร 

แนวทางชดเชย 

-   
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RQF 5 

3. ประสทิธิผลของวธิสีอนทีท่ำใหเ้กิดผลการเรยีนรูต้ามทีร่ะบุในรายละเอยีดของรายวชิา 
 
1. ความรู ้

PLOs ผลการเรยีนรู ้CLOs วิธกีารสอน วิธปีระเมินผล 
ผลการประเมนิ

รอ้ยละ 
คะแนน 

ขอ้เสนอแนะเพือ่การปรั
บปรงุ 

1.1 1. นกัศกึษาสามารถ

วเิคราะหแ์ละตคีวาม

ความสมัพนัธ์

ระหวา่งมนุษยก์บั

สภาพแวดลอ้มทาง

สถาปัตยกรรม โดย

ใชค้วามรูค้วามเขา้ใจ

แนวคดิพืน้ฐานทาง

จติวทิยาสถาปัตย 

กรรม การรบัรู ้

ประสบการณ์ และ

พฤตกิรรมของมนุษย ์ 

เพือ่ประยกุตใ์ชใ้น

การพฒันาแนวคดิ

การออกแบบสถา 

ปัตยกรรมทีต่อบ 

สนองความตอ้งการ

ของมนุษยแ์ละ

สง่เสรมิคุณภาพ 

ชวีติ 

- การบรรยายโดยอาจารยผ์ูส้อนและ

วทิยากรภายนอก 

- การสง่งานยอ่ย 4 ชิน้ ( 4 

Assignments) หลงัจากการบรรยาย

เนื้อหา 

- มอบหมายโปรเจคทอ์อกแบบโดยให้

เป็นงานเดีย่วหรอืงานกลุ่ม(ไมเ่กนิ 3 

คน) ใหส้ง่ในสปัดาหส์ดุทา้ยของการ

เรยีนการสอน เป็นรปูเล่มตามทีก่าํหนด 

- การรวีวิ Assignments  เพือ่ให้

นกัศกึษาแสดงพฒันาการของการทาํ

โปรเจคท ์ตามลาํดบั 
 

- ประเมนิจากการเขา้รว่มชัน้เรยีน 

 - ประเมนิจากผลงาน 4 

Assignments  

- ประเมนิจากการตรวจแบบ

พฒันาการของการทาํงานโปร

เจคท ์ผา่น Assignments ยอ่ย 4 

ครัง้ 

- ประเมนิจากการสง่งานเป็น

รปูเล่มโปรเจคทใ์นทา้ยภาค

การศกึษา 

100 100  
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1.2 1. นกัศกึษาสามารถ

วเิคราะหแ์ละตคีวาม

ความสมัพนัธ์

ระหวา่งมนุษยก์บั

สภาพแวดลอ้มทาง

สถาปัตยกรรม โดย

ใชค้วามรูค้วามเขา้ใจ

แนวคดิพืน้ฐานทาง

จติวทิยาสถาปัตย- 

กรรม การรบัรู ้

ประสบการณ์ และ

พฤตกิรรมของมนุษย ์ 

เพือ่ประยกุตใ์ชใ้น

การพฒันาแนวคดิ

การออกแบบ

สถาปัตยกรรมที่

ตอบสนองความ

ตอ้งการของมนุษย์

และส่งเสรมิคุณภาพ 

ชวีติ 

2.นกัศกึษาสามารถ

จดัทาํรปูเล่มเอกสาร

และนําเสนอโปรเจคท์

วเิคราะหแ์ละออกแบบ

- การบรรยายโดยอาจารยผ์ูส้อนและ

วทิยากรภายนอก 

- การสง่งานยอ่ย 4 ชิน้ ( 4 

Assignments) หลงัจากการบรรยาย

เนื้อหา 

- มอบหมายโปรเจคทอ์อกแบบโดยให้

เป็นงานเดีย่วหรอืงานกลุ่ม(ไมเ่กนิ 3 

คน) ใหส้ง่ในสปัดาหส์ดุทา้ยของการ

เรยีนการสอน เป็นรปูเล่มตามทีก่าํหนด 

- การรวีวิ Assignments  เพือ่ให้

นกัศกึษาแสดงพฒันาการของการทาํ

โปรเจคท ์ตามลาํดบั 
 

- ประเมนิจากการเขา้รว่มชัน้เรยีน 

 - ประเมนิจากผลงาน 4 

Assignments  

- ประเมนิจากการตรวจแบบ

พฒันาการของการทาํงานโปร

เจคท ์ผา่น Assignments ยอ่ย 4 

ครัง้ 

- ประเมนิจากการสง่งานเป็น

รปูเล่มโปรเจคทใ์นทา้ยภาค

การศกึษา 
 

 

100 100  
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ทางจติวทิยา

สถาปัตยกรรมทีไ่ดร้บั

มอบหมายในชัน้เรยีน 

โดยครอบคลุมเนื้อหา

การเรยีนรูแ้ละทกัษะใน

รายวชิา 

 
 

 
 
2. ทักษะ 

PLOs ผลการเรยีนรู ้CLOs วิธกีารสอน วิธปีระเมินผล    

2.1 2.นกัศกึษาสามารถ

จดัทาํรปูเล่มเอกสาร

และนําเสนอโปรเจคท์

วเิคราะหแ์ละออกแบบ

ทางจติวทิยา

สถาปัตยกรรมที ่

        ไดร้บัมอบหมาย

ในชัน้เรยีน โดย

ครอบคลุมเนื้อหาการ

- การสง่งานยอ่ย (Assignments) 4 ครัง้ 

หลงัจากการบรรยายเนื้อหา 

- มอบหมายโปรเจคทอ์อกแบบโดยให้

เป็นงานเดีย่ว หรอืงานกลุ่มไมเ่กนิ 3 

คน ใหส้ง่ในสปัดาหส์ดุทา้ยของการ

เรยีนการสอน เป็นรปูเล่มตามทีก่าํหนด 

- ประเมนิจากผลงานยอ่ย 4 ชิน้ ( 

4 Assignments ) 

- ประเมนิจากการสง่งานเป็น

รปูเล่มโปรเจคทใ์นทา้ยภาค

การศกึษา 
 

100 100  
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เรยีนรูแ้ละทกัษะใน

รายวชิา 
 

2.3 2.นกัศกึษาสามารถ

จดัทาํรปูเล่มเอกสาร

และนําเสนอโปรเจคท์

วเิคราะหแ์ละออกแบบ

ทางจติวทิยา

สถาปัตยกรรมที ่

        ไดร้บัมอบหมาย

ในชัน้เรยีน โดย

ครอบคลุมเนื้อหาการ

เรยีนรูแ้ละทกัษะใน

รายวชิา 
 

- การสง่งานยอ่ย (Assignments) 4 ครัง้ 

หลงัจากการบรรยายเนื้อหา 

- มอบหมายโปรเจคทอ์อกแบบโดยให้

เป็นงานเดีย่ว หรอืงานกลุ่มไมเ่กนิ 3 

คน ใหส้ง่ในสปัดาหส์ดุทา้ยของการ

เรยีนการสอน เป็นรปูเล่มตามทีก่าํหนด 

- ประเมนิจากผลงานยอ่ย 4 ชิน้ ( 

4 Assignments ) 

- ประเมนิจากการสง่งานเป็น

รปูเล่มโปรเจคทใ์นทา้ยภาค

การศกึษา 
 

100 100  

 
 
 
 
 
 
3. จรยิธรรม 

PLOs ผลการเรยีนรู ้
CLOs 

วิธกีารสอน วิธปีระเมินผล 
ผลการประเมนิ

รอ้ยละ 
คะแนน 

ขอ้เสนอแนะเพือ่การปรั
บปรงุ 

3.1 3. นกัศกึษามี

ความรบัผดิชอบ

- การสง่งานยอ่ย (Assignments) 4 ครัง้ 

หลงัจากการบรรยายเนื้อหา 

- ประเมนิจากผลงานยอ่ย 4 ชิน้ ( 

4 Assignments ) 

100 100  
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ต่อการสง่งาน

ยอ่ยรายสปัดาห ์

และสามารถทาํ

โปรเจคทไ์ฟนอล

ดา้นจติวทิยา

สถาปัตยกรรมที่

ไดร้บัมอบหมาย

ใหส้าํเรจ็ได ้
 

- มอบหมายโปรเจคทอ์อกแบบโดยใหเ้ป็น

งานเดีย่ว หรอืงานกลุ่มไมเ่กนิ 3 คน ใหส้ง่ใน

สปัดาหส์ดุทา้ยของการเรยีนการสอน เป็น

รปูเล่มตามทีก่าํหนด 

- ประเมนิจากการสง่งานเป็น

รปูเล่มโปรเจคทใ์นทา้ยภาค

การศกึษา 
 

 
 
 

 
4. ลักษณะบคุคล 

PLOs ผลการเรยีนรู ้CLOs วิธกีารสอน วิธปีระเมินผล 
ผลการประเมนิ

เป็นรอ้ยละ 
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หมวดที ่3 สรปุผลการจดัการเรยีนการสอนของรายวชิา 
 
1. จำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน (ณ วันหมดกำหนดการเพ่ิมถอน) 33 คน 

2. จำนวนนักศึกษาที่คงอยู่เม่ือสิ้นสุดภาคการศึกษา 33 คน 

3. จำนวนนักศึกษาที่ถอน (W) 0 คน 

4.    จำนวนนักศึกษาขาดสอบ (F).   0    คน 

5.    จำนวนนักศึกษาที่เข้าสอบ 11.     คน 

6. การกระจายระดับคะแนนของผู้เข้าสอบ (เกรด) 

ระดบัคะแนนตวัอกัษร จำนวน รอ้ยละ 
A 26 78.79 
B+ 7 21.21 
B 0 0 
C+ 0 0 
C 0 0 
D+ 1 0 
D 0 0 
F 0 0 
I   
IP   

รวม 33 100 

 
5. ปัจจยัทีท่ำใหร้ะดบัคะแนนผิดปกต ิ(ถา้ม)ี 

...........................................................................................................

.................................................. 

...........................................................................................................

.................................................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. ผลการทวนสอบรายวชิาโดยคณะกรรมการทวนสอบ (คณะกรรมการกำกับมาตรฐานวิชาการ 
หรือคณะกรรมการที่แต่งตั้งโดยคณะวิชา/ภาควิชา) 

หวัขอ้และรายละเอยีดการทวนสอบ สอดคลอ้ง ไมส่อดคลอ้ง 

1. 
วัตถุประสงค์ของรายวิชากับมาตรฐานผลการเรียนรู้ 

  

2. เน้ือหาการสอนครบถ้วนตามคำอธิบายรายวิชา   

3. การวัดประเมินผล ตรงตามเน้ือหาการสอน    

4. เกณฑ์การวัดประเมินผล ตรงตามเกณฑ์ที่กำหนด   

ข้อเสนอแนะอื่นๆ ....................................................................................................... 
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...................................................................................................
.................................. 

       
หมวดที ่4  ปญัหาและผลกระทบตอ่การดำเนินการ 

 
1. ประเดน็ดา้นทรพัยากรประกอบการเรยีนและสิง่อำนวยความสะดวก 

อปุสรรคในการใช้แหล่งทรพัยากรประกอบการเรยีนแ
ละสิง่อำนวยความสะดวก 

ผลกระทบตอ่การเรยีนรู ้

ไม่มีห้องLab สำหรับการทดสอบ physical model สามารถเรียนรู้ได้แค่program 
simulation 

  
  

 (ระบปุัญหาในการใชท้รัพยากรประกอบการเรยีนการสอน (ถา้ม)ี และผลกระทบ) 
 
2. ประเดน็ดา้นการบรหิารและองคก์ร 

อปุสรรคดา้นการบรหิารและองคก์ร ผลกระทบตอ่การเรยีนรู ้

ไม่มี  

  
  

 (ระบปุัญหาดา้นการบรหิารและองคก์ร (ถา้ม)ี และผลกระทบตอ่ผลการเรยีนรูข้องนกัศกึษา) 
 
 
 
 
 
 
 

หมวดที ่5  การประเมินรายวชิา 
 
1. ผลการประเมนิรายวชิาโดยนักศกึษา (แนบเอกสาร) 
 1.1 ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา 

...........................................................................................................

.................................................. 

...........................................................................................................

.................................................. 
(ระบขุอ้วพิากษท์ั้งทีเ่ปน็จุดแขง็และจุดออ่น) 

 1.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 1.1 
...........................................................................................................
.................................................. 
...........................................................................................................
.................................................. 

2. ผลการประเมนิรายวชิาโดยวธิอีื่น 

 2.1 ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอื่น 
...........................................................................................................
.................................................. 
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...........................................................................................................
.................................................. 
(ระบขุอ้วพิากษท์ั้งทีเ่ปน็จุดแขง็และจุดออ่น) 

 2.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 2.1 
...........................................................................................................
.................................................. 
...........................................................................................................
.................................................. 

 
 

หมวดที ่6 แผนการปรับปรุง 
 
1. ความกา้วหนา้ของการปรบัปรุงการเรยีนการสอนตามที่เสนอในรายงานของรายวชิาครั้งที่ผา่นมา 

แผนการปรบัปรุงของภาคเรยีน/ปกีารศกึษ
า 

ที่ผา่นมา 

ผลการดำเนนิการ เหตุผลไม่ไดป้รบัปรงุ 

 ⬜ ปรบัปรุงแลว้ 
⬜ ไม่ไดป้รบัปรุง 
⬜ ปรบัปรุงยงัไม่สมบุรณ์ 

 

 ⬜ ปรบัปรุงแลว้ 
⬜ ไม่ไดป้รบัปรุง 
⬜ ปรบัปรุงยงัไม่สมบุรณ์ 

 

 
(ระบแุผนการปรับปรงุที่เสนอในภาคการศึกษา/ปีการศกึษาที่ผา่นมาและอธิบายผลการดำเนินการตา
มแผน  ถา้ไมไ่ด้ดำเนินการหรอืไมเ่สรจ็สมบรูณใ์หร้ะบเุหตผล) 
 

2. การดำเนินการอืน่ๆ ในการปรับปรงุรายวชิา 
...........................................................................................................
.................................................. 
...........................................................................................................
.................................................. 
(อธิบายการปรบัปรงุโดยยอ่  เช่น  ปรับเปลีย่นวธิีการสอนสำหรบัภาคการศึกษา/ปกีารศกึษานี ้ 
การใชอ้ปุกรณ์การสอนแบบใหม ่เปน็ต้น) 

3. ขอ้เสนอแผนการปรบัปรงุสำหรบัภาคการศึกษา/ปีการศกึษาตอ่ไป 

ขอ้เสนอแผนการปรบัปรงุ กำหนดเวลาทีแ่ลว้เสรจ็ ผูร้ับผดิชอบ 
   
   
   

 
 (ระบขุอ้เสนอพรอ้มกำหนดเวลาที่ควรแลว้เสรจ็และผูร้บัผิดชอบ) 
 

4. ขอ้เสนอแนะของอาจารย์ผูร้บัผิดชอบรายวชิาตอ่อาจารยผ์ูร้ับผิดชอบหลกัสตูร 
...........................................................................................................
.................................................. 
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...........................................................................................................
.................................................. 
 

ชื่ออาจารย์ผู้รบัผิดชอบรายวิชา 
................................................................................................................. 
  ลงชื่อ ................................................................. วนัที่รายงาน 
.................................................... 
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