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หมวดท่ี 2 วตัถปุระสงคข์องรายวิชาและส่วนประกอบของรายวิชา 

 

1. วตัถปุระสงคข์องรายวิชา 

      เมือ่สิน้สดุรายวชิา นกัศกึษาสามารถ 

      1.1) อธบิาย แนวคดิพืน้ฐานทางจติวทิยาสถาปัตยกรรมและความสมัพนัธร์ะหวา่งมนุษยก์บัพืน้ที ่

      1.2) วเิคราะห ์การรบัรู ้ประสบการณ์ และพฤตกิรรมของมนุษยใ์นสภาพแวดลอ้มทางสถาปัตยกรรม 

      1.3) ประยกุตใ์ช ้ความรูท้างจติวทิยาสถาปัตยกรรมในการพฒันาแนวคดิการออกแบบสถาปัตยกรรม 

      1.4) นําเสนอ แนวคดิการออกแบบทางสถาปัตยกรรมทีผ่า่นการวเิคราะหเ์ชงิจติวทิยาสถาปัตยกรรมไดอ้ยา่งชดัเจน 

  

2. คาํอธิบายรายวิชา  

      ศกึษาความสมัพนัธร์ะหวา่งมนุษยก์บัสภาพแวดลอ้มทางสถาปัตยกรรม การรบัรู ้ประสบการณ์ พฤตกิรรม และ

ความรูส้กึของมนุษยท์ีม่ต่ีอพืน้ที ่การวเิคราะหแ์ละตคีวามความสมัพนัธร์ะหวา่งมนุษยก์บัพืน้ที ่และการประยกุตใ์ชใ้น

การออกแบบสถาปัตยกรรมทีต่อบสนองความตอ้งการของมนุษยแ์ละสง่เสรมิคุณภาพชวีติ 

      Study of the relationship between humans and the architectural environment; human perception, 

experience, behavior, and emotional responses to space; analysis and interpretation of human-space 

relationships; and their application to architectural design responsive to human needs and supportive of 

quality of life. 

3. จาํนวนชัว่โมงต่อสปัดาห์ท่ีอาจารยใ์ห้คาํปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแก่นักศึกษา 

ม ี.......3........ชัว่โมง/สปัดาห ์  

     

                 e-mail :………………………………. 

        

         Facebook : https://www.facebook.com/groups/750414311467131 

         

  Line :………………………………… 

         

  อื่น ระบุ.............................................. 

 

4. ผลลพัธก์ารเรียนรู้ของรายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs)  :   

    (สาํหรบัหลกัสตูรทีใ่ชต้ามเกณฑม์าตรฐานหลกัสตูร พ.ศ. 2565 เท่านัน้) 

  1) นกัศกึษาสามารถวเิคราะหแ์ละตคีวามความสมัพนัธร์ะหวา่งมนุษยก์บัสภาพแวดลอ้มทางสถาปัตยกรรม โดยใช ้

      ความรูค้วามเขา้ใจแนวคดิพืน้ฐานทางจติวทิยาสถาปัตยกรรม การรบัรู ้ประสบการณ์ และพฤตกิรรมของมนุษย ์ 

      เพือ่ประยกุตใ์ชใ้นการพฒันาแนวคดิการออกแบบสถาปัตยกรรมทีต่อบสนองความตอ้งการของมนุษยแ์ละสง่เสรมิ 

      คุณภาพชวีติ 

     2) นกัศกึษาสามารถจดัทาํรปูเล่มเอกสารและนําเสนอโปรเจคทว์เิคราะหแ์ละออกแบบทางจติวทิยาสถาปัตยกรรมที ่

        ไดร้บัมอบหมายในชัน้เรยีน โดยครอบคลุมเนื้อหาการเรยีนรูแ้ละทกัษะในรายวชิา 

     3) นกัศกึษามคีวามรบัผดิชอบต่อการสง่งานยอ่ยรายสปัดาห ์และสามารถทาํโปรเจคทไ์ฟนอลดา้น 

        จติวทิยาสถาปัตยกรรมทีไ่ดร้บัมอบหมายใหส้าํเรจ็ได ้
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5. แสดงแผนท่ีแสดงการกระจายความรบัผิดชอบมาตรฐานผลลพัธก์ารเรียนรู้จากหลกัสตูรสู่รายวิชา 

(Curriculum Mapping) ตามเอกสารหลกัสตูรสถาปัตยกรรมศาสตรบณัฑิต พ.ศ. 2567 

  ความรบัผดิชอบหลกั    ความรบัผดิชอบรอง     (วา่ง) ไมร่บัผดิชอบ 

รายวชิา 1.ความรู ้ 2.ทกัษะ 3.จรยิธรรม 4.บุคคล 

1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 4.1 4.2 

ARC 423 

หวัขอ้พเิศษ

เพือ่การ

ออกแบบ

สถาปัตยกรรม 

 
 

 
        

 

 

 

หมวดท่ี 3  การพฒันาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

การพฒันาผลการเรยีนรูร้ายวชิาตามมาตรฐานผลการเรยีนรูแ้ต่ละดา้นทีมุ่่งหวงั   มดีงัต่อไปนี้ 

1. ความรู้  

PLOs สาระผลลพัธก์ารเรียนรู้ 

รายวิชา (CLOs) 

วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

 1.1 มคีวามรู ้

ความเขา้ใจในสาระ 

เชงิกระบวนการออก

แบบทางสถาปัตย-

กรรมตามมาตรฐาน

วชิาชพี 

1. นกัศกึษาสามารถ

วเิคราะหแ์ละตคีวาม

ความสมัพนัธร์ะหวา่ง

มนุษยก์บัสภาพแวดลอ้ม

ทางสถาปัตยกรรม โดยใช ้

      ความรูค้วามเขา้ใจ

แนวคดิพืน้ฐานทาง

จติวทิยาสถาปัตยกรรม 

การรบัรู ้ประสบการณ์ 

และพฤตกิรรมของมนุษย ์ 

      เพือ่ประยกุตใ์ชใ้นการ

พฒันาแนวคดิการ

ออกแบบสถาปัตยกรรมที่

ตอบสนองความตอ้งการ

ของมนุษยแ์ละสง่เสรมิ 

      คุณภาพชวีติ 

 

 

- การบรรยายโดยอาจารย์

ผูส้อนและวทิยากรภายนอก 

- การสง่งานยอ่ย 4 ชิน้ ( 4 

Assignments) หลงัจากการ

บรรยายเนื้อหา 

- มอบหมายโปรเจคทอ์อก

แบบโดยใหเ้ป็นงานเดีย่ว

หรอืงานกลุ่ม(ไมเ่กนิ 3 คน) 

ใหส้ง่ในสปัดาหส์ดุทา้ยของ

การเรยีนการสอน เป็น

รปูเล่มตามทีก่าํหนด 

- การรวีวิ Assignments  

เพือ่ใหน้กัศกึษาแสดง

พฒันาการของการทาํโปร

เจคท ์ตามลาํดบั 

 

- ประเมนิจากการเขา้

รว่มชัน้เรยีน 

 - ประเมนิจากผลงาน 4 

Assignments  

- ประเมนิจากการตรวจ

แบบพฒันาการของการ

ทาํงานโปรเจคท ์ผา่น 

Assignments ยอ่ย 4 

ครัง้ 

- ประเมนิจากการสง่

งานเป็นรปูเล่มโปร

เจคทใ์นทา้ยภาค

การศกึษา 

 1.2 ความรูเ้ชงิ 1. นกัศกึษาสามารถ

วเิคราะหแ์ละตคีวาม

ความสมัพนัธร์ะหวา่ง

- การบรรยายโดยอาจารย์

ผูส้อนและวทิยากรภายนอก 

 - ประเมนิจากการเขา้

รว่มชัน้เรยีน 
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การวเิคราะหแ์ละบรู-

ณาการศาสตรท์ีเ่กีย่

วขอ้งในวชิาชพีที ่

สามารถเชือ่มโยงไป

สูก่ารประยกุตใ์ชใ้นก

ระบวนการออกแบบ

ทางสถาปัตยกรรมไ

ด ้

อยา่งเหมาะสม 

มนุษยก์บัสภาพแวดลอ้ม

ทางสถาปัตยกรรม โดยใช ้

      ความรูค้วามเขา้ใจ

แนวคดิพืน้ฐานทาง

จติวทิยาสถาปัตยกรรม 

การรบัรู ้ประสบการณ์ 

และพฤตกิรรมของมนุษย ์ 

      เพือ่ประยกุตใ์ชใ้นการ

พฒันาแนวคดิการ

ออกแบบสถาปัตยกรรมที่

ตอบสนองความตอ้งการ

ของมนุษยแ์ละสง่เสรมิ 

      คุณภาพชวีติ 

 

2.นกัศกึษาสามารถจดัทาํ

รปูเล่มเอกสารและนําเสนอ

โปรเจคทว์เิคราะหแ์ละ

ออกแบบทางจติวทิยา

สถาปัตยกรรมที ่

        ไดร้บัมอบหมายในชัน้

เรยีน โดยครอบคลุมเนื้อหา

การเรยีนรูแ้ละทกัษะใน

รายวชิา 

 

 

- การสง่งานยอ่ย 4 ชิน้ ( 4 

Assignments) หลงัจากการ

บรรยายเนื้อหา 

- มอบหมายโปรเจคทอ์อก

แบบโดยใหเ้ป็นงานเดีย่ว

หรอืงานกลุ่ม(ไมเ่กนิ 3 คน) 

ใหส้ง่ในสปัดาหส์ดุทา้ยของ

การเรยีนการสอน เป็น

รปูเล่มตามทีก่าํหนด 

- การรวีวิ Assignments  

เพือ่ใหน้กัศกึษาแสดง

พฒันาการของการทาํโปร

เจคท ์ตามลาํดบั 

 

 - ประเมนิจากผลงาน 4 

Assignments  

- ประเมนิจากการตรวจ

แบบพฒันาการของการ

ทาํงานโปรเจคท ์ผา่น 

Assignments ยอ่ย 4 

ครัง้ 

- ประเมนิจากการสง่

งานเป็นรปูเล่มโปร

เจคทใ์นทา้ยภาค

การศกึษา 

 

1.3 มคีวามรูเ้ชงิ

นวตักรรมทีส่ามารถ

นําไปต่อยอดในการ

เพิม่คุณคา่งาน

ออกแบบทาง 

สถาปัตยกรรมได ้

2.นกัศกึษาสามารถจดัทาํ

รปูเล่มเอกสารและนําเสนอ

โปรเจคทว์เิคราะหแ์ละ

ออกแบบทางจติวทิยา

สถาปัตยกรรมที ่

        ไดร้บัมอบหมายในชัน้

เรยีน โดยครอบคลุมเนื้อหา

การเรยีนรูแ้ละทกัษะใน

รายวชิา 

 

- การบรรยายโดยอาจารย์

ผูส้อนและวทิยากรภายนอก 

- การสง่งานยอ่ย 4 ชิน้ ( 4 

Assignments) หลงัจากการ

บรรยายเนื้อหา 

- มอบหมายโปรเจคทอ์อก

แบบโดยใหเ้ป็นงานเดีย่ว

หรอืงานกลุ่ม(ไมเ่กนิ 3 คน) 

ใหส้ง่ในสปัดาหส์ดุทา้ยของ

การเรยีนการสอน เป็น

รปูเล่มตามทีก่าํหนด 

- การรวีวิ Assignments  

เพือ่ใหน้กัศกึษาแสดง

พฒันาการของการทาํโปร

เจคท ์ตามลาํดบั 
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2. ทกัษะ 

PLOs สาระผลลพัธก์ารเรียน

รู้ 

รายวิชา (CLOs) 

วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

 2.1 มทีกัษะใน 

การออกแบบและกา

รสือ่สารผลงานการ.

ออกแบบอยา่งมอือา

-ชพี  

2.นกัศกึษาสามารถ

จดัทาํรปูเล่มเอกสาร

และนําเสนอโปรเจคท์

วเิคราะหแ์ละออกแบบ

ทางจติวทิยา

สถาปัตยกรรมที ่

        ไดร้บัมอบหมาย

ในชัน้เรยีน โดย

ครอบคลุมเนื้อหาการ

เรยีนรูแ้ละทกัษะใน

รายวชิา 

 

- การสง่งานยอ่ย 

(Assignments) 4 ครัง้ หลงัจาก

การบรรยายเนื้อหา 

- มอบหมายโปรเจคทอ์อกแบบ

โดยใหเ้ป็นงานเดีย่ว หรอืงาน

กลุ่มไมเ่กนิ 3 คน ใหส้ง่ใน

สปัดาหส์ดุทา้ยของการเรยีน

การสอน เป็นรปูเล่มตามที่

กาํหนด 

- ประเมนิจากผลงาน

ยอ่ย 4 ชิน้ ( 4 

Assignments ) 

- ประเมนิจากการสง่งาน

เป็นรปูเล่มโปรเจคทใ์น

ทา้ยภาคการศกึษา 

 

2.2 มทีกัษะการ

คดิวเิคราะหเ์ชงิ

นวตักรรมในการต่อ

ยอดคุณคา่งาน

ออกแบบในมติ ิ 

ของผูล้งทุนหรอื

ผูป้ระกอบการ 

2.นกัศกึษาสามารถ

จดัทาํรปูเล่มเอกสาร

และนําเสนอโปรเจคท์

วเิคราะหแ์ละออกแบบ

ทางจติวทิยา

สถาปัตยกรรมที ่

        ไดร้บัมอบหมาย

ในชัน้เรยีน โดย

ครอบคลุมเนื้อหาการ

เรยีนรูแ้ละทกัษะใน

รายวชิา 

 

  

 2.3 มี

ความสามารถในการ

เรยีนรูแ้ละพฒันา

ตนเองเพือ่

เสรมิสรา้งทกัษะการ

ออกแบบ  

ตามกระบวนการ

ทาํงานทีห่ลากหลาย

ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

 

2.นกัศกึษาสามารถ

จดัทาํรปูเล่มเอกสาร

และนําเสนอโปรเจคท์

วเิคราะหแ์ละออกแบบ

ทางจติวทิยา

สถาปัตยกรรมที ่

        ไดร้บัมอบหมาย

ในชัน้เรยีน โดย

ครอบคลุมเนื้อหาการ

- การสง่งานยอ่ย 

(Assignments) 4 ครัง้ หลงัจาก

การบรรยายเนื้อหา 

- มอบหมายโปรเจคทอ์อกแบบ

โดยใหเ้ป็นงานเดีย่ว หรอืงาน

กลุ่มไมเ่กนิ 3 คน ใหส้ง่ใน

สปัดาหส์ดุทา้ยของการเรยีน

การสอน เป็นรปูเล่มตามที่

กาํหนด 

- ประเมนิจากผลงาน

ยอ่ย 4 ชิน้ ( 4 

Assignments ) 

- ประเมนิจากการสง่งาน

เป็นรปูเล่มโปรเจคทใ์น

ทา้ยภาคการศกึษา 
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เรยีนรูแ้ละทกัษะใน

รายวชิา 

 

 2.4 มสีมรรถนะ

ในการใชภ้าษาและ

สือ่ประกอบเพือ่การ

สือ่สารทีท่ี

ประสทิธภิาพ 

2.นกัศกึษาสามารถ

จดัทาํรปูเล่มเอกสาร

และนําเสนอโปรเจคท์

วเิคราะหแ์ละออกแบบ

ทางจติวทิยา

สถาปัตยกรรมที ่

        ไดร้บัมอบหมาย

ในชัน้เรยีน โดย

ครอบคลุมเนื้อหาการ

เรยีนรูแ้ละทกัษะใน

รายวชิา 

 

- การสง่งานยอ่ย 

(Assignments) 4 ครัง้ หลงัจาก

การบรรยายเนื้อหา 

- มอบหมายโปรเจคทอ์อกแบบ

โดยใหเ้ป็นงานเดีย่ว หรอืงาน

กลุ่มไมเ่กนิ 3 คน ใหส้ง่ใน

สปัดาหส์ดุทา้ยของการเรยีน

การสอน เป็นรปูเล่มตามที่

กาํหนด 

 

 

 

3. จริยธรรม 

PLOs สาระผลลพัธก์ารเรียน

รู้ 

รายวิชา (CLOs) 

วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

 3.1 เขา้ใจ

บรรทดัฐานทาง

สงัคมและปฏบิตัติาม

ขอ้ตกลงร่วมกนั 

 

 

 

3. นกัศกึษามคีวาม

รบัผดิชอบต่อการสง่งาน

ยอ่ยรายสปัดาห ์และ

สามารถทาํโปรเจคทไ์ฟ

นอลดา้นจติวทิยา

สถาปัตยกรรมทีไ่ดร้บั

มอบหมายใหส้าํเรจ็ได ้

 

 

- การสง่งานยอ่ย 

(Assignments) 4 ครัง้ หลงัจาก

การบรรยายเนื้อหา 

- มอบหมายโปรเจคทอ์อกแบบ

โดยใหเ้ป็นงานเดีย่ว หรอืงาน

กลุ่มไมเ่กนิ 3 คน ใหส้ง่ใน

สปัดาหส์ดุทา้ยของการเรยีน

การสอน เป็นรปูเล่มตามที่

กาํหนด 

 

- ประเมนิจากผลงาน

ยอ่ย 4 ชิน้ ( 4 

Assignments ) 

- ประเมนิจากการสง่

งานเป็นรปูเล่มโปร

เจคทใ์นทา้ยภาค

การศกึษา 

     

 

 

4. ลกัษณะบคุคล 

PLOs สาระผลลพัธก์ารเรียนรู้รายวิชา 

(CLOs) 

วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

-  - - - 
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หมวดท่ี 4  แผนการสอนและการประเมินผล 

 

1. แผนการสอน 

สปัดาหท่ี์ หวัข้อ/รายละเอียด กิจกรรม 
จาํนวน 
ชัว่โมง 

ผู้สอน 

1 

 1. Course Introduction 

 2. เลคเชอรเ์รือ่ง Introduction to 

Architectural Psychology Topic  

 3. มอบหมาย Assignments 1 และ 

โจทยอ์อกแบบของวชิา 

1. เลคเชอร ์ 

2. มอบหมาย Assignments 1 และอธบิายคาํสัง่งาน 

3. มอบหมายโปรเจคทห์ลกัของวชิา พรอ้มชีแ้จงเอกสาร

คาํสัง่งาน 

 

 

2,8 

 

ผศ.ดร.ปวรพชร บุญเรอืงขาว 

(หลกั) 

        ดร.นุจรยี ์โลหะการ 

             (รว่มสอน) 

     

 
2 

 1. เลคเชอรเ์รือ่ง Multisensory 
Experience & Atmosphere 
 2. มอบหมาย Assignments 2 และ

โจทยอ์อกแบบของวชิา 

 
 

1. เลคเชอร ์ 

2. มอบหมาย Assignments 2 และอธบิายคาํสัง่งาน 

3. รวีวิ Assignments 1 ทีต่รวจไปแลว้ พรอ้มวเิคราะห ์

วจิารณ์ตวัอยา่งงาน 
 

 

2,8 

ผศ.ดร.ปวรพชร บุญเรอืงขาว 

(หลกั) 

        ดร.นุจรยี ์โลหะการ 

             (รว่มสอน) 

 

3 

 1. เลคเชอรเ์รือ่ง Affordance & 
Human Behavior  
 2. มอบหมาย Assignments 3 และ

โจทยอ์อกแบบของวชิา 

 
 

1. เลคเชอรโ์ดยวทิยากร  

2. มอบหมาย Assignments 3 และอธบิายคาํสัง่งาน 

3. รวีวิ Assignments 2 ทีต่รวจไปแลว้ พรอ้มวเิคราะห ์

วจิารณ์ตวัอยา่งงาน 
 

 

   2,8 

ผศ.ดร.ปวรพชร บุญเรอืงขาว 

(หลกั) 

       ดร.นุจรยี ์โลหะการ 

             (รว่มสอน) 

          วทิยากรภายนอก 

               (บรรยาย) 

      4 
 

Term Break และนกัศกึษาเริม่ develop งานโปรเจคทจ์ากการทาํ assignments ยอ่ย 
                
 

   
 
 

 
 
 

 

5 

 1. เลคเชอรเ์รือ่ง Personal Space, 
Behavioral Conflict & 
Spatial Opportunity 
 2. มอบหมาย Assignments 4 และ

โจทยอ์อกแบบของวชิา 

 
 

1. เลคเชอร ์ 

2. มอบหมาย Assignments 4 และอธบิายคาํสัง่งาน 

3. รวีวิ Assignments 3 ทีต่รวจไปแลว้ พรอ้มวเิคราะห ์

วจิารณ์ตวัอยา่งงาน 
 

 

2,8 

ผศ.ดร.ปวรพชร บุญเรอืงขาว 

(หลกั) 

        ดร.นุจรยี ์โลหะการ 

             (รว่มสอน) 

 

6 

 1. เลคเชอรเ์รือ่ง Cognitive 
Mapping & Wayfinding 
 
 

1. เลคเชอร ์ 

2. รวีวิ Assignments 4 ทีต่รวจไปแลว้ พรอ้มวเิคราะห ์

วจิารณ์ตวัอยา่งงาน 

3. ใหค้าํปรกึษางานโปรเจคทร์ายกลุม่ 

 

 

2,8 

ผศ.ดร.ปวรพชร บุญเรอืงขาว 

(หลกั) 

        ดร.นุจรยี ์โลหะการ 

             (รว่มสอน) 

 

7 

 1. เลคเชอรเ์รือ่ง Healing & 
Restorative Environment 
Lecture 
 

 

1. เลคเชอร ์ 

2. ใหค้าํปรกึษางานโปรเจคทร์ายกลุม่ 

 

 

2,8 

ผศ.ดร.ปวรพชร บุญเรอืงขาว 

(หลกั) 

        ดร.นุจรยี ์โลหะการ 

             (รว่มสอน) 

 

8 

 1. ตรวจแบบและรวีวิโปรเจคท ์
 
 

1. เลคเชอร ์ 

2. ใหค้าํปรกึษางานโปรเจคทร์ายกลุม่ 

 

 

2,8 

ผศ.ดร.ปวรพชร บุญเรอืงขาว 

(หลกั) 

        ดร.นุจรยี ์โลหะการ 

             ่  

 
9 

1. ตรวจแบบและรวีวิโปรเจคท ์ 1. ตรวจแบบและรวีวิโปรเจคท ์  

2,8 

ผศ.ดร.ปวรพชร บุญเรอืงขาว 

(หลกั) 

        ดร.นุจรยี ์โลหะการ 

             ่  

 10 
   สอบปลายภาค  สง่งานไฟนอลโปรเจคท ์   

                                                                 รวมชัว่โมงสอนจรงิ 
   80  
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2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

 

3. ความสอดคล้อง Course Learning Outcome (CLOs) กบัผลลพัธก์ารเรียนรู้ 

       (สาํหรบัหลกัสตูรทีใ่ชต้ามเกณฑม์าตรฐานหลกัสตูร พ.ศ. 2565 เท่านัน้) 

 

CLOs 
1.ความรู ้ 2.ทกัษะ 3.จรยิธรรม 

4.อตัลั

กษณ์ส่

วนบุค

คล 

1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 4.1 

CLO 1  
✓ ✓         

CLO 2  

 
   ✓  ✓     

CLO 3   

 
       ✓   

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ผลการเรียนรู้ วธีิการประเมินผลการเรียนรู้ สัปดาห์ท่ีประเมิน สัดส่วนของการประเมินผล 
1.1, 1.2 - การส่งงาน Assignment ยอ่ย, การส่ง

งานโปรเจคท,์ การรีวิวและวิเคราะห์

วิจารณ์งาน Assignments และการตรวจ

พฒันาการงานโปรเจคทว์ิชา 

2,3,5,6,7,8,9 

 
20% 

 

2.1,2.3 - การส่ง Assignment ยอ่ย , การส่ง

รูปเล่มโปรเจคท ์

 

2,3,5,6,7,8,9 

 

 

70% 

3.1 - การส่ง Assignment ยอ่ย , การส่ง

รูปเล่มโปรเจคท ์

2,3,5,6,7,8,9 

 

 

10% 
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หมวดท่ี 5 ทรพัยากรประกอบการเรียนการสอน 

1. ตาํราและเอกสารหลกั 

ภาษาองักฤษ 

Gehl, J. (2011). Life between buildings: Using public space (6th ed.). Island Press. 

Kopec, D. A. (2018). Environmental psychology for design (3rd ed.). Fairchild Books. 

Pallasmaa, J. (2012). The eyes of the skin: Architecture and the senses (3rd ed.). John Wiley & Sons. 

Tuan, Y.-F. (1977). Space and place: The perspective of experience. University of Minnesota Press. 

Zumthor, P. (2006). Atmospheres: Architectural environments, surrounding objects. Birkhäuser. 

Bernheimer, L. (2010). The shaping of us: How everyday spaces structure our lives, behavior, and wellbeing. 

Prometheus Books. 

Groh, J. M. (2014). Making space: How the brain knows where things are. Belknap Press of Harvard 

University Press. 

 

        หมวดท่ี 6 การประเมินและปรบัปรงุการดาํเนินการของรายวิชา 

1. กลยทุธก์ารประเมินประสิทธิผลกระบวนวิชาโดยนักศึกษา 

□ การประเมนิประสทิธภิาพการสอนโดยนกัศกึษา 

□ แบบประเมนิกระบวนวชิา 

□ การสนทนากลุ่มระหวา่งผูส้อนและผูเ้รยีน 

□ การสะทอ้นคดิ จากพฤตกิรรมของผูเ้รยีน 

□ ขอ้เสนอแนะผา่นชอ่งทางออนไลน์ ทีอ่าจารยผ์ูส้อนไดจ้ดัทาํเป็นชอ่งทางการสื่อสารกบันกัศกึษา 

□ จากการประเมนิโดยบุคคลภายนอก (Peer reviewer)  

2. กลยทุธก์ารประเมินการจดัการเรียนรู้ 

□ แบบประเมนิผูส้อน 

□ สะทอ้นโดยนกัศกึษา 

□ ผลการสอบ 

□ การทวนสอบผลประเมนิผลลพัธก์ารเรยีนรู ้

□ การประเมนิโดยคณะกรรมการกาํกบัมาตรฐานวชิาการ 

□ การสงัเกตการณ์สอนของผูร้ว่มทมีการสอน 

□ จากการประเมนิโดยบุคคลภายนอก (Peer reviewer) . 

3. กลไกการปรบัปรงุการจดัการเรียนรู้ 

□ สมัมนาการจดัการเรยีนการสอน 

□ การวจิยัในและนอกชัน้เรยีน 

4. กระบวนการทวนสอบผลลพัธก์ารเรียนรู้ของกระบวนวิชาของนักศึกษา 

□ มกีารตัง้คณะกรรมการในสาขาวชิา ตรวจสอบผลการประเมนิผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องนกัศกึษา 

โดยตรวจสอบขอ้สอบรายงาน วธิกีารใหค้ะแนนสอบ และการใหค้ะแนนพฤตกิรรม 

□ การทวนสอบการใหค้ะแนนการตรวจผลงานของนกัศกึษาโดยกรรมการประจาํภาควชิาและคณะ 



10 

 

□ การทวนสอบการใหค้ะแนนจากการสุม่ตรวจผลงานของนกัศกึษาโดยอาจารย ์หรอืผูท้รงคุณวุฒอิื่น ๆ  

ทีไ่มใ่ชอ่าจารยป์ระจาํหลกัสตูร 

 

5. การดาํเนินการทบทวนและการวางแผนปรบัปรงุประสิทธิผลของกระบวนวิชา 

□ ปรบัปรุงกระบวนวชิาในแต่ละปี ตามขอ้เสนอแนะและผลการทวนสอบตามขอ้ 4 

□ ปรบัปรุงกระบวนวชิาในแต่ละปี ตามผลการประเมนิผูส้อนโดยนกัศกึษา 

 

 


	หมวดที่ 5 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน

