
RQF 5 

 

 

รายงานผลการดาํเนินการของรายวชิา 
 

วทิยาลยั/คณะ  สถาปัตยกรรม 

หลกัสูตร  สถาปัตยกรรมศาสตรบณัฑิต 
 

หมวดท่ี 1  ข้อมูลท่ัวไป 
 

ARC 258  คอมพิวเตอร์ในการออกแบบ 3 (1-4-4) 

  (Computer Aided Design)   

วิชาบงัคบัร่วม  -   

วิชาบงัคบัก่อน  -   

ภาคการศึกษา  S/2569   

กลุ่ม  01   

ประเภทของวชิา  วิชาศึกษาทัว่ไป   

  วิชาเฉพาะ   

  วิชาเลือกเสรี   

อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบ ผศ.อภิวฑัธน์ พฒันศิริมงคล   อาจารยป์ระจาํ   

อาจารยผ์ูส้อน ผศ.อภิวฑัธน์ พฒันศิริมงคล   อาจารยป์ระจาํ  อาจารยพ์ิเศษ 

สถานท่ีสอน   ในท่ีตั้ง  นอกท่ีตั้ง 

วนัท่ีจดัทาํ 6 กนัยายน 2569     

 

หมวดท่ี 2  การจัดการเรียนการสอน 

1. หัวข้อท่ีมีช่ัวโมงการสอนจริงท่ีไม่เป็นไปตามแผน 

หัวข้อ 

จํานวนช่ัวโมง

ตามแผนการ

สอน 

จํานวน

ช่ัวโมงท่ี

สอนจริง 

ระบุเหตุผลท่ีการสอน

จริงต่างจากแผนการ

สอน เกนิ 25% 

การดาํเนินการเพ่ือ

การปรับปรุงการ

สอน 

- - - - - 
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2. หัวข้อท่ีไม่ได้สอนตามแผน 

หัวข้อท่ีสอนไม่ครอบคลุมตาม

แผน 

นัยสําคญัของหัวข้อต่อผลการ

เรียนรู้ของรายวชิาและหลกัสูตร 
แนวทางชดเชย 

- - - 
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3. ประสิทธิผลของวธีิสอนท่ีทําให้เกดิผลการเรียนรู้ตามท่ีระบุในรายละเอยีดของรายวชิา 

 
1. ความรู้ 

PLOs ผลการเรียนรู้ CLOs วธีิการสอน วธีิประเมินผล 
ผลการประเมิน

ร้อยละ 
คะแนน 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการ

ปรับปรุง 

1.1 • มีความรู้ ความเขา้ใจ

ในสาระเชิง

กระบวนการออกแบบ

ทางสถาปัตยกรรมตาม  

มาตรฐานวิชาชีพ 

• สอดแทรกเน้ือหาท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงมีผล

ต่อการออกแบบ เช่น ความเป็นไป

ไดข้องโครงสร้าง, งานระบบท่ี

เก่ียวขอ้ง, กฎหมาย ฯลฯ โดยใช้

โครงการออกแบบทาง

สถาปัตยกรรมเป็นฐาน (Project-

based learning)  

• ประเมินผา่นผลงานนกัศึกษา

ในแต่ละสปัดาห์โดยผูส้อน  

• ประเมินผา่นกระบวนการและ

กิจกรรมเรียนรู้โดยผูส้อน 

88.46% 4.42  

1.2 o มีความรู้เชิงการ

วิเคราะห์และบูรณา

การศาสตร์ท่ี

เก่ียวขอ้งในวิชาชีพ ท่ี

สามารถ เช่ือมโยง

ไปสู่การประยกุตใ์ช้

ในกระบวนการ

ออกแบบทาง

สถาปัตยกรรมได้

อยา่งเหมาะสม 

• บรรยายเชิงทดลองในการใช ้

Parametric Software ในการ

ประยกุตใ์ชก้บังานออกแบบเพ่ือให้

ไดพ้ื้นท่ีและการรับรู้ใหม่ รวมถึง

โครงสร้างท่ีสามารถเป็นไดม้ากกวา่

ระบบ Grid System 

• ประเมินผา่นผลงานนกัศึกษา

ในแต่ละสปัดาห์โดยผูส้อน  

• ประเมินผา่นกระบวนการและ

กิจกรรมเรียนรู้โดยผูส้อน 

88.46% 4.42  
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2. ทักษะ 

PLOs ผลการเรียนรู้ CLOs วธีิการสอน วธีิประเมินผล 
ผลการประเมิน

ร้อยละ 
คะแนน 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการ

ปรับปรุง 

2.1 • มีทกัษะในการ

ออกแบบและการ

ส่ือสารผลงานการ

ออกแบบอยา่งมือ

อาชีพ 

• สอนแบบบรรยายเชิงปฏิบติัการ และ

ถามตอบ 

• ฝึกทาํผา่นโจทยง์านท่ีกาํหนด 

• ประเมินผา่นผลงานนกัศึกษา

ในแต่ละสปัดาห์โดยผูส้อน  

• ประเมินผา่นกระบวนการและ

กิจกรรมเรียนรู้โดยผูส้อน 

88.46% 4.42  

2.3 • มีทกัษะการคิดเชิง

นวตักรรมในการต่อ

ยอดคุณค่างาน

ออกแบบในมิติของผู ้

ลงทุน หรือ

ผูป้ระกอบการ 

• สอนแบบบรรยายเชิงปฏิบติัการ และ

ถามตอบ 

• เปรียบเทียบงบประมาณกบัคุณค่าท่ี

ไดจ้ากพ้ืนท่ีเพ่ือเป็นแนวคิด

ทางเลือกในการออกแบบ 

• ประเมินผา่นผลงานนกัศึกษา

ในแต่ละสปัดาห์โดยผูส้อน  

• ประเมินผา่นกระบวนการและ

กิจกรรมเรียนรู้โดยผูส้อน 

88.46% 4.42  

2.4 o มีสมรรถนะในการใช้

ภาษาและส่ือ

ประกอบเพ่ือการ

ส่ือสารท่ีมี

ประสิทธิภาพ 

• สอนแบบบรรยายเชิงปฏิบติัการ และ

ถามตอบ 

• ใหน้กัศึกษานาํเสนอผลงานและ

แนวคิดการออกแบบหนา้ชั้นเรียน 

• ประเมินผา่นกระบวนการและ

กิจกรรมเรียนรู้โดยผูส้อนและ

ผูเ้รียน 

88.46% 4.42  
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3. จริยธรรม 

PLOs ผลการเรียนรู้ CLOs วธีิการสอน วธีิประเมินผล 
ผลการประเมิน

ร้อยละ 
คะแนน 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการ

ปรับปรุง 

3.1 เขา้ใจบรรทดัฐานทาง

สงัคมและปฏิบติัตาม

ขอ้ตกลงร่วมกนั 

• สอดแทรกเน้ือหาดา้นความมีวินยั 

ตรงต่อเวลา รับผดิชอบต่อตนเอง

และสงัคม 

• สงัเกตพฤติกรรมและเวลาการ

เขา้เรียนและการส่งงานผา่น 

Google Classroom 

88.46% 4.42  

 
 

 
 
4. ลกัษณะบุคคล 

PLOs ผลการเรียนรู้ CLOs วธีิการสอน วธีิประเมินผล 
ผลการประเมิน

เป็นร้อยละ 
คะแนน 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการ

ปรับปรุง 

- - - - - - - 

       



RQF 5 

หมวดท่ี 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวชิา 
 

1. จาํนวนนกัศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน (ณ วนัหมดกาํหนดการเพิ่มถอน) 29 คน 

2. จาํนวนนกัศึกษาท่ีคงอยูเ่ม่ือส้ินสุดภาคการศึกษา 26 คน 

3. จาํนวนนกัศึกษาท่ีถอน (W) 3 คน 

4.    จาํนวนนกัศึกษาขาดสอบ (F)         0        คน 

5.    จาํนวนนกัศึกษาท่ีเขา้สอบ                   26      คน 

6. การกระจายระดบัคะแนนของผูเ้ขา้สอบ (เกรด) 

ระดบัคะแนนตัวอกัษร จํานวน ร้อยละ 

A 14 53.85 

B+ 4 15.38 

B 2 7.69 

C+ 1 3.85 

C 2 7.69 

D+ 1 3.85 

D 2 7.69 

F   

I   

IP   

รวม 26 100 

 

5. ปัจจัยท่ีทําให้ระดบัคะแนนผดิปกต ิ

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 
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6. ผลการทวนสอบรายวชิาโดยคณะกรรมการทวนสอบ (คณะกรรมการกาํกบัมาตรฐานวิชาการ หรือ

คณะกรรมการท่ีแต่งตั้งโดยคณะวิชา/ภาควชิา) 

หัวข้อและรายละเอยีดการทวนสอบ สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง 

1. วตัถุประสงคข์องรายวิชากบัมาตรฐานผลการเรียนรู้ ●  

2. เน้ือหาการสอนครบถว้นตามคาํอธิบายรายวิชา ●  

3. การวดัประเมินผล ตรงตามเน้ือหาการสอน  ●  

4. เกณฑก์ารวดัประเมินผล ตรงตามเกณฑท่ี์กาํหนด ●  

ขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ ....................................................................................................... 

       
หมวดท่ี 4  ปัญหาและผลกระทบต่อการดาํเนินการ 

 

1. ประเดน็ด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและส่ิงอาํนวยความสะดวก 

อุปสรรคในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบการเรียน

และส่ิงอาํนวยความสะดวก 

ผลกระทบต่อการเรียนรู้ 

ไม่มี ไม่มี 

 
 

2. ประเดน็ด้านการบริหารและองค์กร 

อุปสรรคด้านการบริหารและองค์กร ผลกระทบต่อการเรียนรู้ 

ไม่มี ไม่มี 

 

หมวดท่ี 5  การประเมินรายวชิา 
 

1. ผลการประเมินรายวชิาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร) 

 1.1 ขอ้วิพากษท่ี์สาํคญัจากผลการประเมินโดยนกัศึกษา 

  - อาจารยส์อนดีมาก ระยะเวลาการเรียนกบัตวังานสอดคลอ้งกนัดีมาก 

  - อาจารยส์อนดีมาก ไม่เขา้ใจตรงไหนกจ็ะทวนใหต้ลอด ทาํใหเ้ขา้ใจการทาํงานข้ึนเยอะเลย 

 1.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนต่อขอ้วิพากษต์ามขอ้ 1.1 

 - 

2. ผลการประเมินรายวชิาโดยวธีิอ่ืน 

 2.1 ขอ้วิพากษท่ี์สาํคญัจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 

 - 

 2.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนต่อขอ้วิพากษต์ามขอ้ 2.1 

 - 
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หมวดท่ี 6 แผนการปรับปรุง 

 

1. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามท่ีเสนอในรายงานของรายวชิาคร้ังท่ีผ่านมา 

แผนการปรับปรุงของภาคเรียน/ปีการศึกษา 

ท่ีผ่านมา 

ผลการดาํเนินการ เหตุผลไม่ได้ปรับปรุง 

ขอซ้ือโปรแกรมแบบ Student Version 

เพื่อใหน้กัศึกษาทุกชั้นปีสามารถเขา้ใชง้าน

ได ้

 ปรับปรุงแลว้ 

 ไม่ไดป้รับปรุง 

 ปรับปรุงยงัไม่สมบุรณ์ 

 

 

2. การดาํเนินการอ่ืนๆ ในการปรับปรุงรายวชิา 

- 

3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงสําหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 

ข้อเสนอแผนการปรับปรุง กาํหนดเวลาท่ีแล้วเสร็จ ผู้รับผดิชอบ 

เพิ่มบทเรียนการใช ้AI ร่วมกบั 

Parametric เพือ่ช่วยในการทาํงาน 

เทอม S/2570  

 

4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผดิชอบรายวชิาต่ออาจารย์ผู้รับผดิชอบหลกัสูตร 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

 

ช่ืออาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวชิา  ผศ.อภิวฑัธน์ พฒันศิริมงคล 

 

 

 

  ลงช่ือ ................................................................. วนัท่ีรายงาน  6 กนัยายน 2569 
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