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รายงานผลการดําเนินการของรายวิชา 

 

คณะสถาปตยกรรมศาสตร 

หลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) 

 

หมวดท่ี 1  ขอมูลท่ัวไป 

 

ARC423  หัวขอพิเศษเพ่ือการออกแบบสถาปตยกรรม 3 (3-0-6) 

  (Special Topics for Architectural Design)   

วิชาบังคับรวม  -   

วิชาบังคับกอน  -   

ภาคการศึกษา  S/2569   

กลุม  03   

ประเภทของวิชา  วิชาศึกษาท่ัวไป   

  วิชาเฉพาะ   

  วิชาเลือกเสร ี   

อาจารยผูรับผิดชอบ ดร. ปาริษา มูสิกะคามะ  อาจารยประจํา   

อาจารยผูสอน ดร. ปาริษา มูสิกะคามะ  อาจารยประจํา  อาจารยพิเศษ 

 อ. ฆราวดี สุรกุล  อาจารยประจํา  อาจารยพิเศษ 

สถานท่ีสอน  คณะสถาปตยกรรมศาสตร  ในท่ีตั้ง  นอกท่ีตั้ง 

วันท่ีจัดทํา 14 สิงหาคม 2569     
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หมวดท่ี 2  การจัดการเรียนการสอน 

1. หัวขอท่ีมีช่ัวโมงการสอนจริงท่ีไมเปนไปตามแผน 

หัวขอ 

จํานวนช่ัวโมง

ตามแผนการ

สอน 

จํานวน

ช่ัวโมงท่ี

สอนจริง 

ระบุเหตุผลท่ีการสอน

จริงตางจากแผนการ

สอน เกิน 25% 

การดําเนินการเพ่ือ

การปรับปรุงการ

สอน 

- - - - - 

 

 

2. หัวขอท่ีไมไดสอนตามแผน 

หัวขอท่ีสอนไมครอบคลุมตาม

แผน 

นัยสําคัญของหัวขอตอผลการ

เรียนรูของรายวิชาและหลักสูตร 
แนวทางชดเชย 

DESIGN with DISABILITY 

Interdisciplinary Student 

Workshop 2026 

เปนกระบวนการเรียนรูท่ีสงเสริม

ใหนักศึกษาเขาใจความตองการ

และขอจํากัดของผูใชงาน

กลุมเปาหมาย ผานการ

ปฏิสัมพันธและการเรียนรูจาก

สถานการณจริง เพ่ือนําไปสูการ

พัฒนาแนวคิดในการออกแบบท่ี

คํานึงถึงผูใชงาน 

ปรับรูปแบบเปนกิจกรรม 

Workshop รวมกับอาจารย

ผูสอน โดยบูรณาการประเด็น

ดานความตองการและขอจํากัด

ของผูใชงานเขาสูกระบวนการ

ออกแบบ เพ่ือใหนักศึกษายังคง

บรรลุผลการเรียนรูท่ีกําหนดไว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



RQF 5 

3. ประสิทธิผลของวิธีสอนท่ีทําใหเกิดผลการเรียนรูตามท่ีระบุในรายละเอียดของรายวิชา 

 

1. ความรู 

PLOs ผลการเรียนรู CLOs วิธีการสอน วิธีประเมินผล 
ผลการประเมิน

รอยละ 
คะแนน ขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง 

1,4 CLO1: นักศึกษา

สามารถรวบรวม

ขอมูลท่ีเก่ียวของกับ

งานออกแบบ

นิทรรศการจาก

แหลงขอมูลท่ี

หลากหลาย และ

วิเคราะหประเด็น

สําคัญไดอยางเปน

ระบบและมีเหตุผล

รองรับ 

• การบรรยายพรอมยกกรณีศึกษา 

• การเรียนรูเชิงผานกิจกรรม 

workshop  

• การมอบหมายงานใหทํา 

• การนําเสนอและการวิพากษงาน 

• ประเมินจากการนําเสนอ

ผลงาน และการตอบ

คําถาม  

• นักศึกษาท่ีไดคะแนน

ตั้งแต 60% หรือ เกรด C 

เปนตนไปถือวาผาน 

100 5 • เพ่ิมเนื้อหาภาคทฤษฎี และมี

การสอบวัดผลความรู

ภาคทฤษฎี 
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2. ทักษะ 

PLOs ผลการเรียนรู CLOs วิธีการสอน วิธีประเมินผล 
ผลการประเมิน

รอยละ 
คะแนน ขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง 

1, 4 

  

CLO2: นักศึกษา

สามารถสังเคราะห

ผลการศึกษา และ

จัดทํารายงานท่ีแสดง

กระบวนการคิด แนว

ทางการออกแบบ 

และขอสรุปไดอยาง

สรางสรรค และ

สอดคลองกับ

ประเด็นท่ีศึกษา 

• การมอบหมายงานใหทํา 

• การนําเสนอและการวิพากษงาน 

• ประเมินจากการนําเสนอ

ผลงานและการตอบคําถาม 

• นักศึกษาท่ีไดคะแนนตั้งแต 

60% หรือ เกรด C เปนตน

ไปถือวาผาน 

97.73 4.89 • เพ่ิมกระบวนการนําเสนอ

ผลงานผานการจัดนิทรรศการ

จริงใหเปนสวนหนึ่งของ

กระบวนการประเมินผล เพ่ือ

สงเสริมทักษะการสื่อสารและ

การนําเสนอผลงานตอ

สาธารณะ  

• เพ่ิมกิจกรรมการเรียนรูท่ีเปด

โอกาสใหนักศึกษาได

ปฏิสัมพันธกับผูใชงาน

กลุมเปาหมายและเรียนรูจาก

สถานการณจริง เพ่ือสราง

ความเขาใจในความตองการ

และขอจํากัดของผูใชงาน 

และสามารถนําขอมูลดังกลาว

มาประยุกตใชในกระบวนการ
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ออกแบบไดอยางเหมาะสม 

 

3. จริยธรรม 

PLOs ผลการเรียนรู CLOs วิธีการสอน วิธีประเมินผล 
ผลการประเมิน

รอยละ 
คะแนน ขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง 

1, 4 CLO3: นักศึกษา

สามารถปฏิบัติตาม

ขอตกลงในชั้นเรียน 

และแสดงออกถึง

จริยธรรมและ

จรรยาบรรณในการ

อางอิงขอมูล 

• กําหนดและชี้แจงขอตกลงในการ

เรียน การเขารวมกิจกรรม และ

ความรับผิดชอบในการสงงาน  

• สอดแทรกหลกัจริยธรรมและ

จรรยาบรรณทางวชิาการในการ

ใชขอมูล ภาพ และแหลงอางอิง

ในกระบวนการทํางาน 

• ประเมินจากพฤตกิรรมการ

เขาเรียน การตรงตอเวลา 

การมีสวนรวมในกิจกรรม 

และการปฏิบัติตาม

ขอตกลงของรายวิชา  

• ประเมินความถูกตองและ

เหมาะสมของการใชและ

อางอิงขอมูลในผลงานของ

นักศึกษา  

• นักศึกษาท่ีมีผลการ

ประเมิน ตั้งแตรอยละ 60 

หรือระดับเกรด C ข้ึนไป 

ถือวาบรรลุผลการเรียนรู 

100 5 - 
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4. ลักษณะบุคคล 

PLOs ผลการเรียนรู CLOs วิธีการสอน วิธีประเมินผล 
ผลการประเมิน

เปนรอยละ 
คะแนน ขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง 

- - - - - - - 

       



RQF 5 

หมวดท่ี 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 

 

1. จํานวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน (ณ วันหมดกําหนดการเพ่ิมถอน) 11 คน 

2. จํานวนนักศึกษาท่ีคงอยูเม่ือสิ้นสุดภาคการศึกษา 11 คน 

3. จํานวนนักศึกษาท่ีถอน (W) 0 คน 

4.    จํานวนนักศึกษาขาดสอบ (F)       0        คน 

5.    จํานวนนักศึกษาท่ีเขาสอบ                  11      คน 

6. การกระจายระดับคะแนนของผูเขาสอบ (เกรด) 

ระดับคะแนนตัวอักษร จํานวน รอยละ 

A  6 

B+  4 

B  1 

C+  0 

C  0 

D+  0 

D  0 

F  0 

I  0 

IP  0 

รวม  11 

 

5. ปจจัยท่ีทําใหระดับคะแนนผิดปกติ 

- 
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6. ผลการทวนสอบรายวิชาโดยคณะกรรมการทวนสอบ (คณะกรรมการกํากับมาตรฐานวิชาการ หรือ

คณะกรรมการท่ีแตงตั้งโดยคณะวิชา/ภาควิชา) 

หัวขอและรายละเอียดการทวนสอบ สอดคลอง ไมสอดคลอง 

1. วัตถุประสงคของรายวิชากับมาตรฐานผลการเรียนรู   

2. เนื้อหาการสอนครบถวนตามคําอธิบายรายวิชา   

3. การวัดประเมินผล ตรงตามเนื้อหาการสอน    

4. เกณฑการวัดประเมินผล ตรงตามเกณฑท่ีกําหนด   

ขอเสนอแนะอ่ืนๆ ....................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

       

หมวดท่ี 4  ปญหาและผลกระทบตอการดําเนินการ 

 

1. ประเด็นดานทรัพยากรประกอบการเรียนและส่ิงอํานวยความสะดวก 

อุปสรรคในการใชแหลงทรัพยากรประกอบการเรียน

และส่ิงอํานวยความสะดวก 

ผลกระทบตอการเรียนรู 

- - 

  

  

 

2. ประเด็นดานการบริหารและองคกร 

อุปสรรคดานการบริหารและองคกร ผลกระทบตอการเรียนรู 

- - 
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หมวดท่ี 5  การประเมินรายวิชา 

 

1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร) 

 1.1 ขอวิพากษท่ีสําคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา 
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 11 

 
ขอคิดเห็น 

- วิชานี้ไดรับความรูดีมากๆคะ 

 1.2 ความเห็นของอาจารยผูสอนตอขอวิพากษตามขอ 1.1 

 นักศึกษาใหความสนใจในเนื้อหา และตองการระยะเวลาในการฝกทักษะ เพ่ือพัฒนาความเขาใจท่ีชัดเจน

ข้ึน จึงควรพิจารณาทางเลือกในการเปดรายวิชาในชวงเทอม 1 หรือ 2 เพ่ือใหมีระยะเวลาเรียน 16 สัปดาห 

 

2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน 

 2.1 ขอวิพากษท่ีสําคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 

- 

 2.2 ความเห็นของอาจารยผูสอนตอขอวิพากษตามขอ 2.1 

- 
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หมวดท่ี 6 แผนการปรับปรุง 

 

1. ความกาวหนาของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามท่ีเสนอในรายงานของรายวิชาครั้งท่ีผานมา 

แผนการปรับปรุงของภาคเรียน/ป

การศึกษา 

ท่ีผานมา 

ผลการดําเนินการ เหตุผลไมไดปรับปรุง 

ไมมี เนื่องจากเปนรายวิชาเปดใหมในป

การศึกษา 2569 

 ปรับปรุงแลว 

 ไมไดปรับปรุง 

 ปรับปรุงยงัไมสมบุรณ 

 

 

2. การดําเนินการอ่ืนๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 

ไมมี เนื่องจากเปนรายวิชาเปดใหมในปการศึกษา 2569  

 

3. ขอเสนอแผนการปรับปรุงสําหรับภาคการศึกษา/ปการศึกษาตอไป 

ขอเสนอแผนการปรับปรุง กําหนดเวลาท่ีแลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ 

เพ่ิมเนื้อหาภาคทฤษฎี และมีการสอบวัดผล

ความรูภาคทฤษฎ ี

กอนการเปดภาคการศึกษา ผูรับผิดชอบรายวิชา 

และผูสอน 

เพ่ิมกระบวนการนําเสนอผลงานผานการจัด

นิทรรศการจริงใหเปนสวนหนึ่งของ

กระบวนการประเมินผล เพ่ือสงเสริมทักษะ

การสื่อสารและการนําเสนอผลงานตอ

สาธารณะ  

กอนการเปดภาคการศึกษา ผูรับผิดชอบรายวิชา 

และผูสอน 

เพ่ิมกิจกรรมการเรียนรูท่ีเปดโอกาสให

นักศึกษาไดปฏิสัมพันธกับผูใชงาน

กลุมเปาหมายและเรียนรูจากสถานการณ

จริง เพ่ือสรางความเขาใจในความตองการ

และขอจํากัดของผูใชงาน และสามารถนํา

ขอมูลดังกลาวมาประยุกตใชในกระบวนการ

ออกแบบไดอยางเหมาะสม 

กอนการเปดภาคการศึกษา ผูรับผิดชอบรายวิชา 

และผูสอน 

พิจารณาเปดรายวิชาในภาคเรียนท่ี 1 หรือ 2 

เพ่ือใหมีระยะเวลาเรียน 16 สัปดาห 

กอนการเปดภาคการศึกษา ผูรับผิดชอบรายวิชา 

และผูสอน 
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4. ขอเสนอแนะของอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาตออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

เปนรายวิชาท่ีมีประโยชน ชวยเพ่ิมศักยภาพดานวิชาชีพใหนักศึกษา และสามารถตอยอดเปนโปรแกรม

ระยะสั้นได 

 

ชื่ออาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา ดร.ปาริษา มูสิกะคามะ 

  ลงชื่อ  วันท่ีรายงาน 14 สิงหาคม 2569 
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