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หมวดท่ี 2  การจัดการเรียนการสอน 

 
1. หัวข?อท่ีมีช่ัวโมงการสอนจริงท่ีไมFเปGนไปตามแผน  

หัวข?อ 

จำนวนช่ัวโมง

ตามแผนการ

สอน 

จำนวน

ช่ัวโมงท่ี

สอนจริง 

ระบุเหตุผลท่ีการสอน

จริงตFางจากแผนการ

สอน เกิน 25% 

การดำเนินการเพ่ือ

การปรับปรุงการ

สอน 

ไม[มี - - - - 

     

     

 
2. หัวข?อท่ีไมFได?สอนตามแผน 

หัวข?อท่ีสอนไมFครอบคลุมตาม

แผน 

นัยสำคัญของหัวข?อตFอผลการ

เรียนรู?ของรายวิชาและหลักสูตร 
แนวทางชดเชย 

ไม[มี - - 

   

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



RQF 5 

3. ประสิทธิผลของวิธีสอนท่ีทำให7เกิดผลการเรียนรู7ตามท่ีระบุในรายละเอียดของรายวิชา 
 
1. ความรู7 

PLOs ผลการเรียนรู7 CLOs วิธีการสอน วิธีประเมินผล 
ผลการประเมิน

ร7อยละ 
คะแนน ข7อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง 

K 1.2 นักศึกษามีความรู3และความ
เข3าใจในการวิเคราะห=และ
บูรณาการปAจจัยด3านการใช3
สอย รูปแบบ เศรษฐศาสตร= 
และเทคโนโลยี เพ่ือนำไป
ประยุกต=ใช3ในกระบวนการ
กำหนดโครงการและ
ออกแบบทางสถาปAตยกรรม
ได3อยSางเหมาะสม 

• การบรรยาย 

• การมอบหมายงานให3
ค3นคว3าในห3องเรียน 

• การประเมินผลจากงานท่ี
มอบหมายให3 (workshop 
1-6) 

97.63 4.88 • พัฒนาส่ือการสอนให3เข3าใจ
งSาย และกระตุ3นการเรียนรู3
ย่ิงข้ึน 

• ควรมีกระบวนการ
ตรวจสอบความเข3าใจใน
เน้ือหาการเรียนรู3แตSละ
สัปดาห= 

 

 
 
2. ทักษะ 

PLOs ผลการเรียนรู7 CLOs วิธีการสอน วิธีประเมินผล 
ผลการประเมิน

ร7อยละ 
คะแนน ข7อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง 

S 2.1 นักศึกษาสามารถพัฒนาและ • การมอบหมายงาน  • การประเมินผลจาก 94.48 4.72 • ลดจำนวนคร้ังในการ
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2. ทักษะ 

PLOs ผลการเรียนรู7 CLOs วิธีการสอน วิธีประเมินผล 
ผลการประเมิน

ร7อยละ 
คะแนน ข7อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง 

ส่ือสารรSางโครงการทาง
สถาปAตยกรรมอยSางเปcน
ระบบ โดยบูรณาการปAจจัย
ด3านการใช3สอย รูปแบบ 
เศรษฐศาสตร= และ
เทคโนโลยี เพ่ือเตรียมสูSการ
ออกแบบวิทยานิพนธ=ได3
อยSางมืออาชีพ 

• กิจกรรมนำเสนอ
ผลงาน 

กิจกรรมนำเสนองาน
จำนวน 3 คร้ัง 

นำเสนองาน จาก 3 คร้ัง
เปcน 2 คร้ัง เพ่ือให3
นักศึกษามีเวลาพัฒนา
ข3อมูลท่ีเพียงพอ 

S 2.3 นักศึกษาสามารถพัฒนา
ตนเองอยSางตSอเน่ืองโดยการ
แสวงหาความรู3ท่ีเก่ียวข3อง
เพ่ือพัฒนาโครงการทาง
สถาปAตยกรรมให3มีคุณภาพ 

• การมอบหมายงานให3
ค3นคว3าเพ่ิมเติมด3วย
ตนเอง (Assignment) 

• การประเมินผลจากงานท่ี
มอบหมายให3 
(assignment 1-5) 

62.20 3.11 • เสริมทักษะการคิดเชิง
วิพากษ= (Critical 
Thinking) เพ่ือสังเคราะห= 
ข3อมูลท่ีได3จากการค3นคว3า
ด3วยปAญญาประดิษฐ= เพ่ือ
สร3าง Originality ให3กับ
งานของตัวเอง และ
ยกระดับการค3นคว3าเชิงลึก 
เชSน ใช3กิจกรรม “ในช้ัน” 
ท่ีนักศึกษาต3องสรุปความ
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2. ทักษะ 

PLOs ผลการเรียนรู7 CLOs วิธีการสอน วิธีประเมินผล 
ผลการประเมิน

ร7อยละ 
คะแนน ข7อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง 

เข3าใจด3วยคำของตนเอง  

S 2.4 นักศึกษาสามารถจัดทำ
รายงานโครงการทาง
สถาปAตยกรรมอยSาง
ครบถ3วนตามมาตรฐาน
วิชาชีพ โดยใช3ภาษาและส่ือ
ประกอบท่ีชัดเจนและ
เหมาะสม 

• การมอบหมายงาน 
(Report) 

• การประเมินผลจากเลSม
รายงานโครงการ
วิทยานิพนธ= 

85.03 4.25 • เสริมทักษะการค3นคว3าและ
การเขียนด3วยกิจกรรม 
workshop และการให3
ตัวอยSางท่ีดี 

• ใช3ระบบ Peer Review 
ให3นักศึกษาตรวจและให3 
Feedback กันเองกSอน
สSงผลงานคร้ังสุดท3าย 

 
3. จริยธรรม 

PLOs ผลการเรียนรู7 CLOs วิธีการสอน วิธีประเมินผล 
ผลการประเมิน

ร7อยละ 
คะแนน ข7อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง 

E 3.1 
 

นักศึกษาสามารถปฏิบัติตาม
กติกาและข3อตกลงรSวมกัน
ของช้ันเรียน เชSน การเข3า
เรียน การสSงงาน การแตSง

• การกำหนด
กฎระเบียบใน
ห3องเรียน และ
บทลงโทษ 

• การประเมินผลด3าน
ระเบียบวินัยจากการเข3า
ห3องเรียน และการสSงงาน 

68.50 3.42 • สร3างกลไกเรียนรู3ท่ีกระตุ3น
ให3นักศึกษาเข3าเรียนตรง
เวลา และให3ความสำคัญ
ตSอกิจกรรมในห3องเรียน
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3. จริยธรรม 

PLOs ผลการเรียนรู7 CLOs วิธีการสอน วิธีประเมินผล 
ผลการประเมิน

ร7อยละ 
คะแนน ข7อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง 

กาย ฯลฯ  มากย่ิงข้ึน 

3.2 นักศึกษาแสดงออกถึงความ
รับผิดชอบ ความซ่ือสัตย=
ทางวิชาการ และจริยธรรม
ในกระบวนการวิเคราะห=
และนำเสนอข3อมูลทาง
สถาปAตยกรรม 

• การบูรณากิจกรรม
การสอนเร่ือง
จริยธรรมทางวิชาการ
และวิชาชีพในทุก
ข้ันตอนการเรียน เชSน 
การอ3างอิงแหลSงข3อมูล
อยSางถูกต3อง 

• การประเมินผลจาก
ผลงานท่ีมอบหมายให3
นักศึกษาปฏิบัติ 

100 5 • การกำหนดแนวทางการใช3 
AI เพ่ือการเรียนรู3ท่ีชัดเจน
ย่ิงข้ึน เชSน กำหนดให3
นักศึกษาระบุ AI Usage 
Statement ในรายงาน วSา
ใช3 AI ตอนใด และข3อมูลน้ัน
ถูกสังเคราะห=อยSางไร 

 
 
4. ลักษณะบุคคล 

PLOs ผลการเรียนรู7 CLOs วิธีการสอน วิธีประเมินผล 
ผลการประเมิน

ร7อยละ 
คะแนน ข7อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง 

C 4.1 นักศึกษาสามารถแสดงออก
ถึงผลลัพธ=ผู3เรียน (DOE) 
ด3าน Innovative Co-
Creator ได3แกS  

• การบรรยาย 

• การยกตัวอยSาง
กรณีศึกษา 

• การมอบหมายงานให3

• การประเมินผSานกลไก 
check list จากเลSม
รายงานวิทยานิพนธ= 
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4. ลักษณะบุคคล 

PLOs ผลการเรียนรู7 CLOs วิธีการสอน วิธีประเมินผล 
ผลการประเมิน

ร7อยละ 
คะแนน ข7อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง 

• สามารถนำเสนอหัวข3อ
โครงการวิยานิพนธ=ท่ี
ตอบสนองตSอการ
เปล่ียนแปลงของบริบท 

• สามารถเพ่ิมมูลคSาหรือ
ยกระดับคุณภาพชีวิต
ด3วยองค=ความรู3สห
สาขาวิชา 

สามารถสะท3อนทักษะแหSง
ศตวรรษท่ี 21 ผSานผลงาน
ได3อยSางครอบคลุม ได3แกS 
ทักษะการคิดเชิงวิพากษ= 
การคิดเชิงสร3างสรรค= การ
เรียนรู3ด3วยตนเอง ฯลฯ 

ค3นคว3า 

       



RQF 5 

หมวดท่ี 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 
 

1. จำนวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน (ณ วันหมดกำหนดการเพ่ิมถอน) 127 คน 

2. จำนวนนักศึกษาท่ีคงอยูFเม่ือส้ินสุดภาคการศึกษา 127 คน 

3. จำนวนนักศึกษาท่ีถอน (W) - คน 
4.    จำนวนนักศึกษาขาดสอบ (F)        -        คน 

5.    จำนวนนักศึกษาท่ีเขSาสอบ               127     คน 

6. การกระจายระดับคะแนนของผูSเขSาสอบ (เกรด) 

ระดับคะแนนตัวอักษร จำนวน รDอยละ 

A 22 17.32 

B+ 42 33.07 

B 29 22.83 

C+ 13 10.24 

C 6 4.72 

D+ 6 4.72 

D 3 2.36 

F 0 0 

I 6 4.72 

IP   

รวม  100 

 

5. ปGจจัยท่ีทำใหDระดับคะแนนผิดปกติ  
.......-...................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................. 
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6. ผลการทวนสอบรายวิชาโดยคณะกรรมการทวนสอบ (คณะกรรมการกำกับมาตรฐานวิชาการ หรือ

คณะกรรมการท่ีแตFงต้ังโดยคณะวิชา/ภาควิชา) 

หัวขDอและรายละเอียดการทวนสอบ สอดคลDอง ไมMสอดคลDอง 

1. วัตถุประสงคgของรายวิชากับมาตรฐานผลการเรียนรูS   

2. เน้ือหาการสอนครบถSวนตามคำอธิบายรายวิชา   

3. การวัดประเมินผล ตรงตามเน้ือหาการสอน    

4. เกณฑgการวัดประเมินผล ตรงตามเกณฑgท่ีกำหนด   

ขSอเสนอแนะอ่ืนๆ ....................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

       

หมวดท่ี 4  ปGญหาและผลกระทบตMอการดำเนินการ 

 
1. ประเด็นดDานทรัพยากรประกอบการเรียนและส่ิงอำนวยความสะดวก 

อุปสรรคในการใชDแหลMงทรัพยากรประกอบการเรียน
และส่ิงอำนวยความสะดวก 

ผลกระทบตMอการเรียนรูD 

  

  

  

 (ระบุป(ญหาในการใช0ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน (ถ0ามี) และผลกระทบ) 
 

2. ประเด็นดDานการบริหารและองคUกร 

อุปสรรคดDานการบริหารและองคUกร ผลกระทบตMอการเรียนรูD 
  

  

  

 (ระบุป(ญหาด0านการบริหารและองคCกร (ถ0ามี) และผลกระทบตEอผลการเรียนรู0ของนักศึกษา) 
 

 

 

 

 

 

 



 10 

หมวดท่ี 5  การประเมินรายวิชา 
 

1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร) 
 1.1 ขSอวิพากษgท่ีสำคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา 

- อยากใหSมีการสอนเพ่ิมเติมเร่ืองมุมมองในการทำหัวขSอทบทวนวรรณกรรม 

- สFวนตัวอยากใหSแจSงรายละเอียดในสFวนสำคัญชัดเจนและแมFนยำมากข้ึน เพราะจะทำใหSเกิดความเขSาใจท่ี

ไมFตรงกันทำใหSเกิดขSอผิดพลาด และเสียผลประโยชนgบางสFวน 

- อยากใหSส่ือสารใหSชัดเจน มีการคุยกันเพ่ือใหSสามารถตอบคำถามหรือใหSคำตอบไดSตรงกัน 

- อยากใหSระบุพ้ืนท่ีสFงงานใหSเห็นชัดเจนกวFาน้ี บางโพสตgอาจทำใหSสับสนกับการสFงงานไดS และ อาจจะทำ

ใหSนักศึกษาเสียผลประโยชนในเร่ืองคะแนนของการสFงงาน 

- เสนอใหSมีการจัดการภายในรายวิชาเก่ียวกับการจัดการการส่ือสารระหวFางอาจารยgและนักศึกษาใหSเกิด

เปoนระบบอยFางชัดเจน เพ่ือไมFใหSเกิดการผิดผลาดไดSอีก 

(ระบุข0อวิพากษCท้ังท่ีเปNนจุดแข็งและจุดอEอน) 
 1.2 ความเห็นของอาจารยgผูSสอนตFอขSอวิพากษgตามขSอ 1.1 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน 
 2.1 ขSอวิพากษgท่ีสำคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

(ระบุข0อวิพากษCท้ังท่ีเปNนจุดแข็งและจุดอEอน) 
 2.2 ความเห็นของอาจารยgผูSสอนตFอขSอวิพากษgตามขSอ 2.1 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

 

 

หมวดท่ี 6 แผนการปรับปรุง 
 
1. ความกDาวหนDาของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามท่ีเสนอในรายงานของรายวิชาคร้ังท่ีผMานมา 

แผนการปรับปรุงของภาคเรียน/ป_
การศึกษา 
ท่ีผMานมา 

ผลการดำเนินการ เหตุผลไมMไดDปรับปรุง 

 £ ปรับปรุงแลSว 

£ ไมFไดSปรับปรุง 
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£ ปรับปรุงยังไมFสมบุรณg 

 £ ปรับปรุงแลSว 

£ ไมFไดSปรับปรุง 

£ ปรับปรุงยังไมFสมบุรณg 

 

 (ระบุแผนการปรับปรุงท่ีเสนอในภาคการศึกษา/ปSการศึกษาท่ีผEานมาและอธิบายผลการดำเนินการ

ตามแผน  ถ0าไมEได0ดำเนินการหรือไมEเสร็จสมบูรณCให0ระบุเหตผล) 

 

2. การดำเนินการอ่ืนๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 
............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

(อธิบายการปรับปรุงโดยยEอ  เชEน  ปรับเปล่ียนวิธีการสอนสำหรับภาคการศึกษา/ปSการศึกษาน้ี  การ

ใช0อุปกรณCการสอนแบบใหมE เปNนต0น) 

3. ขDอเสนอแผนการปรับปรุงสำหรับภาคการศึกษา/ป_การศึกษาตMอไป 
ขDอเสนอแผนการปรับปรุง กำหนดเวลาท่ีแลDวเสร็จ ผูDรับผิดชอบ 

ปรับปรุง เน้ือหาใหSมีความกระชับมากข้ึน 2570 ผูSรับผิดชอบวิชา 

   

   

 

 (ระบุข0อเสนอพร0อมกำหนดเวลาท่ีควรแล0วเสร็จและผู0รับผิดชอบ) 

 

4. ขDอเสนอแนะของอาจารยUผูDรับผิดชอบรายวิชาตMออาจารยUผูDรับผิดชอบหลักสูตร 
............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

 

ช่ืออาจารยgผูSรับผิดชอบรายวิชา    ผศ.ไพบูลยg  กิตติกูล 

 

ลงช่ือ ................................................................. วันท่ีรายงาน .................................................... 

 

 

 


