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รายงานผลการดําเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม 

 

 

วทิยาลยัวิศวกรรมศาสตร์   ภาควชิา วศิวกรรมพลงังานและส่ิงแวดลอ้ม 

หลกัสูตร วศิวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาวศิวกรรมพลงังานและส่ิงแวดลอ้ม 

 

หมวดที ่1  ข้อมูลทัว่ไป 

EEE 490  การฝึกงานวศิวกรรมพลงังานและส่ิงแวดลอ้ม 1 (0-35-18) 

  (Energy and Environmental Engineering Training)   

วชิาบงัคบัร่วม  -   

วชิาบงัคบัก่อน  -   

ภาคการศึกษา  S/2569   

กลุ่ม  11   

ประเภทของวชิา  วชิาศึกษาทัว่ไป   

  วชิาเฉพาะ   

  วชิาเลือกเสรี   

อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบ อ.รวชิญ ์ ทวทีรัพย ์ 

อาจารยท่ี์ปรึกษา อ.รวชิญ ์ ทวทีรัพย ์

วนัท่ีจดัทาํ 15 สิงหาคม 2569     

 

หมวดที ่2  การดําเนินการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

 

1. การเตรียมนักศึกษา (ถ้ามี) 

แผนการเตรียม การเตรียมทีต่่างจากแผน 
ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นเพือ่

การวางแผนในอนาคต 
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2. การเตรียมอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศก์ 

แผนการเตรียม การเตรียมทีต่่างจากแผน 
ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นเพือ่

การวางแผนในอนาคต 

   

   

   

 

3. การเตรียมพนักงานพีเ่ลีย้ง (Field Supervisors) จากสถานประกอบการ  

แผนการเตรียม การเตรียมทีต่่างจากแผน 
ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นเพือ่

การวางแผนในอนาคต 

   

   

   

 

4. การเปลีย่นแปลงการจัดการในการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม ) 

 4.1 การเปลีย่นแปลงกจิกรรม และ/หรืองานทีม่อบหมายให้นักศึกษา 

การเปลีย่นแปลง 
ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 

เพือ่การวางแผนในอนาคต 

  

  

  

  

 4.2 การเปลีย่นแปลงส่ิงอาํนวยความสะดวกในการสนับสนุนนักศึกษา 

การเปลีย่นแปลง 
ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 

เพือ่การวางแผนในอนาคต 
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4.3 การเปลีย่นแปลงอืน่ๆ  

การเปลีย่นแปลง 
ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 

เพือ่การวางแผนในอนาคต 

  

  

  

 

หมวดที ่3 ผลการดําเนินการ 

 

1. จํานวนนักศึกษาทีล่งทะเบียน/ส่งไปฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 2 คน 

2. จํานวนนักศึกษาทีค่งอยู่เมื่อส้ินสุดการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 2 คน 

3. จํานวนนักศึกษาทีถ่อน (W) 0 คน 

4. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) 

ระดับคะแนนตัวอกัษร จํานวน ร้อยละ 

A 0 0 

B+ 0 0 

B 0 0 

C+ 0 0 

C 0 0 

D+ 0 0 

D 0 0 

F 0 0 

I 0 0 

S 2 100 

U 0 0 

รวม 2 100 

 

5. ปัจจัยทีม่ีผลกระทบต่อผลการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม  

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 
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หมวดที ่4  ปัญหาและผลกระทบต่อการดําเนินการ 

1. ประเด็นด้านการบริหารของสถาบันอุดมศึกษา และ/หรือ สถานประกอบการ/สถานทีฝึ่ก 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

2. ผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

3. การเปลีย่นแปลงทีจํ่าเป็นเพือ่หลกีเลีย่งปัญหาและอุปสรรคในอนาคต 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

 

หมวดที ่5  การประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

1. การประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามโดยนักศึกษา (แนบผลการสํารวจ) 

 1.1 ขอ้วพิากษท่ี์สาํคญัจากผลการประเมิน 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

 

 1.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบ/อาจารยท่ี์ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

2. การประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามโดยสถานประกอบการหรือพนักงานพี่เลีย้ง 

 2.1 ขอ้วพิากษท่ี์สาํคญัจากผลการประเมิน 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

 

 2.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบ/อาจารยท่ี์ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 
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............................................................................................................................................................. 

หมวดที ่6 แผนการปรับปรุง 

1. การดําเนินการเพือ่ปรับปรุงการฝึกประสบการณ์ภาคสนามคร้ังทีผ่่านมา 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

 

2. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการฝึกประสบการณ์ภาคสนามจากรายงานการประเมินคร้ังก่อน 

ประเด็นที่ระบุในคร้ังก่อน 

สําหรับการปรับปรุง 

ความสําเร็จ ผลกระทบ 

ในกรณไีม่สําเร็จให้ระบุเหตุผล 

  

  

  

 

3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงสําหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 

ข้อเสนอแผนการปรับปรุง กาํหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผดิชอบ 

   

   

   

 

4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม เสนอต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลกัสูตร 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

 
ช่ืออาจารยผ์ูรั้บผดิชอบ/อาจารยท่ี์ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม อ.รวชิญ ์ ทวทีรัพย ์

  ลงช่ือ ................................................................. วนัท่ีรายงาน ....15 สิงหาคม 2569........ 

 

ช่ืออาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตร................................................................................................................ 

  ลงช่ือ ................................................................. วนัท่ีรับรายงาน ................................................ 
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