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	หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป
	หมวดที่ 2  การดำเนินการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม
	หมวดที่ 3 ผลการดำเนินการ
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	1. ประเด็นด้านการบริหารของสถาบันอุดมศึกษา และ/หรือ สถานประกอบการ/สถานที่ฝึก
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	3. การเปลี่ยนแปลงที่จำเป็นเพื่อหลีกเลี่ยงปัญหาและอุปสรรคในอนาคต
	หมวดที่ 5  การประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม

	1. การประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามโดยนักศึกษา (แนบผลการสำรวจ)
	2. การประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามโดยสถานประกอบการหรือพนักงานพี่เลี้ยง
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