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รายละเอยีดของประสบการณ์ภาคสนาม 

 

วทิยาลยัวิศวกรรมศาสตร์   ภาควชิา วศิวกรรมพลงังานและส่ิงแวดลอ้ม 

หลกัสูตร วศิวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาวศิวกรรมพลงังานและส่ิงแวดลอ้ม 

 

หมวดที ่1  ข้อมูลทัว่ไป 

EEE 490  การฝึกงานวศิวกรรมพลงังานและส่ิงแวดลอ้ม 1 (0-35-18) 

  (Energy and Environmental Engineering Training)   

วชิาบงัคบัร่วม  -   

วชิาบงัคบัก่อน  -   

ภาคการศึกษา  S/2569   

กลุ่ม  11   

ประเภทของวชิา  วชิาศึกษาทัว่ไป   

  วชิาเฉพาะ   

  วชิาเลือกเสรี   

อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบ อ.รวชิญ ์ ทวทีรัพย ์ 

อาจารยท่ี์ปรึกษา อ.รวชิญ ์ ทวทีรัพย ์

วนัท่ีจดัทาํ 2 พฤษภาคม 2569     

 

หมวดที ่2 วตัถุประสงค์ 

 

1. วตัถุประสงค์ของรายวชิา 

เพื่อใหน้กัศึกษาไดมี้ประสบการณ์จากการทาํงานจริงในสถานประกอบการ และใหน้กัศึกษาได้

เรียนรู้การทาํงานจากบุคลากรในสถานประกอบการ เพื่อใหน้กัศึกษามีความรู้ท่ีพร้อมจะเขา้สู่วชิาชีพได ้

2. ผลลพัธ์การเรียนรู้ของรายวชิา (Course Learning Outcomes: CLOs) :   

 นกัศึกษามีประสบการณ์ในการทาํงานจริงกบัสถานประกอบการ 
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หมวดที ่3 การพฒันาผลการเรียนรู้ 

 

การพฒันาผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละดา้นท่ีมุ่งหวงั   มีดงัต่อไปน้ี 

1. สรุปเกีย่วกบัความรู้หรือทกัษะทีต้่องการจะพฒันาจากประสบการณ์ทีไ่ด้จากการฝึกภาคสนาม/ฝึก

ในสถานประกอบการ 

            คุณธรรม จริยธรรม 

- นกัศึกษาตอ้งมีวนิยั ตรงต่อเวลา และความรับผดิชอบต่อตนเองและสังคม 

ความรู้ 

- นกัศึกษาตอ้งสามารถวิเคราะห์ปัญหา เขา้ใจและอธิบายการทาํงานดา้นพลงังาและ

ส่ิงแวดล้อม รวมทั้งประยุกต์ความรู้ ทกัษะ และการใช้เคร่ืองมือท่ีเหมาะสมกบัการ

แกไ้ขปัญหา 

ทกัษะทางปัญญา 

- คิดอยา่งมีวจิารณญาณและอยา่งเป็นระบบ 

- สามารถสืบค้น ตีความ และประเมินสารสนเทศ เพื่อใช้ในการแก้ไขปัญหาอย่าง

สร้างสรรค ์ 

- สามารถรวบรวม ศึกษา วเิคราะห์ และสรุปประเด็นปัญหาและความตอ้งการ  

- สามารถประยกุตค์วามรู้และทกัษะกบัการแกไ้ขปัญหาในการทาํงานไดอ้ยา่งเหมาะสม 

         ทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 

- สามารถใหค้วามช่วยเหลือและอาํนวยความสะดวกแก่การแกปั้ญหาสถานการณ์ต่าง ๆ 

ในกลุ่มทั้งในบทบาทของผูน้าํ หรือในบทบาทของผูร่้วมทีมทาํงาน 

- มีความรับผดิชอบในการกระทาํของตนเองและรับผดิชอบงานในกลุ่ม 

- มีความรับผดิชอบการพฒันาการเรียนรู้ทั้งของตนเองและทางวชิาชีพอยา่งต่อเน่ือง 

         ทกัษะในการวเิคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

- สามารถส่ือสารอยา่งมีประสิทธิภาพทั้งปากเปล่าและการเขียน เลือกใชรู้ปแบบของส่ือ

การนาํเสนออยา่งเหมาะสม  

- สามารถใชส้ารสนเทศและเทคโนโลยส่ืีอสารอยา่งเหมาะสม 
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2. อธิบายกระบวนการหรือกจิกรรมต่างๆ ทีจ่ะพฒันาความรู้หรือทกัษะในข้อ 1 

            คุณธรรม จริยธรรม 

- ปฐมนิเทศเพื่อช้ีแจงถึงวธีิการปฏิบติัตวัในสถานประกอบการ เช่นเวลาการเขา้ทาํงาน 

การปฏิบติังานรวมกบัผูอ่ื้น 

ความรู้ 

- สถานประกอบการจดัพี่เล้ียง ใหค้าํแนะนาํในดา้นระบบงานและวธีิการทาํงานเพื่อให้

นกัศึกษาไดเ้รียนรู้และทาํงานไดด้ว้ยตนเอง 

ทกัษะทางปัญญา 

- การกาํหนดงานดา้นพลงังานและส่ิงแวดล้อมร่วมกบัสถานประกอบการตอ้งการให้

นกัศึกษาไดศึ้กษาและวเิคราะห์ผลสรุปประเด็นปัญหา 

          ทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 

- ประชุมเพื่อพดูคุยปัญหาร่วมกนัระหว่าง นกัศึกษา พี่เล้ียง และ อาจารยท่ี์นิเทศกเ์พื่อการ 
ติดตามงานและการประเมินผล  

 ทกัษะในการวเิคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

- ใหน้กัศึกษาการใชเ้ทคโนโลยกีารส่ือสารในการนาํเสนอโครงงาน 

 

3. วธีิการทีจ่ะใช้ในการประเมินผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านทีเ่กี่ยวข้อง 

             คุณธรรม จริยธรรม 

- การประเมินโดยรายงานการฝึกงานประจาํวนั 

- การประเมินโดยสถานประกอบการ 

- การประเมิน โดยอาจารยนิ์เทศก ์

ความรู้ 

- การประเมินโดยสถานประกอบการ 

- การประเมิน โดยอาจารยนิ์เทศก ์

ทกัษะทางปัญญา 

- การประเมินจากการทาํงานท่ีไดรั้บมอบหมายจากสถานประกอบการ  
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          ทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 

- การประเมินโดยสถานประกอบการ 

- การประเมิน โดยอาจารยนิ์เทศก ์

 ทกัษะในการวเิคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

- การประเมินจากการนาํเสนองานท่ีไดป้ฏิบติัในสถานประกอบการ 

 

หมวดที ่4  ลกัษณะและการดําเนินการ 

 

1. คําอธิบายโดยทัว่ไปของประสบการณ์ภาคสนามหรือคําอธิบายรายวชิา 

 การฝึกงานดา้นวศิวกรรมพลงังานและส่ิงแวดลอ้ม ในหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง โดยปฏิบติังานเสมือน

เป็นพนกังานประจาํของหน่วยงานนั้นเป็นระยะเวลา 35 ชัว่โมงต่อสัปดาห์และไม่นอ้ยกวา่ 6 สัปดาห์

ติดต่อกนั หรือไม่นอ้ยกวา่ 210 ชัว่โมง และมีงานเฉพาะท่ีไดรั้บมอบหมายจากหน่วยงานใหป้ฏิบติัให้

เสร็จส้ินภายในระยะเวลาฝึกงาน นกัศึกษาตอ้งทาํบนัทึกประจาํวนัส่งทุกสัปดาห์และตอ้งผา่นการ

ประเมินของหน่วยงานเม่ือส้ินสุดการปฏิบติังาน 

 

2. กจิกรรมของนักศึกษา 

 - นกัศึกษาเลือกสถานประกอบตามความถนดัหรือท่ีสนใจ 

 - ปฐมนิเทศนกัศึกษาก่อนออกฝึกงาน 

 - นกัศึกษาทาํงานจริงในสถานประกอบการ ไม่นอ้ยกวา่ 6 สัปดาห์ติดต่อกนั 

 - นกัศึกษารายงานผลการทาํงานแก่อาจารยนิ์เทศ 

 - นกัศึกษาจดัทาํรายงานการทาํงานประจาํวนัเสนอต่ออาจารยนิ์เทศและพี่เล้ียง  

 

3. รายงานหรืองานที่นักศึกษาได้รับมอบหมาย 

- รายงานส่ิงการทาํงานประจาํวนั 

 

4. การติดตามผลการเรียนรู้การฝึกประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา 

       - อาจารยท่ี์ปรึกษาไปนิเทศในสถานประกอบการ พร้อมกบัสอบถามขอ้มูลของนกัศึกษาจากพี่เล้ียง 

       - ตรวจสอบรายงานประจาํวนัท่ีนกัศึกษาทาํ 

5. หน้าที่และความรับผดิชอบของพนักงานพีเ่ลีย้งในสถานประกอบการทีดู่แลกจิกรรมในภาคสนาม 

มีหนา้ท่ีดูแลและใหค้าํแนะนาํในการปฏิบติังานของนกัศึกษา 
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มีหนา้ท่ีดูแลและใหค้าํปรึกษาในโครงงานท่ีนกัศึกษาทาํ 

6. หน้าที่และความรับผดิชอบของอาจารย์ทีป่รึกษา/อาจารย์นิเทศก์ 

           - จดัปฐมนิเทศนกัศึกษาก่อนไปฝึกประสบการณ์ 

          - ไปนิเทศนกัศึกษา เพื่อใหค้าํแนะนาํในการทาํงานและช่วยแกไ้ขปํญหา 

           - ตรวจรายงานและประเมินผลการฝึกประสบการณ์ 

7. การเตรียมการในการแนะแนวและช่วยเหลอืนักศึกษา 

          มีคณะกรรมการฝึกงาน ใหค้าํปรึกษาและคาํแนะนาํนกัศึกษา 

8. ส่ิงอาํนวยความสะดวกและการสนับสนุนทีต้่องการจากสถานทีท่ีจั่ดประสบการณ์ภาคสนาม/ 

 สถานประกอบการ 

           - ท่ีพกั ในกรณีท่ีสถานประกอบการอยูไ่กล 

           - การเดินทาง กรณีท่ีนกัศึกษาไม่สะดวกในการเดินทาง 

           - วสัดุอุปกรณ์สนบัสนุน ใชข้องสถานประกอบการท่ีจดัหาไวใ้ห้ 

 

หมวดที ่5  การวางแผนและการเตรียมการ 

 

1. การกาํหนดสถานทีฝึ่ก 

             คณะกรรมการฝึกงานกาํหนดขอบเขตสถานประกอบ 

- ท่ีประกอบธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้งดา้นคอมพิวเตอร์ 

2. การเตรียมนักศึกษา 

       ใหน้กัศึกษาประชุมร่วมกบั อาจารยผ์ูดู้แลการฝึกงาน เพื่อใหค้วามรู้ต่างๆ ในการปฏิบติังาน และการ

ปฏิบติัตวั 

3. การเตรียมอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศก์ 

กาํหนดอาจารยท่ี์ปรึกษาตามความถนดัในสายวชิา  

4. การเตรียมพนักงานพีเ่ลีย้งในสถานทีฝึ่ก 

          คณะกรรมการฝึกงานประสานงานกบัสถานประกอบการใหจ้ดัหาพนกังานท่ีมีประสบการณ์ เป็น

พี่เล้ียง 

5. การจัดการความเส่ียง 

         ไดจ้ดัเตรียมสถานประกอบการสาํรอง กรณีสถานประกอบการ ปฏิเสธการเขา้ฝึกประสบการณ์ 
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หมวดที ่6  การประเมินนักศึกษา 

 

1. หลกัเกณฑ์การประเมิน 

          - ประเมินจากความรับผดิชอบในการปฏิบติังาน การตรงต่อเวลา  

          - ประเมินดา้นความรู้จากงานท่ีไดรั้บมอบหมาย  

2. กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา 

            ใชว้ธีิการสังเกตพฤติกรรมของนกัศึกษา และรายงานท่ีนกัศึกษาจดัทาํในระหวา่งไปนิเทศ 

3. ความรับผดิชอบของพนักงานพีเ่ลีย้งต่อการประเมินนักศึกษา 

           พี่เล้ียงจะตอ้งสังเกตพฤติกรรมของนกัศึกษาวา่มีการพฒันาในทางท่ีดีข้ึน 

4. ความรับผดิชอบของอาจารย์ผู้รับผดิชอบประสบการณ์ภาคสนามต่อการประเมินนักศึกษา 

          อาจารยท่ี์ดูแลตอ้งเก็บขอ้มูลทั้งหมดเก่ียวกบัสถานประกอบการ นกัศึกษา  และตรวจรายงานของ

นกัศึกษา 

5. การสรุปผลการประเมินทีแ่ตกต่าง 

             มีการจดัประชุมร่วมกนัระหวา่งสถานประกอบการ และอาจารยท่ี์ปรึกษา เพื่อใหไ้ดผ้ลการ

ประเมินสอดคลอ้งกนัทั้งสองฝ่าย 

 

หมวดที ่7  การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

 

1. กระบวนการประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามจากผู้เกีย่วข้องต่อไปนี้ 

 1.1 นักศึกษา 

                   ประเมินนกัศึกษาวา่สามารถเพิ่มประสบการณ์และความรู้ได ้

 1.2 พนักงานพีเ่ลีย้งหรือผู้ประกอบการ 

                 มีส่วนร่วมในการประเมินนกัศึกษาท่ีไปฝึกงานวา่มีความรู้ท่ีเก่ียวกบัพลงังานและส่ิงแวดลอ้ม

หรือไม่ 

 1.3 อาจารย์ทีดู่แลกจิกรรมภาคสนาม 

ประเมินวา่สถานประกอบการมีความเหมาะสมสาํหรับนกัศึกษาในการใหค้วามรู้ และประสบการณ์

หรือไม่  

1.4 อืน่ๆ เช่น บัณฑิตจบใหม่ 

      ใหบ้ณัฑิตจบใหม่ประเมินวา่ การจดัการฝึกงานมีประโยชน์อยา่งไร 
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2. กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง 

 รวบรวมปัญหา ขอ้เสนอแนะ และวธีิแกไ้ข นาํมาปรับปรุงสาํหรับการดาํเนินงานคร้ังต่อไป 
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