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รายละเอียดของรายวิชา

วิทยาลัย/คณะ 	วิศวกรรมศาสตร์   		ภาควิชา วิศวกรรมเครื่องกล
หลักสูตร 	วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 		สาขาวิชา วิศวกรรมเครื่องกล ฉบับปี พ.ศ. 2569

หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป

	GEN 494
	
	การเตรียมงานสหกิจศึกษา
	
	1(0-3-2)

	
	
	(Preparation for Cooperative Education)
	
	

	วิชาบังคับร่วม
	
	-
	
	

	วิชาบังคับก่อน
	
	มีหน่วยกิตสะสมไม่น้อยกว่า 90 หน่วยกิต หรือได้รับความเห็นชอบจากหัวหน้าโครงการสหกิจศึกษา
	
	

	ภาคการศึกษา
	
	1/2569
	
	

	กลุ่ม
	
	11
	
	

	ประเภทของวิชา
	
	วิชาปรับพื้นฐาน
	
	

	
	
	วิชาศึกษาทั่วไป
	
	

	
	
	วิชาเฉพาะ
	
	

	
	
	วิชาเลือกเสรี
	
	

	อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
	ผศ.ดร. ญาณวุฒิ สุพิชญางกูร
	
	อาจารย์ประจำ
	
	

	อาจารย์ผู้สอน
	ผศ.ดร. ญาณวุฒิ สุพิชญางกูร
	
	อาจารย์ประจำ
	
	อาจารย์พิเศษ

	สถานที่สอน
	วิทยาลัยวิศวกรรมศาสตร์ 
	
	ในที่ตั้ง
	
	นอกที่ตั้ง

	วันที่จัดทำ
	15 มิถุนายน 2569
	
	
	
	



หมวดที่ 2 วัตถุประสงค์ของรายวิชาและส่วนประกอบของรายวิชา

1.	วัตถุประสงค์ของรายวิชา	
1) เพื่อให้ผู้เรียนมีความเข้าใจ หลักการ แนวคิด ขั้นตอน กระบวนการของสหกิจศึกษา และปฏิบัติตาม ระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับสหกิจศึกษา อย่างครบถ้วน
2) เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้พื้นฐานและเทคนิคในการปฏิบัติงาน ในสถานประกอบการอย่างมีประสิทธิภาพ
3) เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีบุคลิกภาพและทักษะการสื่อสารที่เหมาะสมสำหรับการทำงานจริง
4) เพื่อให้นักศึกษามี ทักษะการเขียนรายงานและการนำเสนอโครงงาน ที่ดีและสอดคล้องกับมาตรฐานการประเมินของสหกิจศึกษา
2. คำอธิบายรายวิชา 
	การอบรมเตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อนทำสหกิจศึกษาไม่น้อยกว่า 30 ชั่วโมง หลักการ  แนวคิด ขั้นตอนและกระบวนการของสหกิจศึกษา ระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับสหกิจศึกษา ความรู้พื้นฐานและเทคนิคในการปฏิบัติงาน การพัฒนาบุคลิกภาพและทักษะการสื่อสารสำหรับการทำงาน เทคนิคการเขียนรายงานและการนำเสนอโครงงาน 
	Student preparation for cooperative education at least 30 hours; principles, concepts and processes of cooperative education; related rules and regulations of cooperative education; basic knowledge and techniques in working; personality development and communication skill for working; report writing and presentation techniques..

3. จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก่นักศึกษา
มี .......3........ชั่วโมงปฏิบัติการ/สัปดาห์ 			e-mail : yannavut.s@rsu.ac.th
มี.......2........ ชั่วโมงงาน/กิจกรรม/สัปดาห์			Facebook : yannavut supichayanggoon
								Line : yannavut
								อื่น ระบุ ห้อง 5-115	

4. ผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs)  :  
1) ผู้เรียนเข้าใจหลักการ  แนวคิด ขั้นตอนและกระบวนการของสหกิจศึกษา ระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับสหกิจศึกษา 
2) ผู้เรียนมีความรู้พื้นฐานและเทคนิคในการปฏิบัติงาน 
3) ผู้เรียนพัฒนาบุคลิกภาพและทักษะการสื่อสารสำหรับการทำงาน เทคนิคการเขียนรายงานและการนำเสนอโครงงาน
หมวดที่ 3  การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
การพัฒนาผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านที่มุ่งหวัง   มีดังต่อไปนี้
1.	ความรู้
	PLOs
	สาระผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา (CLOs)
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	-
	-
	-
	-



2.	ทักษะ
	PLOs
	สาระผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา (CLOs)
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	4.
	1. เข้าใจหลักการ  แนวคิด ขั้นตอนและกระบวนการของสหกิจศึกษา ระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับสหกิจศึกษา
	· สอนแบบบรรยายและอภิปราย (Lecture & Discussion)
· ศึกษาเอกสาร/กรณีตัวอย่าง (Case Study) ระเบียบข้อบังคับ เอกสารแนวทาง และตัวอย่างสถานการณ์จริงจากสหกิจศึกษา
· กิจกรรมกลุ่ม (Group Activity)วิเคราะห์ขั้นตอนและกระบวนการ พร้อมนำเสนอการประยุกต์ใช้ระเบียบข้อบังคับมอบหมายงาน
	·  แบบทดสอบปรนัย/อัตนัย 
· การนำเสนอผลงานกลุ่มเกี่ยวกับขั้นตอนสหกิจศึกษา
· วิเคราะห์กรณีศึกษา
· การทำงานกลุ่มและนำเสนอผลการวิเคราะห์

	4.
	2. มีความรู้พื้นฐานและเทคนิคในการปฏิบัติงาน
	· สอนแบบบรรยายและอภิปราย (Lecture & Discussion)
· ศึกษาเอกสาร/กรณีตัวอย่าง (Case Study) ระเบียบข้อบังคับ เอกสารแนวทาง และตัวอย่างสถานการณ์จริงจากสหกิจศึกษา
· กิจกรรมกลุ่ม (Group Activity)วิเคราะห์ขั้นตอนและกระบวนการ พร้อมนำเสนอการประยุกต์ใช้ระเบียบข้อบังคับมอบหมายงาน
	· ประเมินและให้คะแนนจากงานที่มอบหมายและจากการสัมภาษณ์รายบุคคลในชั้นเรียน
· การนำเสนอและวิเคราะห์ความรู้พื้นฐานและเทคนิคในการปฏิบัติงาน




3.	จริยธรรม
	PLOs
	สาระผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา (CLOs)
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	5.
	3.พัฒนาบุคลิกภาพและทักษะการสื่อสารสำหรับการทำงาน เทคนิคการเขียนรายงานและการนำเสนอโครงงาน
	· การบรรยายและกิจกรรมด้านบุคลิกภาพ (Workshop)
· การฝึกทักษะมารยาทในที่ทำงาน
· การสัมภาษณ์บุคลิกภาพและทักษะการสื่อสารสำหรับการทำงาน
· การฝึกพูด / การสื่อสารในทีม
· การวิเคราะห์ตัวอย่างจริง
· การฝึกนำเสนอโครงงาน
	· เข้าชั้นเรียนและมีส่วนร่วม
· แบบประเมินบุคลิกภาพและการมีส่วนร่วมในกิจกรรม
· การสังเกตพฤติกรรมระหว่าง Workshop
· การประเมินการพูด/การสื่อสาร
· การนำเสนอรายงาน/อภิปรายกลุ่ม


	
4.	ลักษณะบุคคล
	PLOs
	สาระผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา (CLOs)
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	5
	1. เข้าใจหลักการ  แนวคิด ขั้นตอนและกระบวนการของสหกิจศึกษา ระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับสหกิจศึกษา
	· การสอนเชิงปฏิบัติการ (Workshop) เรื่องการเขียนรายงานสหกิจศึกษา
· การวิเคราะห์ตัวอย่างจริง
	· เข้าชั้นเรียนและมีส่วนร่วม
· การสังเกตพฤติกรรมระหว่าง Workshop
· ประเมินและให้คะแนนจากจากการสัมภาษณ์รายบุคคลในชั้นเรียน

	5
	2. มีความรู้พื้นฐานและเทคนิคในการปฏิบัติงาน
	· การสอนเชิงปฏิบัติการ (Workshop) เรื่องการเขียนรายงานสหกิจศึกษา
· การวิเคราะห์ตัวอย่างจริง 
	· เข้าชั้นเรียนและมีส่วนร่วม
· การสังเกตพฤติกรรมระหว่าง Workshop
· ประเมินและให้คะแนนจากจากการสัมภาษณ์รายบุคคลในชั้นเรียน

	6
	3.พัฒนาบุคลิกภาพและทักษะการสื่อสารสำหรับการทำงาน เทคนิคการเขียนรายงานและการนำเสนอโครงงาน
	· การบรรยายและกิจกรรมด้านบุคลิกภาพ (Workshop)
· การฝึกทักษะมารยาทในที่ทำงาน
· การสัมภาษณ์บุคลิกภาพและทักษะการสื่อสารสำหรับการทำงาน
· การฝึกพูด / การสื่อสารในทีม
· การวิเคราะห์ตัวอย่างจริง
การฝึกนำเสนอโครงงาน
	· เข้าชั้นเรียนและมีส่วนร่วม
· แบบประเมินบุคลิกภาพและการมีส่วนร่วมในกิจกรรม
· การสังเกตพฤติกรรมระหว่าง Workshop
· การประเมินการพูด/การสื่อสาร
· การนำเสนอรายงาน/อภิปรายกลุ่ม




หมวดที่ 4  แผนการสอนและการประเมินผล
1.	แผนการสอน
	สัปดาห์ที่
	หัวข้อ/รายละเอียด
	กิจกรรมการเรียนการสอน
และสื่อที่ใช้
	จำนวนชั่วโมง
	ผู้สอน

	1
	แนะนำรายวิชา วัตถุประสงค์และความสำคัญของสหกิจศึกษา
	· ชี้แจงวิธีการเรียนการสอนของวิชา
· แนะนำเอกสารประกอบการสอน เนื้อหาที่เรียนทั้งหมดพร้อมทั้งระยะเวลาในการเรียน และวิธีการประเมินผลการเรียน
· แนะนำสื่อการเรียนรู้ online 
· บรรยายโดยใช้ Power  point หรือวีดีทัศน์ หรือภาพ เคลื่อนไหว โดยผู้สอน
· ถาม/ตอบ
· ใบความรู้ก่อนเรียน/เอกสารประกอบการสอน
	3
	ผศ.ดร. ญาณวุฒิ สุพิชญางกูร

	2
	หลักการ แนวคิด และปรัชญาของสหกิจศึกษา (Cooperative Education Philosophy)
	· บรรยายโดยใช้ Power  point หรือวีดีทัศน์ หรือภาพ เคลื่อนไหว โดยผู้สอน
· ถาม/ตอบ
	3
	ผศ.ดร. ญาณวุฒิ สุพิชญางกูร

	3
	ขั้นตอนและกระบวนการดำเนินงานสหกิจศึกษา
	· บรรยายโดยใช้ Power  point หรือยกตัวอย่างกรณีจริง
· ถาม/ตอบ
· เอกสารประกอบการสอนทดสอบย่อย ด้วยข้อสอบ
	3
	ผศ.ดร. ญาณวุฒิ สุพิชญางกูร

	4
	บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของนักศึกษาในสถานประกอบการ
	· บรรยายโดยใช้ Power  point
· อภิปรายกลุ่ม / จำลองสถานการณ์
· ถาม/ตอบ
· เอกสารประกอบการสอนทดสอบการเรียนรู้ผ่านสื่อการเรียนรู้ online
	3
	ผศ.ดร. ญาณวุฒิ สุพิชญางกูร

	5
	ระเบียบ ข้อบังคับ และจรรยาบรรณของสหกิจศึกษา
	· บรรยายโดยใช้ Power  point 
· ศึกษาเอกสาร / อภิปรายกรณีศึกษา
· ถาม/ตอบ
	3
	ผศ.ดร. ญาณวุฒิ สุพิชญางกูร

	6
	ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับการทำงานในองค์กร
	· บรรยายโดยใช้ Power  point 
· แลกเปลี่ยนประสบการณ์/ อภิปราย
· ถาม/ตอบ
· ทดสอบย่อย ด้วยข้อสอบ
	3
	ผศ.ดร. ญาณวุฒิ สุพิชญางกูร

	7
	ทักษะการทำงานร่วมกับผู้อื่นและการปรับตัวในองค์กร
	· บรรยายโดยใช้ Power  point 
· ฝึกปฏิบัติ / Workshop
· ถาม/ตอบ
· ใบความรู้/เอกสารประกอบการสอน
	3
	ผศ.ดร. ญาณวุฒิ สุพิชญางกูร

	8
	การพัฒนาบุคลิกภาพ
	· ฝึกปฏิบัติ / Workshop
	3
	ผศ.ดร. ญาณวุฒิ สุพิชญางกูร

	9
	มารยาทในการทำงานและการสื่อสารในที่ทำงาน
	· บรรยายโดยใช้ Power  point
· ฝึกปฏิบัติ / วิเคราะห์กรณีศึกษา
· ถาม/ตอบ
	3
	ผศ.ดร. ญาณวุฒิ สุพิชญางกูร

	10
	การสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ
	· บรรยายโดยใช้ Power  point
· ฝึกปฏิบัติ 
· ถาม/ตอบ
	3
	ผศ.ดร. ญาณวุฒิ สุพิชญางกูร

	11
	เทคนิคการเขียนรายงานทางวิชาชีพ
	· บรรยายโดยใช้ Power  point
· Workshop / ตัวอย่างรายงานจริง
· ทดสอบการทำงานเป็นกลุ่ม ด้วยโจทย์กรณีศึกษา
	3
	ผศ.ดร. ญาณวุฒิ สุพิชญางกูร

	12
	การเขียนรายงานสหกิจศึกษา
	· บรรยายโดยใช้ Power  point
· วิเคราะห์รูปแบบรายงาน / ฝึกปฏิบัติ
	3
	ผศ.ดร. ญาณวุฒิ สุพิชญางกูร

	13
	เทคนิคการนำเสนอโครงงานสหกิจศึกษา
	· ฝึกนำเสนอ
	3
	ผศ.ดร. ญาณวุฒิ สุพิชญางกูร

	14
	การเตรียมตัวก่อนออกฝึกปฏิบัติงานในสถานประกอบการ
	· บรรยายโดยใช้ Power  point
· อภิปราย / สรุปแนวปฏิบัติ
	3
	ผศ.ดร. ญาณวุฒิ สุพิชญางกูร

	15
	การนำเสนอผลงานสรุปและการประเมินผลการเรียนรู้
	· การนำเสนอรายกลุ่ม / สรุปผลรายวิชา
· ถาม/ตอบ
· ใบทดสอบความรู้

	3
	ผศ.ดร. ญาณวุฒิ สุพิชญางกูร

	16
	สอบปลายภาค
	· ทดสอบความรู้ จากการสัมภาษณ์รายบุคคล
	
	

	รวม
	45
	


2.	แผนการประเมินผลการเรียนรู้

	ผลการเรียนรู้
	วิธีการประเมินผลการเรียนรู้
	สัปดาห์ที่ประเมิน
	สัดส่วนของการประเมินผล

	4,5,6
	ทดสอบความรู้ ครั้งที่ 1
ทดสอบความรู้ ครั้งที่ 2
ทดสอบการทำงานเป็นกลุ่ม ครั้งที่ 1
ทดสอบการทำงานเป็นกลุ่ม ครั้งที่ 2
ทดสอบการเรียนรู้ ผ่านระบบ online ครั้งที่ 1
ทดสอบการเรียนรู้ ผ่านระบบ online ครั้งที่ 2
สอบปลายภาค
	2
7
4
9
6
11
16

	5%
5%
10%
10%
5%
5%
10%

	4,5,6
	การเข้าชั้นเรียน การแต่งกาย การมีส่วนร่วม อภิปราย เสนอความคิดเห็นในชั้นเรียน การบ้านแบบฝึกหัดเสนอความคิดเห็นในชั้นเรียน
	ตลอดภาคการศึกษา
	10%


	4,5,6
	วิเคราะห์กรณีศึกษา ค้นคว้า การนำเสนอ การทำงานกลุ่มและผลงาน ครั้งที่ 1
วิเคราะห์กรณีศึกษา ค้นคว้า การนำเสนอ การทำงานกลุ่มและผลงาน ครั้งที่ 2
	8

16
	20%

20%





[bookmark: _Hlk136673931]3.	ความสอดคล้อง Course Learning Outcome (CLOs) กับผลลัพธ์การเรียนรู้

	CLOs
	ความรู้( K )

	ทักษะ( S )

	จริยธรรม( E )

	ลักษณะบุคคล( C )


	
	PLOs
	PLOs
	PLOs
	PLOs

	
	1
	2
	3
	1
	2
	3
	4
	5
	5
	6

	CLO1)ผู้เรียนเข้าใจหลักการ  แนวคิด ขั้นตอนและกระบวนการของสหกิจศึกษา ระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับสหกิจศึกษา 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	CLO2) ผู้เรียนมีความรู้พื้นฐานและเทคนิคในการปฏิบัติงาน 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	CLO3)ผู้เรียนพัฒนาบุคลิกภาพและทักษะการสื่อสารสำหรับการทำงาน เทคนิคการเขียนรายงานและการนำเสนอโครงงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	




หมวดที่ 5 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน

1.	ตำราและเอกสารหลัก
	- คณะกรรมการสหกิจศึกษาวิทยาลัยวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยรังสิต“คู่มือโครงการสหกิจศึกษา วิทยาลัยวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยรังสิต” กรุงเทพ:ม.ป.ท,2559.
 2.	เอกสารและข้อมูลสำคัญ
		-
3.	เอกสารและข้อมูลแนะนำ
-
หมวดที่ 6 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา

1.	กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา
	การประเมินประสิทธิภาพการสอนโดยนักศึกษา
	แบบประเมินกระบวนวิชา
	การสนทนากลุ่มระหว่างผู้สอนและผู้เรียน
	การสะท้อนคิด จากพฤติกรรมของผู้เรียน
	ข้อเสนอแนะผ่านช่องทางออนไลน์ ที่อาจารย์ผู้สอนได้จัดทำเป็นช่องทางการสื่อสารกับนักศึกษา
	อื่นๆ (ระบุ) ................................
2. กลยุทธ์การประเมินการจัดการเรียนรู้
	แบบประเมินผู้สอน
	สะท้อนโดยนักศึกษา
	ผลการสอบ
	การทวนสอบผลประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้
	การประเมินโดยคณะกรรมการกำกับมาตรฐานวิชาการ
	การสังเกตการณ์สอนของผู้ร่วมทีมการสอน
		อื่นๆ (ระบุ) ................................
3. กลไกการปรับปรุงการจัดการเรียนรู้
		หลักสูตร/ภาควิชา/คณะ มีการกำหนดกลไกและวิธีการปรับปรุงการสอน การวิจัยในชั้นเรียน การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน ฯลฯ
		ปรับปรุงตามผลที่ได้จากการประเมินการสอนจากผู้เรียนและข้อเสนอแนะของกรรมการกำกับมาตรฐานวิชาการ และให้ความสำคัญกับการสร้างสื่อการสอนที่เป็นรูปธรรมมากขึ้น
		อื่นๆ (ระบุ) ................................

4. กระบวนการทวนสอบผลลัพธ์การเรียนรู้ของกระบวนวิชาของนักศึกษา
	มีการตั้งคณะกรรมการในสาขาวิชา ตรวจสอบผลการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษา โดยตรวจสอบข้อสอบรายงาน วิธีการให้คะแนนสอบ และการให้คะแนนพฤติกรรม
	การทวนสอบการให้คะแนนการตรวจผลงานของนักศึกษาโดยกรรมการประจำภาควิชาและคณะ
	การทวนสอบการให้คะแนนจากการสุ่มตรวจผลงานของนักศึกษาโดยอาจารย์ หรือผู้ทรงคุณวุฒิอื่น ๆ 
ที่ไม่ใช่อาจารย์ประจำหลักสูตร
	อื่นๆ (ระบุ) ................................

5.	การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา
		ปรับปรุงกระบวนวิชาในแต่ละปี ตามข้อเสนอแนะและผลการทวนสอบตามข้อ 4
	 ปรับปรุงกระบวนวิชาในแต่ละปี ตามผลการประเมินผู้สอนโดยนักศึกษา
		อื่นๆ (ระบุ) วิเคราะห์ถึงปัญหาที่เกิดขึ้นในการเรียนการสอนในเทอมที่ผ่านมา แล้วนำมาทำการปรับปรุงการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนที่ดียิ่งขึ้นในครั้งต่อๆไป
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