
มคอ. ๕ 

รายงานผลการดําเนินการของรายวิชา 
 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยรังสิต  

วิทยาลัย/คณะ/ภาควิชา  คณะวิทยาศาสตร์  ภาควิชาเคมี 
 

หมวดท่ี 1  ขอมูลท่ัวไป 

1. รหัสและช่ือรายวิชา  

 CHM  141  เคมีพ้ืนฐานและเคมีอินทรีย์   (Fundamental Chemistry and Organic Chemistry)           

2. รายวิชาท่ีตองเรียนกอนรายวิชานี้  

 ไม่มี   

3.   อาจารยผูรับผิดชอบ อาจารยผูสอนและกลุมเรียน (Section) 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปรานอม  ขาวเมฆ    กลุ่มท่ี 01 

4.  ภาคการศึกษา / ปการศึกษาท่ีเปดสอนรายวิชา 

 นักศึกษาปริญญาตรีทุกชั้นปีท่ีตกค้างและต้องการรีเกรด คณะ เภสัชศาสตร์ และเทคนคิการแพทย ์

 ภาคฤดูร้อน  ปีการศึกษา 2569 

5.  สถานท่ีเรียน  
ห้อง 6-303A อาคาร student center มหาวิทยาลัยรังสิต 
 

หมวดท่ี 2  การจัดการเรียนการสอนท่ีเปรียบเทียบกับแผนการสอน 

1. รายงานช่ัวโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน 

หัวขอ 
จํานวนช่ัวโมงตาม

แผนการสอน 

จํานวนช่ัวโมง

ท่ีสอนจริง 

ระบุเหตุผลท่ีการสอนจรงิตาง

จากแผนการสอน หากมีความ

แตกตางเกิน 25% 

1.  ปริมาณสารสัมพันธ์ 9 9  

2.  โครงสร้างอะตอม 6 6  

3   พันธะเคมี 6 6  

4.  สารละลาย 9 9  

5.  การจำแนกประเภทของ

สารประกอบอินทรีย์ 

3 3  

6.  การเรียกชื่อของ

สารประกอบอินทรีย์ 

6 6  

7.  ปฏิกิริยาของ

สารประกอบอินทรีย์ 

6 6  
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2. หัวขอท่ีสอนไมครอบคลุมตามแผน 

หัวขอท่ีสอนไมครอบคลุม 

ตามแผน 

นัยสําคัญของหัวขอตอผลการ

เรียนรูของรายวิชาและหลักสูตร 
แนวทางชดเชย 

ไม่มี   

 

3. ประสิทธิผลของวิธีสอนท่ีทําใหเกิดผลการเรียนรูตามท่ีระบุในรายละเอียดของรายวิชา 

มาตรฐานผลการ

เรียนรู 

กลยุทธการสอนท่ีระบุใน

รายละเอียดรายวิชา 

ประสิทธิผล ปญหาของการใชวิธีการสอน 

พรอมขอเสนอแนะในการแกไข มี ไมมี 

คุณธรรม  จริยธรรม -บรรยายพร้อมมีการ

สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม

ท่ีเก่ียวข้องกับวิชาชีพทางการ

แพทย์แก่นักศึกษาโดย

ยกตัวอย่างกรณีศึกษาเช่นการ

ตรงต่อเวลาในการเข้า

ห้องเรียนจะส่งผลต่อความ

รับผิดชอบในการดูแลผู้ป่วย 

ด้านความรับผิดชอบต่อสังคม

ในการแยกขยะติดเชื้อ และ

การใช้สารเคมีทางการแพทย์ 

ด้านความซ่ือสัตย์ การจ่ายยา 

การทำรายงานต้องมีการใส่

เอกสารอ้างอิงเสมอ   

 -อภิปรายกลุ่มกรณีศึกษาทาง

การแพทย์ 

  การประเมินผลการเรียนรู้ด้าน

คุณธรรม จริยธรรมประเมินโดย

การสังเกตจากพฤติกรรมและการ

แสดงความคิดเห็นของนักศึกษา

โดยอาจารย์ผู้สอนแต่เพียงผู้เดียว 

ซ่ึงอาจมีความคลาดเคลื่อนจากผู้

ประเมินได้เนื่องจากนักศึกษามี

จำนวนมาก ดังนั้นอาจต้องมีการ

สร้างเครื่องมือเพ่ือใช้สำหรับการ

ประเมินกระทำควบคู่กันด้วย 

ความรู้ -บรรยาย  อภิปรายและร่วม

แสดงความคิดเห็นโดยจัดเป็น 

Team  activityและใช้สื่อท้ัง 

power point และ activity 

sheets 

-การทำงานกลุ่มและนำเสนอ

รายงาน 

-ทดสอบเพ่ือทบทวนความรู้ 

   
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มาตรฐานผลการ

เรียนรู 

กลยุทธการสอนท่ีระบุใน

รายละเอียดรายวิชา 

ประสิทธิผล ปญหาของการใชวิธีการสอน 

พรอมขอเสนอแนะในการแกไข มี ไมมี 

ทักษะทางปัญญา -อภิปรายและร่วมแสดง

ความคิดเห ็นโดยจัดเป็น 

Team  activity 

  จำนวนนักศึกษาต่อกลุ่มเรียนมี

ขนาดใหญ่ ทำให้ต้องเวลามากใน

การอภิปราย ซ่ืงอาจแก้ไขปัญหา

โดยการลดจำนวนนักศึกษาต่อ

กลุ่มเรียนให้น้อยลง 

ทักษะความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

- การอภิปรายกลุ่ม 

-มอบหมายใหน้ักศึกษาทำ

รายงานกลุ่ม 

   

ทักษะการวิเคราะห์

เชิงตัวเลข การ

สื่อสาร และการใช้

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

-การนำเสนอรายงาน 

-การสืบค้นข้อมูลจากเวบไซด์ 

การใช้ระบบ e-learning ใน

การเรียนการสอน 

-การวิเคราะห์เชิงตัวเลขใน

บทเรียน 

   

 

4. ขอเสนอการดําเนินการเพ่ือปรับปรุงวิธีสอน 

- 

หมวดท่ี 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 

1. จํานวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน (ณ วันหมดกําหนดการเพ่ิมถอน) 27 คน 

2. จํานวนนักศึกษาท่ีคงอยูเม่ือส้ินสุดภาคการศึกษา  18 คน 

3. จํานวนนักศึกษาท่ีถอน (W) 9 คน 

4. จํานวนนักศึกษาท่ีขาดสอบ (F) 0 คน 

5. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) 
 

ระดับคะแนนตัวอักษร จํานวน รอยละ 

A 2 7.41 

B+ 3 11.41 

B 1 3.70 

C+ 1 3.70 

C 7 25.93 

D+ 1 3.70 
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D 3 11.11 

F 0 0 

W 9 33.33 

I - - 

รวม 27 100.00 

 

6. ปจจัยท่ีทําใหระดับคะแนนผิดปกติ 

นักศึกษาท่ีเคยเรียนและสอบไม่ผ่านบางคนยังไม่สามารถสอบผ่านได้ แต่มีบางส่วนท่ีเรียนแล้วมีความ

เข้าใจมากข้ึนจนสามารถทำคะแนนได้ดีมาก 

7. ความคลาดเคล่ือนจากแผนการประเมินท่ีกําหนดไวในรายละเอียดรายวิชา 

 ระบุความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินผลการเรียนรู้ท่ีกำหนดไว้ใน มคอ.3 หมวด 5 ข้อ 2 

 7.1 ความคลาดเคลื่อนด้านกำหนดเวลาการประเมิน 

ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 

จำนวนช่ัวโมงท่ีสอนจริงในแต่ละหัวข้อ มี

ความคลาดเคลื่อนจากแผนการสอนบา้ง

เล็กน้อย 

-การจดัการเรียนการสอนมีการอภิปราย

แสดงความคิดเห็น ในบางครั้งการควบคุม

เวลาให้เป็นตามท่ีกำหนดกระทำได้ยากเนื่อง

ด้วยจำนวนนักศึกษาต่อกลุ่มเรียนมีขนาดใหญ่ 

-มีการหยุดการเรียนการสอนเฉพาะกิจ 

7.2 ความคลาดเคลื่อนด้านวิธีการประเมินผลการเรียนรู้  

ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 

การประเมินผลการเรยีนรู้ด้านคุณธรรม 

จริยธรรมโดยการสงัเกตจากพฤติกรรมและ

การแสดงความคิดเห็นของนักศึกษาโดย

อาจารย์ผู้สอนแต่เพียงผู้เดียว อาจมีความ

คลาดเคลื่อนจากผู้ประเมินได้ 

-จำนวนนักศึกษาต่อกลุ่มเรียนมีจำนวนมาก 

ดังนั้นอาจต้องมีการสร้างเครื่องมือเพ่ือใช้

สำหรับการประเมินกระทำควบคู่กันด้วย 

 

8.  การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

วิธีการทวนสอบ สรุปผล 

โดยผ่านการพิจารณาและเหน็ชอบจาก

คณะกรรมการกำกับมาตรฐานวิชาการทาง

วิทยาศาสตร์พ้ืนฐาน  กลุ่มวิชาเคมี 

 

คณะกรรมการฯมีมติเห็นชอบการทวนสอบ

ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามท่ีภาควิชา

นำเสนอ 
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หมวดท่ี 4  ปญหาและผลกระทบตอการดําเนินการ 
 
1. ประเด็นดานทรัพยากรประกอบการเรียนและส่ิงอํานวยความสะดวก 

อุปสรรคในการใชแหลงทรัพยากรประกอบการ

เรียนและส่ิงอํานวยความสะดวก 

ผลกระทบตอการเรียนรู 

จำนวนเครื่องคอมพิวเตอร์สำหรับนักศึกษาเพ่ือใช้

สืบค้นข้อมูลมีจำนวนน้อยไม่เพียงพอ 

การเรียนด้วยวิธีการเรียนรู้ด้วยตนเอง

ขาดประสิทธิภาพและไม่บรรลุผล

สัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเป้าหมาย 

 

2. ประเด็นดานการบริหารและองคกร 

อุปสรรคดานการบริหารและองคกร ผลกระทบตอการเรียนรู 

การจัดโครงการด้านกิจกรรมนักศึกษาบางโครงการ

ตรงกับชั่วโมงเรียน 

ทำให้ต้องงดการเรียนการสอนและ

นักศึกษาต้องใช้เวลาเรียนชดเชยนอก

เวลาเรียนปกต ิ

 

หมวดท่ี 5  การประเมินรายวิชา 

1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร) 

 1.1 ข้อวิพากษ์ท่ีสำคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา 

นักศึกษาพึงพอใจท่ีอาจารย์ผุ้สอนมีเวลาให้คำปรึกษาแก่นักศึกษาท้ังในและนอกชั้นเรียนและเปิด

โอกาสให้นักศึกษาซักถามข้อสงสัย แต่ต้องการให้มีเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลายและกระตุ้นความ

สนใจการเรยีนรู้ 

 1.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 1.1 

.อาจารย์ผู้สอนต้องปรับปรุงเทคนิควิธีการสอนให้มีความหลากหลายเพ่ือกระตุ้นความสนใจการเรียนรู้

ของนักศึกษา 

 

2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน 

 2.1 ข้อวิพากษ์ท่ีสำคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 

นักศึกษามีความสนใจการเรียนการสอนแบบอภิปรายกลุ่มโดยใช ้Team Activity Sheets 

 2.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 2.1 

การเรียนการสอนแบบอภิปรายกลุ่มโดยใช  ้Team Activity Sheets เป็นเทคนิคการสอนที่ช ่วย

กระตุ้นให้นักศึกษาได้แสดงความคิดเห็นแต่ละบุคคลและการทำงานเป็นทีม แต่วิธีการสอนโดยวิธีนี้จะ

ให้ประสิทธิผลที่ดีควรมีจำนวนนักศึกษาต่อกลุ่มการเรียนไม่นัก (ไม่เกิน 40 คนต่อกลุ่ม) เนื่องจากต้อง

ใช้เวลามาก 
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หมวดท่ี 6 แผนการปรับปรุง 
 
1. ความกาวหนาของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามท่ีเสนอในรายงานของรายวิชาครั้งท่ีผานมา 

 

แผนการปรับปรุงของภาคเรียน/ปการศึกษา 

ท่ีผานมา 

ผลการดําเนินการ 

เชื่อมโยงความรู้ในวิชาเรียนกับวิชาชีพให้มากข้ึน โดยการยกตัวอย่างและเพ่ิมแบบฝึกหัดท่ี

สัมพันธ์กับวิชาชีพมากข้ึน 

 

2. การดําเนินการอ่ืนๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 

การเรียนการสอนโดยใช้รูปแบบ Team Activity  

 

3. ขอเสนอแผนการปรับปรุงสําหรับภาคการศึกษา/ปการศึกษาตอไป 

ขอเสนอแผนการปรับปรุง กําหนดเวลาท่ีแลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ 

เชื่อมโยงความรู้ในวิชาเรียนกับ

วิชาชีพให้มากข้ึนและชี้ให้นักศึกษารู้

ถึงความสำคัญในเนื้อหาท่ีใช้เป็น

พ้ืนฐานสำหรับวิชาอ่ืนๆ 

ก่อนเปิดเรียนในภาค

การศึกษา/ปีการศึกษา

ต่อไป 

อาจารย์ผู้สอน 

สอดแทรกกิจกรรมระหว่างการเรียน

การสอนเพ่ือกระตุ้นการเรียนของ

นักศึกษา 

ก่อนเปิดเรียนในภาค

การศึกษา/ปีการศึกษา

ต่อไป 

อาจารย์ผู้สอน 

 

4. ขอเสนอแนะของอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาตออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

จัดจำนวนนักศึกษาต่อกลุ่มเรียนให้มีขนาดเล็กลง ไม่ควรเกิน 40 คนต่อกลุ่ม จะทำให้ดูแลนักศึกษาได้

ง่ายข้ึน ทำให้มีจำนวนนักศึกษาสอบไม่ผ่านลดน้อยลง 

 

ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ปรานอม   ขาวเมฆ 

 

  ลงชื่อ ................................................................. วันท่ีรายงาน  วันท่ี 18 สิงหาคม 2569 

 

ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ศาสตราจารย์ ปัญญา  มณีจักร์ 
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