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รายละเอยีดของรายวชิา 
 

วทิยาลยั/คณะ    เทคนิคการแพทย ์      ภาควชิา   - 
หลกัสูตร          วิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาเทคนิคการแพทย ์ 
 

หมวดที่ 1  ข้อมูลท่ัวไป 
 

MTH473  ธุรกิจและการเป็นผูป้ระกอบการส าหรับเทคนิคการแพทย ์                2 (2-0-4)   
  Business and Entrepreneurship for Medical Technology    
วิชาบงัคบัร่วม  -   
วิชาบงัคบัก่อน  -   
ภาคการศึกษา  S/2568   
กลุ่ม  01   
ประเภทของวิชา  วิชาปรับพื้นฐาน   
  วิชาศึกษาทัว่ไป   
  วิชาเฉพาะ   
  วิชาเลือกเสรี   
อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบ ดร.ศรัณยธ์รรม ์  ภูริจารุยางกูร 

ดร.สุพิชฌาย ์  อคัรวริศวงษ ์
 อาจารยป์ระจ า 
อาจารยป์ระจ า 

 
 

อาจารยผ์ูส้อน ดร.ณกมล   จนัทร์สม 
ดร.พชัร์หทยั   จารุทวีผลนุกลู  
ดร. ศรัณยธ์รรม ์  ภูริจารุยางกูร 
อ. สมชยั   เจิดเสริมอนนัต ์
อ. สุชญัญาภรณ์   หมอกแกว้ 
อ. ฮาซนั   มูเกม็ 

 
 
 
 

อาจารยป์ระจ า       อาจารยพ์ิเศษ 
อาจารยป์ระจ า       อาจารยพ์ิเศษ 
อาจารยป์ระจ า       อาจารยพิ์เศษ 
อาจารยป์ระจ า       อาจารยพ์ิเศษ 
อาจารยป์ระจ า       อาจารยพิ์เศษ 
อาจารยป์ระจ า       อาจารยพิ์เศษ 
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สถานท่ีสอน   คณะเทคนิคการแพทย ์ มหาวิทยาลยั   ในท่ีตั้ง               นอกท่ีตั้ง 
วนัท่ีจดัท า  6 พฤษภาคม 2568 

 
หมวดที่ 2 วตัถุประสงค์ของรายวิชาและส่วนประกอบของรายวชิา 

1. วตัถุประสงค์ของรายวชิา   
 หลงัจากเรียนจบรายวิชาน้ี นกัศึกษาควรสามารถท่ีจะ 

1) เพื่อใหน้กัศึกษามีความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบั คุณสมบติัการเป็นผูป้ระกอบการ ภาพรวมทางธุรกิจ 
แนวคิดและโอกาสในการท าธุรกิจทางดา้นเทคนิคการแพทย ์ 

2) เพื่อใหน้กัศึกษาสามารถวิเคราะห์สภาพแวดลอ้มทางธุรกิจได ้
3) เพื่อใหน้กัศึกษามีความรู้ในการบริหารการตลาด และการส่ือสารทางการตลาด 
4) เพื่อใหน้กัศึกษาสามารถจดัท าแผนธุรกิจทางดา้นเทคนิคการแพทยไ์ด ้ 
5) เพื่อใหน้กัศึกษาสามารถคน้ควา้เอกสารทางวิชาการไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

 
2. ค าอธิบายรายวชิา  
 ความหมาย ความส าคญั คุณสมบติัของการเป็นผูป้ระกอบการ ภาพรวมทางธุรกิจ แนวคิดและโอกาสใน
การท าธุรกิจทางดา้นเทคนิคการแพทย ์การวิเคราะห์สภาพแวดลอ้มทางธุรกิจ หนา้ท่ีของการท าธุรกิจ การบริหาร
การตลาด การส่ือสารทางการตลาด การจดัท าแผนธุรกิจทางดา้นเทคนิคการแพทย ์ 
 
3. จ านวนช่ัวโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวชิาการแก่นักศึกษา 
        มี 2 ชัว่โมงต่อสปัดาห์     E-mail: suphitcha.a@rsu.ac.th,        
.                                                                                                            saranthum.p@rsu.ac.th 
        Facebook 
         Line : ไลน์กลุ่ม อ.ประสานงาน 
        อ่ืน ๆ ระบุ Google Classroom MTH473 
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หมวดที่ 3  การพฒันาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
การพฒันาผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละดา้นท่ีมุ่งหวงั   มีดงัต่อไปน้ี 
MTH473 ธุรกิจและการเป็นผูป้ระกอบการส าหรับเทคนิคการแพทย ์                 

แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผดิชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลกัสูตรสู่รายวิชา 
⚫  ความรับผิดชอบหลกั          ความรับผิดชอบรอง   

1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู้ 
3. ทักษะทาง

ปัญญา 

4. ทักษะความสัมพนัธ์

ระหว่างบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการ

วเิคราะห์เชิง

ตัวเลข การ

ส่ือสารและ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

6. ทักษะ

พสัิย 

(Psychom

otor) 

เฉพาะ

วชิาชีพ 

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 1 2 

  ⚫    ⚫  ⚫  ⚫    ⚫     

 
1. คุณธรรม จริยธรรม  

 
⚫ คุณธรรม จริยธรรมที่ต้องพฒันา วธิีการสอน วธิีการประเมินผล 

1.3 ยึดมั่นในการปฏิบัติตามหลัก
คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม แ ล ะ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

1. อาจารย์ผูส้อนให้ความรู้และท าให้
นกัศึกษาตระหนกัถึงการปฏิบติัตนตาม
ห ลั ก คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม  แ ล ะ
จรรยาบรรณวิชาชีพ  
2. สอดแทรกข่าวสารท่ีเ ก่ียวข้องกับ
ห ลั ก คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม  แ ล ะ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

มอบหมายงานใหต้อบค าถามใน
หวัขอ้ท่ีมอบหมาย  
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2. ความรู้ 
 
⚫ ความรู้ท่ีต้องได้รับ วธิีการสอน วธิีการประเมินผล 
2.3 สามารถอธิบายถึงกระบวนการ

บริหาร การจดัการองค์กร และ
การประกันคุณภาพรวมทั้ ง
หลกัการและระบบของการเป็น
ผู ้ป ระกอบการทาง เทค นิค
การแพทย ์และสาขาท่ีเก่ียวขอ้ง 

1. ให้ความรู้เร่ืองกระบวนการบริหาร 
การจัดการองค์กร และการประกัน
คุณภาพรวมทั้งหลกัการและระบบของ
การเป็นผู ้ประกอบการทางเทคนิค
การแพทย ์และสาขาท่ีเก่ียวขอ้ง 
2. แนะน า เว็บไซต์ ท่ี น่ าสนใจ  ของ
รายวิชาใหน้กัศึกษาไดค้น้ควา้เพ่ิมเติม  

1. ใชข้อ้สอบท่ีมีการบูรณาการ
ความรู้เช่น โจทยปั์ญหา และ
ประเมินผลจากคะแนนสอบ 
2. มอบหมายงานใหสื้บคน้ 
วิเคราะห์ เพ่ือตอบค าถามโจทย์
จากงานท่ีไดรั้บมอบหมาย 

 
3. ทักษะทางปัญญา 

 
⚫ ทักษะทางปัญญาที่ต้องพฒันา วธิีการสอน วธิีการประเมินผล 
3.2 ส า ม า ร ถ คิ ด วิ เ ค ร า ะ ห์  

(Analytical thinking) คิดอยา่งมี
วิจารณญาณ (Critical thinking) 
และคิดเป็นระบบ (Systematic 
thinking) โดยใชอ้งคค์วามรู้ทาง
วิ ช า ชี พ แ ล ะ อ ง ค์ ค ว า ม รู้ ท่ี
เก่ียวขอ้ง เพ่ือใช้ในการอ้างอิง 
แกไ้ขปัญหาและพฒันาคุณภาพ
งาน 

1. ให้ความรู้เร่ืองการประยกุตใ์ชค้วามรู้
ในบทเรียนแต่ละหวัขอ้  
2.  ยกตัวอย่างกรณีศึกษา หรือโจทย์
สถานการณ์ประกอบการเรียน 

1. ใช้ข้อสอบท่ีมีการบูรณาการ
ความ รู้ เ ช่น โจทย์ปัญหา  และ
ประเมินผลจากคะแนนสอบ 
2. มอบหม า ย ง าน ให้ สื บ ค้น 
วิเคราะห์ เพื่อตอบค าถามโจทย์
จากงานท่ีไดรั้บมอบหมาย  
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4. ทักษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 
 

⚫ ทักษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผดิชอบที่ต้องพฒันา 

วธิีการสอน วธิีการประเมินผล 

4.1 มีมนุษยส์มัพนัธ์ดี และยอมรับ
ความคิดเห็นท่ีแตกต่างจากผูอ่ื้น 
 

จัดการเรียนการสอนท่ีฝึกทักษะการ
ท างานร่วมกนั ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ เช่น 
การอภิปรายกลุ่ม การท ากรณีศึกษา การ
น าเสนอความรู้หนา้หอ้งเรียน 

สั ง เ กตพฤ ติกรรมของผู ้ เ รี ยน
ระหวา่งท ากิจกรรมกลุ่ม  

 

 
5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

 
⚫ ทักษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคล

และความรับผดิชอบที่ต้องพฒันา 
วธิีการสอน วธิีการประเมินผล 

5.1 สามารถน าความรู้ทาง
คณิตศาสตร์สถิติและขอ้มูลเชิง
ตวัเลขมาใช ้วิเคราะห์วิจยั หรือ
แกปั้ญหาและพฒันางาน 

จดัการเรียนการสอนท่ีฝึกทกัษะการใช้
ความรู้ทางคณิตศาสตร์สถิติ และขอ้มูล
เชิงตวัเลขมาใชว้ิเคราะห์วิจยั หรือ
แกปั้ญหาผา่นกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การ
น าเสนอ หรือการอภิปรายกลุ่ม  

1. ใช้ข้อสอบท่ีมีการบูรณาการ
ความ รู้ เ ช่น  โจทย์ปัญหา  และ
ประเมินผลจากคะแนนสอบ 
2 .  ม อบหม า ย ง าน ให้ สื บ ค้น 
วิเคราะห์ เพื่อตอบค าถามโจทยจ์าก
งานท่ีไดรั้บมอบหมาย  

 

 
6.   ทักษะพสัิย (Psychomotor) เฉพาะวิชาชีพ 

⚫ ผลการเรียนรู้ วธีิการสอน วธีิการประเมินผล 

- - - - 
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หมวดที่ 4  แผนการสอนและการประเมินผล 
1. แผนการสอน 

 

สัปดาห์
ท่ี 

หัวข้อ/รายละเอียด กจิกรรมการเรียนการสอนและส่ือที่ใช้ จ านวน
ช่ัวโมง 

ผู้สอน  

1 Lect 1: ภาพรวมการเป็นผูป้ระกอบการ
ธุรกิจทางดา้นเทคนิคการแพทย ์

- อธิบายเน้ือหาในแต่ละหวัขอ้และสรุปเน้ือหาท่ีสอน 
- เปิดโอกาสใหซ้กัถาม 
- แนะน าหนงัสือและการคน้ควา้เพ่ิมเติมทางส่ือ
อินเตอร์เน็ต 
- มอบหมายงาน assignment 
 

2 ชัว่โมง ดร. พชัร์หทยั 
จารุทวีผลนุกลู 

2 Lect 2: รูปแบบองคก์ารธุรกิจ - อธิบายเน้ือหาในแต่ละหวัขอ้และสรุปเน้ือหาท่ีสอน 
- เปิดโอกาสใหซ้กัถาม 
- แนะน าหนงัสือและการคน้ควา้เพ่ิมเติมทางส่ือ
อินเตอร์เน็ต 
- มอบหมายงาน assignment 
 

2 ชัว่โมง ดร. พชัร์หทยั 
จารุทวีผลนุกลู 

3 
 

Lect 3: การจดัการธุรกิจ  - อธิบายเน้ือหาในแต่ละหวัขอ้และสรุปเน้ือหาท่ีสอน 
- เปิดโอกาสใหซ้กัถาม 
- แนะน าหนงัสือและการคน้ควา้เพ่ิมเติมทางส่ือ
อินเตอร์เน็ต 
- มอบหมายงาน assignment 
 

2 ชัว่โมง ดร. พชัร์หทยั 
จารุทวีผลนุกลู 

4 Lect 4: การวิเคราะห์สภาพแวดลอ้ม
ทางธุรกิจ (SWOT)  

- อธิบายเน้ือหาในแต่ละหวัขอ้และสรุปเน้ือหาท่ีสอน 
- เปิดโอกาสใหซ้กัถาม 
- แนะน าหนงัสือและการคน้ควา้เพ่ิมเติมทางส่ือ
อินเตอร์เน็ต 
- มอบหมายงาน assignment 
 

2 ชัว่โมง ดร. พชัร์หทยั 
จารุทวีผลนุกลู 
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สัปดาห์
ท่ี 

หัวข้อ/รายละเอียด กจิกรรมการเรียนการสอนและส่ือที่ใช้ จ านวน
ช่ัวโมง 

ผู้สอน  

5 Lect 5: การวิเคราะห์สภาพแวดลอ้ม
ทางธุรกิจ    
(กลยทุธ์จบัคู่ TOWS Matrix)  

- อธิบายเน้ือหาในแต่ละหวัขอ้และสรุปเน้ือหาท่ีสอน 
- เปิดโอกาสใหซ้กัถาม 
- แนะน าหนงัสือและการคน้ควา้เพ่ิมเติมทางส่ือ
อินเตอร์เน็ต 
- มอบหมายงาน assignment 
 

2 ชัว่โมง ดร. พชัร์หทยั 
จารุทวีผลนุกลู 

6 Lect 6: การบริหารการตลาด - อธิบายเน้ือหาในแต่ละหวัขอ้และสรุปเน้ือหาท่ีสอน 
- เปิดโอกาสใหซ้กัถาม 
- แนะน าหนงัสือและการคน้ควา้เพ่ิมเติมทางส่ือ
อินเตอร์เน็ต 
- มอบหมายงาน assignment 
 

2 ชัว่โมง ดร. พชัร์หทยั 
จารุทวีผลนุกลู 

7 Midterm I   Exam (Lecture 1-5)  3 ชัว่โมง คณาจารย ์

8 Lect 7: บญัชีทางดา้นเทคนิค
การแพทย ์

- อธิบายเน้ือหาในแต่ละหวัขอ้และสรุปเน้ือหาท่ีสอน 
- เปิดโอกาสให้ซกัถาม 
- แนะน าหนงัสือและการคน้ควา้เพ่ิมเติมทางส่ือ
อินเตอร์เน็ต 
- มอบหมายงาน assignment 
 

2 ชัว่โมง ดร. ณกมล 
จนัทร์สม 

9 Lect 8: การส่ือสารทางการตลาด - อธิบายเน้ือหาในแต่ละหวัขอ้และสรุปเน้ือหาท่ีสอน 
- เปิดโอกาสใหซ้กัถาม 
- แนะน าหนงัสือและการคน้ควา้เพ่ิมเติมทางส่ือ
อินเตอร์เน็ต 
- มอบหมายงาน assignment 
 

2 ชัว่โมง ดร. พชัร์หทยั 
จารุทวีผลนุกลู 

10 Lect 9: การจดัท าแผนธุรกิจทางดา้น 
เทคนิคการแพทย ์1  

- อธิบายเน้ือหาในแต่ละหวัขอ้และสรุปเน้ือหาท่ีสอน 
- เปิดโอกาสใหซ้กัถาม 

2 ชัว่โมง ดร. พชัร์หทยั 
จารุทวีผลนุกลู 



มคอ. ๓ 
 

สัปดาห์
ท่ี 

หัวข้อ/รายละเอียด กจิกรรมการเรียนการสอนและส่ือที่ใช้ จ านวน
ช่ัวโมง 

ผู้สอน  

- แนะน าหนงัสือและการคน้ควา้เพ่ิมเติมทางส่ือ
อินเตอร์เน็ต 
- มอบหมายงาน assignment 
 

11 Lect 10: การจดัท าแผนธุรกิจทางดา้น 
เทคนิคการแพทย ์2 

- อธิบายเน้ือหาในแต่ละหวัขอ้และสรุปเน้ือหาท่ีสอน 
- เปิดโอกาสใหซ้กัถาม 
- แนะน าหนงัสือและการคน้ควา้เพ่ิมเติมทางส่ือ
อินเตอร์เน็ต 
- มอบหมายงาน assignment 
 

2 ชัว่โมง ดร. พชัร์หทยั 
จารุทวีผลนุกลู 

12 Midterm 2 Exam (Lecture 6-10)  3 ชัว่โมง  

13 Lect 11: กฎหมาย และแนวทางในการ
จดัตั้งคลินิกเทคนิคการแพทย ์

- อธิบายเน้ือหาในแต่ละหวัขอ้และสรุปเน้ือหาท่ีสอน 
- เปิดโอกาสให้ซกัถาม 
- แนะน าหนงัสือและการคน้ควา้เพ่ิมเติมทางส่ือ
อินเตอร์เน็ต 
- มอบหมายงาน assignment 
 

2 ชัว่โมง อ. สมชยั    
เจิดเสริม
อนนัต ์

14 Lect 12: - การยืน่ขออนุญาตด าเนินการ
เพ่ือขอจดัตั้งสถานพยาบาลคลินิก
เทคนิคการแพทย ์
         - การตรวจมาตรฐานคลินิก
เทคนิคการแพทย ์เพื่อประกอบการ
พิจารณาอนุญาต 

- อธิบายเน้ือหาในแต่ละหวัขอ้และสรุปเน้ือหาท่ีสอน 
- เปิดโอกาสให้ซกัถาม 
- แนะน าหนงัสือและการคน้ควา้เพ่ิมเติมทางส่ือ
อินเตอร์เน็ต 
- มอบหมายงาน assignment 

2 ชัว่โมง อ. สมชยั    
เจิดเสริม
อนนัต ์

15 Lect 13: กฎหมายเก่ียวกบัการโฆษณา
สถานพยาบาล 

- อธิบายเน้ือหาในแต่ละหวัขอ้และสรุปเน้ือหาท่ีสอน 
- เปิดโอกาสให้ซกัถาม 
- แนะน าหนงัสือและการคน้ควา้เพ่ิมเติมทางส่ือ
อินเตอร์เน็ต 
- มอบหมายงาน assignment 

2 ชัว่โมง ดร. ศรัณย์
ธรรม ์         
ภูริจารุยางกรู 



มคอ. ๓ 
 

สัปดาห์
ท่ี 

หัวข้อ/รายละเอียด กจิกรรมการเรียนการสอนและส่ือที่ใช้ จ านวน
ช่ัวโมง 

ผู้สอน  

16 Lect 14: กรณีศึกษา: ผูป้ระกอบการ
คลินิกเทคนิคการแพทย ์

- อธิบายเน้ือหาในแต่ละหวัขอ้และสรุปเน้ือหาท่ีสอน 
- เปิดโอกาสให้ซกัถาม 
- แนะน าหนงัสือและการคน้ควา้เพ่ิมเติมทางส่ือ
อินเตอร์เน็ต 
- มอบหมายงาน assignment 
 

2 ชัว่โมง อ. สุชญัญา
ภรณ์     
หมอกแกว้ 

17 Lect 15: กรณีศึกษา: ผูป้ระกอบการ
การขายอุปกรณ์ และน ้ายาทาง
หอ้งปฏิบติัการ 

- อธิบายเน้ือหาในแต่ละหวัขอ้และสรุปเน้ือหาท่ีสอน 
- เปิดโอกาสให้ซกัถาม 
- แนะน าหนงัสือและการคน้ควา้เพ่ิมเติมทางส่ือ
อินเตอร์เน็ต 
- มอบหมายงาน assignment 
 

2 ชัว่โมง อ. ฮาซนั       
มูเกม็ 

18 Final 2 Exam (Lecture 11- 15)  3 ชัว่โมง  



มคอ. ๓ 
 

1. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

 

ผลการเรียนรู้ วธีิการประเมินผลการเรียนรู้ สัปดาห์ทีป่ระเมิน 
สัดส่วนของการ
ประเมินผล 

2.3, 3.2, 5.1 
สอบกลางภาค 
สอบปลายภาค 

7, 12 
18 

30% 
10% 

1.3, 4.1 การตรงต่อเวลาในการเขา้ชั้นเรียน ตลอดภาคการศึกษา 

ไม่มีคะแนนแต่
นกัศึกษาท่ีขาด

เรียนเกิน 3 คร้ังจะ
ไม่มีสิทธิเขา้สอบ 

2.3, 3.2, 5.1 การท างานตามท่ีไดรั้บมอบหมาย  1-15 60% 
 

หมวดที่ 5 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
1. ต าราและเอกสารหลกั 

1. Osterwalder, A., & Pigneur, Y. (2010). Business model generation: A handbook for visionaries, game 
changers, and challengers. John Wiley & Sons. 
2. Weissman, I. V., & Marx, E. W. (2019). Healthcare entrepreneurship: Innovation,  
3. Pareras, L. (2018). Innovation and entrepreneurship in the healthcare sector: From idea to funding to 
launch. Greenbranch Publishing. 
4. นุวฒัน์ ศุภชุติกุล. (2557). ธุรกิจบริการสุขภาพ: แนวโน้มและกลยุทธ์การบริหาร. กรุงเทพฯ: สถาบนั
รับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคก์ารมหาชน). 
5. บุญเลิศ คณาธนสาร. (2556). การเป็นผูป้ระกอบการ. กรุงเทพฯ: ส านกัพิมพม์หาวิทยาลยัรามค าแหง. 
6. ปริญญา ตนัสกลุ. (2560). ผูป้ระกอบการและการสร้างธุรกิจใหม่. กรุงเทพฯ: ซีเอด็ยเูคชัน่. 
 

2.    เอกสารและข้อมูลส าคญั 
 - Application Google Classroom 

 3.    เอกสารและข้อมูลแนะน า 
  - 

 



มคอ. ๓ 
 

 
หมวดที่ 6 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวชิา 

1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวชิาโดยนักศึกษา 
 - การสนทนากลุ่มระหวา่งผูส้อนและผูเ้รียน 
 - การสะทอ้นคิด จากพฤติกรรมของผูเ้รียน 
 - แบบประเมินผูส้อน และแบบประเมินรายวิชา 

 

2. กลยุทธ์การประเมินการสอน 
- การสงัเกตการณ์สอนของผูร่้วมทีมการสอน 
- ผลการสอบกลางภาค และสอบปลายภาค 

 

3. การปรับปรุงการสอน  
ไม่มีเน่ืองจากเป็นรายวิชาท่ีเปิดสอนเป็นปีแรกส าหรับหลกัสูตรปีการศึกษา 2565 – 2569 
  

 4.    การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาในรายวชิา 
                มีการจดัการทวนสอบเป็นรายบุคคล/การอภิปรายกลุ่มทุกคร้ังในชัว่โมงปฏิบติัการ 

มีการตรวจสอบคะแนนโดยผูป้ระสานงานรายวิชา และใหค้ณะกรรมการบริหารคณะพิจารณา 
รายงานผลการเกบ็ขอ้มูลเก่ียวกบัผลสมัฤทธ์ิการเรียนรู้ในแต่ละดา้น.............................  
แบบส ารวจ/แบบสอบถาม............................................................  
อ่ืน ๆ ระบุ การทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธ์ิ โดยคณะกรรมการก ากบัมาตรฐานวิชาการ 
 

5.  การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวชิา 
-   


