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รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม
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วันที่จัดทำ

7 พฤษภาคม 2568
หมวดที่ 2 วัตถุประสงค์
1.
วัตถุประสงค์ของรายวิชา

เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอน นักศึกษาสามารถ
      1. ใช้กระบวนการพยาบาลในการประเมินภาวะสุขภาพ การวินิจฉัยการพยาบาล วางแผนการพยาบาล การปฏิบัติการพยาบาลและการประเมินผลการพยาบาลตามแผนที่วางไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยให้การพยาบาลแบบองค์รวมทั้งด้านร่างกาย จิตใจ สังคม จิตวิญญาณ เพื่อตอบสนองความต้องการของบุคคลวัยผู้ใหญ่และวัยสูงอายุที่มีปัญหาสุขภาพ ทั้งในระยะเฉียบพลัน วิกฤต และเรื้อรัง 

2. เชื่อมโยงความรู้ทางพยาธิสรีรวิทยา กับอาการและอาการแสดง การรักษา และปัญหาทางการพยาบาลของผู้ป่วยที่มีปัญหาในระยะเฉียบพลัน วิกฤต และเรื้อรัง เกี่ยวกับระบบทางเดินหายใจ ระบบหัวใจและหลอดเลือด ระบบโลหิต การติดเชื้อ การเสียสมดุลน้ำ เกลือแร่ ระบบทางเดินปัสสาวะ ระบบย่อย การเผาผลาญ และการขับถ่าย การพยาบาลฉุกเฉินและบาดเจ็บ 

3. สื่อสารและสร้างสัมพันธภาพเชิงวิชาชีพกับผู้ใช้บริการที่รับผิดชอบ รวมทั้งประสานงาน และ
สร้างสัมพันธภาพระหว่างทีมพยาบาล และเป็นผู้ร่วมทีมการรักษาพยาบาลในหอผู้ป่วยได้อย่างมีประสิทธิภาพและให้ความรู้แก่ผู้รับบริการเป็นรายบุคคลได้
     4. ปฏิบัติการพยาบาลผู้ป่วยให้ได้รับยาอย่างปลอดภัย โดยตระหนักถึงความปลอดภัย เคารพสิทธิผู้ป่วย ความหลากหลายทางวัฒนธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพด้วยความเมตตา 
2. ผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs):   

1. ความรู้

1.3 สามารถอธิบายและบูรณาการความรู้เกี่ยวกับศาสตร์ทางการพยาบาลและศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง เพื่อประเมิน วินิจฉัย วางแผน ให้การพยาบาลและประเมินผลการพยาบาลในผู้ป่วยวัยผู้ใหญ่และผู้สูงอายุในภาวะเฉียบพลัน วิกฤต และเรื้อรัง ในะบบทางเดินหายใจ ระบบหัวใจและหลอดเลือด ระบบโลหิต การติดเชื้อ การเสียสมดุลน้ำ เกลือแร่ ระบบทางเดินปัสสาวะ ระบบย่อยการเผาผลาญและการขับถ่าย การพยาบาลฉุกเฉินและบาดเจ็บ รวมทั้งดูแลผู้ป่วยให้ได้รับยาอย่างปลอดภัยอย่างเหมาะสมตามหลักการพยาบาลแบบองค์รวม
2. ทักษะ 
2.1 มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการสืบค้นข้อมูลทางสุขภาพและหลักฐานเชิงประจักษ์ที่เชื่อถือได้ สร้างสื่อและให้ความรู้ด้านสุขภาพที่เหมาะสมกับผู้ป่วยวัยผู้ใหญ่และผู้สูงอายุได้
2.4 มีทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ โดยใช้กระบวนการพยาบาลและหลักฐานเชิงประจักษ์ ในการปฏิบัติการพยาบาลผู้ป่วยวัยผู้ใหญ่และผู้สูงอายุในสถานบริการสุขภาพอย่างเป็นองค์รวม 

3. จริยธรรม
3.2 มีพฤติกรรมการแสดงออกทางการพยาบาลโดยยึดหลักจริยธรรม เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์และสิทธิของผู้รับบริการ โดยคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลและวัฒนธรรม
3.3 มีพฤติกรรมการแสดงออกถึงความเข้าใจและตระหนักในคุณธรรม จริยธรรมพื้นฐานของวิชาชีพ ในการตัดสินใจทางการพยาบาล รวมถึงสามารถปฏิบัติงานโดยสอดคล้องกับกรอบของกฎหมาย และจรรยาบรรณวิชาชีพพยาบาล 
4. ลักษณะบุคคล 

4.1 มีพฤติกรรมการแสดงออกถึงการเป็นผู้นำและสมาชิกของทีมสุขภาพ โดยสามารถปฏิบัติงานร่วมกับบุคลากรวิชาชีพอื่นได้ มีความรับผิดชอบ รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น ให้ข้อเสนอแนะอย่างสร้างสรรค์ เคารพบทบาทหน้าที่ของตนและผู้อื่น เพื่อให้เกิดการดูแลผู้ป่วยวัยผู้ใหญ่และผู้สูงอายุอย่างต่อเนื่อง
หมวดที่ 3 การพัฒนาผลการเรียนรู้

การพัฒนาผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านที่มุ่งหวัง มีดังต่อไปนี้
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการจัดการเรียนรู้
	วิธีการประเมินผล

	1. ความรู้
1.3) สามารถอธิบายและบูรณาการความรู้เกี่ยวกับศาสตร์ทางการพยาบาลและศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง เพื่อประเมิน วินิจฉัย วางแผน ให้การพยาบาลและประเมินผลการพยาบาลในผู้ป่วยวัยผู้ใหญ่และผู้สูงอายุในภาวะเฉียบพลัน วิกฤต และเรื้อรัง ในะบบทางเดินหายใจ ระบบหัวใจและหลอดเลือด ระบบโลหิต การติดเชื้อ การเสียสมดุลน้ำ เกลือแร่ ระบบทางเดินปัสสาวะ ระบบย่อยการเผาผลาญและการขับถ่าย การพยาบาลฉุกเฉินและบาดเจ็บ รวมทั้งดูแลผู้ป่วยให้ได้รับยาอย่างปลอดภัยอย่างเหมาะสมตามหลักการพยาบาลแบบองค์รวม

	-นักศึกษาเตรียมความพร้อมค้นคว้าหาความรู้สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายในรายวิชาโดยค้นคว้าหาความรู้จากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ เช่น E-learning, Internet, Textbook, เอกสารประกอบ การสอนต่าง ๆ เพื่อการทดสอบวัดความรู้ก่อน/หลังขึ้นฝึกปฏิบัติ (สอบลงกอง)
- วิเคราะห์กรณีศึกษาเป็นรายบุคคลอย่างน้อย 1 ราย/สัปดาห์ โดยมีการสืบค้นข้อมูลค้นคว้าหาความรู้จากแหล่งข้อมูลนำมาเปรียบเทียบกับทฤษฎีรวมทั้งนำข้อมูลที่ได้จากการประเมินผู้ป่วยมาร่วมกันวิเคราะห์และวางแผนการพยาบาลตามกระบวนการพยาบาล
(นำเสนอกับอาจารย์นิเทศ)
- วิเคราะห์กรณีศึกษาเป็นรายกลุ่ม 
1 ราย หลังจากเสร็จสิ้นการฝึก
ปฏิบัติ โดยมีการสืบค้นข้อมูล 
เปรียบเทียบกับทฤษฎี และนำเสนอ
หน้าชั้นเรียน
- ให้นักศึกษาวิเคราะห์ปัญหาและจุดอ่อนของตนเองในการฝึกปฏิบัติ โดยการเขียนการสะท้อนคิด (Reflection) และดำเนินการแก้ไขร่วมกับอาจารย์

	- คะแนนความรู้ก่อนและหลังขึ้นฝึกปฏิบัติ (สอบลงกองต้องผ่าน 60%)
- ประเมินจากรายงานแผนการ
พยาบาล เป็นรายบุคคลอย่างน้อย 1 
ราย/สัปดาห์ โดยมีการอ้างอิง
แหล่งข้อมูลชัดเจน
- ประเมินจากการนำเสนอรายงาน
กรณีศึกษาเป็นรายกลุ่ม โดยมีการ
อ้างอิงแหล่งข้อมูลชัดเจน
- ประเมินจากการเขียน Reflection

(เพื่อพัฒนานักศึกษาในภาคปฏิบัติ)

	2. ทักษะ 
2.1 มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการสืบค้นข้อมูลทางสุขภาพและหลักฐานเชิงประจักษ์ที่เชื่อถือได้ สร้างสื่อและให้ความรู้ด้านสุขภาพที่เหมาะสมกับผู้ป่วยวัยผู้ใหญ่และผู้สูงอายุได้
2.4 มีทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ โดยใช้กระบวนการพยาบาลและหลักฐานเชิงประจักษ์ ในการปฏิบัติการพยาบาลผู้ป่วยวัยผู้ใหญ่และผู้สูงอายุในสถานบริการสุขภาพอย่างเป็นองค์รวม 

	- มอบหมายให้ดูแลผู้ป่วยและใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการสืบค้นข้อมูลทางสุขภาพ เพื่อสร้างสื่อและให้ความรู้ด้านสุขภาพในผู้ป่วยวัยผู้ใหญ่หรือวัยสูงอายุที่มีปัญหาทางสุขภาพ 1 รายในหอผู้ป่วยแรก
- วางแผนการพยาบาลผู้ใช้บริการที่รับผิดชอบ และปรับเปลี่ยนตามข้อมูลที่เปลี่ยนแปลง 1 ราย/สัปดาห์
- Pre conference ปัญหาและการพยาบาลวัยผู้ใหญ่หรือวัยสูงอายุที่มีปัญหาทางอายุรกรรม และศัลยกรรมที่ไม่ซับซ้อน ทั้งในระยะเฉียบพลันและเรื้อรังที่จะให้แก่ผู้ใช้บริการที่รับผิดชอบทุกวัน
- Post conference ผลการปฏิบัติงาน และผลลัพธ์การดูแลผู้ใช้บริการทุกวัน
- Nursing round และ/หรือ Clinical teaching ผู้ใช้บริการที่รับผิดชอบ 1 ราย/สัปดาห์ 
- Case conference ผู้ใช้บริการที่รับผิดชอบ และ/หรือ ร่วมฟัง Case conference ผู้ใช้บริการรายอื่น 1 ราย/สัปดาห์
 
	- ประเมินทักษะในการสร้างสื่อและให้ความรู้ด้านสุขภาพ โดยใช้แบบประเมินรายงานวิเคราะห์กรณีศึกษา และแบบประเมินการนำเสนอผลงาน แบบประเมินการให้ความรู้ด้านสุขภาพ (รายบุคคล)
- ประเมินจากแบบประเมินทักษะการใช้กระบวนการพยาบาลในการปฏิบัติ


	3. จริยธรรม
3.2 มีพฤติกรรมการแสดงออกทางการพยาบาลโดยยึดหลักจริยธรรม เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์และสิทธิของผู้รับบริการ โดยคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลและวัฒนธรรม
3.3 มีพฤติกรรมการแสดงออกถึงความเข้าใจและตระหนักในคุณธรรม จริยธรรมพื้นฐานของวิชาชีพ ในการตัดสินใจทางการพยาบาล รวมถึงสามารถปฏิบัติงานโดยสอดคล้องกับกรอบของกฎหมาย และจรรยาบรรณวิชาชีพพยาบาล
	- ผู้สอนสอดแทรกคุณธรรม
จริยธรรม การเคารพในศักดิ์ศรี
ความเป็นมนุษย์ สิทธิของผู้ป่วย 
ความแตกต่างระหว่างบุคคล 
วัฒนธรรม กฎหมาย และจรรณยา
บรรณวิชาชีพแก่นักศึกษา พร้อมทั้ง
วิเคราะห์และเน้นย้ำบนแหล่งฝึก 
-  วิเคราะห์ประเด็นจริยธรรมจาก
กรณีศึกษาแบบ ethical round 
และ การเป็น Role model ที่
เหมาะสมในด้านสุขภาพอย่างน้อย
หอผู้ป่วยละ 1 ครั้ง (ขณะ Post-
conference และ Case 
conference)
- Individual conference ใน
นักศึกษาที่มีพฤติกรรมไม่เหมาะสม 
เพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

	- ประเมินโดยใช้แบบสังเกต
พฤติกรรมการเคารพศักดิ์ศรีความ
เป็นมนุษย์ สิทธิผู้รับบริการ ความ
แตกต่างระหว่างบุคคลและ
วัฒนธรรม
- ประเมินโดยใช้แบบสังเกต
พฤติกรรมการมีคุณธรรม จริยธรรม 
กฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพ
พยาบาล


	4. ลักษณะบุคคล 
4.1 มีพฤติกรรมการแสดงออกถึงการเป็นผู้นำและสมาชิกของทีมสุขภาพ โดยสามารถปฏิบัติงานร่วมกับบุคลากรวิชาชีพอื่นได้ มีความรับผิดชอบ รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น ให้ข้อเสนอแนะอย่างสร้างสรรค์ เคารพบทบาทหน้าที่ของตนและผู้อื่น เพื่อให้เกิดการดูแลผู้ป่วยวัยผู้ใหญ่และผู้สูงอายุอย่างต่อเนื่อง
	- ปฐมนิเทศวิชา และปฐมนิเทศหอผู้ป่วย แนะนำให้รู้จักบุคลากรในหอผู้ป่วย
- สื่อสารกับเพื่อน อาจารย์ และบุคลากรในการดูแลผู้ใช้บริการที่รับผิดชอบ
- ปฏิบัติการพยาบาลในฐานะสมาชิกทีมพยาบาลโดยดูแลผู้ใช้บริการเป็นรายบุคคล
- เป็นผู้นำและมีส่วนร่วมในการ 
Conference 


	- ประเมินโดยแบบประเมิน
พฤติกรรมการทำงานเป็นทีมและ
การเป็นผู้นำทีม โดยสังเกตและ
บันทึกพฤติกรรม ในการมีปฏิสัมพันธ์กับผู้ใช้บริการ เพื่อน อาจารย์ และบุคลากรในหอผู้ป่วย สังเกตพฤติกรรมความรับผิดชอบในการดูแลผู้ใช้บริการ และความ
รับผิดชอบต่อผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น 
รวมทั้งการแสดงความเป็น
ผู้นำและสมาชิกทีม ในแต่ละ
สถานการณ์ ทั้งในขณะฝึก
ปฏิบัติงาน การ Pre- post 

conference และ/หรือ Nursing 

round และการ Conference


ทักษะที่นักศึกษาจำเป็นต้องได้รับ
	แผนกศัลยกรรม
	แผนกอายุรกรรม

	1) การพยาบาลการเตรียมตรวจพิเศษต่างๆ เช่น EGD, ERCP, Colonoscopy
2) การพยาบาลก่อนและหลังได้รับการผ่าตัด 
3) การสวนล้างกระเพาะปัสสาวะแบบต่อเนื่อง (Continuous Bladder Irrigation: CBI)

4) การพยาบาลบุคคลที่มีท่อระบายต่างๆ (Jackson’s drain, Radivac’s drain) และผู้ที่ใส่ท่อระบายทรวงอก (ICD)
5) การพยาบาลผู้ป่วยที่รูทวารเทียม (Ostomy care)

	1) การพยาบาลผู้ป่วยโรคเบาหวานที่มีระดับน้ำตาลในเลือดผิดปกติ และโรคทางอายุรกรรมอื่นๆ
2) การพยาบาลผู้ป่วยที่การบำบัดทดแทนไต (CAPD และ HD)
3) การแปลผลตรวจทางห้องปฏิบัติการ และ ABG
4) การดูแลผู้ป่วยที่ได้รับยาที่มีความเสี่ยงสูง (High Alert drug) และการวัดความดันในหลอดเลือดดำส่วนกลาง Central Venous Pressure (CVP)
5) การดูแลผู้ป่วยใส่เครื่องช่วยหายใจ


กำหนดเวลาการทำกิจกรรม
	เวลา
	กิจกรรมที่ฝึกปฏิบัติ

	07.30-08.00 น.

08.00-08.30 น.

08.30-09.00 น.

09.00-12.00 น.

(11.00-12.00 น. แบ่งพักรับประทานอาหาร)
12.00-13.00 น.

13.00-14.30 น.
14.30-15.00 น.

15.00-15.30 น.
15.30-16.00 น.
	- เยี่ยมประเมินอาการผู้ป่วยก่อนรับเวร
- รับเวรจากทีมพยาบาล
- Round ผู้ป่วยร่วมกับทีมพยาบาลหลังรับเวร
- Pre-conference ร่วมกับอาจารย์นิเทศ และ/หรือทีมพยาบาล

- ทำหัตถการ เช่น ทำความสะอาดแผล ทำความสะอาดช่องปากและฟัน ดูดเสมหะ ทำความสะอาดหลังขับถ่ายปัสสาวะ/อุจจาระ พลิกตะแคงตัว เตรียมและให้ยาฉีด/ยารับประทาน ประเมินสัญญาณชีพ เก็บสิ่งส่งตรวจตามแผนการรักษา ให้อาหารทางสายยาง รวมทั้งดูแลป้อนอาหารในผู้ป่วยที่ช่วยเหลือตนเองไม่ได้
- พักรับประทานอาหารกลางวัน
- ทำหัตถการ เช่น ดูดเสมหะ ทำความสะอาดหลังขับถ่ายปัสสาวะ/อุจจาระ พลิกตะแคงตัว เตรียมและให้ยาฉีด/ยารับประทาน ประเมินสัญญาณชีพและบันทึก ประเมินและบันทึก Intake-Output

- ศึกษารายละเอียดของผู้ป่วยที่ได้รับมอบหมายดูแล
- Post-conference และ Clinical teaching ร่วมกับอาจารย์นิเทศ และ/หรือทีมพยาบาล
- ส่งเวรกับหัวหน้าทีม หรืออาจารย์นิเทศ



4.
ความสอดคล้อง Course Learning Outcome (CLOs) กับผลลัพธ์การเรียนรู้
	CLOs
	1.ความรู้
	2.ทักษะ
	3.จริยธรรม
	4.ลักษณะบุคคล

	
	1.1
	1.2
	1.3
	2.1
	2.2
	2.3
	2.4
	2.5
	3.1
	3.2
	3.3
	4.1
	4.2
	4.3

	CLO 1 

        สามารถอธิบายและบูรณาการความรู้เกี่ยวกับศาสตร์ทางการพยาบาลและศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง เพื่อประเมิน วินิจฉัย วางแผน ให้การพยาบาลและประเมินผลการพยาบาลในผู้ป่วยวัยผู้ใหญ่และผู้สูงอายุในภาวะเฉียบพลัน วิกฤต และเรื้อรัง ในะบบทางเดินหายใจ ระบบหัวใจและหลอดเลือด ระบบโลหิต การติดเชื้อ การเสียสมดุลน้ำ เกลือแร่ ระบบทางเดินปัสสาวะ ระบบย่อยการเผาผลาญและการขับถ่าย การพยาบาลฉุกเฉินและบาดเจ็บ รวมทั้งดูแลผู้ป่วยให้ได้รับยาอย่างปลอดภัยอย่างเหมาะสมตามหลักการพยาบาลแบบองค์รวม

	
	
	(
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	CLO 2 

        มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการสืบค้นข้อมูลทางสุขภาพที่เชื่อถือได้ และออกแบบสื่อให้ความรู้ด้านสุขภาพที่เหมาะสมกับผู้ป่วยวัยผู้ใหญ่และผู้สูงอายุได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ โดยใช้กระบวนการพยาบาลในการปฏิบัติการพยาบาลอย่างเป็นองค์รวม โดยมีการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ ภายใต้กฎหมาย และจรรยาบรรณวิชาชีพ ด้วยความเมตตา กรุณา และเอื้ออาทร โดยคำนึงถึงสิทธิผู้ป่วยและความหลากหลายทางวัฒนธรรม ในสถานบริการสุขภาพและชุมชน
	
	
	
	(
	
	
	(
	
	
	
	
	
	
	

	CLO 3 
        มีพฤติกรรมการแสดงออกทางการพยาบาลโดยยึดหลักจริยธรรม เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์และสิทธิของผู้รับบริการ โดยคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลและวัฒนธรรม รวมทั้งมีพฤติกรรมการแสดงออกถึงความเข้าใจและตระหนักในคุณธรรม จริยธรรมพื้นฐานของวิชาชีพ ในการตัดสินใจทางการพยาบาล รวมถึงสามารถปฏิบัติงานโดยสอดคล้องกับกรอบของกฎหมาย และจรรยาบรรณวิชาชีพพยาบาล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	(
	(
	
	
	

	CLO 4 

        มีพฤติกรรมการแสดงออกถึงการเป็นผู้นำและสมาชิกของทีมสุขภาพ โดยสามารถปฏิบัติงานร่วมกับบุคลากรวิชาชีพอื่นได้ มีความรับผิดชอบ รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น ให้ข้อเสนอแนะอย่างสร้างสรรค์ เคารพบทบาทหน้าที่ของตนและผู้อื่น เพื่อให้เกิดการดูแลผู้ป่วยวัยผู้ใหญ่และผู้สูงอายุอย่างต่อเนื่อง

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	(
	
	


หมวดที่ 4  ลักษณะและการดำเนินการ

1.
คำอธิบายโดยทั่วไปของประสบการณ์ภาคสนามหรือคำอธิบายรายวิชา


ปฏิบัติการพยาบาลโดยใช้กระบวนการพยาบาลในการดูแลแบบองค์รวมในผู้ป่วยผู้ใหญ่และผู้สูงอายุที่มีปัญหาสุขภาพ ทั้งในระยะเฉียบพลัน วิกฤต และ เรื้อรัง ครอบคลุมระบบทางเดินหายใจ ระบบหัวใจและหลอดเลือด ระบบโลหิต การติดเชื้อ การเสียสมดุลน้ำ เกลือแร่ ระบบทางเดินปัสสาวะ ระบบย่อย การเผาผลาญ และการขับถ่าย การพยาบาลฉุกเฉินและบาดเจ็บ การดูแลผู้ป่วยให้ได้รับยาอยางปลอดภัย โดยตระหนักถึงความปลอดภัย สิทธิผู้ป่วย ความหลากหลายทางวัฒนธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ
 

Clinical nursing practicum using the nursing process in providing holistic care for adult and elderly patients with acute, critical, and chronic health problems including respiratory system, cardiovascular system, hematological system, Infection, fluid and electrolytes imbalance, urinary system, digestion metabolism and excretion; emergency and trauma nursing; administering medication safely with being aware of patient’s safety, patient’s rights, cultural diversity, and professional code of ethics.
2.
กิจกรรมของนักศึกษา

1) นักศึกษาเตรียมความพร้อมค้นคว้าหาความรู้สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายในรายวิชาโดยค้นคว้าหาความรู้จากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ เช่น E-learning, Internet, Textbook, เอกสารประกอบ การสอนต่าง ๆ เพื่อการทดสอบวัดความรู้ก่อน/หลังขึ้นฝึกปฏิบัติและการทบทวนทักษะในห้องปฏิบัติการก่อนขึ้นฝึกปฏิบัติจริง ร่วมปฐมนิเทศวิชา และปฐมนิเทศหอผู้ป่วยที่ฝึกปฏิบัติทุกครั้ง


2) วางแผนการพยาบาลเพื่อให้การพยาบาลที่เหมาะสมกับผู้ใช้บริการวัยผู้ใหญ่หรือวัยสูงอายุที่มีปัญหาในระยะเฉียบพลัน วิกฤตและเรื้อรังของผู้ใช้บริการที่รับผิดชอบ และปรับแผนการพยาบาลตามข้อมูลของผู้ใช้บริการที่เปลี่ยนแปลงไป 1 ราย/ สัปดาห์ 


3) ดูแลผู้ใช้บริการที่มีปัญหาความต้องการพื้นฐานอย่างครอบคลุมตามบทบาท 4 มิติ และให้การพยาบาลที่เหมาะสมกับผู้ใช้บริการวัยผู้ใหญ่หรือวัยสูงอายุที่มีปัญหาในระยะเฉียบพลัน วิกฤต และเรื้อรังในฐานะสมาชิกทีมพยาบาล 1 ราย/ สัปดาห์


4) วางแผนการสื่อสารและสร้างสัมพันธภาพกับผู้ใช้บริการที่ได้รับมอบหมาย 1 ราย/ สัปดาห์
5) ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการสืบค้นข้อมูลทางสุขภาพและหลักฐานเชิงประจักษ์ เพื่อสร้างสื่อและให้ความรู้ด้านสุขภาพในผู้ป่วยวัยผู้ใหญ่หรือวัยสูงอายุที่มีปัญหาทางอายุรกรรม และ/หรือศัลยกรรม 1 รายในหอผู้ป่วยแรก


6) คำนวณความต้องการอาหาร พลังงาน ยา สารน้ำ บันทึกปริมาณสารน้ำเข้าออกจากร่างกายในผู้ใช้บริการที่รับผิดชอบทุกราย


7) ส่งเวร และบันทึกผลการให้ความรู้ รวมทั้งบันทึกผลลัพธ์ของการปฏิบัติการพยาบาลในผู้ใช้บริการที่รับผิดชอบทุกราย


8) Pre conference ข้อมูลเกี่ยวกับโรค พยาธิสภาพ การตรวจวินิจฉัย การรักษา ปัญหา และการพยาบาลของผู้ใช้บริการที่รับผิดชอบ ทุกวัน 


9) Post conference ผลการปฏิบัติงาน และผลลัพธ์การดูแลผู้ใช้บริการที่รับผิดชอบ ทุกวัน


10) ร่วมอภิปราย และแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ 


- วิเคราะห์ประเด็นทางจริยธรรม สิทธิผู้ป่วย และจรรยาบรรณวิชาชีพในผู้รับบริการที่รับผิดชอบ 1 ราย/ สัปดาห์
         
- ประเด็นความถูกต้อง/ความดี ความรับผิดชอบ ความวินัย ความซื่อสัตย์ และการเป็นแบบอย่างด้านสุขภาพอย่างน้อย 1 ครั้ง/ หอผู้ป่วย


11) Nursing round นำเสนอข้อมูล ข้อมูลเกี่ยวกับโรค พยาธิสภาพ การตรวจวินิจฉัย การรักษา ปัญหาทางการพยาบาล ของผู้ใช้บริการที่รับผิดชอบ และ/หรือ เข้าร่วมฟัง แสดงความคิดเห็น 1 ครั้ง/สัปดาห์ 


12) เข้าร่วม Clinical teaching ตามที่อาจารย์นิเทศกำหนดทุกครั้ง


13) นักศึกษาค้นคว้าความรู้เกี่ยวกับกรณีศึกษาจากข่าว บทความภาษาอังกฤษ เพื่อเสริมทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ


14) Case conference ข้อมูลผู้ใช้บริการที่รับผิดชอบ และประเด็นทางจริยธรรม สิทธิผู้ป่วย จรรยาบรรณวิชาชีพจากสถานการณ์จริง และ/หรือ เข้าร่วมฟัง แสดงความคิดเห็น 1 ครั้ง/สัปดาห์ 


15) นักศึกษาเขียน Reflection ประเมินตนเองทั้งความรู้ ทักษะ ความคิด ความรู้สึกเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในวิชา และด้านอื่นๆ อย่างน้อย 1 ครั้ง/ สัปดาห์


16) นักศึกษาประเมินตนเองและประเมินร่วมกับอาจารย์เกี่ยวกับพฤติกรรมของนักศึกษาขณะฝึกปฏิบัติงาน (ในด้านจริยธรรม การเคารพความเป็นบุคคล ความรับผิดชอบ ความวินัย ความซื่อสัตย์ การยึดหลักจรรยาบรรณวิชาชีพ และการเป็นแบบอย่างด้านสุขภาพ) ทุกสัปดาห์
3.
รายงานหรืองานที่นักศึกษาได้รับมอบหมาย
	รายงานหรืองานที่มอบหมาย
	กำหนดส่ง

	1.  แผนการพยาบาลผู้ใช้บริการที่รับผิดชอบ 1
ราย/สัปดาห์ ตามแบบประเมินภาวะสุขภาพรวมทั้งการปรับเปลี่ยนแผนตามข้อมูลที่เปลี่ยนแปลงไป
	ส่งรายงานทุกสัปดาห์ และทุกครั้งเมื่อข้อมูลของผู้ใช้บริการเปลี่ยนแปลง

	2.  วิเคราะห์ประเด็นจริยธรรมจริยธรรม การ
เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ สิทธิของผู้ป่วย ความแตกต่างระหว่างบุคคล วัฒนธรรม กฎหมาย และจรรณยาบรรณวิชาชีพจากกรณีศึกษา 1 

ราย/สัปดาห์ ขณะ conference กับอาจารย์นิเทศ
	สัปดาห์ละ 1 ครั้ง

	  3. แผนและสื่อการให้ความรู้ โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการสืบค้นข้อมูลทางสุขภาพและหลักฐานเชิงประจักษ์ เพื่อสร้างสื่อและให้ความรู้ด้านสุขภาพในผู้ป่วยวัยผู้ใหญ่หรือวัยสูงอายุที่มีปัญหาทางอายุรกรรม และ/หรือศัลยกรรม 1 รายในหอผู้ป่วยแรก (รายบุคคล)
	ส่งแผนและสื่อก่อนให้ความรู้ 1 วัน 

	4. นำเสนอกรณีศึกษารายกลุ่ม Case 

conference 1 ราย/ ภาคการศึกษา
	นำเสนอแลกเปลี่ยนกับนักศึกษากลุ่มอื่น ในวันสุดท้ายของการฝึกปฏิบัติ

	5. การเขียนสะท้อนคิด (Reflection)
	ส่งทุกสัปดาห์ที่อาจารย์นิเทศ 

	6. สอบลงกอง
	สอบหลังฝึกปฏิบัติเสร็จสิ้น

	7. สรุปประเมินผลวิชา (Course evaluation)
ทาง Online
	สรุปประเมินรายวิชาหลังสิ้นสุดการฝึกปฏิบัติทาง Online


4.
การติดตามผลการเรียนรู้การฝึกประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา



1) อาจารย์ตรวจแผนการพยาบาล แผนสรุปสาระสำคัญของโรคตามระบบ พร้อมสะท้อนให้นักศึกษาทราบข้อควรปรับปรุง


2) อาจารย์อ่านการบันทึก Reflection ของนักศึกษา พร้อมสะท้อนคิดข้อมูลเชิงบวกเพื่อพัฒนานักศึกษา


3) อาจารย์ฟังและร่วมแสดงความคิดเห็นในขณะนักศึกษาอภิปรายประเด็นทางจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ ความถูกต้อง/ความดี วินัย ความซื่อสัตย์ และการเป็นแบบอย่างด้านสุขภาพ


4) อาจารย์ฟังการนำเสนอข้อมูลในขณะทำกิจกรรม Pre - Post conference, nursing round และ Case conference พร้อมให้ข้อเสนอแนะ


5) นักศึกษาและอาจารย์ประเมินผลร่วมกันเกี่ยวกับพฤติกรรมการใช้กระบวนการพยาบาลของนักศึกษาในการดูแลผู้ใช้บริการ การมีปฏิสัมพันธ์กับผู้ใช้บริการและทีมสุขภาพ และความรับผิดชอบในการดูแลผู้ใช้บริการ โดยประเมินผลเป็นรายสัปดาห์เพื่อพัฒนานักศึกษาอย่างต่อเนื่อง


6) อาจารย์ตรวจแผนการพยาบาลและสื่อการให้ความรู้ โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการสืบค้นข้อมูลทางสุขภาพและหลักฐานเชิงประจักษ์ เพื่อสร้างสื่อและให้ความรู้ด้านสุขภาพในผู้ป่วยวัยผู้ใหญ่หรือวัยสูงอายุที่มีปัญหาทางอายุรกรรม และ/หรือศัลยกรรม 1 รายในหอผู้ป่วยแรก และร่วมฟังการสอนพร้อมประเมินผลหลังการสอนเสร็จสิ้น
5.
หน้าที่และความรับผิดชอบของพนักงานพี่เลี้ยงในสถานประกอบการที่ดูแลกิจกรรมในภาคสนาม



1) ปฐมนิเทศวิชา วัตถุประสงค์ของวิชา กิจกรรมการเรียนการสอน และแนวทางการประเมินผล


2) เตรียมความพร้อมของนักศึกษาก่อนขึ้นฝึกปฏิบัติโดยจัดสอบ Pre-test และจัดฝึกซ้อมทักษะการปฏิบัติพยาบาลในห้องปฏิบัติการ 


3) เตรียมความพร้อมของนักศึกษาก่อนขึ้นฝึกปฏิบัติเรื่องแนวปฏิบัติการป้องกันโรคโควิด-19


4) มอบหมายให้นักศึกษาดูแลผู้ป่วยที่มีปัญหาทางอายุรกรรมและศัลยกรรม อย่างน้อย 1 - 2 ราย/สัปดาห์


5) จัดให้มีการ Pre - Post conference ทุกวัน เพื่อเป็นแนวทางในการฝึกปฏิบัติของนักศึกษา




6) สอน ให้คำแนะนำในขณะที่นักศึกษาฝึกปฏิบัติงาน ประเมิน และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อให้นักศึกษาพัฒนา


7) เตรียมความพร้อมนักศึกษา เรื่องการสร้างสื่อและให้ความรู้เรื่องโรคตามระบบ โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการสืบค้นข้อมูล การใช้ข้อมูลจากหลักฐานเชิงประจักษ์ และการอ้างอิงตามหลัก APA Style ถูกต้องเหมาะสม


8) ประสานงานกับแหล่งฝึกเกี่ยวกับการฝึกปฏิบัติของนักศึกษา ปัญหาจากการปฏิบัติงาน และแนวทางในการแก้ไขปัญหาร่วมกัน
6.   หน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศ



1) ปฐมนิเทศวิชาก่อนฝึกปฏิบัติงาน ประสานงานแหล่งฝึก


2) เตรียมความพร้อมของนักศึกษาก่อนฝึกปฏิบัติ


3) ปฐมนิเทศข้อมูลแหล่งฝึก และแนวปฏิบัติที่จำเป็น


4) แนะนำแหล่งข้อมูลความรู้ สื่อวิดิทัศน์ และทักษะการพยาบาลสำหรับให้นักศึกษาค้นคว้า ศึกษาด้วยตนเองเพิ่มเติม


5) จัดเตรียมรถรับส่งนักศึกษาไปแหล่งฝึก


6) ให้ข้อมูลแก่นักศึกษาแนวปฏิบัติการป้องกันโรคโควิด-19 และการตรวจ ATK ก่อนฝึกปฏิบัติ 
7.
การเตรียมการในการแนะแนวและช่วยเหลือนักศึกษา



1) การจัดเตรียมแหล่งสนับสนุนด้านเอกสาร ตำราให้มีจำนวนเพียงพอ และทันสมัย


2) จัดให้อาจารย์นิเทศประจำกลุ่มมีหน้าที่ในการชี้แนะนักศึกษาเป็นระยะๆ ทั้งก่อน ระหว่าง และหลังการขึ้นฝึกปฏิบัติ


3) จัดให้มีอาจารย์ประจำกลุ่มคอยให้คำปรึกษา และจัด conference เพิ่มเติมในกลุ่มที่แหล่งฝึกที่ใช้พยาบาลพี่เลี้ยง เพื่อเสริมความรู้ทางทฤษฎีเพิ่มเติม


4) หากมีนักศึกษาติดโรคโควิด-19 อาจารย์นิเทศติดต่อประสานงาน การคัดกรอง และการส่งต่อดูแลนักศึกษา
8.
สิ่งอำนวยความสะดวกและการสนับสนุนที่ต้องการจากสถานที่ที่จัดประสบการณ์ภาคสนาม/


สถานประกอบการ



1) ห้องสมุดสำหรับศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง


2) ห้องประชุมสำหรับการทำ Conference



3) หอพักสำหรับนักศึกษาที่ฝึกปฏิบัติงานต่างจังหวัด


4) จัดรถรับส่งนักศึกษาไปยังแหล่งฝึกให้เพียงพอต่อจำนวนนักศึกษา และจัดเตรียมสภาพรถให้พร้อม


5) อุปกรณ์การป้องกันการติดเชื้อ และอุปกรณ์จำเป็นสำหรับการฝึกปฏิบัติ
หมวดที่ 5  การวางแผนและการเตรียมการ

1.
การกำหนดสถานที่ฝึก

เลือกสถานบริการและโรงพยาบาลที่มีความพร้อมในด้านผู้ใช้บริการที่สามารถครอบคลุมวัตถุประสงค์ของวิชา บุคลากรมีความตั้งใจที่จะพัฒนาความรู้ ดังนี้


- โรงพยาบาลนพรัตนราชธานี  ได้แก่ หอผู้ป่วยศัลยกรรมหญิงชั้น 8  หอผู้ป่วยศัลยกรรมชาย 9/2 หอผู้ป่วยอายุรกรรมชายชั้น 11 และหอผู้ป่วยกึ่งวิกฤตอายุรกรรมชายชั้น 11


- โรงพยาบาลพระนครศรีอยุธยา ได้แก่ หอผู้ป่วยอายุรกรรมหญิง 1 หอผู้ป่วยอายุรกรรมหญิง 2 และหอผู้ป่วยอายุรกรรมชาย หอผู้ป่วยศัลยกรรมชาย หอผู้ป่วยศัลยกรรมอุบัติเหตุ


- โรงพยาบาลปากเกร็ด ได้แก่ หอผู้ป่วยสามัญชายชั้น 5



- โรงพยาบาลสิงห์บุรี ได้แก่ หอผู้ป่วยอายุรกรรมหญิง
2.   การเตรียมนักศึกษา



1) ปฐมนิเทศวิชาเรื่อง วัตถุประสงค์ของวิชา ลักษณะวิชา กิจกรรมการเรียนการสอน และแนวทางการประเมินผลก่อนการขึ้นฝึกปฏิบัติ


2) เตรียมความพร้อมของนักศึกษาก่อนขึ้นฝึก โดยการประเมินความรู้ทำ Pretest และจัดให้นักศึกษาเข้าฝึกซ้อมทักษะการปฏิบัติพยาบาลในห้องปฏิบัติการ


3) มอบหมายให้นักศึกษาสรุปเนื้อหาความรู้ และทบทวนคำศัพท์ที่เกี่ยวข้องกับการฝึกปฏิบัติงาน


4) จัดทำสื่อการเรียนการสอนทางระบบออนไลน์ผ่านโปรแกรม Google classroom เพื่อเป็นประโยชน์กับนักศึกษาทบทวนความรู้ และการสื่อสาร


5) นักศึกษาได้รับวัคซีนเพื่อป้องกันโรคโควิด-19 จำนวน 3 เข็ม


6) ทบทวนแนวปฏิบัติการพยาบาลเพื่อป้องกันการติดเชื้อและอุบัติกรณ์ต่างๆ การคัดกรองการติดเชื้อตรวจ ATK
3.
การเตรียมอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศก์



จัดประชุมอาจารย์ที่ปรึกษา/ อาจารย์นิเทศ ชี้แจงวัตถุประสงค์ของการฝึก การมอบหมายงาน กิจกรรมการเรียนการสอน ผลการเรียนรู้ และแนวทางการประเมินผล พร้อมคู่มือการสอนภาคปฏิบัติก่อนการขึ้นฝึกปฏิบัติ
4.
การเตรียมพนักงานพี่เลี้ยงในสถานที่ฝึก

จัดประชุมร่วมกับผู้บริหารของแหล่งฝึกและอาจารย์นิเทศประจำหอผู้ป่วย ชี้แจงวัตถุประสงค์ของการฝึก การมอบหมายงาน กิจกรรมการเรียนการสอน ผลการเรียนรู้ และแนวทางการประเมินผล พร้อมคู่มือการสอนภาคปฏิบัติก่อนการขึ้นฝึกปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกัน
5.
การจัดการความเสี่ยง

1) จัดรถรับ-ส่งนักศึกษาไป-กลับระหว่างมหาวิทยาลัยและแหล่งฝึก พร้อมทั้งแนะนำนักศึกษาให้ระมัดระวังในการขึ้น-ลงรถ
2) ปฐมนิเทศและแนะนำนักศึกษาให้รับรู้และให้การปฏิบัติการพยาบาลอย่างระมัดระวังและรอบคอบ เพื่อป้องกันความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจากการฝึกปฏิบัติการพยาบาลของนักศึกษา เช่น การให้ยาผิด เข็มตำ การติดเชื้อ เป็นต้น
3) จัดอัตราส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษา ไม่เกิน 1:8 ตามเกณฑ์ที่สภาการพยาบาลกำหนด
4) จัดให้ตัวแทนนักศึกษาในแต่ละกลุ่มทำหน้าที่ประสานงานกับอาจารย์ผู้สอนภาคปฏิบัติตลอดการฝึกปฏิบัติการพยาบาล
5) สอนนักศึกษาขณะปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิด โดยเฉพาะในกิจกรรมการพยาบาลที่มีความเสี่ยง นักศึกษาจะต้องรายงานอาจารย์ผู้สอนหรือพยาบาลวิชาชีพที่รับผิดชอบในการดูแลผู้ป่วยประจำหอผู้ป่วยหรือหน่วยงานนั้นๆ ก่อนให้การพยาบาลผู้ป่วยทุกครั้ง
6) การปฏิบัติกิจกรรมพยาบาลของนักศึกษาที่อาจทำให้เกิดความเสี่ยงต่อผู้ป่วยทุกกิจกรรมการพยาบาลจะต้องอยู่ภายใต้การนิเทศของผู้สอนหรือพยาบาลวิชาชีพที่รับผิดชอบในการดูแลผู้ป่วยประจำหอผู้ป่วยหรือหน่วยงานนั้นๆ เสมอ
7) ในกรณีที่มีความเสี่ยงเกิดขึ้นกับนักศึกษา ผู้ป่วยและ/หรือผู้รับบริการอื่นๆ อันเป็นผลมาจากการกระทำของนักศึกษาหรือจากการปฏิบัติพยาบาลของนักศึกษา นักศึกษาจะต้องรายงานอาจารย์ผู้สอนให้รับทราบเพื่อหาแนวทางแก้ไขและจัดทำบันทึกรายงานเหตุการณ์แก่อาจารย์ผู้สอนทันที
8) ในกรณีที่มีความเสี่ยงเกิดขึ้นกับนักศึกษา ผู้ป่วยและ/หรือผู้รับบริการอื่นๆ อันเป็นผลมาจากการกระทำของนักศึกษาหรือจากการปฏิบัติพยาบาลของนักศึกษา อาจารย์ผู้สอนจะต้องประสานงานกับแหล่งฝึกและ/หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อหาแนวทางแก้ไข
9) อาจารย์ผู้สอนจะต้องรายงานเหตุการณ์หรือความเสี่ยงเกิดขึ้นกับนักศึกษา ผู้ป่วยและ/หรือผู้รับบริการอื่นๆ อันเป็นผลมาจากการกระทำของนักศึกษาหรือจากการปฏิบัติพยาบาลของนักศึกษาตามบันทึกรายงานเหตุการณ์ที่นักศึกษาจัดทำขึ้นเสนอต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับ
10) นักศึกษาตรวจ ATK ก่อนฝึกปฏิบัติงาน และสังเกตอาการผิดปกติทุกวัน เพื่อคัดกรองความเสี่ยงการติดเชื้อ

หมวดที่ 6  การประเมินนักศึกษา

1.
หลักเกณฑ์การประเมิน
	การประเมิน
	งานที่ใช้ประเมินผลการเรียนรู้
	สัดส่วนของการประเมินผล

	1. ความรู้

	ประเมินความรู้ จากการสอบลงกอง (รายบุคคล) 
	5%



	
	ประเมินความรู้ โดยใช้แบบประเมินรายงานวิเคราะห์กรณีศึกษา (รายบุคคล)
	10%

	
	ประเมินความรู้ โดยใช้แบบประเมินการนำเสนอผลงาน และแบบประเมินรายงานวิเคราะห์กรณีศึกษา  (รายกลุ่ม) 
	10%

	2. ทักษะ
	ประเมินทักษะการปฏิบัติการพยาบาล โดยใช้แบบประเมินทักษะปฏิบัติการพยาบาลในโรงพยาบาล (รายบุคคล) 
	50%

	3. 
	ประเมินทักษะในการสร้างสื่อและให้ความรู้ด้านสุขภาพ โดยใช้แบบประเมินการให้ความรู้ด้านสุขภาพ (รายบุคคล) 
	5%

	4. จริยธรรม

	ประเมินจริยธรรม โดยใช้แบบสังเกตพฤติกรรมการเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ สิทธิผู้รับบริการ ความแตกต่างระหว่างบุคคลและวัฒนธรรม (รายบุคคล)
	5%

5%

	
	ประเมินจริยธรรม โดยใช้แบบสังเกตพฤติกรรมการมีคุณธรรม จริยธรรม กฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพพยาบาล (รายบุคคล)
	

	5. ลักษณะส่วนบุคคล

	ประเมินลักษณะส่วนบุคคล โดยใช้แบบประเมินพฤติกรรมการทำงานเป็นทีมและการเป็นผู้นำทีมโดยอาจารย์ (รายบุคคล)                      
	10%


2.
กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา



2.1 การประเมินพฤติกรรมและบุคลิกภาพ
     

2.2 การประเมินการปฏิบัติการพยาบาล ให้ครอบคลุมตามกระบวนการพยาบาล โดยใช้แบบประเมินผลการปฏิบัติการพยาบาล (ตามเอกสารในภาคผนวก)
    

2.3 การประเมินการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการสืบค้นข้อมูลทางสุขภาพจากแหล่งที่เชื่อถือได้ เพื่อสร้างสื่อและให้ความรู้ด้านสุขภาพกับผู้ป่วยวัยผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ


2.4 การนำเสนอรายงานกรณีศึกษา ประเมินโดยแบบการนำเสนอกรณีศึกษา
     

2.5 การประเมินความรู้หลังฝึกปฏิบัติงาน โดยการทำการสอบลงกองหลังการฝึกปฏิบัติงาน
     

2.6 การประเมินการทำ Ethical round 
3.
ความรับผิดชอบของพนักงานพี่เลี้ยงต่อการประเมินนักศึกษา



3.1 สังเกตและประเมินพฤติกรรมการฝึกปฏิบัติของนักศึกษา รวมทั้งสะท้อนข้อดีและสิ่งที่ควรปรับปรุงให้นักศึกษาพัฒนาตนเองเป็นระยะ
     

3.2 ประเมินผลการฝึกปฏิบัติการพยาบาลของนักศึกษา โดยมีการหารือร่วมกับอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
     

3.3 ปรึกษาร่วมกันระหว่างอาจารย์ผู้สอนภาคปฏิบัติ เพื่อพัฒนานักศึกษาอย่างต่อเนื่อง  
4.
ความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบประสบการณ์ภาคสนามต่อการประเมินนักศึกษา

4.1 สังเกตและประเมินพฤติกรรมการฝึกปฏิบัติของนักศึกษา รวมทั้งสะท้อนข้อดีและสิ่งที่ควรปรับปรุงให้นักศึกษาพัฒนาตนเองเป็นระยะ
4.2 ประเมินผลการฝึกปฏิบัติการพยาบาลของนักศึกษา โดยมีการหารือร่วมกับบุคลากรของหอผู้ป่วย
4.3 ประชุมปรึกษาร่วมกันระหว่างอาจารย์ผู้สอนภาคปฏิบัติ เพื่อพัฒนานักศึกษาอย่างต่อเนื่อง  
5.
การสรุปผลการประเมินที่แตกต่าง


อาจารย์นิเทศของวิชาจากหอผู้ป่วยประชุมหารือร่วมกัน เพื่อให้ข้อมูลและแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการฝึกปฏิบัติของนักศึกษา ก่อนหาข้อสรุปการตัดเกรด
หมวดที่ 7  การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม
1.
กระบวนการประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามจากผู้เกี่ยวข้องต่อไปนี้

1.1
นักศึกษา



1) ประเมินการบรรลุวัตถุประสงค์ในการฝึกภาคสนามในแง่ของความเพียงพอของแหล่งสนับสนุนการเรียนรู้ ความพร้อมของสถานที่ฝึก ความร่วมมือของทีมสุขภาพ จำนวนและความเหมาะสมของผู้รับบริการ คุณภาพการดูแลของอาจารย์นิเทศ
 

2) ให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงการจัดประสบการณ์ภาคสนามและความต้องการฝึกเพิ่มเติม โดยมีวิธีการดังนี้
  

- ประเมินร่วมกับหัวหน้าหอผู้ป่วยในวันสุดท้ายของการฝึกปฏิบัติงานของนักศึกษาแต่ละกลุ่ม
 

- จัดให้มีการประเมิน Course evaluation ภายหลังเสร็จสิ้นการฝึกปฏิบัติ  โดยใช้แบบประเมินของคณะพยาบาลศาสตร์ และมีการประเมินอาจารย์ผู้สอนประสบการณ์ภาคสนามทางระบบออนไลน์ของมหาวิทยาลัย 


1.2
พนักงานพี่เลี้ยงหรือผู้ประกอบการ

1) ประเมินสมรรถนะและพฤติกรรมของนักศึกษาในภาพรวมร่วมกับอาจารย์นิเทศในวันสุดท้ายของการฝึกปฏิบัติของนักศึกษาแต่ละกลุ่ม
  

2) ประเมินผลการจัดประสบการณ์ภาคสนามของวิชา ความรู้ทักษะของนักศึกษา อาจารย์นิเทศ ปัญหา/ อุปสรรคในการฝึกปฏิบัติ ในการประชุมประเมินวิชาเมื่อเสร็จสิ้นการฝึกปฏิบัติ

1.3
อาจารย์ที่ดูแลกิจกรรมภาคสนาม



1) ประเมินความรู้ การคิดวิเคราะห์ การตัดสินใจ การวางแผนการพยาบาล และการปฏิบัติการพยาบาลของนักศึกษาตามแบบฟอร์มของวิชา
 

2) ประเมินคุณลักษณะทางวิชาชีพ พฤติกรรมการปฏิบัติที่สะท้อนถึงการมีคุณธรรมจริยธรรม ความรับผิดชอบ การเคารพศักดิ์ศรีผู้ใช้บริการ และการปฏิบัติงานที่คำนึงถึงสิทธิผู้ป่วย และจรรยาบรรณวิชาชีพ กับนักศึกษาเป็นระยะระหว่างฝึกปฏิบัติงาน

1.4
อื่นๆ 


ภายหลังเสร็จสิ้นการฝึกปฏิบัติมีการประเมินแหล่งฝึกปฏิบัติในด้าน สถานที่ฝึกปฏิบัติงาน ความพร้อมของบุคลากร ผู้ป่วยและญาติ ประสบการณ์ที่ได้รับ และมีการจัดประชุมระหว่างอาจารย์และแหล่งฝึกเพื่อปรับปรุงพัฒนาตามข้อเสนอแนะ
2.
กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง



2.1 คณาจารย์กลุ่มวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุประชุมร่วมกันเพื่อตรวจสอบผลการประเมินการฝึกปฏิบัติของนักศึกษา (คะแนน และเกรด)


2.2 Defend เกรดภายในกับคณะกรรมการคณะพยาบาลศาสตร์ และกับคณะกรรมการกำกับมาตรฐาน สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์


2.3 คณาจารย์กลุ่มวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุประชุมร่วมกัน เกี่ยวกับปัญหาการฝึกปฏิบัติ และแนวทางแก้ไขในภาคการศึกษาต่อไป

2.4 จัดทำ RQF. 6 และนำมาปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในปีต่อไป


2.5 มีคณะกรรมการทวนสอบรายวิชาที่ประกอบด้วย อาจารย์ประจำกลุ่มวิชา ตัวแทนอาจารย์จากกลุ่มวิชาอื่น และ/ หรือตัวแทนจากคณะกรรมการหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต


2.6 คณะกรรมการตรวจสอบผลการให้คะแนนกับรายงาน แผนการพยาบาล กรณีศึกษา หรือการมอบหมายงานอื่น
ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน
ตำรา หรือ เอกสารหลัก



1. ดวงกมล เอี่ยวเรืองสุรัติ และ พัฒน์ ก่อรัตนคุณ (บรรณาธิการ). (2562). อายุรศาสตร์สงขลานครินทร์
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ภาคผนวก
วิชา BNS 392 ปฏิบัติการการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 1
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยรังสิต
1. แบบประเมินด้านความรู้ (25%)
1.1 แบบประเมินการวิเคราะห์กรณีศึกษาโดยใช้กระบวนการพยาบาล (10%)
รายวิชา___________________________________________


ชื่อ-สกุล นักศึกษา: _____________________________________ รหัสนักศึกษา: ________________

ชื่อกรณีศึกษา: __________________________________________________________________
โปรดทำเครื่องหมาย ✓ ในช่องที่ตรงกับระดับความคิดเห็นของท่าน โดยมีเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 
5 = ดีมาก, 4 = ดี, 3 = ปานกลาง, 2 = พอใช้, 1 = ต้องปรับปรุง 

	หัวข้อการประเมิน
	5
	4
	3
	2
	1

	1. การเก็บรวบรวมข้อมูล (25 คะแนน)
	
	
	
	
	

	1.1 ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ป่วย 
	
	
	
	
	

	1.2 ประวัติการเจ็บป่วย
	
	
	
	
	

	1.3 การตรวจร่างกายและสัญญาณชีพ
	
	
	
	
	

	1.4 ผลการตรวจทางห้องปฏิบัติการ
	
	
	
	
	

	1.5 การรักษาที่ได้รับ
	
	
	
	
	

	2. การวิเคราะห์ข้อมูล (15 คะแนน)
	
	
	
	
	

	2.1 ความสามารถในการเชื่อมโยงข้อมูลกับทฤษฎี
	
	
	
	
	

	2.2 การระบุปัญหาและการจัดลำดับความสำคัญ
	
	
	
	
	

	2.3 ความชัดเจนของข้อวินิจฉัยทางการพยาบาล
	
	
	
	
	

	3. การวางแผนการพยาบาล (20 คะแนน)
	
	
	
	
	

	3.1 ความชัดเจนของเป้าหมายและวัตถุประสงค์
	
	
	
	
	

	3.2 ความเฉพาะเจาะจงของเกณฑ์การประเมินผล
	
	
	
	
	

	3.3 ความเหมาะสมของแผนการพยาบาล
	
	
	
	
	

	3.4 การใช้หลักฐานเชิงประจักษ์
	
	
	
	
	

	4. การปฏิบัติการพยาบาล (15 คะแนน)
	
	
	
	
	

	4.1 ความสอดคล้องของกิจกรรมการพยาบาลกับข้อวินิจฉัย
	
	
	
	
	

	4.2 ความเฉพาะเจาะจงของกิจกรรม
	
	
	
	
	

	4.3 การเรียงลำดับความสำคัญของกิจกรรมการพยาบาล
	
	
	
	
	

	5. การประเมินผล (10 คะแนน)
	
	
	
	
	

	5.1 ความสอดคล้องของการประเมินกับวัตถุประสงค์
	
	
	
	
	

	5.2 ความชัดเจนของผลลัพธ์ทางการพยาบาล
	
	
	
	
	

	6. การนำเสนอรายงาน (15 คะแนน)
	
	
	
	
	

	6.1 การเรียบเรียงและลำดับเนื้อหา 
	
	
	
	
	

	6.2 การอ้างอิงตามหลักวิชาการ
	
	
	
	
	

	6.3 การใช้ภาษาวิชาการ
	
	
	
	
	

	รวมคะแนนที่ได้ /10 
	


ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ






สรุปผลการประเมิน
คะแนนรวม _______________ คะแนน (จากทั้งหมด 100 คะแนน) คิดเป็นร้อยละ _____________ %
ลงชื่อผู้ประเมิน ________________________________
  (_______________________________) 
วันที่____________________________
1.2 แบบประเมิน Case Conference
แบบประเมินการวิเคราะห์กรณีศึกษาโดยใช้กระบวนการพยาบาล 
และแบบประเมินการนำเสนอผลงาน (รายกลุ่ม conference) (10%)
รายวิชา___________________________________________
ชื่อผลงาน: __________________________________________________________________________
ชื่อ-สกุล นักศึกษา: 1)______________________________ รหัสนักศึกษา: _______________
                       2)______________________________ รหัสนักศึกษา: _______________
                       3)______________________________ รหัสนักศึกษา: _______________
                       4)______________________________ รหัสนักศึกษา: _______________
  5)______________________________ รหัสนักศึกษา: _______________
                       6)______________________________ รหัสนักศึกษา: _______________
                       7)______________________________ รหัสนักศึกษา: _______________
                       8)______________________________ รหัสนักศึกษา: _______________
อาจารย์ที่ปรึกษา: ___________________________________________________________
โปรดทำเครื่องหมาย ✓ ในช่องที่ตรงกับระดับความคิดเห็นของท่าน โดยมีเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 
5 = ดีมาก, 4 = ดี, 3 = ปานกลาง, 2 = พอใช้, 1 = ต้องปรับปรุง 
	หัวข้อการประเมิน
	5
	4
	3
	2
	1

	1. เนื้อหาและการเตรียมการ (20 คะแนน)
	
	
	
	
	

	1.1 ความครบถ้วนและความถูกต้องของเนื้อหา
	
	
	
	
	

	1.2 ความชัดเจนของวัตถุประสงค์
	
	
	
	
	

	1.3 การจัดลำดับและความต่อเนื่องของเนื้อหา
	
	
	
	
	

	1.4 การค้นคว้าและอ้างอิงแหล่งข้อมูลที่น่าเชื่อถือ
	
	
	
	
	

	2. การนำเสนอและเทคนิค (20 คะแนน)
	
	
	
	
	

	2.1 ใช้ภาษาวิชาการได้ชัดเจนเหมาะสม
	
	
	
	
	

	2.2 ความมั่นใจและความกระตือรือร้นในการนำเสนอ
	
	
	
	
	

	2.3 การควบคุมเวลาและความสามารถในการดึงดูดความสนใจ
	
	
	
	
	

	2.4 ความถูกต้องและชัดเจนในการตอบคำถาม
	
	
	
	
	

	3. สื่อประกอบการนำเสนอ (10 คะแนน)
	
	
	
	
	

	3.1 ความเหมาะสมและคุณภาพของสื่อที่ใช้ประกอบการนำเสนอ
	
	
	
	
	

	3.2 การออกแบบและความสวยงามของสื่อนำเสนอ
	
	
	
	
	

	4. การเก็บรวบรวมข้อมูล (25 คะแนน)
	
	
	
	
	

	4.1 ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ป่วย 
	
	
	
	
	

	4.2 ประวัติการเจ็บป่วย
	
	
	
	
	

	4.3 การตรวจร่างกายและสัญญาณชีพ
	
	
	
	
	

	4.4 ผลการตรวจทางห้องปฏิบัติการ
	
	
	
	
	

	4.5 การรักษาที่ได้รับ
	
	
	
	
	

	5. การวิเคราะห์ข้อมูล (15 คะแนน)
	
	
	
	
	

	5.1 ความสามารถในการเชื่อมโยงข้อมูลกับทฤษฎี
	
	
	
	
	

	5.2 การระบุปัญหาและการจัดลำดับความสำคัญ
	
	
	
	
	

	5.3 ความชัดเจนของข้อวินิจฉัยทางการพยาบาล
	
	
	
	
	

	6. การวางแผนการพยาบาล (20 คะแนน)
	
	
	
	
	

	6.1 ความชัดเจนของเป้าหมายและวัตถุประสงค์
	
	
	
	
	

	6.2 ความเฉพาะเจาะจงของเกณฑ์การประเมินผล
	
	
	
	
	

	6.3 ความเหมาะสมของแผนการพยาบาล
	
	
	
	
	

	6.4 การใช้หลักฐานเชิงประจักษ์
	
	
	
	
	

	7. การปฏิบัติการพยาบาล (15 คะแนน)
	
	
	
	
	

	7.1 ความสอดคล้องของกิจกรรมการพยาบาลกับข้อวินิจฉัย
	
	
	
	
	

	7.2 ความเฉพาะเจาะจงของกิจกรรม
	
	
	
	
	

	7.3 การเรียงลำดับความสำคัญของกิจกรรมการพยาบาล
	
	
	
	
	

	8. การประเมินผล (10 คะแนน)
	
	
	
	
	

	8.1 ความสอดคล้องของการประเมินกับวัตถุประสงค์
	
	
	
	
	

	8.2 ความชัดเจนของผลลัพธ์ทางการพยาบาล
	
	
	
	
	

	รวมคะแนนที่ได้ /13.5
	


ข้อเสนอแนะ








ลงชื่อผู้ประเมิน ________________________________
(_______________________________) 
                                                                             วันที่____________________________
1.3 คะแนนสอบลงกอง (5%)  =……………………………………

2. แบบประเมินด้านทักษะ (55%)
2.1 แบบประเมินการให้ความรู้ด้านสุขภาพ (5%)
รายวิชา___________________________________________
ชื่อเรื่อง: ____________________________________________________________________________
ชื่อ-สกุล นักศึกษา: 1)______________________________ รหัสนักศึกษา: _______________                    
อาจารย์นิเทศ: _____________________________________________________________
สื่อที่ใช้:_____________________________วันที่:__________________เวลา____________
โปรดทำเครื่องหมาย ✓ ในช่องที่ตรงกับระดับความคิดเห็นของท่าน โดยมีเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 
5 = ดีมาก, 4 = ดี, 3 = ปานกลาง, 2 = พอใช้, 1 = ต้องปรับปรุง 
	หัวข้อการประเมิน
	5
	4
	3
	2
	1

	1. การเตรียมการและเนื้อหา (10 คะแนน)
	
	
	
	
	

	1.1 ความเหมาะสมของเนื้อหากับกลุ่มเป้าหมาย
	
	
	
	
	

	1.2 ความถูกต้อง ครอบคลุม และความทันสมัยของเนื้อหา
	
	
	
	
	

	2. ทักษะการสื่อสารและการถ่ายทอด (20 คะแนน)
	
	
	
	
	

	2.1 การใช้ภาษาที่เข้าใจง่ายและเหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย
	
	
	
	
	

	2.2 ความสามารถในการดึงดูดความสนใจและกระตุ้นการเรียนรู้
	
	
	
	
	

	2.3 การเปิดโอกาสให้ซักถามและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
	
	
	
	
	

	2.4 ความสามารถในการตอบคำถามได้ชัดเจนและตรงประเด็น
	
	
	
	
	

	3. สื่อและอุปกรณ์การสอน (10 คะแนน)
	
	
	
	
	

	3.1 ความเหมาะสมของสื่อและอุปกรณ์กับเนื้อหาและกลุ่มเป้าหมาย
	
	
	
	
	

	3.2 คุณภาพและความชัดเจนของสื่อที่ใช้ประกอบการให้ความรู้
	
	
	
	
	

	5. การประเมินผลการเรียนรู้ (10 คะแนน)
	
	
	
	
	

	5.1 ความเหมาะสมของวิธีการประเมินผลการเรียนรู้
	
	
	
	
	

	5.2 การสรุปประเด็นสำคัญและเน้นย้ำการนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน
	
	
	
	
	

	รวมคะแนนที่ได้/10 
	


ข้อเสนอแนะ




สรุปผลการประเมิน
คะแนนรวม: ____________ คะแนน (จากทั้งหมด 50 คะแนน) คิดเป็นร้อยละ: ____________ %
ลงชื่อผู้ประเมิน ________________________________
(_______________________________) 
                                                                             วันที่__________________________
2.2 แบบประเมินทักษะการปฏิบัติการพยาบาลในโรงพยาบาล (50%)  
รายวิชา___________________________________________
ชื่อ-สกุล นักศึกษา: __________________________________รหัสนักศึกษา_______________________
คำชี้แจง
: 1. แบบประเมินนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินความสามารถในการใช้กระบวนการพยาบาลในการปฏิบัติงานในโรงพยาบาล
2. โปรดทำเครื่องหมาย ✓ ในช่องคะแนนตามระดับความสามารถที่ตรงกับความเป็นจริงมากที่สุด
3. เกณฑ์การให้คะแนน: 

5 คะแนน หมายถึง ดีเยี่ยม (ปฏิบัติได้ถูกต้องครบถ้วนทุกขั้นตอน) 

4 คะแนน หมายถึง ดีมาก (ปฏิบัติได้ถูกต้องเกือบครบทุกขั้นตอน)
3 คะแนน หมายถึง ดี (ปฏิบัติได้ถูกต้องเป็นส่วนใหญ่)
2 คะแนน หมายถึง พอใช้ (ปฏิบัติได้ถูกต้องบางส่วน)
1 คะแนน หมายถึง ต้องปรับปรุง (ปฏิบัติได้ถูกต้องน้อยมาก)
	รายการประเมิน
	5
	4
	3
	2
	1

	ส่วนที่ 1: ความรู้และทักษะพื้นฐานทางการพยาบาล (20 คะแนน)

	1.1 มีความรู้ทางทฤษฎีการพยาบาลที่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	

	1.2 มีความรู้เกี่ยวกับยาที่ใช้บ่อยในหน่วยงาน
	
	
	
	
	

	1.3 มีความรู้เกี่ยวกับโรคที่พบบ่อยในหน่วยงาน
	
	
	
	
	

	1.4 มีความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและควบคุมการติดเชื้อ
	
	
	
	
	

	ส่วนที่ 2: ทักษะการคิดวิเคราะห์และการตัดสินใจทางคลินิก (30 คะแนน)

	2.1 การคิดอย่างมีวิจารณญาณ (Critical Thinking)
	
	
	
	
	

	2.2 การวิเคราะห์สถานการณ์ทางคลินิกได้อย่างถูกต้อง
	
	
	
	
	

	2.3 การตัดสินใจทางคลินิกบนพื้นฐานของหลักฐานเชิงประจักษ์
	
	
	
	
	

	2.4 การประเมินความเสี่ยงและความปลอดภัยของผู้ป่วย
	
	
	
	
	

	2.5 การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้อย่างเหมาะสม
	
	
	
	
	

	2.6 การประยุกต์ใช้ความรู้ทางทฤษฎีในสถานการณ์จริง
	
	
	
	
	

	ส่วนที่ 3: กระบวนการพยาบาล (50 คะแนน)

	3.1 การประเมินภาวะสุขภาพ (Assessment) (15 คะแนน)
	
	
	
	
	

	3.1.1 การรวบรวมข้อมูลทางกาย จิต สังคม จิตวิญญาณได้ครบถ้วน
	
	
	
	
	

	3.1.2 การรวบรวมข้อมูลจากแหล่งที่เกี่ยวข้องได้ครบถ้วน
	
	
	
	
	

	3.2 การวินิจฉัยทางการพยาบาล (Nursing Diagnosis) (10 คะแนน)
	
	
	
	
	

	3.2.1 การระบุปัญหาและความต้องการการพยาบาลที่ถูกต้อง
	
	
	
	
	

	3.2.2 การจัดลำดับความสำคัญของปัญหาได้อย่างเหมาะสม
	
	
	
	
	

	3.3 การวางแผนการพยาบาล (Planning) (10 คะแนน)
	
	
	
	
	

	3.3.1 การกำหนดเป้าหมายและผลลัพธ์ที่คาดหวังได้ชัดเจน
	
	
	
	
	

	3.3.2 การวางแผนกิจกรรมการพยาบาลที่สอดคล้องกับปัญหา
	
	
	
	
	

	3.4 การปฏิบัติการพยาบาล (Implementation) (10 คะแนน)
	
	
	
	
	

	3.4.1 การปฏิบัติกิจกรรมการพยาบาลตามแผนที่กำหนดไว้ โดยคำนึงถึงความปลอดภัยของผู้ป่วย
	
	
	
	
	

	3.4.2 การปรับแผนการพยาบาลให้เหมาะสมกับสถานการณ์
	
	
	
	
	

	3.5 การประเมินผลการพยาบาล (Evaluation) (10 คะแนน)
	
	
	
	
	

	3.5.1 การประเมินผลลัพธ์ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้
	
	
	
	
	

	3.5.2 การปรับปรุงแผนการพยาบาลตามผลการประเมิน
	
	
	
	
	


สรุปผลการประเมิน
	ส่วนที่
	หัวข้อการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้/2

	1.
	ความรู้และทักษะพื้นฐานทางการพยาบาล
	20
	

	2.
	ทักษะการคิดวิเคราะห์และการตัดสินใจทางคลินิก
	30
	

	3.
	กระบวนการพยาบาล
	50
	

	
	รวมทั้งสิ้น
	100
	


ข้อเสนอแนะ




ลงชื่อผู้ประเมิน ________________________________
(_______________________________) 
                                                                             วันที่____________________________
3. แบบประเมินด้านจริยธรรม (10%)
3.1 แบบสังเกตพฤติกรรมการเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ สิทธิผู้รับบริการ 
ความแตกต่างระหว่างบุคคลและวัฒนธรรม (5%)
รายวิชา___________________________________________
ชื่อ-สกุล นักศึกษา: __________________________________รหัสนักศึกษา_______________________
คำชี้แจง 1. แบบสังเกตนี้ใช้สำหรับการประเมินพฤติกรรมการเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ สิทธิผู้รับบริการ และความแตกต่างระหว่างบุคคลและวัฒนธรรม
 2. โปรดทำเครื่องหมาย ✓ ในช่องระดับคะแนนที่ตรงกับพฤติกรรมที่สังเกตได้ตามความเป็นจริง
 3. เกณฑ์การให้คะแนน
5 คะแนน = ปฏิบัติสม่ำเสมอและเป็นแบบอย่างที่ดี
4 คะแนน = ปฏิบัติสม่ำเสมอทุกครั้งที่มีโอกาส
3 คะแนน = ปฏิบัติเป็นส่วนใหญ่ 
2 คะแนน = ปฏิบัติบางครั้ง 
1 คะแนน = ปฏิบัตินานๆ ครั้ง 
	รายการประเมิน
	5
	4
	3
	2
	1

	1. การทักทายและแนะนำตัว: ทักทายผู้รับบริการอย่างสุภาพและเป็นมิตร แนะนำตัวและบทบาทหน้าที่ก่อนให้บริการ
	
	
	
	
	

	2. การใช้ภาษาและการสื่อสาร: ใช้ภาษาที่สุภาพ เหมาะสม และให้เกียรติ ไม่พูดจาดูหมิ่น ตำหนิ หรือใช้คำพูดที่แสดงอคติ
	
	
	
	
	

	3. การรักษาความเป็นส่วนตัว: จัดสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม ไม่เปิดเผยร่างกายผู้รับบริการเกินความจำเป็น และขออนุญาตก่อนการตรวจหรือ
สัมผัสตัว
	
	
	
	
	

	4. การรับฟังและให้ความสนใจ: รับฟังความคิดเห็น ข้อกังวล และความรู้สึกของผู้รับบริการอย่างตั้งใจ แสดงความเห็นอกเห็นใจ ไม่แสดงท่าทีรำคาญ
	
	
	
	
	

	5. การให้ข้อมูลและขอความยินยอม: ให้ข้อมูลที่จำเป็นแก่ผู้รับบริการอย่างครบถ้วน เข้าใจง่าย และขอความยินยอมก่อนให้บริการหรือดำเนินการใดๆ
	
	
	
	
	

	6. การรักษาความลับ: รักษาความลับของผู้รับบริการ ไม่เปิดเผยข้อมูลส่วนตัวโดยไม่ได้รับอนุญาต และไม่พูดคุยเรื่องของผู้รับบริการในที่สาธารณะ
	
	
	
	
	

	7. การให้ผู้รับบริการมีส่วนร่วม: เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการซักถาม แสดงความคิดเห็น และมีส่วนร่วมในการตัดสินใจและวางแผนการดูแล
	
	
	
	
	

	8. การเคารพการตัดสินใจ: เคารพการตัดสินใจของผู้รับบริการ แม้จะไม่ตรงกับความเห็นของผู้ให้บริการ ไม่บังคับหรือกดดัน
	
	
	
	
	

	9. การเคารพความแตกต่างทางวัฒนธรรม: เคารพและตระหนักถึงความเชื่อ ค่านิยม และการปฏิบัติทางวัฒนธรรมของผู้รับบริการ ไม่ตัดสินหรือวิพากษ์วิจารณ์
	
	
	
	
	

	10. การปรับการบริการตามความแตกต่างระหว่างบุคคล: ปรับวิธีการสื่อสารและให้บริการให้เหมาะสมกับผู้รับบริการแต่ละราย คำนึงถึงอายุ การศึกษา ภาษา วัฒนธรรม และความต้องการพิเศษ
	
	
	
	
	

	รวมคะแนนที่ได้/10 คะแนน
	


ข้อเสนอแนะ








สรุปผลการประเมิน
คะแนนรวม: ____________ คะแนน (จากทั้งหมด 50 คะแนน) คิดเป็นร้อยละ: ____________ %
ลงชื่อผู้ประเมิน ________________________________
(_______________________________) 
                                                                             วันที่____________________________
3.2 แบบสังเกตพฤติกรรมการมีคุณธรรม จริยธรรม กฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพพยาบาล (5%)
รายวิชา___________________________________________
ชื่อ-สกุล นักศึกษา: __________________________________รหัสนักศึกษา_______________________
คำชี้แจง 1. แบบสังเกตนี้ใช้สำหรับประเมินพฤติกรรมการมีคุณธรรม จริยธรรม การปฏิบัติตามกฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพพยาบาล
 2. โปรดทำเครื่องหมาย ✓ ในช่องระดับคะแนนที่ตรงกับพฤติกรรมที่สังเกตได้ตามความเป็นจริง
 3. เกณฑ์การให้คะแนน
5 คะแนน = ปฏิบัติสม่ำเสมอและเป็นแบบอย่างที่ดี
4 คะแนน = ปฏิบัติสม่ำเสมอทุกครั้งที่มีโอกาส
3 คะแนน = ปฏิบัติเป็นส่วนใหญ่ 
2 คะแนน = ปฏิบัติบางครั้ง 
1 คะแนน = ปฏิบัตินานๆ ครั้ง 
	รายการประเมิน
	5
	4
	3
	2
	1

	1. ความซื่อสัตย์และความรับผิดชอบ: ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ ไม่บิดเบือนข้อมูล ยอมรับความผิดพลาด และรับผิดชอบต่อผลการกระทำของตนเอง
	
	
	
	
	

	2. การรักษาความลับของผู้ป่วย: ไม่เปิดเผยข้อมูลของผู้ป่วยโดยไม่ได้รับอนุญาต เก็บรักษาเวชระเบียนอย่างเหมาะสม และพูดคุยเรื่องผู้ป่วยในสถานที่ที่เหมาะสม
	
	
	
	
	

	3. การเคารพสิทธิผู้ป่วย: ขออนุญาตก่อนให้การพยาบาล ให้ข้อมูลครบถ้วนเพื่อการตัดสินใจ และเคารพการตัดสินใจของผู้ป่วยแม้จะขัดกับความเห็น
ของตน
	
	
	
	
	

	4. การให้การพยาบาลโดยไม่เลือกปฏิบัติ: ให้การพยาบาลอย่างเท่าเทียมโดยไม่คำนึงถึงเชื้อชาติ ศาสนา ฐานะ การศึกษา และความเชื่อส่วนบุคคล
	
	
	
	
	

	5. การยึดประโยชน์ของผู้ป่วยเป็นสำคัญ: ตัดสินใจและปฏิบัติการพยาบาลโดยคำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของผู้ป่วย ไม่คำนึงถึงประโยชน์ส่วนตน
	
	
	
	
	

	6. การปฏิบัติตามขอบเขตวิชาชีพ: ปฏิบัติการพยาบาลภายใต้ขอบเขตของวิชาชีพและกฎหมาย ไม่ปฏิบัติเกินขอบเขตที่ได้รับอนุญาต
	
	
	
	
	

	7. การพัฒนาความรู้และทักษะทางวิชาชีพ: ศึกษาหาความรู้เพิ่มเติม ติดตามแนวปฏิบัติใหม่ๆ และพัฒนาทักษะเพื่อให้การพยาบาลที่มีคุณภาพและปลอดภัย
	
	
	
	
	

	8. ความเมตตากรุณาและความเห็นอกเห็นใจ: แสดงความเข้าใจและเห็นใจในความทุกข์ของผู้ป่วย ปฏิบัติต่อผู้ป่วยด้วยความเมตตากรุณา และเอาใจเขามาใส่ใจเรา
	
	
	
	
	

	9. ความร่วมมือกับทีมสุขภาพ: ทำงานร่วมกับทีมสหสาขาวิชาชีพด้วยความเคารพ ซื่อสัตย์ และมุ่งประโยชน์ของผู้ป่วย สื่อสารข้อมูลที่สำคัญอย่างครบถ้วน
	
	
	
	
	

	10. การจัดการกับสถานการณ์ขัดแย้งทางจริยธรรม: สามารถระบุประเด็นขัดแย้งทางจริยธรรมได้ วิเคราะห์สถานการณ์ด้วยหลักการทางจริยธรรม และหาทางแก้ไขอย่างเหมาะสม
	
	
	
	
	

	รวมคะแนนที่ได้/10 คะแนน
	


ข้อเสนอแนะ








สรุปผลการประเมิน
คะแนนรวม: ____________ คะแนน (จากทั้งหมด 50 คะแนน) คิดเป็นร้อยละ: ____________ %
ลงชื่อผู้ประเมิน ________________________________
(_______________________________) 
                                                                             วันที่____________________________
4. แบบประเมินลักษณะบุคคล (10%)
4.1 แบบประเมินพฤติกรรมการทำงานเป็นทีมและการเป็นผู้นำทีมโดยอาจารย์/Preceptor (10%)
รายวิชา___________________________________________
ชื่อ-สกุล นักศึกษา: __________________________________รหัสนักศึกษา_______________________
คำชี้แจง 1. แบบประเมินนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินพฤติกรรมการทำงานเป็นทีม
2. โปรดทำเครื่องหมาย ✓ ในช่องระดับคะแนนที่ตรงกับพฤติกรรมที่สังเกตได้ตามความเป็นจริง
3. เกณฑ์การให้คะแนน
5 คะแนน = ดีเยี่ยม (แสดงพฤติกรรมสม่ำเสมอและเป็นแบบอย่างที่ดี)
4 คะแนน = ดีมาก (แสดงพฤติกรรมอย่างสม่ำเสมอ)
3 คะแนน = ดี (แสดงพฤติกรรมเป็นส่วนใหญ่)
2 คะแนน = พอใช้ (แสดงพฤติกรรมบางครั้ง)
1 คะแนน = ต้องปรับปรุง (แสดงพฤติกรรมน้อยมากหรือไม่แสดงพฤติกรรม)
	รายการประเมิน
	5
	4
	3
	2
	1

	1. การมีส่วนร่วมในทีม: มีส่วนร่วมในกิจกรรมของทีมอย่างกระตือรือร้น แสดงความคิดเห็นและให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์
	
	
	
	
	

	2. การรับฟังและเคารพความคิดเห็น: รับฟังความคิดเห็นของสมาชิกในทีมอย่างตั้งใจ ให้คุณค่ากับความคิดเห็นที่แตกต่าง และไม่ครอบงำการสนทนา
	
	
	
	
	

	3. ความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย: รับผิดชอบงานที่ได้รับมอบหมาย ส่งงานตรงเวลา และมีคุณภาพตามที่ทีมคาดหวัง
	
	
	
	
	

	4. การประสานงานและแบ่งปันข้อมูล: มีการประสานงานที่ดีกับสมาชิกในทีม แบ่งปันข้อมูลที่จำเป็น และช่วยเชื่อมโยงการทำงานระหว่างบุคคล
	
	
	
	
	

	5. การช่วยเหลือและสนับสนุนสมาชิกในทีม: เต็มใจให้ความช่วยเหลือสมาชิกในทีมเมื่อมีความจำเป็น สนับสนุนการทำงานของผู้อื่น แม้ไม่ใช่หน้าที่ความรับผิดชอบโดยตรง
	
	
	
	
	

	6. การจัดการความขัดแย้ง: จัดการกับความขัดแย้งในทีมอย่างสร้างสรรค์ มุ่งเน้นการแก้ปัญหา แสวงหาทางออกที่ทุกฝ่ายยอมรับได้ และไม่โทษผู้อื่น
	
	
	
	
	

	7. การสื่อสารในทีม: สื่อสารกับสมาชิกในทีมอย่างชัดเจน เปิดเผย ตรงไปตรงมา และเหมาะสม ทั้งการสื่อสารแบบเป็นทางการและไม่เป็นทางการ
	
	
	
	
	

	8. การปรับตัวและความยืดหยุ่น: สามารถปรับตัวเข้ากับการเปลี่ยนแปลง ยืดหยุ่นในการทำงาน และพร้อมที่จะเรียนรู้วิธีการทำงานใหม่ๆ
	
	
	
	
	

	9. การสร้างบรรยากาศที่ดีในทีม: ช่วยสร้างบรรยากาศการทำงานที่เป็นมิตร ให้กำลังใจ ส่งเสริมความสามัคคี และสร้างความไว้วางใจในทีม
	
	
	
	
	

	10. การเคารพความแตกต่างและความหลากหลาย: เคารพความแตกต่างด้านความคิด วัฒนธรรม รูปแบบการทำงาน และบุคลิกภาพของสมาชิก
ในทีม
	
	
	
	
	

	รวมคะแนนที่ได้/5 
	


ข้อเสนอแนะ








สรุปผลการประเมิน
คะแนนรวม: ____________ คะแนน (จากทั้งหมด 50 คะแนน) คิดเป็นร้อยละ: ____________ %
ลงชื่อผู้ประเมิน ________________________________
(_______________________________) 
                                                                             วันที่____________________________
5. ผลการประเมินภาพรวม ระดับเกรด .............................................

หลักเกณฑ์ที่ใช้ในการประเมินผลการฝึกปฏิบัติ อิงตามเกณฑ์การประเมินผลวิชาภาคปฏิบัติของคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยรังสิต
	เกรด
	100%
	90%
	40%
	30%
	20%
	10%

	A
	80 -100
	72-90
	32-70
	24-30
	16-20
	8-10

	B+
	75 - 79.9
	67.5-71.9
	30-55.9
	22.5-23.9
	15-15.9
	7.5-7.9

	B
	70 - 74.9
	63-67.4
	28-52.4
	21-22.4
	14-14.9
	7-7.4

	C+
	65 - 69.9
	58.5-62.9
	26-48.9
	19.5-20.9
	13-13.9
	6.5-6.9

	C
	60 – 64.9
	54-58.4
	24-45.4
	18-19.4
	12-12.9
	6-6.4

	D+
	55 – 59.9
	49.5-53.9
	22-41.9
	16.5-17.9
	11-11.9
	5.5-5.9

	D
	50 – 54.9
	45-49.4
	20-38.4
	15-16.4
	10-10.9
	5-5.4

	F
	น้อยกว่า 50
	น้อยกว่า 45
	น้อยกว่า 20
	น้อยกว่า 15
	น้อยกว่า 10
	น้อยกว่า 5


แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติการพยาบาล
A  หมายถึง ปฏิบัติงานได้ครบตามเกณฑ์ ดีมาก โดยนักศึกษาสามารถปฏิบัติได้ด้วยตนเอง โดยได้รับการชี้แนะจากอาจารย์ผู้สอนภาคปฏิบัติเพียงเล็กน้อย มีการพัฒนาและสร้างสรรค์งานอย่างเหมาะสม
B  หมายถึง ปฏิบัติงานได้ถูกต้องตามเกณฑ์ดี โดยสามารถปฏิบัติได้ด้วยตนเองเป็นส่วนใหญ่ ภายหลังได้รับคำแนะนำจากอาจารย์ผู้สอนภาคปฏิบัติเพียงเล็กน้อยก็สามารถปฏิบัติได้ด้วยตนเองอย่างถูกต้องครบถ้วน
C  หมายถึง ปฏิบัติงานได้ตามเกณฑ์พอใช้ โดยนักศึกษาสามารถปฏิบัติได้ด้วยตนเองบางครั้ง ในส่วนที่นักศึกษาไม่สามารถปฏิบัติด้วยตนเอง หลังจาก ตามในอาจารย์ผู้สอนภาคปฏิบัติได้อธิบายเพิ่มเติมให้ฟังเป็นระยะๆ จึงสามารถปฏิบัติได้ด้วยตนเองอย่างครบถ้วน
D  หมายถึง ปฏิบัติงานได้ตามเกณฑ์ ควรปรับปรุง โดยนักศึกษาสามารถปฏิบัติด้วยตนเองน้อยมาก อาจารย์ผู้สอนภาคปฏิบัติต้องอธิบายเพิ่มเติมเป็นระยะๆ แต่ยังปฏิบัติด้วยตนเองไม่ครบถ้วน หรือไม่ถูกต้องทั้งหมด ต้องอธิบายเพิ่มเติมและให้คำอธิบายซ้ำ ๆ หรือ อาจต้องให้ปฏิบัติตามในบางครั้ง นักศึกษาต้องได้รับการดูแลใกล้ชิด เพื่อป้องกัน ผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้น
F  หมายถึง ปฏิบัติได้ตามเกณฑ์ ไม่ผ่าน โดยนักศึกษาไม่สามารถปฏิบัติได้   ถึงแม้อาจารย์ผู้สอนภาคปฏิบัติจะอธิบายเพิ่มเติมหรือให้คำแนะนำซ้ำ ส่วนใหญ่ต้องบอกให้ปฏิบัติตามและต้องติดตามดูใกล้ชิด เนื่องจากเสี่ยงต่อการเกิดหรือมีแนวโน้มเกิดข้อผิดพลาดได้ง่าย
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