
RQF 4  

รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม  

คณะ คณะพยาบาลศาสตร สาขาวิชา กลุมการพยาบาลพ้ืนฐานและเสริมการพยาบาล 

หลักสูตร พยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565)  

หมวดท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป  

BNS 191 ปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐานเพ่ือดูแลผูปวยเร้ือรังในชุมชน 3 (0-9-5) (Fundamental 

Nursing Practicum for Chronic Patients in Community)  

วิชาบังคับรวม -  

วิชาบังคับกอน BNS 111 บทนำสูการปฏิบัติการพยาบาล  

ภาคการศึกษา S/2568 � ช้ันปท่ี 1 ☑ ช้ันปท่ี 2 � ช้ันปท่ี 3 � ช้ันปท่ี 4  กลุม 01, 02  

ประเภทของวิชา วิชาศึกษาท่ัวไป  

วิชาบังคับในหมวดวิชาชีพเฉพาะ:วิชาชีพ  

วิชาเลือกเสรีในหมวดวิชาชีพเสรี  

อาจารย  

ผูรับผิดชอบ  

 อ. พัชรจิตร สุคนธพันธุ เบอรโทรศัพท 085 320 7700 E-mail: patcharajit.s@rsu.ac.th  อ. อุมาพร แกว

สุข เบอรโทรศัพท 063 991 6615 E-mail: umaporn.k@rsu.ac.th  อ. ระวินันธ ธัชศิรินิรัชกุล เบอร

โทรศัพท 063 210 5389 E-mail: ravinan.t@rsu.ac.th อาจารยนิเทศ/ ผูสอนประสบการณภาคสนาม  

1. ผศ.สมหญิง โควศวนนท 8. อาจารย ฐิติชญาน ปยภัทรธนัสไชย 2. ผศ. วิลาวัลย อุดม

การเกษตร 9. อาจารย วิมลวัลย วโรฬาร  

3. อาจารย พัชรจิตร สุคนธพันธุ 10. อาจารย วราภรณ ศิริธรรมานุกุล 4. อาจารย 

ดวงใจ ลิมตโสภณ 11. อาจารย สุนิษา เชือกทอง  

5. อาจารย เพชรไพลิน พิบูลนิธิเกษม 12. อาจารย จุฬาลักษณ อินทะนิล  

6. อาจารย นาถนัดดา เกิดเอ่ียม 13. อาจารย อุมาพร แกวสุข  

7. อาจารย ระวินันธ ธัชศิรินิรัชกุล  

วันท่ีจัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชา 28 เมษายน 2568 

หมวดท่ี 2 วัตถุประสงค  

1. วัตถุประสงคของรายวิชา  

 เม่ือส้ินสุดการเรียนการสอน นักศึกษาสามารถ  

1.1 ฝกปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐาน โดยใชกระบวนการพยาบาลประเมินภาวะสุขภาพ และการดูแลผูปวย 

เร้ือรังท่ีอาศัยท่ีบานหรือศูนยดูแลพักพิงผูสูงอายุครอบคลุมการส่ือสารเพ่ือการดูแลสุขภาพ และการควบคุมและ 



ปองกันการแพรกระจายเช้ือเบ้ืองตน  

1.2 ปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐานดานการดูแลกิจวัตรประจำวัน ไดแกการดูแลสุขวิทยาสวนบุคคลและ 

ส่ิงแวดลอม การดูแลดานอาหารและน้ำ การดูแลการขับถาย การจัดทา การสงเสริมการเคล่ือนไหว การ 

เคล่ือนยาย การออกกำลังกายและการนอนหลับพักผอน  

1.3 ปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐานเพ่ือตอบสนองความตองการของผูปวยเร้ือรังในภาวะพ่ึงพิง ไดแก การประเมิน 

สัญญาณชีพ การบริหารยา การดูแลแผลเบ้ืองตน การปองกันการพลัดตกหกลม โดยตระหนักถึงความปลอดภัย  

สิทธิผูปวย ความหลากหลายทางวัฒนธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  

2. ผลลัพธการเรียนรูของรายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs):   

1. ความรู  

1) ประยุกตใชความรูกระบวนการการพยาบาลพ้ืนฐานในการประเมินภาวะสุขภาพ ดูแลดานกิจวัตร 

ประจำวัน ประเมินสัญญาณชีพ ดูแลดานอาหารและน้ำ การบริหารยา ดูแลแผลเบ้ืองตน ปองกันการพลัดตกหก 

ลม การขับถาย การจัดทา การเคล่ือนไหว การเคล่ือนยาย การออกกำลังกาย การนอนหลับ และการพักผอน แก 

ผูรับบริการในสถานบริการสุขภาพและชุมชน (CLOs 1 ระดับ 1.3)  

2. ทักษะ  

1) ใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการคนควาความรู สรางส่ือทางวิชาการ ใหความรูกับผูรับบริการและทีม 

สุขภาพและผูท่ีเก่ียวของไดอยางมีประสิทธิภาพ (CLOs 2 ระดับ 2.1)  

2) ใชกระบวนการพยาบาลและหลักฐานเชิงประจักษในการปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐาน ดูแลดาน 

กิจวัตรประจำวัน ควบคุมและปองกันการแพรกระจายเช้ือเบ้ืองตน ดูแลสุขวิทยาสวนบุคคล และส่ิงแวดลอม อยาง 

เปนองครวม โดยคำนึงถึงความปลอดภัยของผูรับบริการ (CLOs 2 ระดับ 2.4)  

3. จริยธรรม  

1) ปฏิบัติการพยาบาลดวยความซ่ือสัตยมีวินัย เคารพกฎระเบียบและมีความรับผิดชอบ (CLOs 3  

ระดับ 3.1)  

2) ปฏิบัติการพยาบาลท่ีแสดงออกถึงการเคารพศักด์ิศรีความเปนมนุษย สิทธิผูรับบริการ ความ 

แตกตางระหวางบุคคลและวัฒนธรรม (CLOs 3 ระดับ 3.2)  

4. ลักษณะบุคคล  

1) ปฏิบัติการพยาบาลดวยความเอ้ืออาทร และมีบุคลิกท่ีนาเช่ือถือ อบอุนเปนมิตร แสดงออกอยาง 

เหมาะสม (CLOs 4 ระดับ 4.2) 

2  

หมวดท่ี 3 การพัฒนาผลการเรียนรูของนักศึกษา  

การพัฒนาผลการเรียนรูในมาตรฐานผลการเรียนรูแตละดานท่ีมุงหวัง มีดังตอไปน้ี  

1. ความรู  

PLOs  สาระผลลัพธการเรียนรู

รายวิชา (CLOs) 

วิธีการสอน  วิธีการประเมินผล 



2  มีความรู ความเขาใจในศาสตร 

การพยาบาลพ้ืนฐานในการ 

ประเมินภาวะสุขภาพ ดูแล

ดาน กิจวัต รป ระจำวัน ป 

ระเมิ น สัญญาณชีพ ดูแลดาน

อาหาร และน้ำ การบริหารยา 

ดูแลแผล เบ้ืองตน ปองกันการ

พลัดตกหก ลม การขับถาย 

การจัดทา การ เคล่ือนไหว 

การเคล่ือนยาย การ ออกกำลัง

กาย การนอนหลับ  และการ

พักผอน (CLOs 1 ระดับ  1.3) 

1. จัดปฐมนิเทศ และ

ทบทวน ทักษะการ

ปฏิบัติการพยาบาล 

พ้ืนฐาน ในการฝกปฏิบัติ

งาน ในแหลงฝก  

2. จัดใหมีการ Pre- 

Post  conference 

กรณีศึกษาท่ี นักศึกษา

ไดรับมอบหมาย  

รวมกับพยาบาลในแหลง

ฝก และอาจารยนิเทศก  

3. จั ด ให มี ก ารวิเค ราะห 

กรณี ศึกษาเปนรายบุคคล  

อยางนอย 1 ราย/ 1 แหลง

ฝก 4. มอบหมายใหมีการนำ

เสนอ  กรณีศึกษาเปนราย

กลุมอยาง นอย 1 ราย/ 1 

แหลงฝก 

1. ประเมินการนำเสนอ  

กรณีศึกษาเปนรายกลุม โดย

ใช แบบประเมิน Case   

Conference  

2. ประเมินการมีสวนรวมใน

การ ตอบคำถามและแสดง

ความ คิดเห็นในการ Pre- 

Post   

conference  

3. ประเมินรายงานแผนการ 

พยาบาล รายบุคคล อยางนอย 

1  ราย/1 แหลงฝก โดยใชแบบ 

ประเมินการวิเคราะหกรณี

ศึกษา โดยใชกระบวนการ

พยาบาล 4. ทดสอบความรู

ภายหลังการ ฝกปฏิบัติ โดย 

ขอสอบลงกอง  40 ขอ 

 
 

2. ทักษะ 

PLOs  สาระผลลัพธการเรียนรู

รายวิชา (CLOs) 

วิธีการสอน  วิธีการประเมินผล 

2  

4  

6 

มีทักษะการใชเทคโนโลยีดิจิทัล  

ใน ก ารค น ค วาค ว าม รู จ 

าก แ ห ล งข้ อ มู ล ท่ี ห ล า

ก ห ล าย  วิเคราะหและเลือก

ใชขอมูลได เหมาะสม สรางส่ือ

ทางวิชาการ  

ใหความรูกับผูรับบริการและ

ทีม สุขภาพและผูท่ีเก่ียวของได

อยาง มีประสิทธิภาพ (CLOs 2 

ระดับ  

1. มอบหมายในการสืบคน 

ข้ อ มู ล ท่ี มี ห ลั ก ฐ า น 

เชิ ง ป ร ะ จั ก ษ ใช ข้ อ มู 

ล จ า ก แหลงขอมูลท่ี

หลากหลาย ใน ก า ร น ำ 

เส น อ Pre- Post  

conference  

2. มอบหมายใหมีการสืบ

คน ขอมูล นำมาจัด

กิจกรรมให 

1. ประเมินรายงานแผนการให 

ความรูดานสงเสริมสุขภาพแก 

ผูปวย/ญาติ โดยใชแบบ

ประเมิน การใหความรูดาน

สุขภาพ 1  คร้ัง/ แหลงฝก (รพ.

สต.และ ศูนยบริการสาธารสุข)  

2.ประเมินการนำเสนอ/การให 

ความรูดานการสงเสริมสุขภาพ 

 
 

3  



PLOs  สาระผลลัพธการเรียนรู

รายวิชา (CLOs) 

วิธีการสอน  วิธีการประเมินผล 

 2.1)  ความรูดานสงเสริมสุขภาพ

แก ผูใชบริการ และญาติ 1 

คร้ัง/  แ ห ล ง ฝ ก (ร พ .ส 

ต .แ ล ะ ศูนยบริการสาธาร

สุข)  

3. มอบหมายใหนักศึกษา

ดูแล ผูใชบริการ โดยใช  

กระบวนการพยาบาลใน

การ ดูแลดานรางกาย 

จิตใจ   

อารมณสังคม ของผูปวย 

เร้ือรังท่ีอาศัยท่ีบานในชุมชน 

หรือศูนยดูแลพักพิงผูสูงอายุ  

ครอบคลุมการสงเสริม

สุขภาพ  ปองกัน การ

เจ็บปวย ฟนฟู สุขภาพ 

แบบองครวม 1 ราย/ 1 

แหลงฝก 

แกผ็ปวยและญาติ โดยใชแบบ 

ป ระเมิ น ก ารให ค วาม รูด 

าน สุขภาพ 1 คร้ัง/ แหลงฝก 

(รพ. สต.และศูนยบริการสา

ธารสุข)  

3. แบบประเมินการทำ

หัตถการ ท่ีเก่ียวของกับการ

ปฏิบัติการ พ้ืนฐานเพ่ือดูแลผู

ปวยเร้ือรังใน ชุมชน โดยใช

แบบประเมิน ทักษะการ

ปฏิบัติการพยาบาล พ้ืนฐาน

เพ่ือดูแลผูปวยเร้ือรังใน ชุมชน 

มีการใชกระบวนการพยาบาล 

และหลักฐานเชิงประจักษใน

การ ปฏิบัติการพยาบาล

พ้ืนฐาน ดูแล ดานกิจวัตร

ประจำวัน ควบคุม และปองกัน

การแพรกระจายเช้ือ เบ้ืองตน 

ดูแลสุขวิทยาสวนบุคคล  และ

ส่ิงแวดลอม อยางเปนองค รวม 

โดยคำนึงถึงความปลอดภัย 

ของผูรับบริการ (CLOs 2 

ระดับ 2.4) 

 
 

3. จริยธรรม 

PLOs  สาระผลลัพธการเรียนรู

รายวิชา (CLOs) 

วิธีการสอน  วิธีการประเมินผล 

2  ปฏิบัติการพยาบาลดวย

ความ ซ่ือสัตยมีวินัย 

เคารพ  

กฎระเบียบและมีความ  

รับผิดชอบ (CLOs 3.1) 

1. สอด แท รกเน้ื อห าดาน 

ความมีวินั ย ตรงตอเวลา  

รับผิดชอบตอตนเองและ 

สังคม มีจิตสำนึกสาธารณะ 

การเคารพกฏระเบียบ 

เคารพ สิทธิ ศักด์ิศรีความ

เปนมนุษย  ของ ผูรับ

บริการ การใหการ ดู แ ล อ 

ย า ง เท า เที ย ม ไม  

แบงแยก  

2. ส อ ด แ ท ร ก คุ ณ ธ ร 

1. ประเมินนักศึกษาโดย ใช

แบบ สังเกตพฤติกรรมการมี

คุณธรรม  จ ริ ย ธ ร ร ม ก ฎ 

ห ม า ย แ ล ะ จรรยาบรรณ

วิชาชีพพยาบาล  

2. อาจารยสังเกตและบันทึก 

พฤติกรรมนักศึกษาขณะเรียน 

(ในดานการเคารพใหเกียรติผู

อ่ืน คำนึงถึงสิทธิ คุณคา และ

ศักด์ิศรี  

ของความเปนมนุษย) และให 



ร ม  จริยธรรมในระหวางท่ี

ทำ รายงานกรณีศึกษาโดย

การ พูดคุยกับนักศึกษา เนน

ความ รับ ผิ ด ช อ บ ต อ 

งาน วิ นั ย  

ขอมูลยอนกลับเปนรายบุคคล 

3. การรับผิดชอบงานท่ีไดรับ 

มอบหมาย (สงงานตาม

กำหนด) 4. ประเมินนักศึกษา

โดยแบบ สังเกตพฤติกรรมการ

เคารพ 

ปฏิบัติการพยาบาลท่ี

แสดงออก ถึงการเคารพ

ศักด์ิศรีความเปน มนุษย สิทธิ

ผูรับบริการ ความ แตกตาง

ระหวางบุคคลและ วัฒนธรรม 

(CLOs 3 ระดับ 3.2) 
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PLOs  สาระผลลัพธการเรียนรู

รายวิชา (CLOs) 

วิธีการสอน  วิธีการประเมินผล 

  จรรยาบรรณ ความซ่ือสัตย

ตอ หนาท่ีในกลุม ความ

ถอมตน และความมีน้ำใจ

ตอเพ่ือน รวมงาน และ

ความไมละโมบ  

3. อาจารยผูสอนดำรงตนให 

เปน ตนแบบการนำ

คุณธรรม  จริยธรรมไปสูการ

ปฏิบัติ 4. มอบหมายให

นักศึกษาสง งานตามระยะ

เวลาท่ีกำหนด 5 . ส อ ด แ 

ท ร ก ป ร ะ เด็ น 

จริยธรรม (Ethical Issue) 

ใน กรณีศึกษาท่ีนักศึกษาได

รับ มอบหมาย รวมท้ัง

อภิปราย ประเด็นความถูก

ตอง/ความดี  และ การเปน 

Role model ท่ีเหมาะสมใน

ดานสุขภาพ  ( ข ณ ะ 

post-conference  และ 

Case conference) 6 . 

Individual conference ใน

ศักด์ิศรีความเปนมนุษย สิทธิ ผู

รับ บ ริก าร ความ แต กต าง 

ระหวางบุคคลและวัฒนธรรม 



นักศึกษาท่ีมีพฤติกรรมไม 

เหมาะสม เพ่ือปรับเปล่ียน 

พฤติกรรม 
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4. ลักษณะบุคคล 

PLOs  สาระผลลัพธการเรียนรู

รายวิชา (CLOs) 

วิธีการสอน  วิธีการประเมินผล 

5  มีความเอ้ืออาทร และบุคลิกท่ี 

น าเช่ื อ ถื อ อ บ อุ น เป น มิ 

ต ร แสดงออกอยางเหมาะสม 

(CLOs  4 ระดับ 4.2) 

1. สอดแทรก/แนะนำ การ 

ป ฏิ บั ติ ตั ว ใ น ก า ร ดู 

แ ล ผูใชบริการ ท่ีไดรับ

มอบหมาย 2. มอบหมายให

นักศึกษา สรางสัมพันธภาพ

เชิงวิชาชีพ กับผูใชบริการ 

และญาติ จาก การประเมิน

ภาวะสุขภาพ ซัก ป ระ วั ติ 

แ ล ะ ก าร ให ก า ร 

พยาบาล และสอนสุขศึกษา  

3. ใหคำแนะนำและขอมูล ย 

อ น ก ลั บ ใน ก า ร ส ร า 

ง สัมพันธภาพเชิงวิชาชีพ 

กับ ผู ใช บ ริ ก า ร แ ล ะ 

ญ า ติ  ผูรวมงาน และ

อาจารยนิเทศก 4. 

มอบหมายใหนักศึกษา 

วิเคราะหปญหา และจุดออน  

ของตนเองในการปฏิบัติ 

การ สรางสัมพันธภาพเชิง

วิชาชีพ  โดยการเขียน 

สะทอนคิด  (reflection) 

1. อาจารยสังเกตและบันทึก 

พฤติกรรมในการมีปฏิสัมพันธ 

กั บ ผู ใช บ ริก าร แ ล ะ ญ 

าติ  บุคลากรสุขภาพภายใน

แหลง ฝก เพ่ือน และอาจารย

นิเทศก  

2.ประเมินพฤติกรรมโดยใช 

แบบประเมินพฤติกรรมการมี 

ความเอ้ืออาทร  

3. ใหนักศึกษาประเมินตนเอง 

โด ย ก า รเขี ย น ส ะ ท อ 

น คิ ด  (reflection) และ

รวมกันแกไข กับอาจารย

นิเทศก 
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4. ความสอดคลอง Course Learning Outcome (CLOs) กับผลลัพธการเรียนรู 

CLOs 1.ความรู  2.ทักษะ  3.จริยธรรม  4.ลักษณะบุคคล 

1.1  1.2  1.3  2.1  2.2  2.3  2.4  2.5  3.1  3.2  3.3  4.1  4.2  4.3 



CLO 1 มีความรู 

ความ เขาใจใน

ศาสตรการ  

พยาบาลพ้ืนฐานใน

การ ประเมินภาวะ

สุขภาพ  

ดูแลดานกิจวัตรประจำ

วัน  ประเมินสัญญาณ

ชีพ ดูแล ดานอาหาร

และน้ำ การ บริหารยา 

ดูแลแผล  

เบ้ืองตน ปองกันการ

พลัด ตกหกลม การ

ขับถาย การ จัดทา 

การเคล่ือนไหว  การ

เคล่ือนยาย การออก 

กำลังกาย การนอน

หลับ  และการพักผอน 

  ✓            

CLO 2 มีทักษะการ

ใช เทคโนโลยีดิจิทัล 

ในการ คนควาความ

รู จาก  

แหลงขอมูลท่ี

หลากหลาย  วิเคราะห

และเลือกใช ขอมูลได

เหมาะสม สราง ส่ือ

ทางวิชาการใหความรู 

กับผูรับบริการและทีม 

สุขภาพและผูท่ี

เก่ียวของ ไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

   ✓           



CLO 2 มีการใช  

กระบวนการพยาบาล

และ หลักฐานเชิง

ประจักษใน การ

ปฏิบัติการพยาบาล 

พ้ืนฐาน ดูแลดาน

กิจวัตร ประจำวัน 

ควบคุมและ ปองกัน

การแพรกระจาย 

      ✓        

 
 

7  

CLOs 1.ความรู  2.ทักษะ  3.จริยธรรม  4.ลักษณะบุคคล 

1.1  1.2  1.3  2.1  2.2  2.3  2.4  2.5  3.1  3.2  3.3  4.1  4.2  4.3 

เช้ือเบ้ืองตน ดูแล

สุขวิทยา สวนบุคคล 

และ  

ส่ิงแวดลอม อยางเปน

องค รวม โดยคำนึงถึง

ความ ปลอดภัยของผู

รับบริการ 

              

CLO 3 ปฏิบัติการ  

พยาบาลดวยความ

ซ่ือสัตย มีวินัย เคารพ

กฎระเบียบ และมีความ

รับผิดชอบ 

        ✓      

CLOs 3 ปฏิบัติการ  

พยาบาลท่ีแสดงออก

ถึง การเคารพ

ศักด์ิศรีความ เปน

มนุษย สิทธิ  

ผูรับบริการ ความแตก

ตาง ระหวางบุคคลและ  

วัฒนธรรม 

         ✓     



CLOs 4 มีความเอ้ือ

อาทร และบุคลิกท่ีนา

เช่ือถือ  

อบอุนเปนมิตร 

แสดงออก อยาง

เหมาะสม 

            ✓  
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หมวดท่ี 4 ลักษณะและการดำเนินการ  

1. คำอธิบายรายวิชา  

 ฝกปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐานโดยใชกระบวนการพยาบาลในการประเมินภาวะสุขภาพ ใหการดูแลดาน 

กิจวัตรประจำวันของผูปวยเร้ือรังท่ีอาศัยท่ีบานหรือศูนยดูแลพักพิงผูสูงอายุ ครอบคลุมการส่ือสารเพ่ือการดูแล 

สุขภาพ การควบคุมและปองกัน การแพรกระจายเช้ือเบ้ืองตน การดูแลสุขวิทยาสวนบุคคล และส่ิงแวดลอม การ 

ประเมินสัญญาณชีพ การดูแลดานอาหารและน้ำ การบริหารยา การดูแลแผลเบ้ืองตน การปองกันการพลัด ตกหก 

ลม การขับถาย การจัดทา การเคล่ือนไหว การเคล่ือนยาย การออกกำลังกาย การนอนหลับ และการพักผอน โดย 

ตระหนักถึงความปลอดภัย สิทธิผูปวย ความหลากหลายทางวัฒนธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  

 Basic nursing practicum using the nursing process in health assessment, providing daily care 

for chronic patients living at home or nursing home including communication for  healthcare, 

prevention and control of infectious transmission, personal hygiene and  environmental care, 

vital signs assessment, nutritional care, drug administration, wound care,  prevention of falls and 

accidents, elimination, positioning, movement, transferring, and exercise,  sleep and rest with 

being aware of patient’s safety, patient’s rights, cultural diversity, and  professional code of 

ethics.  

2. กิจกรรมของนักศึกษา  

2.1 รวมปฐมนิเทศวิชาและปฐมนิเทศแหลงฝกท่ีฝกปฏิบัติทุกคร้ัง  

2.2 พบอาจารยท่ีปรึกษาประจำกลุมนิเทศ เพ่ือเตรียมความพรอมกอนข้ึนฝกปฏิบัติ  

2.3 ฝกปฏิบัติงานในแหลงฝก 10 แหลง ไดแก ศูนยดูแลผูสูงอายุ 5 แหง และ ชุมชนสังกัดโรงพยาบาลประจำ 

ตำบลในชุมชน 5 ชุมชน จำนวน 14 วัน  

- Sec 01 นักศึกษาจำนวน 80 คน ฝกปฏิบัติงานท่ีแหลงฝก สัปดาหละ 4 วัน (วันอังคาร ถึงวันศุกร) 

ต้ังแต 9 กรกฎาคม – 6 สิงหาคม 2568  

- Sec 02 นักศึกษาจำนวน 80 คน ฝกปฏิบัติงานท่ีแหลงฝก สัปดาหละ 4 วัน (วันอังคาร ถึงวันศุกร) 

ต้ังแต 10 มิถุนายน – 3 กรกฎาคม 2568  

2.3.1 วางแผนการพยาบาลเพ่ือตอบสนองความตองการพ้ืนฐานของผูใชบริการท่ีรับผิดชอบและปรับ 

แผนการพยาบาลตามผลการประเมินภาวะสุขภาพของผูใชบริการท่ีเปล่ียนไป 1 ราย/ 1 แหลงฝก 2.3.2 วาง

แผนการใหความรูดานสงเสริมสุขภาพผูใชบริการ 1 คร้ัง/ 1 แหลงฝก (รพ.สต.และศูนยบริการ สาธารสุข) โดยสง



แผนการใหความรูดานสงเสริมสุขภาพแกผูใชบริการภายใตการดูแลของอาจารยนิเทศอยางนอย  1 คร้ัง/แหลงฝก 

(รพ.สตและศูนยบริการสาธารสุข)  

2.3.3 Pre conference ขอมูลปญหาและการพยาบาลเพ่ือตอบสนองความตองการพ้ืนฐานของ 

ผูใชบริการท่ีรับผิดชอบ ทุกวัน   

2.3.4 Post conference ผลการปฏิบัติงานและผลลัพธการดูแลผูใชบริการท่ีรับผิดชอบ ทุกวัน  

9  

2.3.5 รับและสงเวรผูปวยท่ีรับผิดชอบ มีสวนรวมในการประชุมปรึกษากอนและหลังการพยาบาล  

2.3.6 บันทึกการพยาบาล (Nurse note) เพ่ือประเมินการเปล่ียนแปลงของผูใชบริการท่ีรับผิดชอบเปน ราย

บุคคล   

2.3.7 ทำ Nursing Rounds นำเสนอขอมูล ปญหาทางการพยาบาล และการพยาบาลพ้ืนฐานของ 

ผูใชบริการท่ีรับผิดชอบ และเขารวมฟง แสดงความคิดเห็น 1 คร้ัง/ แหลงฝก   

2.3.8 เลือก case ท่ีนาสนใจ ทำเปน Case conference 1 ราย/ กลุม / 1 แหลงฝกและนำเสนอรายงาน  

และเขารวมฟงและแสดงความคิดเห็น Case conference 1 ราย/ กลุม / 1 แหลงฝก  

2.3.9 จัดกิจกรรมใหความรูดานสงเสริมสุขภาพแกผูปวยและญาติ1 คร้ัง/ 1 แหลงฝก (รพ.สต.และ 

ศูนยบริการสาธารสุข)  

3. รายงานหรืองานท่ีนักศึกษาไดรับมอบหมาย 

รายงานหรืองานท่ีมอบหมาย  กำหนดสง 

1. แผนการพยาบาลผูใชบริการท่ีรับผิดชอบ 1 

ราย  / 1 แหลงฝก 

1. สงรายงานใน เวลา 8.00 น. ในวันท่ี 2 ของ

การ ฝกปฏิบัติทุกสัปดาห และเม่ือผูใชบริการมี

อาการ เปล่ียนแปลง 

2. แผนการพยาบาลฉบับสมบูรณ case   

complete อยางนอย 1 ราย/ 1 แหลงฝก 

2.สง case complete ภายหลังการส้ินสุดการ

ฝก ปฏิบัติงานแตละแหลงฝก 1 ราย/ แหลงฝก 

(หากสง ชาจะถูกหักคะแนนวันละ 1 คะแนน) 

3. แผนการใหความรูดานสงเสริมสุขภาพ 1 คร้ัง

/ 1 แหลงฝก (รพ.สต. และศูนยบริการสาธาร 

สุข) 

3. สงแผนการใหความรูดานสงเสริมสุขภาพ 

1  สัปดาห กอนทำกิจกรรม 

4. นำเสนอ Case conference 1 คร้ัง  

เปน PowerPoint 1 กลุม/ case/ แหลงฝก 

4. นำเสนอ 1 กลุม/ case/ แหลงฝก ในวัน

สุดทาย ของการฝกปฏิบัติ 

5. ประเมินอาจารยนิเทศและประเมินรายวิชา  5. ประเมิน Unit evaluation และ 

course  evaluation ในวันสุดทายของ

การฝก 

6. การเขียนสะทอนคิด (reflection) รายบุคคล  6. วันสุดทายของการฝกปฏิบัติในแตละ



สัปดาห  หรือ เม่ือพบปญหา 
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4. การติดตามผลการเรียนรูการฝกประสบการณภาคสนามของนักศึกษา  

อาจารยติดตามพัฒนาการเรียนรูของนักศึกษาผานกระบวนการ ดังน้ี  

4.1 ตรวจรายงาน แผนการพยาบาล แผนการใหความรูดานสงเสริมสุขภาพ พรอมท้ังสะทอนใหนักศึกษา รับ

ทราบจุดเดนและจุดท่ีตองปรับปรุง  

4.2 อาจารยรับฟงการนำเสนอขอมูลในขณะทำกิจกรรม Pre-Post conference , Nursing round และ case  

conference รายงานผูใชบริการท่ีนักศึกษาดูแล พรอมท้ังสะทอนใหนักศึกษารับทราบขอบกพรองเพ่ือให นักศึกษา

นำขอเสนอแนะไปปรับปรุงแกไข  

4.3 อาจารยและนักศึกษาเขาฟงการนำเสนอ case conference ในแตละแหลงฝก และใหขอเสนอแนะใน 

การปรับปรุงในรายงานกอนสงรายงานฉบับสมบูรณ กลุมละ 1 คร้ัง  

 4.4 นักศึกษาและอาจารยประเมินผลรวมกันเก่ียวกับพฤติกรรมการปฏิบัติการพยาบาลโดยใชกระบวนการการ 

พยาบาลของนักศึกษา การทำงานเปนทีมและเปนผูนำในการทำกิจกรรมกลุม และมีปฏิสัมพันธอยางสรางสรรคกับ 

ทีมสุขภาพและผูรับบริการ  

5. หนาท่ีและความรับผิดชอบของพนักงานพ่ีเล้ียงในสถานประกอบการท่ีดูแลกิจกรรมในภาคสนาม 

ในรายวิชาน้ีไมมีพนักงานพ่ีเล้ียงในสถานประกอบการ (Preceptor)  

6. หนาท่ีและความรับผิดชอบของอาจารยท่ีปรึกษา/อาจารยนิเทศก  

6.1 ปฐมนิเทศลักษณะวิชา วัตถุประสงคของวิชา กิจกรรมการเรียนการสอน และแนวทางการประเมินผล 6.2 

เตรียมความพรอมของนักศึกษากอนข้ึนฝกปฏิบัติโดย ใหนักศึกษาทบทวนทักษะปฏิบัติในรายวิชา BNS  111  

6.3 มอบหมายใหนักศึกษาดูแลผูปวยท่ีมีภาวะเร้ือรังในชุมชน/ ศูนยผูสูงอายุ อยางนอย 1 ราย/ แหลงฝก และ 

สงรายงานกรณีศึกษาแบบสมบูรณ 1 ราย/ แหลงฝก  

 6.4 ใหขอมูลยอนกลับแกนักศึกษาเปนรายกลุมในการนำเสนอ Case conference 1 คร้ังเปน PowerPoint 1 

กลุม/ case/ แหลงฝก  

6.5 จัดใหมีการ Pre conference และ Post conference ทุกวัน เพ่ือเปนแนวทางในการฝกปฏิบัติของ 

นักศึกษา  

6.6 ใหขอมูลยอนกลับในการทำแผนการสงเสริมสุขภาพและจัดกิจกรรมสรางเสริมสุขภาพเปนรายกลุม 6.7 

สอน ใหคำแนะนำความรู สาธิตเพ่ิมเติม ใหขอมูลยอนกลับ เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาตนเองของ นักศึกษา  

6.8 ประสานงานกับแหลงฝก เพ่ือความราบร่ืนและความสำเร็จในการฝกปฏิบัติของนักศึกษา 6.9 ดำเนินการ

ประสานงาน เพ่ือใหนักศึกษาไดรับวัคซีนตามขอกำหนดของแหลงฝก กอนข้ึนฝกปฏิบัติการ พยาบาล 
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7. การเตรียมการในการแนะแนวและชวยเหลือนักศึกษา  



7.1 ปฐมนิเทศวิชากอนฝกปฏิบัติงาน ประสานงานแหลงฝก   

7.2 เตรียมความพรอมของนักศึกษากอนฝกปฏิบัติ   

7.3 ปฐมนิเทศขอมูลแหลงฝก และแนวปฏิบัติท่ีจำเปน   

7.4. แนะนำแหลงขอมูลความรู ส่ือวีดิทัศน และทักษะการพยาบาลสำหรับใหนักศึกษาคนควา ศึกษาดวย 

ตนเอง เพ่ิมเติมและการขอฝกปฏิบัติการพยาบาลเพ่ิมเติมในหอง Lab นอกเวลา   

7.5 จัดเตรียมรถรับสงนักศึกษาไปแหลงฝก  

8. ส่ิงอำนวยความสะดวกและการสนับสนุนท่ีตองการจากสถานท่ีท่ีจัดประสบการณภาคสนาม/ 

สถานประกอบการ  

8.1 หองสมุดสำหรับศึกษาคนควาดวยตนเอง   

8.2 หองประชุมสำหรับการทำ Conference   

8.3 รถรับ-สงในการข้ึนฝกปฏิบัติ  

8.4 ตำราหลัก ไดแก  

ปรางคทิพยอุจะรัตน. (2562). บรรณาธิการ. การพยาบาลพ้ืนฐาน: แนวคิดและการปฏิบัติเลม 1. (คร้ังท่ี 

2).  ปทุมธานี: สำนักพิมพแหงมหาวิทยาลัยรังสิต.  

ปรางคทิพยอุจะรัตน. (2562). บรรณาธิการ. การพยาบาลพ้ืนฐาน: แนวคิดและการปฏิบัติเลม 2.   

ปทุมธานี: สำนักพิมพแหงมหาวิทยาลัยรังสิต.  

ผองพรรณ อรุณแสง. (2553). การประเมินภาวะสุขภาพผูใหญและผูสูงอายุสำหรับพยาบาล. พิมพคร้ังท่ี 6. 

ขอนแกน:  คลังนานาวิทยา.  

พรศิริพันธสี. (2553). กระบวนการพยาบาล & แบบแผนสุขภาพ: การประยุกตใชทางคลินิก. พิมพคร้ังท่ี 5. 

กรุงเทพฯ : พิมพอักษร.  

วรรณีดปนียากร และงามนิตยรัตนานุกูล (ผูแปล) (2552). การวางแผนและบันทึกทางการพยาบาล. กรุงเทพฯ:  

ไอกรุป เพรส.  

อะเค้ือ อุณหเลขกะ. (2556). หลักและแนวปฏิบัติในการทำลายเช้ือและการทำใหปราศจากเช้ือ. เชียงใหม:   

คณะพยาบาลศาสตรมหาวิทยาลัยเชียงใหม. 
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หมวดท่ี 5 การวางแผนและการเตรียมการ  



1. การกำหนดสถานท่ีฝก  

เลือกศูนยดูแลผูสูงอายุ และ ชุมชนท่ีอยูในการดูแลของโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลเปนสถานท่ีฝก 

ปฏิบัติท่ีมีความพรอมในดานผูรับบริการ ท่ีครอบคลุมวัตถุประสงคของรายวิชา และบุคลากรมีความต้ังใจท่ีจะ 

พัฒนาความรู ไดแก   

 1.1 ศูนยการดูแลผูสูงอายุท้ังภาครัฐและเอกชน 4 แหง   

 1. ศูนยดูผูสูงอายุณัฐจรรยา สาขาเมืองทอง  

2. ศูนยดูผูสูงอายุณัฐจรรยา สาขาติวานนท  

 3. ศูนยดูผูสูงอายุ CNH รังสิต ซ.5  

4. ศูนยดูผูสูงอายุ CNH รังสิต ซ.20  

 1.2 ชุมชนภายใตการดูแลของโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ 5 แหง  

 1. รพ. สต. หลักหก 2  

 2. รพ. สต. บางพูน 1  

 3. รพ. สต. บางพูน2  

 4. ศูนยบริการสาธารณสุขท่ี 1  

5. ศูนยบริการสาธารณสุขท่ี 2  

2. การเตรียมนักศึกษา  

2.1 ปฐมนิเทศวิชา   

2.2 จัดใหนักศึกษาฝกทบทวนในหองปฏิบัติการ   

3. การเตรียมอาจารยท่ีปรึกษา/อาจารยนิเทศก  

จัดประชุมช้ีแจงวัตถุประสงคของการฝก ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การ 

เตรียมความพรอมท่ีหอง LRC การฝกท่ีแหลงฝก การมอบหมายงาน การประเมินผลการเรียนรู ตารางการนิเทศ  

พรอมคูมือการนิเทศสำหรับอาจารยกอนการฝกปฏิบัติ และอาจารยนิเทศกใหมหรือหอผูปวยท่ีเปดข้ึนฝกใหม  

อาจารยนิเทศกจะตองไปศึกษาดูงานและระบบงานตางๆ กอนนำนักศึกษาข้ึนฝกปฏิบัติ  

4. การเตรียมพนักงานพ่ีเล้ียงในสถานท่ีฝก  

รายวิชาน้ีไมมีพยาบาลในแหลงฝกเปนพ่ีเล้ียง (Preceptor) การดูแลนักศึกษาและนิเทศการฝกปฏิบัติ จัด

อาจารยพยาบาลประจำของคณะพยาบาลศาสตรท้ังหมด ท้ังน้ีอาจารยพยาบาลจัดช้ีแจงวัตถุประสงคของการ 

ฝก ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การมอบหมายงาน การประเมินผลการเรียนรู  

ตารางการนิเทศ พรอมคูมือการนิเทศใหแกพ่ีเล้ียงในสถานท่ีฝก กอนการฝกปฏิบัติกับ พยาบาลประจำแหลงฝก  

หรือประชุมกับหัวหนาฝายบริหารหรือหัวหนา/ ผูอำนวยการของแหลงฝก เพ่ือให ทราบวิธีการจัดการเรียนการ 

สอน วัตถุประสงคของรายวิชา และประเด็นความตองการการชวยเหลือจากแหลงฝก 
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5. การจัดการความเส่ียง  

5.1 จัดรถรับ-สงนักศึกษาไป-กลับระหวางมหาวิทยาลัยและแหลงฝก พรอมท้ังแนะนำนักศึกษาใหระมัดระวัง 



ในการ ข้ึน-ลงรถ ตลอดจนมีการตรงเวลาในการเดินทางโดยใชรถของมหาวิทยาลัย  

5.2 ปฐมนิเทศและแนะนำนักศึกษาใหรับรูและใหการปฏิบัติการพยาบาลอยางระมัดระวังและรอบคอบ เพ่ือ 

ปองกัน ความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนจากการฝกปฏิบัติการพยาบาลของนักศึกษา เชน การใหยาผิด เข็มตำ เปนตน  

5.3 จัดอัตราสวนอาจารยตอนักศึกษา ไมเกิน 1:8 ตามเกณฑท่ีสภาการพยาบาลกำหนด  5.4 จัดใหตัวแทน

นักศึกษาในแตละกลุมทำหนาท่ีประสานงานกับอาจารยนิเทศกตลอดการฝกปฏิบัติการ พยาบาล   

 5.5 สอนนักศึกษาขณะปฏิบัติงานอยางใกลชิด โดยเฉพาะในกิจกรรมการพยาบาลท่ีมีความเส่ียง นักศึกษา จะ

ตอง รายงาน อาจารยนิเทศกหรือพยาบาลวิชาชีพท่ีรับผิดชอบในการดูแลผูปวยประจำแหลงฝกหรือหนวยงาน 

น้ันๆ กอนใหการพยาบาลผูปวยทุกคร้ัง   

 5.6 การปฏิบัติกิจกรรมพยาบาลของนักศึกษาท่ีอาจทำใหเกิดความเส่ียงตอผูปวยทุกกิจกรรมการพยาบาล จะ

ตองอยู ภายใตการนิเทศของอาจารยนิเทศกหรือพยาบาลวิชาชีพท่ีรับผิดชอบในการดูแลผูปวยประจำแหลงฝก 

หรือหนวยงานน้ันๆ เสมอ   

 5.7 ในกรณีท่ีมีความเส่ียงเกิดข้ึนกับนักศึกษา ผูปวยและ/หรือผูรับบริการอ่ืนๆ อันเปนผลมาจากการกระทำ ของ

นักศึกษาหรือจากการปฏิบัติพยาบาลของนักศึกษา นักศึกษาจะตองรายงานอาจารยนิเทศกใหรับทราบเพ่ือหา 

แนวทางแกไขและจัดทำบันทึกรายงานเหตุการณแกอาจารยผูรับผิดชอบวิชาทันที  

 5.8 ในกรณีท่ีมีความเส่ียงเกิดข้ึนกับนักศึกษา ผูปวยและ/หรือผูรับบริการอ่ืนๆ อันเปนผลมาจากการกระทำ ของ 

นักศึกษาหรือ จากการปฏิบัติพยาบาลของนักศึกษา อาจารยนิเทศกจะตองประสานงานกับแหลงฝกและ/หรือ 

หนวยงาน ท่ีเก่ียวของเพ่ือหาแนวทางแกไข   

 5.9 อาจารยนิเทศกจะตองรายงานเหตุการณหรือความเส่ียงท่ีเกิดข้ึนกับนักศึกษา ผูปวยและ/หรือผูรับบริการ 

อ่ืนๆ อัน เปนผลมาจากการกระทำของนักศึกษาหรือจากการปฏิบัติพยาบาลของนักศึกษาตามบันทึกรายงาน 

เหตุการณท่ี นักศึกษาจัดทำข้ึนเสนอตอผูบังคับบัญชาตามลำดับ  

 5.10 นักศึกษาไดรับวัคซีนปองกันโรคโควิด ตับอักเสบ และอีสุกอีใส และตรวจคัดกรอง ATK กอนฝก 

ปฏิบัติงาน 
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หมวดท่ี 6 การประเมินนักศึกษา  

1. หลักเกณฑการประเมิน  

การประเมิน  งานท่ีใชประเมินผลการเรียนรู  สัดสวนของการ  

ประเมิน 



ความรู (1.3) กรณีศึกษา (รายบุคคล)  10% 

รายงานและการนำเสนอ case   

conference (รายกลุม) 

10% 

ขอสอบ ลงกอง  5% 

ทักษะ (2.1, 2.4) การปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐานในการ

ดูแล ผูปวยเร้ือรังในชุมชนตามแบบ

ประเมิน ทักษะการ ปฏิบัติการ

พยาบาลพ้ืนฐานเพ่ือ ดูแลผูปวยเร้ือรัง

ในชุมชน 

50% 

การใหความรูดานสงเสริมสุขภาพแกผู

ปวย หรือญาติ (รายกลุม) 

10% 

จริยธรรม (3.1) พฤติกรรมดานคุณธรรมและจริยธรรม

เชิง วิชาชีพในการปฏิบัติการพยาบาล  

5% 

จริยธรรม (3.2) พฤติกรรมการเคารพศักด์ิศรีความ

เปน มนุษย สิทธิผูรับบริการ ความ

แตกตาง ระหวางบุคคลและ

วัฒนธรรม 

5% 

ลักษณะบุคคล (4.2)  พฤติกรรมความเอ้ืออาทร  5% 

 
 

2. กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา  

2.1 ประเมินผลการปฏิบัติการพยาบาลในฐานะสมาชิกทีมการพยาบาลตามแบบประเมินเปน Checklist โดย 

นักศึกษาจะไดรับการประเมินในระหวางฝกปฏิบัติเพ่ือใหปรับปรุงตนเองกอนท่ีจะประเมินเพ่ือตัดสินคะแนนเม่ือ 

ส้ินสุดการฝกปฏิบัติ   

 2.2 ประเมินรายงานกรณีศึกษาและการนำเสนอตามแบบประเมิน เปน Checklist โดยนักศึกษาจะไดรับ คำ

แนะนำกอนการนำเสนอ และรายงานจะไดรับการตรวจและใหนำกลับไปแกไขตามขอเสนอแนะของอาจารย 

กอนท่ีจะนำเสนอและปรับแกไขหลังจากนำเสนอจึงใหคะแนนจริง   

 2.3 ประเมินแผนการใหความรูดานสุขภาพและการสอนตามแบบประเมิน เปน Checklist โดยนักศึกษาจะ ได

รับคำแนะนำกอนการสอน และรายงานจะไดรับการตรวจและใหนำกลับไปแกไขตามขอเสนอแนะของอาจารย 

กอนท่ีจะใหความรูดานสุขภาพและใหคะแนนจริง 
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3. ความรับผิดชอบของอาจารยผูรับผิดชอบประสบการณภาคสนามตอการประเมินนักศึกษา รวบรวมผล

ประเมินการฝกภาคปฏิบัติเพ่ือการตัดเกรด นำเสนอในกลุมวิชา และคณะกรรมการประจำคณะ พยาบาล



ศาสตร ตามลำดับ   

หมวดท่ี 7 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของการฝกประสบการณภาคสนาม  

1. กระบวนการประเมินการฝกประสบการณภาคสนามจากผูเก่ียวของตอไปน้ี  

1.1 นักศึกษา  

1.1.1 ประเมินการบรรลุวัตถุประสงคในการฝกภาคสนามในแงของความเพียงพอของแหลงสนับสนุนการ 

เรียนรู ความพรอมของสถานท่ีฝก ความรวมมือของทีมสุขภาพ จำนวนและความเหมาะสมของผูรับบริการ  

คุณภาพการดูแลของอาจารยนิเทศก  

1.1.2 ใหขอเสนอแนะในการปรับปรุงการจัดประสบการณภาคสนามและความตองการฝกเพ่ิมเติม โดยมี 

วิธีการ ดังน้ี   

- ประเมินรวมกับหัวหนาหรือตัวแทนแหลงฝกในวันสุดทายของการฝกปฏิบัติงานของนักศึกษาแตละ 

กลุม   

- ใชแบบฟอรม Unit และ Course evaluation วิชาภาคปฏิบัติ   

- ประเมินรวมกับหัวหนาหลักสูตรระดับปริญญาตรี ภายหลังเสร็จส้ินการฝกปฏิบัติของวิชา 

1.2 พนักงานพ่ีเล้ียงหรือผูประกอบการ  

1.2.1 ประเมินสมรรถนะและพฤติกรรมของนักศึกษาในภาพรวมรวมกับอาจารยนิเทศกในวันสุดทาย 

ของการฝกปฏิบัติของนักศึกษาแตละกลุม  

1.2.2 ประเมินผลการจัดประสบการณภาคสนามของวิชา ความรูทักษะของนักศึกษา อาจารยนิเทศก 

ปญหา/ อุปสรรคในการฝกปฏิบัติ ในการประชุมประเมินวิชาเม่ือเสร็จส้ินการฝกปฏิบัติ 1.3 อาจารยท่ีดูแล

กิจกรรมภาคสนาม  

1.3.1 ประเมินความรู การคิดวิเคราะห การตัดสินใจ การวางแผนการพยาบาล และการปฏิบัติการพยาบาล 

ของ นักศึกษาตามแบบฟอรมของรายวิชา   

1.3.2 ประเมินคุณลักษณะทางวิชาชีพ พฤติกรรมการปฏิบัติท่ีสะทอนถึงการมีคุณธรรมจริยธรรม ความ  

รับผิดชอบ การเคารพศักด์ิศรีผูใชบริการ และการปฏิบัติงานท่ีคำนึงถึงสิทธิผูปวย และจรรยาบรรณวิชาชีพ กับ 

นักศึกษาเปนระยะๆ   

1.4 อาจารยผูรับผิดชอบวิชา  

1.4.1 ประเมินนักศึกษา  

1.4.2 ประเมินแหลงฝก 
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2. กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง  

2.1 คณาจารยผูสอนวิชาปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐานเพ่ือดูแลผูปวยเร้ือรังในชุมชน รวมกันเพ่ือตรวจสอบผลการ 

ประเมินการฝกปฏิบัติของนักศึกษา (คะแนนและเกรด)   



2.2 Defend เกรดภายในกับคณะกรรมการคณะพยาบาลศาสตร และกับคณะกรรมการกำกับมาตรฐาน  

สาขาวิชาพยาบาลศาสตร   

2.3 คณาจารยผูสอนวิชาปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐานเพ่ือดูแลผูปวยเร้ือรังในชุมชน รวมกันวิเคราะหเก่ียวกับ 

ปญหาการฝกปฏิบัติ และแนวทางแกไข   

2.4 มีคณะกรรมการทวนสอบรายวิชาท่ีประกอบดวย อาจารยประจำกลุมวิชา ตัวแทนอาจารยจากกลุมวิชาอ่ืน  

และ/ หรือตัวแทนจากคณะกรรมการหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต   

2.5 คณะกรรมการตรวจสอบผลการใหคะแนนกับรายงาน แผนการพยาบาล กรณีศึกษา หรือการมอบหมาย 

งานอ่ืน 
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ภาคผนวก  

1. แบบประเมินผลการปฏิบัติการพยาบาล  

 1.1 แบบสังเกตพฤติกรรมการเคารพศักด์ิศรีความเปนมนุษย สิทธิผูรับบริการ ความแตกตางระหวางบุคคลและ 

วัฒนธรรม  



 1.2 แบบสังเกตพฤติกรรมการมีคุณธรรม จริยธรรม กฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพพยาบาล  

1.3 แบบประเมินพฤติกรรมการมีความเอ้ืออาทร  

 1.4 แบบประเมินการใหความรูดานสุขภาพ  

 1.5 แบบประเมินการวิเคราะหกรณีศึกษาโดยใชกระบวนการพยาบาล  

 1.6 แบบประเมิน Case Conference  

 1.7 แบบประเมินทักษะการปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐานเพ่ือดูแลผูปวยเร้ือรังในชุมชน  

1.8 แบบบันทึกการสะทอนคิด (Reflection)  

2. หลักเกณฑท่ีใชในการประเมินผลการฝกปฏิบัติวิชา BNS 191 ปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐานเพ่ือดูแลผู

ปวย  เร้ือรังในชุมชน   

3. แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติการพยาบาล  

4. คูมือการใชแบบประเมินผลการปฏิบัติการพยาบาล BNS 191 ปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐานเพ่ือดูแลผู

ปวย  เร้ือรังในชุมชน   

5. คูมือการใชแบบประเมินผลพฤติกรรมและบุคลิกภาพ  

6. พฤติกรรมของผูประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ  

7. จรรยาบรรณพยาบาล  

8. สิทธิผูปวย 
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คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยรังสิต  

วิชา BNS 191 ปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐานเพ่ือดูแลผูปวยเร้ือรังในชุมชน  

ช่ือ…………………………………………..รหัส……..……..….กลุมท่ี………อาจารยนิเทศ………………… 1. แบบ

สังเกตพฤติกรรมการเคารพศักด์ิศรีความเปนมนุษย สิทธิผูรับบริการ ความแตกตางระหวางบุคคลและ 

วัฒนธรรม (5 คะแนน)  



คำช้ีแจง 1. แบบสังเกตน้ีใชสำหรับการประเมินพฤติกรรมการเคารพศักด์ิศรีความเปนมนุษย สิทธิผูรับบริการ และ 

ความแตกตางระหวางบุคคลและวัฒนธรรม  

2. โปรดทำเคร่ืองหมาย ✓ ในชองระดับคะแนนท่ีตรงกับพฤติกรรมท่ีสังเกตไดตามความเปน

จริง 3. เกณฑการใหคะแนน  

5 คะแนน = ปฏิบัติสม่ำเสมอและเปนแบบอยางท่ีดี  

4 คะแนน = ปฏิบัติสม่ำเสมอทุกคร้ังท่ีมีโอกาส  

3 คะแนน = ปฏิบัติเปนสวนใหญ   

2 คะแนน = ปฏิบัติบางคร้ัง   

1 คะแนน = ปฏิบัตินานๆ คร้ัง  

รายการประเมิน  5  4  3  2  1 

1. การทักทายและแนะนำตัว: ทักทายผูรับบริการอยางสุภาพและเปน

มิตร  แนะนำตัวและบทบาทหนาท่ีกอนใหบริการ 

     

2. การใชภาษาและการส่ือสาร: ใชภาษาท่ีสุภาพ เหมาะสม และให

เกียรติ  ไมพูดจาดูหม่ิน ตำหนิ หรือใชคำพูดท่ีแสดงอคติ 

     

3. การรักษาความเปนสวนตัว: จัดสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสม ไม

เปดเผย รางกายผูรับบริการเกินความจำเปน และขออนุญาตกอนการ

ตรวจหรือ สัมผัสตัว 

     

4. การรับฟงและใหความสนใจ: รับฟงความคิดเห็น ขอกังวล และความ

รูสึก ของผูรับบริการอยางต้ังใจ แสดงความเห็นอกเห็นใจ ไมแสดงทาที

รำคาญ 

     

5. การใหขอมูลและขอความยินยอม: ใหขอมูลท่ีจำเปนแกผูรับบริการ

อยาง ครบถวน เขาใจงาย และขอความยินยอมกอนใหบริการหรือดำเนิน

การใดๆ 

     

6. การรักษาความลับ: รักษาความลับของผูรับบริการ ไมเปดเผยขอมูล 

สวนตัวโดยไมไดรับอนุญาต และไมพูดคุยเร่ืองของผูรับบริการในท่ี

สาธารณะ 

     

7. การใหผูรับบริการมีสวนรวม: เปดโอกาสใหผูรับบริการซักถาม 

แสดง ความคิดเห็น และมีสวนรวมในการตัดสินใจและวางแผนการ

ดูแล 

     

8. การเคารพการตัดสินใจ: เคารพการตัดสินใจของผูรับบริการ แมจะไม

ตรง กับความเห็นของผูใหบริการ ไมบังคับหรือกดดัน 

     

9. การเคารพความแตกตางทางวัฒนธรรม: เคารพและตระหนักถึงความ      



เชื่อ  คานิยม และการปฏิบัติทางวัฒนธรรมของผูรับบริการ ไมตัดสินหรือ

วิพากษวิจารณ 
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รายการประเมิน  5  4  3  2  1 

10. การปรับการบริการตามความแตกตางระหวางบุคคล: ปรับ

วิธีการ ส่ือสารและใหบริการใหเหมาะสมกับผูรับบริการแตละราย 

คำนึงถึงอายุ  การศึกษา ภาษา วัฒนธรรม และความตองการพิเศษ 

     

รวม________/50 คะแนน      

 
 

ขอเสนอแนะ  

สรุปผลการประเมิน  

คะแนนรวม: ____________ คะแนน (จากท้ังหมด 50 คะแนน) คิดเปนรอยละ: ____________ %  

ลงช่ือผูประเมิน ________________________________  

(_______________________________)  

 วันท่ี____________________________ 
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วิชา BNS 191 ปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐานเพ่ือดูแลผูปวยเร้ือรังในชุมชน  

ช่ือ…………………………………………..รหัส……..……..….กลุมท่ี………อาจารยนิเทศ………………… 2. 

แบบสังเกตพฤติกรรมการมีคุณธรรม จริยธรรม กฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพพยาบาล คำช้ีแจง 1. 

แบบสังเกตน้ีใชสำหรับประเมินพฤติกรรมการมีคุณธรรม จริยธรรม การปฏิบัติตามกฎหมายและ 

จรรยาบรรณวิชาชีพพยาบาล  

2. โปรดทำเคร่ืองหมาย ✓ ในชองระดับคะแนนท่ีตรงกับพฤติกรรมท่ีสังเกตไดตามความเปน

จริง 3. เกณฑการใหคะแนน  

5 คะแนน = ปฏิบัติสม่ำเสมอและเปนแบบอยางท่ีดี  

4 คะแนน = ปฏิบัติสม่ำเสมอทุกคร้ังท่ีมีโอกาส  

3 คะแนน = ปฏิบัติเปนสวนใหญ   

2 คะแนน = ปฏิบัติบางคร้ัง   

1 คะแนน = ปฏิบัตินานๆ คร้ัง  

รายการประเมิน  5  4  3  2  1 

1. ความซ่ือสัตยและความรับผิดชอบ: ปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตย ไม 

บิดเบือนขอมูล ยอมรับความผิดพลาด และรับผิดชอบตอผลการกระทำ

ของ ตนเอง 

     

2. การใหการพยาบาลโดยไมเลือกปฏิบัติ: ใหการพยาบาลอยาง

เทาเทียม โดยไมคำนึงถึงเช้ือชาติ ศาสนา ฐานะ การศึกษา และความ

เช่ือสวนบุคคล 

     



3. การยึดประโยชนของผูปวยเปนสำคัญ:ตัดสินใจและปฏิบัติการ

พยาบาล โดยคำนึงถึงประโยชนสูงสุดของผูปวย ไมคำนึงถึงประโยชนสวน

ตน 

     

4. การปฏิบัติตามขอบเขตวิชาชีพ: ปฏิบัติการพยาบาลภายใตการดูแล

ของ อาจารยนิเทศกไมปฏิบัติเกินขอบเขตท่ีไดรับอนุญาต 

     

5. การพัฒนาความรูและทักษะทางวิชาชีพ:ศึกษาหาความรูเพ่ิมเติม 

และ พัฒนาทักษะเพ่ือใหการพยาบาลท่ีมีคุณภาพและปลอดภัย 

     

6. ความเมตตากรุณาและความเห็นอกเห็นใจ: แสดงความเขาใจและ

เห็นใจ ในความทุกขของผูปวย ปฏิบัติตอผูปวยดวยความเมตตากรุณา 

และเอาใจเขา มาใสใจเรา 

     

7. ความรวมมือกับทีมสุขภาพ: ทำงานรวมกับทีมสหสาขาวิชาชีพดวย

ความ เคารพ ซ่ือสัตย และมุงประโยชนของผูปวย ส่ือสารขอมูลท่ีสำคัญ

อยาง ครบถวน 

     

8. การจัดการกับสถานการณขัดแยงทางจริยธรรม: สามารถระบุ

ประเด็น ขัดแยงทางจริยธรรมได วิเคราะหสถานการณดวยหลักการทาง

จริยธรรม และ หาทางแกไขอยางเหมาะสม 

     

รวม________/40 คะแนน      
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ขอเสนอแนะ  

สรุปผลการประเมิน  

คะแนนรวม: ____________ คะแนน (จากท้ังหมด 40 คะแนน) คิดเปนรอยละ: ____________ %  

ลงช่ือผูประเมิน ________________________________  

(_______________________________)  

 วันท่ี____________________________ 
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วิชา BNS 191 ปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐานเพ่ือดูแลผูปวยเร้ือรังในชุมชน  

ช่ือ…………………………………………..รหัส……..……..….กลุมท่ี………อาจารยนิเทศ………………… 

3. แบบประเมินพฤติกรรมการมีความเอ้ืออาทร (5 คะแนน)  

คำช้ีแจง 1. แบบประเมินน้ีใชสำหรับประเมินพฤติกรรมการมีความเอ้ืออาทร เห็นอกเห็นใจตอผูอ่ืน 2. 

โปรดทำเคร่ืองหมาย ✓ ในชองระดับคะแนนท่ีตรงกับพฤติกรรมท่ีสังเกตไดตามความเปนจริง 

3. เกณฑการใหคะแนน  

5 คะแนน = ปฏิบัติสม่ำเสมอและเปนแบบอยางท่ีดี  

4 คะแนน = ปฏิบัติสม่ำเสมอทุกคร้ังท่ีมีโอกาส  

3 คะแนน = ปฏิบัติเปนสวนใหญ (มากกวา 75% ของโอกาส)  

2 คะแนน = ปฏิบัติบางคร้ัง (ประมาณ 50-75% ของโอกาส)  

1 คะแนน = ปฏิบัตินานๆ คร้ัง (นอยกวา 50% ของโอกาส) 

รายการประเมิน  5  4  3  2  1 

1. การรับฟงอยางต้ังใจ: รับฟงผูอ่ืนอยางต้ังใจ ไมขัดจังหวะ สบตา      



และ แสดงทาทีสนใจในส่ิงท่ีผูอ่ืนกำลังส่ือสาร 

2. การแสดงความเขาใจความรูสึก: แสดงออกถึงความเขาใจความรูสึก

ของ ผูอ่ืน ใชคำพูดท่ีสะทอนอารมณและความรูสึกไดอยางเหมาะสม 

     

3. การเคารพมุมมองและประสบการณของผูอ่ืน: ยอมรับและเคารพมุม

มอง  ความคิด และประสบการณของผูอ่ืน ไมตัดสินหรือวิพากษวิจารณ 

     

4. การใหความชวยเหลือโดยไมตองรองขอ:สังเกตเห็นความตองการ

ความ ชวยเหลือของผูอ่ืนและใหการชวยเหลือโดยท่ียังไมตองรองขอ 

     

5. การแสดงความหวงใยและใสใจ: แสดงความหวงใย ถามไถ 

สารทุกขสุกดิบ และติดตามสถานการณของผูอ่ืนท่ีกำลังประสบปญหา

หรือ ความทุกข 

     

6. การสัมผัสเพ่ือปลอบโยนอยางเหมาะสม: ใชการสัมผัสทางกายเพื่อ

ปลอบโยน อยางเหมาะสมกับสถานการณและความสัมพันธ เชน จับมือ แตะ

ไหล 

     

7. การใหกำลังใจและสรางความหวัง: ใหกำลังใจผูอ่ืนในยามท่ีทอแท 

สราง ความหวังและมุมมองเชิงบวกโดยไมละเลยความรูสึกดานลบ 

     

8. การตอบสนองตอความตองการ:ตอบสนองตอความตองการของผู

อ่ืน อยางเหมาะสม ทันทวงที และใสใจในรายละเอียด 

     

9. การเสียสละเพ่ือประโยชนของผูอ่ืน: เสียสละเวลา ทรัพยากร หรือ

ความ สะดวกสบายสวนตัวเพ่ือชวยเหลือหรือทำใหผูอ่ืนมีความสุขหรือ

สบายใจข้ึน 

     

10. การสงเสริมศักยภาพและพลังอำนาจ:สงเสริมใหผูอ่ืนคนพบ

ศักยภาพ และพลังของตนเอง ชวยใหเขาสามารถจัดการกับปญหาและ

พ่ึงพาตนเองได 

     

รวม________/50 คะแนน      
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ขอเสนอแนะ  



สรุปผลการประเมิน  

คะแนนรวม: ____________ คะแนน (จากท้ังหมด 50 คะแนน) คิดเปนรอยละ: ____________ %  

ลงช่ือผูประเมิน ________________________________  

(_______________________________)  

 วันท่ี____________________________ 
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วิชา BNS 191 ปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐานเพ่ือดูแลผูปวยเร้ือรังในชุมชน  

ช่ือ…………………………………………..รหัส……..……..….กลุมท่ี………อาจารยนิเทศ…………………  



4. แบบประเมินการใหความรูดานสุขภาพ (10 คะแนน)  

โปรดทำเคร่ืองหมาย ✓ ในชองท่ีตรงกับระดับความคิดเห็นของทาน โดยมีเกณฑการใหคะแนนดังน้ี  

5 = ดีมาก, 4 = ดี, 3 = ปานกลาง, 2 = พอใช, 1 = ตองปรับปรุง  

หัวขอการประเมิน  5  4  3  2  1 

1. การเตรียมการและเน้ือหา (10 คะแนน)      

1.1 ความเหมาะสมของเน้ือหากับกลุมเปาหมาย      

1.2 ความถูกตอง ครอบคลุม และความทันสมัยของเน้ือหา      

2. ทักษะการส่ือสารและการถายทอด (20 คะแนน)      

2.1 การใชภาษาท่ีเขาใจงายและเหมาะสมกับกลุมเปาหมาย      

2.2 ความสามารถในการดึงดูดความสนใจและกระตุนการเรียนรู      

2.3 การเปดโอกาสใหซักถามและแลกเปล่ียนความคิดเห็น      

2.4 ความสามารถในการตอบคำถามไดชัดเจนและตรงประเด็น      

3. ส่ือและอุปกรณการสอน (10 คะแนน)      

3.1 ความเหมาะสมของส่ือและอุปกรณกับเน้ือหาและกลุมเปาหมาย      

3.2 คุณภาพและความชัดเจนของส่ือท่ีใชประกอบการใหความรู      

5. การประเมินผลการเรียนรู (10 คะแนน)      

5.1 ความเหมาะสมของวิธีการประเมินผลการเรียนรู      

5.2 การสรุปประเด็นสำคัญและเนนย้ำการนำไปใชในชีวิตประจำวัน      

รวม__________/50 คะแนน      

 
 

ขอเสนอแนะ  

สรุปผลการประเมิน  

คะแนนรวม: ____________ คะแนน (จากท้ังหมด 50 คะแนน) คิดเปนรอยละ: ____________ %  



ลงช่ือผูประเมิน ________________________________  

(_______________________________)  

 วันท่ี____________________________ 
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วิชา BNS 191 ปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐานเพ่ือดูแลผูปวยเร้ือรังในชุมชน  

ช่ือ…………………………………………..รหัส……..……..….กลุมท่ี………อาจารยนิเทศ………………… 

5. แบบประเมินการวิเคราะหกรณีศึกษาโดยใชกระบวนการพยาบาล (10 คะแนน)  

โปรดทำเคร่ืองหมาย ✓ ในชองท่ีตรงกับระดับความคิดเห็นของทาน โดยมีเกณฑการใหคะแนนดังน้ี  

5 = ดีมาก, 4 = ดี, 3 = ปานกลาง, 2 = พอใช, 1 = ตองปรับปรุง 

หัวขอการประเมิน  5  4  3  2  1 

1. การเก็บรวบรวมขอมูล (25 คะแนน)      

1.1 ขอมูลสวนบุคคลของผูปวย      

1.2 ประวัติการเจ็บปวย      

1.3 การตรวจรางกายและสัญญาณชีพ      

1.4 ขอมูลตามแบบแผนสุขภาพ 11 แบบแผน      

1.5 การรักษาท่ีไดรับ เชน ยา เปนตน      

2. การวิเคราะหขอมูล (15 คะแนน)      

2.1 สามารถเช่ือมโยงขอมูลผูปวยกับทฤษฎีไดถูกตอง      

2.2 ระบุปญหาและจัดลำดับความสำคัญของปญหาไดเหมาะสม      

2.3 ขอวินิจฉัยทางการพยาบาลมีความชัดเจนถูกตองตามหลัก      

3. การวางแผนการพยาบาล (20 คะแนน)      

3.1 เปาหมายและวัตถุประสงคมีความชัดเจน      

3.2 เกณฑการประเมินผลมีความเฉพาะเจาะจง      

3.3 แผนกิจกรรมการพยาบาลมีความเหมาะสม      

3.4 มีการใชหลักฐานเชิงประจักษในการวางแผนการพยาบาล      



4. การปฏิบัติการพยาบาล (15 คะแนน)      

4.1 กิจกรรมการพยาบาลมีความสอดคลองกับขอวินิจฉัย

การ พยาบาล 

     

4.2 กิจกรรมมีความเฉพาะเจาะจงกับขอวินิจฉัยการพยาบาล      

4.3 เรียงลำดับความสำคัญของกิจกรรมการพยาบาลไดเหมาะสม      

5. การประเมินผล (10 คะแนน)      

5.1 การประเมินผลมีความสอดคลองกับวัตถุประสงค      

5.2 มีความชัดเจนของผลลัพธทางการพยาบาล      

6. รูปแบบรายงาน (15 คะแนน)      

6.1 การเรียบเรียงและลำดับเน้ือหาถูกตองเหมาะสม      

6.2 การอางอิงตามหลักวิชาการถูกตอง      

6.3 การใชภาษาวิชาการ      

รวม_________/100 คะแนน      
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ความคิดเห็น/ขอเสนอแนะ  

สรุปผลการประเมิน  

คะแนนรวม _______________ คะแนน (จากท้ังหมด 100 คะแนน) คิดเปนรอยละ _____________ %  

ลงช่ือผูประเมิน ________________________________  

 (_______________________________)  

วันท่ี____________________________ 
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วิชา BNS 191 ปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐานเพ่ือดูแลผูปวยเร้ือรังในชุมชน  

ช่ือ…………………………………………..รหัส……..……..….กลุมท่ี………อาจารยนิเทศ………………… 

6. แบบประเมิน Case Conference (10 คะแนน)  

รายการประเมิน ความสามารถในการปฏิบัติ 

ดีมาก  ดี  พอใช  ปรับปรุง  ปฏิบัติไมได 

1. การประเมินผูปวย  10  8  6  4  2 

2. การวิเคราะหเปรียบเทียบอาการผูปวยกับหลักวิชาการ  10  8  6  4  2 

3. การเขียนขอวินิจฉัยทางการพยาบาลและการวาง

แผนการ พยาบาล 

10  8  6  4  2 



4. การตอบขอซักถามและแสดงความคิดเห็นถูกตองตาม

หลัก วิชาการ 

5  4  3  2  1 

5. การนำเสนอเปนลำดับข้ันตอน เขาใจงาย นาสนใจ  5  4  3  2  1 

6. การมีสวนรวมของสมาชิกในกลุม  5  4  3  2  1 

7. การวิเคราะหประเด็นทางจริยธรรมไดอยางเหมาะสม  5  4  3  2  1 

รวมคะแนนท่ีได/5      

 
 

ความคิดเห็น/ขอเสนอแนะ  

สรุปผลการประเมิน  

คะแนนรวม _______________ คะแนน (จากท้ังหมด 50 คะแนน) คิดเปนรอยละ _____________ %  

ลงช่ือผูประเมิน ________________________________  

 (_______________________________)  

วันท่ี____________________________ 
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วิชา BNS 191 ปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐานเพ่ือดูแลผูปวยเร้ือรังในชุมชน  

ช่ือ…………………………………………..รหัส……..……..….กลุมท่ี………อาจารยนิเทศ………………… 7. 

แบบประเมินทักษะการปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐานเพ่ือดูแลผูปวยเร้ือรังในชุมชน (60 คะแนน) คำช้ีแจง 1: 

แบบประเมินน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินทักษะการปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐานเพ่ือดูแลผูปวยเร้ือรังใน ชุมชน  

2. โปรดทำเคร่ืองหมาย ✓ ในชองคะแนนตามระดับความสามารถท่ีตรงกับความเปนจริงมาก

ท่ีสุด 3. เกณฑการใหคะแนน:  

5 คะแนน หมายถึง ดีเย่ียม (ปฏิบัติไดถูกตองครบถวนทุกข้ันตอน)  

4 คะแนน หมายถึง ดีมาก (ปฏิบัติไดถูกตองเกือบครบทุกข้ันตอน)  

3 คะแนน หมายถึง ดี (ปฏิบัติไดถูกตองเปนสวนใหญ)  



2 คะแนน หมายถึง พอใช (ปฏิบัติไดถูกตองบางสวน)  

1 คะแนน หมายถึง ตองปรับปรุง (ปฏิบัติไดถูกตองนอยมาก) 

รายการประเมิน  5  4  3  2  1 

สวนท่ี 1: ความรูและทักษะพ้ืนฐานทางการพยาบาล (20 คะแนน)      

1.1 มีความรูเก่ียวกับทฤษฏีความตองการข้ันพ้ืนฐานของบุคคลในภาวะพ่ึง

พิง 

     

1.2 มีความรูเก่ียวกับโรคของผูปวยเร้ือรังในชุมชนท่ีไดรับมอบหมายและ

การ ปองกัน 

     

1.3 มีความรูเก่ียวกับยาของผูปวยเร้ือรังในชุมชนท่ีไดรับมอบหมาย      

1.4 มีความรูเก่ียวกับการสงเสริมสุขภาพและปองกันโรคของผูปวยเร้ือรัง

ใน ชุมชนท่ีไดรับมอบหมาย 

     

สวนท่ี 2: ทักษะการประเมินสุขภาพบุคคล (20 คะแนน)      

2.1 การซักประวัติและการประเมินสุขภาพบุคคล/ครอบครัว      

2.2 การตรวจรางกายเบ้ืองตนและแปลผล      

2.3 การใชเคร่ืองมือประเมินภาวะเส่ียงและปจจัยท่ีมีผลตอสุขภาพ      

2.4 การประเมินปญหาสุขภาพของผูปวยเร้ือรังในชุมชนท่ีไดรับมอบหมาย      

สวนท่ี 3: ทักษะการพยาบาลพ้ืนฐาน (25 คะแนน)      

3.1 การวัด บันทึก และติดตามสัญญาณชีพ      

3.2 การบริหารยาและใหคำแนะนำการใชยาถูกตองเหมาะสม      

3.3 ใชหลักฐานเชิงประจักษในการปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐาน      

3.4 การปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐาน เชน ทำแผล, เช็ดตัวลดไข, ดูแลให 

สารอาหาร, ดูแลสุขลักษณะสวนบุคคล, จัดส่ิงแวดลอม, ดูแลใหออกซิ

เจน,  ดูแลการพักผอนนอนหลับ, ดูแลการขับถาย เปนตน 

10  8  6  4  2 

สวนท่ี 4: ทักษะการสงเสริมสุขภาพและปองกันการแพรกระจายเช้ือ 

(20  คะแนน) 
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รายการประเมิน  5  4  3  2  1 



4.1 การใหความรู/คำปรึกษาดานสุขภาพแกบุคคลและกลุม      

4.2 การสงเสริมสุขภาพผูปวยเร้ือรังในชุมชน      

4.3 การจัดกิจกรรมดูแลสุขภาพกลุมผูปวยเร้ือรังในชุมชน      

4.4 การควบคุมและปองกันการแพรกระจายเช้ือ      

สวนท่ี 5: ทักษะการดูแลผูปวยเร้ือรังในชุมชน (15 คะแนน)      

5.1 การประเมินและติดตามผูปวยโรคเร้ือรัง      

5.2 การใหการดูแล/สนับสนุนการดูแลตนเองของผูปวยโรคเร้ือรัง

และ ครอบครัว 

     

5.3 การเย่ียมบานและดูแลสุขภาพท่ีบาน/ศูนยดูแลผูปวย      

 
 

สรุปผลการประเมิน  

สวนท่ี  สวนท่ี  คะแนนเต็ม  คะแนนท่ีได 

1.  ความรูและทักษะพ้ืนฐานทางการพยาบาล  20  

2.  ทักษะการประเมินสุขภาพบุคคล  20  

3.  ทักษะการใหการพยาบาลพ้ืนฐาน  25  

4.  ทักษะการสงเสริมสุขภาพและปองกันการแพรกระจายเช้ือ  20  

5.  ทักษะการดูแลผูปวยเร้ือรังในชุมชน  15  

 รวมท้ังส้ิน  100  

 
 

ขอเสนอแนะ  

สรุปผลการประเมิน  

คะแนนรวม _______________ คะแนน (จากท้ังหมด 100 คะแนน) คิดเปนรอยละ _____________ %  

ลงช่ือผูประเมิน ________________________________  

(_______________________________)  



 วันท่ี____________________________ 
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แนวทางการประเมินผลทักษะการปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐานเพ่ือดูแลผูปวยเร้ือรังในชุมชน 

คะแนน  ความหมาย 

5  ดีมาก นักศึกษาสามารถปฏิบัติการพยาบาลอยางถูกตอง ครบถวน เม่ือไดรับการช้ีแนะ

จาก อาจารยนิเทศเพียงเล็กนอย ( < 20%) 

4  ดีนักศึกษาสามารถปฏิบัติการพยาบาลไดอยางถูกตอง ครบถวนเปนสวนใหญ เม่ือไดรับ

การ ช้ีแนะจากอาจารยนิเทศพอสมควร (20-30%) 

3  พอใชนักศึกษาสามารถปฏิบัติการพยาบาลไดดวยตนเองเปนบางสวน เม่ือไดรับการ

ช้ีแนะ จากอาจารยนิเทศ สามารถปฏิบัติไดแตตองอยูภายใตการดูแลของอาจารย 

2  ปรับปรุง นักศึกษาสามารถปฏิบัติการพยาบาลไดดวยตนเองนอย อาจารยนิเทศตอง

ดูแล อยางใกลชิดจึงปฏิบัติได 

1  ปฏิบัติไมไดนักศึกษาไมสามารถปฏิบัติการพยาบาลไดดวยตนเอง อาจารยนิเทศตอง

ดูแล อยางใกลชิด แตนักศึกษายังไมสามารถปฏิบัติได 
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วิชา BNS 191 ปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐานเพ่ือดูแลผูปวยเร้ือรังในชุมชน  

8. แบบบันทึกการสะทอนคิด (Reflection)  

ช่ือ-นามสกุล: _________________________ วันท่ี: ______________ คร้ังท่ี: ______________ 

หัวขอ/เหตุการณ: _____________________________________________________________ 

1. เลาเหตุการณ (อธิบายส้ันๆ วาเกิดอะไรข้ึน ท่ีไหน เม่ือไร กับใคร)  

2. ความรูสึกและความคิด (คุณรูสึกและคิดอยางไรกับสถานการณน้ัน)  

3. ส่ิงท่ีทำไดดีและส่ิงท่ีควรปรับปรุง   

ทำไดดี:  



ควรปรับปรุง:  

4. บทเรียนท่ีไดรับ (ส่ิงสำคัญท่ีไดเรียนรูจากประสบการณน้ี)  

5. การนำไปใชในอนาคต (คุณจะนำส่ิงท่ีเรียนรูไปปรับใชอยางไรในอนาคต)  

6. แผนพัฒนาตนเอง   

ส่ิงท่ีตองการพัฒนา:  

วิธีการพัฒนา:  

ระยะเวลา: 
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หลักเกณฑท่ีใชในการประเมินผลการฝกปฏิบัติวิชา BNS 191 ปฏิบัติการการพยาบาล

พ้ืนฐาน ตามเกณฑการประเมินผลวิชาภาคปฏิบัติของคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัย

รังสิต  

เกรด  100%  90%  80%  70%  15%  10%  5% 

A  80 -100  72 - 90  64-80  56-70  12.0-15.0  8-10.0  4.0-5.0 

B+  75 - 79.9  67.5 - 71.9  60-63.9  52.5-55.9  11.25-11.9  7.5-7.9  3.75-3.9 

B  70 - 74.9  63 – 67.4  56-59.9  49-52.4  10.5-11.24  7-7.4  3.5-3.74 

C+  65 - 69.9  58.5 – 62.9  52-55.9  45.5-48.9  9.75-10.4  6.5-6.9  3.25-3.4 

C  60 – 64.9  54 – 58.4  48-51.9  42-45.4  9-9.74  6-6.4  3-3.24 

D+  55 – 59.9  49.5 – 53.9  44-47.9  38.5-41.9  8.25-8.9  5.5-5.9  2.75-2.9 

D  50 – 54.9  45 – 49.4  40-43.9  35-38.4  7.5-8.24  5-5.4  2.5-2.74 



F  < 50  < 45  < 40  < 35  < 7.5  < 5  < 2.5 

 
 

แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติการพยาบาล  

A หมายถึง ปฏิบัติงานไดครบตามเกณฑ ดีมาก โดยนักศึกษาสามารถปฏิบัติไดดวยตนเอง โดยไดรับการ ช้ีแนะจาก

อาจารยผูสอนภาคปฏิบัติเพียงเล็กนอย มีการพัฒนาและสรางสรรคงานอยางเหมาะสม B หมายถึง ปฏิบัติงานได

ถูกตองตามเกณฑดี โดยสามารถปฏิบัติไดดวยตนเองเปนสวนใหญ ภายหลังไดรับ คำแนะนำจากอาจารยผูสอน

ภาคปฏิบัติเพียงเล็กนอยก็สามารถปฏิบัติไดดวยตนเองอยางถูกตองครบถวน C หมายถึง ปฏิบัติงานไดตามเกณฑ

พอใช โดยนักศึกษาสามารถปฏิบัติไดดวยตนเองบางคร้ัง ในสวนท่ี นักศึกษาไมสามารถปฏิบัติดวยตนเอง หลังจาก 

ตามในอาจารยผูสอนภาคปฏิบัติไดอธิบายเพ่ิมเติมใหฟงเปน ระยะๆจึงสามารถปฏิบัติไดดวยตนเองอยางครบถวน  

D หมายถึง ปฏิบัติงานไดตามเกณฑ ควรปรับปรุง โดยนักศึกษาสามารถปฏิบัติดวยตนเองนอยมาก อาจารย ผูสอน

ภาคปฏิบัติตองอธิบายเพ่ิมเติมเปนระยะๆ แตยังปฏิบัติดวยตนเองไมครบถวน หรือไมถูกตองท้ังหมด ตอง อธิบาย

เพ่ิมเติมและใหคำอธิบายซ้ำ ๆ หรือ อาจตองใหปฏิบัติตามในบางคร้ัง นักศึกษาตองไดรับการดูแลใกลชิด  เพ่ือ

ปองกัน ผิดพลาดท่ีอาจเกิดข้ึน  

F หมายถึง ปฏิบัติไดตามเกณฑ ไมผาน โดยนักศึกษาไมสามารถปฏิบัติได ถึงแมอาจารยผูสอนภาคปฏิบัติ จะ

อธิบายเพ่ิมเติมหรือใหคำแนะนำซ้ำ สวนใหญตองบอกใหปฏิบัติตามและตองติดตามดูใกลชิด เน่ืองจากเส่ียงตอ การ

เกิดหรือมีแนวโนมเกิดขอผิดพลาดไดงาย 
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RQF 4  

คูมือการใชแบบประเมินผลการปฏิบัติการพยาบาล วิชา BNS 191 ปฏิบัติการพยาบาลพื้นฐานเพื่อดูแลผูปวยเรื้อรังในชุมชน 

หัวขอที่ประเมิน  A  B+  B  

1. การประเมินสภาพ  

- การซักประวัติ  

สามารถซักประวัติไดถูกตอง

ครบถวน  โดยใชแหลงขอมูลได

เหมาะสม 

เมื่อไดรับคำแนะนำหรือคำชี้แนะ  

สามารถซักประวัติไดถูกตอง

ครบถวน  จากแหลง ขอมูลที่

เหมาะสม 

เมื่ออธิบายหรือระบุแหลงขอมูลให

ทราบ  สามารถซักไดถูกตองครบถวน 

จาก แหลงขอมูลที่เหมาะสม 

ในส

อย

ปร

- การตรวจรางกาย  สามารถตรวจรางกายในระบบ

ที่มี ปญหาไดถูกตองครบถวน 

เมื่อไดรับคำแนะนำ หรือคำชี้แนะ  

สามารถตรวจรางกายในระบบที่มี

ปญหา ไดถูกตองครบถวน 

เมื่ออธิบายสามารถตรวจ

รางกายใน ระบบที่มีปญหาได

ถูกตองครบถวน 

ในส

อย

ตรว

ถูก



- การตรวจทางหอง

ปฏิบัติการ /   

การตรวจพิเศษ 

อธิบายไดวาผลการตรวจทาง  

หองปฏิบัติการ / การตรวจ

พิเศษใด สอดคลองกับปญหา

ของผูปวย  รวมทั้งแปลผลไดถูก

ตอง 

เมื่อไดรับคำแนะนำ หรือคำชี้แนะ  

สามารถอธิบายไดวาผลการตรวจ

ทาง หองปฏิบัติการ / การตรวจ

พิเศษใด สอดคลองกับปญหาของ

ผูปวย รวมทั้ง แปลผลไดถูกตอง 

เมื่ออธิบายสามารถบอกไดวาผล

การ ตรวจทางหอง ปฏิบัติการ / 

การตรวจ พิเศษใดสอดคลองกับ

ปญหาของผูปวย  รวมทั้งแปลผลได

ถูกตอง 

ในส

อย

อธิ

ปฏิ

คล

ผล

2. การวางแผนการ

พยาบาล - การกำหนด

ปญหา 

กำหนดปญหาไดครอบคลุม

ดาน รางกายและจิตสังคม 

มีขอมูล  

สนับสนุนครบถวนสอดคลอง

กับ ปญหา เหมาะสมกับผูรับ

บริการแต ละราย 

กำหนดปญหาไดไมครอบ คลุม

ดาน รางกายและจิตสังคม หรือ

มีขอมูล สนับสนุน แตไม

ครบถวน หรือไม  

สอดคลอง ไมเหมาะสมกับผูรับ

บริการ บาง เมื่อชี้แนะแลวสามารถ

ทำไดถูกตอง 

กำหนดปญหาไดไมครอบ คลุม

ดาน รางกายและจิตสังคม หรือมี

ขอมูล สนับสนุน แตไมครบ ถวน

หรือไมสอด  คลอง ไมเหมาะสม

กับผูรับ บริการเปน สวนใหญ ตอง

อธิบายแนะนำจึงทำได ถูกตอง 

กำ

ราง

สนั

ไม

ให

เพิ่ม

 
 

หัวขอที่ประเมิน  A  B+  B  

- การกำหนดวัตถุ ประสงค  กำหนดวัตถุประสงคไดครอบ

คลุม และสอดคลองกับปญหา 

กำหนดวัตถุประสงคไมครอบ 

คลุม  หรือไมสอดคลองกับ

ปญหาบาง เมื่อ ชี้แนะทำไดถูก

ตอง 

กำหนดวัตถุประสงคไมครอบ คลุม 

หรือไมสอดคลองกับปญหาเปนสวน

ใหญ  ตองอธิบายเพิ่มเติมจึงทำไดถูก

ตอง 

กำ

หรื

ให

- กำหนดเกณฑการ  

ประเมินผล 

กำหนดเกณฑการประเมินผลได 

ครอบคลุม สอดคลองกับปญหา

และ สามารถวัดไดในสถานการณ

ที่เปน จริง 

กำหนดเกณฑการประเมินผลไม  

ครอบคลุม หรือไมสอด คลองกับ

ปญหา หรือกำหนดเกณฑการ

ประเมินผลที่ไม สามารถวัดไดใน

สถานการณที่เปนจริง บางในบาง

ขอ เมื่อชี้แนะทำไดถูกตอง 

กำหนดเกณฑการประเมินผลไม  

ครอบคลุม หรือไมสอดคลองกับ 

ปญหา หรือกำหนดเกณฑการ

ประเมินผลที่ไม สามารถวัดไดใน

สถาน การณที่เปนจริง เปนสวนใหญ 

ตองอธิบายเพิ่มเติมจึงทำได 

กำ

คลุ

กำ

คลุ

สถ

ตอ

- ระบุกิจกรรมการพยาบาล  ระบุกิจกรรมการพยาบาลได

ครบถวน ทุกมิติของการพยาบาล

สอดคลองกับ ปญหา และจัด

ลำดับกิจกรรมได เหมาะสมกับ

ปญหา 

ระบุกิจกรรมการพยาบาลไดไม

ครบถวน  หรือไมสอดคลองกับ

ปญหาบาง และ/ หรือจัดลำดับ

กิจกรรมไมเหมาะสมบาง  เมื่อชี้แนะ

แลวทำไดถูกตอง 

ระบุกิจกรรมการพยาบาลไดไม

ครบถวน  หรือไมสอดคลองกับ

ปญหาเปนสวนใหญ  และ/หรือจัด

ลำดับกิจกรรมไมเหมาะสม  ตอง

อธิบายเพิ่มเติมจึงทำไดถูกตอง 

ระ

คร

ปญ

ลำ

อธิ

3. การปฏิบัติการ

พยาบาล - บอก

หลักการและเหตุผล 

ของกิจกรรม 

บอกหลักการและเหตุผลของ

กิจกรรม ไดถูกตองตามหลัก

วิธีการ 

บอกหลักการและเหตุผลของกิจกรรม

ได ถูกตองเปนสวนใหญเมื่อชี้แนะ

แลวบอก ไดถูกตอง 

บอกหลักการและเหตุผลของ

กิจกรรม ไมไดเปนสวนใหญ เมื่อ

อธิบายเพิ่มเติม จึงทำไดถูกตอง 

บอ

ไมไ

ครั้

 
 

หัวขอที่ประเมิน  A  B+  B  

- ปฏิบัติการพยาบาลถูก

ตอง ตามหลักการหรือ

ทฤษฎี 

ปฏิบัติการพยาบาลไดถูกตองตาม 

หลักวิชาการ และสอดคลองกับ

ความ ตองการของผูรับบริการใน  

สถานการณจริง 

ปฏิบัติการพยาบาลไดถูกตองตาม

หลัก วิชาการ และสอดคลองกับ

ความ  

ตองการของผูรับบริการใน

สถานการณ จริงเปนสวนใหญ 

ปฏิบัติการพยาบาลไมถูกตองตาม

หลัก วิชาการ หรือไมสอดคลองกับ

ความ ตองการของผูรับบริการใน

สถานการณ จริงเปนสวนใหญ เมื่อ

อธิบายเพิ่มเติม และชี้แนะจึง

ปฏิ

วิชา

ตอ

จริง

ทำใ



ชี้แนะเพียงเล็กนอย ปฏิบัติได 
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- ปฏิบัติการพยาบาลได  

ถูกตองตามลำดับความ

สำคัญ ของปญหา 

ปฏิบัติการพยาบาลไดถูกตอง  

ตามลำดับความสำคัญของ

ปญหาทุก ครั้ง มากกวา 80% 

ปฏิบัติการพยาบาลไดถูกตองตาม

ลำดับ ความสำคัญของปญหาเปน

สวนใหญ 75% 

ปฏิบัติการพยาบาลไดถูกตองตาม

ลำดับ ความสำคัญของปญหา

ประมาณ 70% 

ปฏิ

ลำ

ปร

- ตัดสินใจแกปญหาได

อยาง เหมาะสม 

ใชกระบวนการแกปญหาใน  

สถานการณการปฏิบัติงาน โดย

อาศัย หลักวิชาการ ไดถูกตอง

เหมาะสมทุก ครั้ง 

ตัดสินใจแกปญหาไดเหมาะสมเปน

สวน ใหญ 

ตัดสินใจแกปญหาไดเหมาะสม

ประมาณ 70% 

ตัด

ปร

- อภิปรายแลกเปลี่ยน

ความ คิดเห็นเกี่ยวกับ

กิจกรรมการ พยาบาล

ในการประชุมกอน และ

หลังการปฏิบัติ การ  

พยาบาล 

แสดงความคิดเห็นและอภิปราย

อยาง มีหลักการ และวิเคราะห

ปญหาได ตามสถานการณทุก

อยาง 

สามารถอภิปรายแลกเปลี่ยน

ความ คิดเห็นไดอยางมีเหตุผล 

ถูกตองตรง ประเด็นเปนสวน

ใหญ 

อภิปรายแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นได อยางมีเหตุผล ถูกตอง

ตรงประเด็น ประมาณ 70% 

อภิ

อย

ปร

4. การประเมินผล  

- บันทึกและรายงานไดถูกตอง 

สามารถบันทึกทางการพยาบาล

และ รายงานผลไดครอบคลุมถูก

ตอง  สอดคลองกับแผนการ

พยาบาลทุก ครั้ง 

สามารถบันทึกทางการพยาบาลและ 

รายงานผลไดและสอดคลองกับ

แผนการ พยาบาลเปนสวนใหญ 

สามารถบันทึกทางการพยาบาล

และ รายงานผลไดถูกตองและ

สอดคลองกับ แผนการพยาบาล

ประมาณ 50% 

สา

แล

สอ

เพี

หัวขอที่ประเมิน  A  B+  B  

- ติดตามประเมินผลตาม  

วัตถุประสงคของการ

พยาบาล อยางตอเนื่อง 

ติดตามประเมินผลตามวัตถุ

ประสงค อยางสม่ำเสมอ ตอเนื่อง 

แสดงใหเห็น ความกาวหนา

ทางการพยาบาลใน ภาพรวม 

ติดตามประเมินผลตามวัตถุ

ประสงค อยางตอเนื่องเปนสวน

ใหญ 

ติดตามประเมินผลตามวัตถุ

ประสงค อยางตอเนื่องประมาณ 

70% 

ติด

อย

- ปรับแผนการพยาบาล

ตามผล การประเมินและ/ 

หรือปญหาที่ เปลี่ยนไป 

มีการปรับแผนการพยาบาลตาม 

ปญหาและขอมูลที่เปลี่ยนแปลง

ของ ผูปวยทุกครั้ง 

มีการปรับแผนการพยาบาลตาม

ปญหา และขอมูลที่เปลี่ยนแปลง

ของผูปวยเปน สวนใหญ 

มีการปรับแผนการพยาบาลตาม

ปญหา และขอมูลที่เปลี่ยนแปลง

ของผูปวย  ประมาณ 70% 

มีก

แล

ปร
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พฤติกรรมของผูประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ  

กำหนดโดยคณะอนุกรรมการจริยธรรม สภาการพยาบาล  

เกณฑของจรรยาบรรณวิชาชีพ  

ดานจริยธรรมท่ัวไป  

1) ดำเนินชีวิตโดยปฏิบัติตามหลักศาสนาท่ีตนนับถือ  

2) ดำรงตนเปนคนดี มีคุณธรรม มีมนุษยสัมพันธ มารยาทงาม  

3) รักษาเกียรติและศักด์ิศรีของตน  



4) ปฏิบัติตนดวยการใชชีวิตเรียบงายไมฟุงเฟอ  

5) ปฏิบัติตนตามกฎหมายบานเมือง  

6) อนุรักษและสงเสริมศิลปวัฒนธรรมของชาติ  

7) เคารพในสิทธิหนาท่ีของตนและผูอ่ืน  

8) มีสวนรวมในกิจกรรมการสงเสริม ยกยอง สนับสนุนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหา กษัตริย 9) ปฏิบัติงาน

ดวยความยุติธรรม ไมมีอคติ  

10) ปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตย สุจริต  

ดานจริยธรรมวิชาชีพ  

11) ประกอบวิชาชีพดวยความซ่ือสัตยสุจริต  

12) ไมใชหรือไมยินยอมใหผูอ่ืนประกอบวิชาชีพเพ่ือแสวงหาประโยชนอันมิควรได 13) ปฏิบัติตนตามกฎหมาย

วิชาชีพและขอบังคับของวิชาชีพ  

14) ยอมรับความเช่ือและคานิยมของผูอ่ืน  

15) ตระหนักในคุณคาของตนเองและภูมิใจในวิชาชีพ  

16) พัฒนาตนเองใหมีความยึดม่ันในคุณงามความดีและความถูกตองชอบธรรม 17) พัฒนาตนเองใหมีความรูฯ 

ทักษะในการปฏิบัติงานท่ีทันสมัยอยูเสมอ  

18) สามารถปรับตัวใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงไดอยางเหมาะสม  

19) ปฏิบัติวิชาชีพดวยเจตนาดีไมคำนึงถึงความแตกตางดานฐานะ ศาสนา เช้ือชาติ สังคม และการเมือง 20) 

ประกอบวิชาชีพโดยไมมุงหวังประโยชนสวนตนเกินกวาท่ีพึงไดรับ  

21) ใหขอมูลท่ีถูกตองและเปนประโยชนตอการเลือกใชบริการของผูรับบริการ  

22) ใหขอมูลท่ีถูกตองแกผูรับบริการตามสิทธิ  

23) ใหบริการโดยคำนึงถึงความเปนสวนตัวของผูรับบริการ  

24) ไมเปดเผยขอมูลของผูรับบริการเวนแตเปนการรักษาพยาบาล หรือตองปฏิบัติตามกฎหมาย 25) เปน

ตัวแทนผูรับบริการท่ีส่ือความตองการดวยตนเองไมได 
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26) ปกปองการละเมิดสิทธิของผูรับบริการในการรักษาพยาบาล  

27) ประกอบวิชาชีพโดยคำนึงถึงความถูกตอง ปลอดภัย และรวดเร็วตอผูรับบริการ  

28) ปฏิบัติการพยาบาลตามขอบเขตวิชาชีพเพ่ือประโยชนสูงสุดของผูรับบริการ  

29) สงเสริมสนับสนุนการประกอบวิชาชีพของผูรวมงาน ไมทับถมใหราย หรือกล่ันแกลงกัน 30) ยอมรับความ

คิดเห็นของผูอ่ืน และความตองการพ้ืนฐานของแตละคน  

31) เคารพในสิทธิ ยอมรับความสามารถ ตามศักยภาพของแตละบุคคล  

32) ยกยองผูมีความรู ความสามารถ และผูประพฤติดี  

33) ละเวนการสงเสริม ปกปองผูประพฤติผิด  

34) ละเวนการนำผลงานของผูอ่ืนมาเปนของตน  

35) ชวยเหลือผูอ่ืนเม่ืออยูในวิสัยท่ีชวยเหลือไดโดยไมตองรอการรองขอ  

36) รวมกิจกรรมตาง ๆ เพ่ือประสานสัมพันธและมุงใหเกิดความสามัคคีในหนวยงาน  



37) รวมคิดและหาแนวทางแกไขปญหาการประกอบวิชาชีพใหเกิดความรวมมือท่ีดีและปรับปรุง พัฒนางาน

สม่ำเสมอ 38) ชวยเหลือเก้ือกูลผูรวมงานในทางท่ีชอบ  

39) สงเสริมความเสมอภาคในการพัฒนาและความกาวหนาในหนาท่ีของผูรวมงานและผูรวมวิชาชีพ 40) 

เผยแพรช่ือเสียงและคุณคาของวิชาชีพดวยความภาคภูมิใจ  

41) อุทิศตนเปนประโยชนตอวิชาชีพเพ่ือเปนแบบอยาง  

42) ศรัทธาในการประกอบวิชาชีพของตน  

43) ดำรงไวซ่ึงสิทธิอันชอบธรรมในการประกอบวิชาชีพ  

44) อุทิศเวลาในการปฏิบัติงาน เม่ือมีเหตุจำเปนและฉุกเฉิน นอกเหนือเวลาทำงานปกติ 45) มีน้ำใจ และแสดง

ความเต็มใจในการใหบริการ  

46) ไมเรียก หรือยอมรับทรัพยสิน หรือผลประโยชนตอบแทนอ่ืนใด นอกเหนือจากสิทธิท่ีพึงไดรับ 47) จัด, 

รวมหรือสนับสนุนกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอสาธารณะ หรือตอวิชาชีพโดยไมหวังผลประโยชน 48) ถือเปน

หนาท่ีและความรับผิดชอบตอสังคมท่ีจะปกปองสาธารณะประโยชน  

49) ขวนขวายและอาสาในการใหบริการแกชุมชน โดยเฉพาะในยามวิกฤต  

50) ใหขาวสารท่ีเปนประโยชนแกประชาชนอยางถูกตองครบถวน และเสมอภาค  

เกณฑการประเมินพฤติกรรมจริยธรรมในการปฏิบัติการพยาบาล  

1. มีบุคลิกภาพดี เหมาะสมในการประกอบวิชาชีพ และในการดำรงตนอยูในสังคม  

1.1 การแตงกายถูกตองตามระเบียบ สะอาด เรียบรอย  

1.2 รักษาสุขวิทยาสวนบุคคล  

1.3 วางตัวไดเหมาะสมตามกาลเทศะ นาเช่ือถือเปนแบบอยางท่ีดี สังคมยอมรับ  

1.4 กิริยาทาทางสุภาพ น้ำเสียงออนโยนใชคำสุภาพ 
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1.5 คลองแคลว วองไว  

1.6 สุขภาพกายแข็งแรง  

1.7 สุขภาพจิตสมบูรณ  

2. ประพฤติตนอยูในศีลธรรม สอดคลองกับคานิยมวัฒนธรรม และกฎเกณฑ ของสังคม 2.1 ไมมีประวัติการ

ทำผิดศีลธรรม  

2.2 ดำรงตนอยูในขอบเขตกฎหมายบานเมือง  

2.3 ซ่ือสัตย สุจริต ไมแสวงหาผลประโยชนโดยมิชอบ  

2.4 รักษาระเบียบ วินัย วัฒนธรรมขององคการ  

2.5 มีความเสียสละ  

2.6 มีความเพียรพยายาม มานะ อดทน  

2.7 ละเวนการสงเสริม ปกปองผูประพฤติผิด  

2.8 ดำรงชีวิตอยางเรียบงาย ไมฟุงเฟอ  

3. มีมนุษยสัมพันธท่ีดี  

3.1 กระตือรือรน ใหความชวยเหลือผูรับบริการและผูรวมงานอยางเต็มความสามารถ 3.2 ยกยองใหเกียรติ 

เคารพในศักด์ิศรีซ่ึงกันและกัน  

3.3 ยกยองผูมีความรูความสามารถและผูประพฤติดี  



3.4 สามารถปรับตัวเขากับผูอ่ืนไดดี  

 3.5 มีความสามารถในการส่ือสารอยางมีประสิทธิภาพ  

3.6 ไดรับการยอมรับจากผูอ่ืน  

4. แสดงความเปนมิตรตอผูรับบริการและประชาชนท่ัวไป  

4.1 ใหการตอนรับดวยอัธยาศัยอันดี  

4.2 สนใจรับฟงตอบขอซักถามและอธิบายใหผูรับบริการทราบ ดวยความเต็มใจ 5. ใหบริการพยาบาลดวย

ความเอ้ืออาทรเต็มใจ  

5.1 ดูแลเอาใจใส หวงใยผูรับบริการอยางสม่ำเสมอดวยความเต็มใจและเทาเทียมกัน 5.2 แสดงออกดวยกิริยา 

วาจา น้ำเสียง และสัมผัสท่ีออนโยนอยางเหมาะสม 6. รักษาสิทธิของผูรับบริการ  

6.1 ใหขอมูลท่ีถูกตองเปนประโยชนตอการตัดสินใจของ ผูรับบริการ 6.2 ปกปองสิทธิในความเปนสวนตัว และ

ไมเปดเผยความลับ ของผูรับบริการ 6.3 เปนตัวแทนผูรับบริการท่ีส่ือความตองการดวยตนเองไมได  

6.4 ไมละเมิดสิทธิของผูรับบริการ  

7. มีความรับผิดชอบตอตนเอง ผูรับบริการและสังคม 
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7.1 ตรงตอเวลา  

7.2 ไมละท้ิงหนาท่ี  

7.3 ปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายไดสำเร็จครบถวน  

7.4 ชวยเหลืองานนอกเหนือจากงานท่ีไดรับมอบหมาย ตามโอกาสอันสมควร  

8. ใหบริการดวยเทคนิคท่ีถูกตอง ตามขอบเขตและมาตรฐานวิชาชีพ  

8.1 ปฏิบัติการพยาบาลถูกตองตามหลักการ วิธีการ ตรงกับปญหาและความตองการของผูรับบริการ 9. มีการ

พัฒนาความรูอยางสม่ำเสมอ ตอเน่ือง เก่ียวกับการดำรงตนในการประกอบวิชาชีพ 9.1 สนใจศึกษาคนควา

หาความรูและทักษะดานศาสตร ทางวิชาชีพ ศาสตรทาง จริยธรรม และศาสตรอ่ืน ๆ ท่ีเปน ประโยชนกับการ

ปฏิบัติวิชาชีพและการดำรงตนในสังคม  

10. มีสวนรวมในการพัฒนาองคกรวิชาชีพ  

10.1 เปนสมาชิกขององคกรวิชาชีพ  

10.2 เขารวมกิจกรรมในการพัฒนาวิชาชีพ  

10.3 สงเสริมสนับสนุน และเผยแพรกิจกรรมวิชาชีพ  

10.4 ปฏิบัติตามมาตรฐานจรรยาบรรณและกฎหมายวิชาชีพ  

10.5 ติดตามขอมูลขาวสารของวิชาชีพอยางสม่ำเสมอ 
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จรรยาบรรณพยาบาล  

ขอท่ี1 พยาบาลรับผิดชอบตอประชาชนผูตองการการพยาบาลและบริการสุขภาพ  

พยาบาลรับผิดชอบตอประชาชนผูตองการพยาบาล และบริการสุขภาพท้ังตอปจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชน 

และ ระดับประเทศในการสรางเสริมสุขภาพ การปองกันความเจ็บปวย การฟนฟูสุขภาพ และการบรรเทาความ 

ทุกขทรมาน  

ขอท่ี2 พยาบาลประกอบวิชาชีพดวยความเตตากรุณา เคารพในคุณคาของชีวิต ความมีสุขภาพดี และ 

ความผาสุกของเพ่ือนมนุษย  

พยาบาลประกอบวิชาชีพดวยความเมตตากรุณา เคารพในคุณคาของชีวิต ความมีสุขภาพดี และความผาสุก

ของ เพ่ือนมนุษย ชวยใหประชาชนดำรงสุขภาพไวในระดับดีท่ีสุด ตลอดวงจรของชีวิต นับแตปฏิสนธิท้ังใน

ภาวะสุขภาพปกติ  ภาวะเจ็บปวย ชราภาพ จนถึงระยะสุดทายของชีวิต  

ขอท่ี3 พยาบาลมีปฏิสัมพันธทางวิชาชีพกับผูใชบริการ ผูรวมงาน และประชาชนดวยความเคารพในศักด์ิ 

ศรีและสิทธิมนุษยชนของบุคคล  

พยาบาลมีปฏิสัมพันธทางวิชาชีพกับผูใชบริการ ผูรวมงาน และประชาชน ดวยความเคารพในศักด์ิศรี และสิทธิ 

มนุษยชนของบุคคลท้ังในความเปนมนุษย สิทธิในชีวิต และสิทธิในเสรีภาพเก่ียวกับการเคล่ือนไหว การพูด การ

แสดง ความคิดเห็น การมีความรู การตัดสินใจ คานิยม ความแตกตางทางวัฒนธรรม และความเช่ือทางศาสนา 

ตลอดจนสิทธิ ในความเปนเจาของ และความเปนสวนตัวของบุคคล  

ขอท่ี4 พยาบาลยึดหลักความยุติธรรมและความเสมอภาคในสังคมมนุษย  

พยาบาลยึดหลักความยุติธรรมและความเสมอภาคในสังคมมนุษย รวมดำเนินการเพ่ือชวยใหประชาชนท่ี

ตองการ บริการสุขภาพไดรับความชวยเหลือดูแลอยางท่ัวถึง และดูแลใหผูใชบริการไดรับการชวยเหลือท่ี

เหมาะสมกับความ ตองการอยางดีท่ีสุดเทาท่ีจะเปนไปได ดวยความเคารพในคุณคาของชีวิต ศักด์ิศรี และสิทธิ

ในการมีความสุขของบุคคล อยางเทาเทียมกัน โดยไมจำกัดดวยช้ัน วรรณะ เช้ือชาติ ศาสนา เศรษฐานะ เพศ 



วัย กิตติศัพท ช่ือเสียง สถานภาพใน สังคม และโรคท่ีเปน  

ขอท่ี5 พยาบาลประกอบวิชาชีพโดยมุงความเปนเลิศ  

พยาบาลประกอบวิชาชีพโดยมุงความเปนเลิศ ปฏิบัติการพยาบาลโดยมีความรูในการกระทำ และสามารถ

อธิบาย เหตุผลไดในทุกกรณี พัฒนาความรูและประสบการณอยางตอเน่ือง รักษาสมรรถภาพในการทำงาน 

ประเมินผลงานและ ประกอบวิชาชีพทุกดานดวยมาตรฐานสูงสุดเทาท่ีจะเปนไปได  

ขอท่ี6 พยาบาลพึงปองกันอันตรายตอสุขภาพ และชีวิตของผูใชบริการ  

พยาบาลพึงปองกันอันตรายตอสุขภาพ และชีวิตของผูใชบริการ โดยการรวมมือประสานงานอยางตอเน่ืองกับ 

ผูรวมงาน และผูเก่ียวของทุกฝาย ทุกระดับ เพ่ือปฏิบัติใหเกิดผลตามนโยบาย และแผนพัฒนาสุขภาพ และ

คุณภาพชีวิต ของประชาชน พึงปฏิบัติหนาท่ี รับมอบหมายงาน และมอบหมายงานอยางรอบคอบ และกระทำ

การอันควรเพ่ือปองกัน 
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อันตราย ซ่ึงเห็นวาจะเกิดกับผูใชบริการแตละบุคคล ครอบครัว กลุมหรือชุมชน โดยการกระทำของผูรวมงาน 

หรือ สภาพแวดลอมของการทำงาน หรือในการใชวิทยาศาสตร และเทคโนโลยีข้ันสูง  

ขอท่ี7 พยาบาลรับผิดชอบในการปฏิบัติใหสังคมเกิดความเช่ือถือไววางใจตอพยาบาล และตอวิชาชีพการ

พยาบาล พยาบาลรับผิดชอบในการปฏิบัติใหสังคมเกิดความเช่ือถือไววางใจตอพยาบาล และตอวิชาชีพการ

พยาบาล มี คุณธรรมจริยธรรมในการดำรงชีวิต ประกอบวิชาชีพดวยความม่ันคงในจรรยาบรรณ และเคารพตอ

กฎหมายใหบริการท่ี มีคุณภาพเปนวิสัย เปนท่ีประจักษแกประชาชน รวมมือพัฒนาวิชาชีพใหเจริญกาวหนาใน

สังคมอยางเปนเอกภาพ  ตลอดจนมีมนุษยสัมพันธอันดี และรวมมือกับผูอ่ืนในกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอ

สังคม ท้ังในและนอกวงการสุขภาพ ใน ระดับทองถ่ิน ระดับประเทศ และระหวางประเทศ  

ขอท่ี8 พยาบาลพึงรวมในการทำความเจริญกาวหนาใหแกวิชาชีพการพยาบาล  

พยาบาลพึงรวมในการทำความเจริญกาวหนาใหแกวิชาชีพการพยาบาล รวมเปนผูนำทางการปฏิบัติการ

พยาบาล  หรือทางการศึกษา ทางการวิจัย หรือทางการบริหาร โดยรวมในการนำทิศทาง นโยบาย และแผน

เพ่ือพัฒนาวิชาชีพ  พัฒนาความรู ท้ังในข้ันเทคนิคการพยาบาล ทฤษฎีข้ันพ้ืนฐาน และศาสตรทางการพยาบาล 

ข้ันลึกซ้ึงเฉพาะดาน  ตลอดจนการรวบรวม และเผยแพรความรูขาวสารของวิชาชีพ ท้ังน้ีพยาบาลพึงมีบทบาท

ท้ังในระดับรายบุคคล และ รวมมือในระดับสถาบัน องคกรวิชาชีพ ระดับประเทศ และระหวางประเทศ  

ขอท่ี9 พยาบาลพึงรับผิดชอบตอตนเอง เชนเดียวกับรับผิดชอบตอผูอ่ืน  

พยาบาลพึงรับผิดชอบตอตนเอง เชนเดียวกับรับผิดชอบตอผูอ่ืน เคารพตนเอง รักษาความสมดุลม่ันคงของ 

บุคลิกภาพ เคารพในคุณคาของงาน และทำงานดวยมาตรฐานสูง ท้ังในการดำรงชีวิตสวนตัว และในการ

ประกอบวิชาชีพ ในสถานการณท่ีจำเปนตองเสียสละ หรือประนีประนอม พยาบาลพึงยอมรับในระดับท่ี

สามารถรักษาไวซ่ึงความเคารพ ตนเอง ความสมดุลในบุคลิกภาพ และความม่ันคงปลอดภัยในชีวิตของตนเอง 

เชนเดียวกับของผูรวมงาน ผูใชบริการ  และสังคม 
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RQF 4 


