
RQF 4  

รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม  

คณะ คณะพยาบาลศาสตร สาขาวิชา กลุมการพยาบาลพ้ืนฐานและเสริมการพยาบาล 

หลักสูตร พยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565)  

หมวดท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป  

BNS 191 ปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐานเพ่ือดูแลผูปวยเร้ือรังในชุมชน 3 (0-9-5) (Fundamental 

Nursing Practicum for Chronic Patients in Community)  

วิชาบังคับรวม -  

วิชาบังคับกอน BNS 111 บทนำสูการปฏิบัติการพยาบาล  

ภาคการศึกษา S/2568 � ช้ันปท่ี 1 ☑ ช้ันปท่ี 2 � ช้ันปท่ี 3 � ช้ันปท่ี 4  กลุม 01, 02  

ประเภทของวิชา วิชาศึกษาท่ัวไป  

วิชาบังคับในหมวดวิชาชีพเฉพาะ:วิชาชีพ  

วิชาเลือกเสรีในหมวดวิชาชีพเสรี  

อาจารย  

ผูรับผิดชอบ  

 อ. พัชรจิตร สุคนธพันธุ เบอรโทรศัพท 085 320 7700 E-mail: patcharajit.s@rsu.ac.th  อ. อุมาพร แกว

สุข เบอรโทรศัพท 063 991 6615 E-mail: umaporn.k@rsu.ac.th  อ. ระวินันธ ธัชศิรินิรัชกุล เบอร

โทรศัพท 063 210 5389 E-mail: ravinan.t@rsu.ac.th อาจารยนิเทศ/ ผูสอนประสบการณภาคสนาม  

1. ผศ.สมหญิง โควศวนนท 8. อาจารย ฐิติชญาน ปยภัทรธนัสไชย 2. ผศ. วิลาวัลย อุดม

การเกษตร 9. อาจารย วิมลวัลย วโรฬาร  

3. อาจารย พัชรจิตร สุคนธพันธุ 10. อาจารย วราภรณ ศิริธรรมานุกุล 4. อาจารย 

ดวงใจ ลิมตโสภณ 11. อาจารย สุนิษา เชือกทอง  

5. อาจารย เพชรไพลิน พิบูลนิธิเกษม 12. อาจารย จุฬาลักษณ อินทะนิล  

6. อาจารย นาถนัดดา เกิดเอ่ียม 13. อาจารย อุมาพร แกวสุข  

7. อาจารย ระวินันธ ธัชศิรินิรัชกุล  

วันท่ีจัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชา 28 เมษายน 2568 

หมวดท่ี 2 วัตถุประสงค  

1. วัตถุประสงคของรายวิชา  

 เม่ือส้ินสุดการเรียนการสอน นักศึกษาสามารถ  

1.1 ฝกปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐาน โดยใชกระบวนการพยาบาลประเมินภาวะสุขภาพ และการดูแลผูปวย 

เร้ือรังท่ีอาศัยท่ีบานหรือศูนยดูแลพักพิงผูสูงอายุครอบคลุมการส่ือสารเพ่ือการดูแลสุขภาพ และการควบคุมและ 



ปองกันการแพรกระจายเช้ือเบ้ืองตน  

1.2 ปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐานดานการดูแลกิจวัตรประจำวัน ไดแกการดูแลสุขวิทยาสวนบุคคลและ 

ส่ิงแวดลอม การดูแลดานอาหารและน้ำ การดูแลการขับถาย การจัดทา การสงเสริมการเคล่ือนไหว การ 

เคล่ือนยาย การออกกำลังกายและการนอนหลับพักผอน  

1.3 ปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐานเพ่ือตอบสนองความตองการของผูปวยเร้ือรังในภาวะพ่ึงพิง ไดแก การประเมิน 

สัญญาณชีพ การบริหารยา การดูแลแผลเบ้ืองตน การปองกันการพลัดตกหกลม โดยตระหนักถึงความปลอดภัย  

สิทธิผูปวย ความหลากหลายทางวัฒนธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  

2. ผลลัพธการเรียนรูของรายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs):   

1. ความรู  

1) ประยุกตใชความรูกระบวนการการพยาบาลพ้ืนฐานในการประเมินภาวะสุขภาพ ดูแลดานกิจวัตร 

ประจำวัน ประเมินสัญญาณชีพ ดูแลดานอาหารและน้ำ การบริหารยา ดูแลแผลเบ้ืองตน ปองกันการพลัดตกหก 

ลม การขับถาย การจัดทา การเคล่ือนไหว การเคล่ือนยาย การออกกำลังกาย การนอนหลับ และการพักผอน แก 

ผูรับบริการในสถานบริการสุขภาพและชุมชน (CLOs 1 ระดับ 1.3)  

2. ทักษะ  

1) ใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการคนควาความรู สรางส่ือทางวิชาการ ใหความรูกับผูรับบริการและทีม 

สุขภาพและผูท่ีเก่ียวของไดอยางมีประสิทธิภาพ (CLOs 2 ระดับ 2.1)  

2) ใชกระบวนการพยาบาลและหลักฐานเชิงประจักษในการปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐาน ดูแลดาน 

กิจวัตรประจำวัน ควบคุมและปองกันการแพรกระจายเช้ือเบ้ืองตน ดูแลสุขวิทยาสวนบุคคล และส่ิงแวดลอม อยาง 

เปนองครวม โดยคำนึงถึงความปลอดภัยของผูรับบริการ (CLOs 2 ระดับ 2.4)  

3. จริยธรรม  

1) ปฏิบัติการพยาบาลดวยความซ่ือสัตยมีวินัย เคารพกฎระเบียบและมีความรับผิดชอบ (CLOs 3  

ระดับ 3.1)  

2) ปฏิบัติการพยาบาลท่ีแสดงออกถึงการเคารพศักด์ิศรีความเปนมนุษย สิทธิผูรับบริการ ความ 

แตกตางระหวางบุคคลและวัฒนธรรม (CLOs 3 ระดับ 3.2)  

4. ลักษณะบุคคล  

1) ปฏิบัติการพยาบาลดวยความเอ้ืออาทร และมีบุคลิกท่ีนาเช่ือถือ อบอุนเปนมิตร แสดงออกอยาง 

เหมาะสม (CLOs 4 ระดับ 4.2) 

2  

หมวดท่ี 3 การพัฒนาผลการเรียนรูของนักศึกษา  

การพัฒนาผลการเรียนรูในมาตรฐานผลการเรียนรูแตละดานท่ีมุงหวัง มีดังตอไปน้ี  

1. ความรู  

PLOs  สาระผลลัพธการเรียนรู

รายวิชา (CLOs) 

วิธีการสอน  วิธีการประเมินผล 



2  มีความรู ความเขาใจในศาสตร 

การพยาบาลพ้ืนฐานในการ 

ประเมินภาวะสุขภาพ ดูแล

ดาน กิจวัต รป ระจำวัน ป 

ระเมิ น สัญญาณชีพ ดูแลดาน

อาหาร และน้ำ การบริหารยา 

ดูแลแผล เบ้ืองตน ปองกันการ

พลัดตกหก ลม การขับถาย 

การจัดทา การ เคล่ือนไหว 

การเคล่ือนยาย การ ออกกำลัง

กาย การนอนหลับ  และการ

พักผอน (CLOs 1 ระดับ  1.3) 

1. จัดปฐมนิเทศ และ

ทบทวน ทักษะการ

ปฏิบัติการพยาบาล 

พ้ืนฐาน ในการฝกปฏิบัติ

งาน ในแหลงฝก  

2. จัดใหมีการ Pre- 

Post  conference 

กรณีศึกษาท่ี นักศึกษา

ไดรับมอบหมาย  

รวมกับพยาบาลในแหลง

ฝก และอาจารยนิเทศก  

3. จั ด ให มี ก ารวิเค ราะห 

กรณี ศึกษาเปนรายบุคคล  

อยางนอย 1 ราย/ 1 แหลง

ฝก 4. มอบหมายใหมีการนำ

เสนอ  กรณีศึกษาเปนราย

กลุมอยาง นอย 1 ราย/ 1 

แหลงฝก 

1. ประเมินการนำเสนอ  

กรณีศึกษาเปนรายกลุม โดย

ใช แบบประเมิน Case   

Conference  

2. ประเมินการมีสวนรวมใน

การ ตอบคำถามและแสดง

ความ คิดเห็นในการ Pre- 

Post   

conference  

3. ประเมินรายงานแผนการ 

พยาบาล รายบุคคล อยางนอย 

1  ราย/1 แหลงฝก โดยใชแบบ 

ประเมินการวิเคราะหกรณี

ศึกษา โดยใชกระบวนการ

พยาบาล 4. ทดสอบความรู

ภายหลังการ ฝกปฏิบัติ โดย 

ขอสอบลงกอง  40 ขอ 

 
 

2. ทักษะ 

PLOs  สาระผลลัพธการเรียนรู

รายวิชา (CLOs) 

วิธีการสอน  วิธีการประเมินผล 

2  

4  

6 

มีทักษะการใชเทคโนโลยีดิจิทัล  

ใน ก ารค น ค วาค ว าม รู จ 

าก แ ห ล งข้ อ มู ล ท่ี ห ล า

ก ห ล าย  วิเคราะหและเลือก

ใชขอมูลได เหมาะสม สรางส่ือ

ทางวิชาการ  

ใหความรูกับผูรับบริการและ

ทีม สุขภาพและผูท่ีเก่ียวของได

อยาง มีประสิทธิภาพ (CLOs 2 

ระดับ  

1. มอบหมายในการสืบคน 

ข้ อ มู ล ท่ี มี ห ลั ก ฐ า น 

เชิ ง ป ร ะ จั ก ษ ใช ข้ อ มู 

ล จ า ก แหลงขอมูลท่ี

หลากหลาย ใน ก า ร น ำ 

เส น อ Pre- Post  

conference  

2. มอบหมายใหมีการสืบ

คน ขอมูล นำมาจัด

กิจกรรมให 

1. ประเมินรายงานแผนการให 

ความรูดานสงเสริมสุขภาพแก 

ผูปวย/ญาติ โดยใชแบบ

ประเมิน การใหความรูดาน

สุขภาพ 1  คร้ัง/ แหลงฝก (รพ.

สต.และ ศูนยบริการสาธารสุข)  

2.ประเมินการนำเสนอ/การให 

ความรูดานการสงเสริมสุขภาพ 

 
 

3  



PLOs  สาระผลลัพธการเรียนรู

รายวิชา (CLOs) 

วิธีการสอน  วิธีการประเมินผล 

 2.1)  ความรูดานสงเสริมสุขภาพ

แก ผูใชบริการ และญาติ 1 

คร้ัง/  แ ห ล ง ฝ ก (ร พ .ส 

ต .แ ล ะ ศูนยบริการสาธาร

สุข)  

3. มอบหมายใหนักศึกษา

ดูแล ผูใชบริการ โดยใช  

กระบวนการพยาบาลใน

การ ดูแลดานรางกาย 

จิตใจ   

อารมณสังคม ของผูปวย 

เร้ือรังท่ีอาศัยท่ีบานในชุมชน 

หรือศูนยดูแลพักพิงผูสูงอายุ  

ครอบคลุมการสงเสริม

สุขภาพ  ปองกัน การ

เจ็บปวย ฟนฟู สุขภาพ 

แบบองครวม 1 ราย/ 1 

แหลงฝก 

แกผ็ปวยและญาติ โดยใชแบบ 

ป ระเมิ น ก ารให ค วาม รูด 

าน สุขภาพ 1 คร้ัง/ แหลงฝก 

(รพ. สต.และศูนยบริการสา

ธารสุข)  

3. แบบประเมินการทำ

หัตถการ ท่ีเก่ียวของกับการ

ปฏิบัติการ พ้ืนฐานเพ่ือดูแลผู

ปวยเร้ือรังใน ชุมชน โดยใช

แบบประเมิน ทักษะการ

ปฏิบัติการพยาบาล พ้ืนฐาน

เพ่ือดูแลผูปวยเร้ือรังใน ชุมชน 

มีการใชกระบวนการพยาบาล 

และหลักฐานเชิงประจักษใน

การ ปฏิบัติการพยาบาล

พ้ืนฐาน ดูแล ดานกิจวัตร

ประจำวัน ควบคุม และปองกัน

การแพรกระจายเช้ือ เบ้ืองตน 

ดูแลสุขวิทยาสวนบุคคล  และ

ส่ิงแวดลอม อยางเปนองค รวม 

โดยคำนึงถึงความปลอดภัย 

ของผูรับบริการ (CLOs 2 

ระดับ 2.4) 

 
 

3. จริยธรรม 

PLOs  สาระผลลัพธการเรียนรู

รายวิชา (CLOs) 

วิธีการสอน  วิธีการประเมินผล 

2  ปฏิบัติการพยาบาลดวย

ความ ซ่ือสัตยมีวินัย 

เคารพ  

กฎระเบียบและมีความ  

รับผิดชอบ (CLOs 3.1) 

1. สอด แท รกเน้ื อห าดาน 

ความมีวินั ย ตรงตอเวลา  

รับผิดชอบตอตนเองและ 

สังคม มีจิตสำนึกสาธารณะ 

การเคารพกฏระเบียบ 

เคารพ สิทธิ ศักด์ิศรีความ

เปนมนุษย  ของ ผูรับ

บริการ การใหการ ดู แ ล อ 

ย า ง เท า เที ย ม ไม  

แบงแยก  

2. ส อ ด แ ท ร ก คุ ณ ธ ร 

1. ประเมินนักศึกษาโดย ใช

แบบ สังเกตพฤติกรรมการมี

คุณธรรม  จ ริ ย ธ ร ร ม ก ฎ 

ห ม า ย แ ล ะ จรรยาบรรณ

วิชาชีพพยาบาล  

2. อาจารยสังเกตและบันทึก 

พฤติกรรมนักศึกษาขณะเรียน 

(ในดานการเคารพใหเกียรติผู

อ่ืน คำนึงถึงสิทธิ คุณคา และ

ศักด์ิศรี  

ของความเปนมนุษย) และให 



ร ม  จริยธรรมในระหวางท่ี

ทำ รายงานกรณีศึกษาโดย

การ พูดคุยกับนักศึกษา เนน

ความ รับ ผิ ด ช อ บ ต อ 

งาน วิ นั ย  

ขอมูลยอนกลับเปนรายบุคคล 

3. การรับผิดชอบงานท่ีไดรับ 

มอบหมาย (สงงานตาม

กำหนด) 4. ประเมินนักศึกษา

โดยแบบ สังเกตพฤติกรรมการ

เคารพ 

ปฏิบัติการพยาบาลท่ี

แสดงออก ถึงการเคารพ

ศักด์ิศรีความเปน มนุษย สิทธิ

ผูรับบริการ ความ แตกตาง

ระหวางบุคคลและ วัฒนธรรม 

(CLOs 3 ระดับ 3.2) 
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PLOs  สาระผลลัพธการเรียนรู

รายวิชา (CLOs) 

วิธีการสอน  วิธีการประเมินผล 

  จรรยาบรรณ ความซ่ือสัตย

ตอ หนาท่ีในกลุม ความ

ถอมตน และความมีน้ำใจ

ตอเพ่ือน รวมงาน และ

ความไมละโมบ  

3. อาจารยผูสอนดำรงตนให 

เปน ตนแบบการนำ

คุณธรรม  จริยธรรมไปสูการ

ปฏิบัติ 4. มอบหมายให

นักศึกษาสง งานตามระยะ

เวลาท่ีกำหนด 5 . ส อ ด แ 

ท ร ก ป ร ะ เด็ น 

จริยธรรม (Ethical Issue) 

ใน กรณีศึกษาท่ีนักศึกษาได

รับ มอบหมาย รวมท้ัง

อภิปราย ประเด็นความถูก

ตอง/ความดี  และ การเปน 

Role model ท่ีเหมาะสมใน

ดานสุขภาพ  ( ข ณ ะ 

post-conference  และ 

Case conference) 6 . 

Individual conference ใน

ศักด์ิศรีความเปนมนุษย สิทธิ ผู

รับ บ ริก าร ความ แต กต าง 

ระหวางบุคคลและวัฒนธรรม 



นักศึกษาท่ีมีพฤติกรรมไม 

เหมาะสม เพ่ือปรับเปล่ียน 

พฤติกรรม 
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4. ลักษณะบุคคล 

PLOs  สาระผลลัพธการเรียนรู

รายวิชา (CLOs) 

วิธีการสอน  วิธีการประเมินผล 

5  มีความเอ้ืออาทร และบุคลิกท่ี 

น าเช่ื อ ถื อ อ บ อุ น เป น มิ 

ต ร แสดงออกอยางเหมาะสม 

(CLOs  4 ระดับ 4.2) 

1. สอดแทรก/แนะนำ การ 

ป ฏิ บั ติ ตั ว ใ น ก า ร ดู 

แ ล ผูใชบริการ ท่ีไดรับ

มอบหมาย 2. มอบหมายให

นักศึกษา สรางสัมพันธภาพ

เชิงวิชาชีพ กับผูใชบริการ 

และญาติ จาก การประเมิน

ภาวะสุขภาพ ซัก ป ระ วั ติ 

แ ล ะ ก าร ให ก า ร 

พยาบาล และสอนสุขศึกษา  

3. ใหคำแนะนำและขอมูล ย 

อ น ก ลั บ ใน ก า ร ส ร า 

ง สัมพันธภาพเชิงวิชาชีพ 

กับ ผู ใช บ ริ ก า ร แ ล ะ 

ญ า ติ  ผูรวมงาน และ

อาจารยนิเทศก 4. 

มอบหมายใหนักศึกษา 

วิเคราะหปญหา และจุดออน  

ของตนเองในการปฏิบัติ 

การ สรางสัมพันธภาพเชิง

วิชาชีพ  โดยการเขียน 

สะทอนคิด  (reflection) 

1. อาจารยสังเกตและบันทึก 

พฤติกรรมในการมีปฏิสัมพันธ 

กั บ ผู ใช บ ริก าร แ ล ะ ญ 

าติ  บุคลากรสุขภาพภายใน

แหลง ฝก เพ่ือน และอาจารย

นิเทศก  

2.ประเมินพฤติกรรมโดยใช 

แบบประเมินพฤติกรรมการมี 

ความเอ้ืออาทร  

3. ใหนักศึกษาประเมินตนเอง 

โด ย ก า รเขี ย น ส ะ ท อ 

น คิ ด  (reflection) และ

รวมกันแกไข กับอาจารย

นิเทศก 
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4. ความสอดคลอง Course Learning Outcome (CLOs) กับผลลัพธการเรียนรู 

CLOs 1.ความรู  2.ทักษะ  3.จริยธรรม  4.ลักษณะบุคคล 

1.1  1.2  1.3  2.1  2.2  2.3  2.4  2.5  3.1  3.2  3.3  4.1  4.2  4.3 



CLO 1 มีความรู 

ความ เขาใจใน

ศาสตรการ  

พยาบาลพ้ืนฐานใน

การ ประเมินภาวะ

สุขภาพ  

ดูแลดานกิจวัตรประจำ

วัน  ประเมินสัญญาณ

ชีพ ดูแล ดานอาหาร

และน้ำ การ บริหารยา 

ดูแลแผล  

เบ้ืองตน ปองกันการ

พลัด ตกหกลม การ

ขับถาย การ จัดทา 

การเคล่ือนไหว  การ

เคล่ือนยาย การออก 

กำลังกาย การนอน

หลับ  และการพักผอน 

  ✓            

CLO 2 มีทักษะการ

ใช เทคโนโลยีดิจิทัล 

ในการ คนควาความ

รู จาก  

แหลงขอมูลท่ี

หลากหลาย  วิเคราะห

และเลือกใช ขอมูลได

เหมาะสม สราง ส่ือ

ทางวิชาการใหความรู 

กับผูรับบริการและทีม 

สุขภาพและผูท่ี

เก่ียวของ ไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

   ✓           



CLO 2 มีการใช  

กระบวนการพยาบาล

และ หลักฐานเชิง

ประจักษใน การ

ปฏิบัติการพยาบาล 

พ้ืนฐาน ดูแลดาน

กิจวัตร ประจำวัน 

ควบคุมและ ปองกัน

การแพรกระจาย 

      ✓        
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CLOs 1.ความรู  2.ทักษะ  3.จริยธรรม  4.ลักษณะบุคคล 

1.1  1.2  1.3  2.1  2.2  2.3  2.4  2.5  3.1  3.2  3.3  4.1  4.2  4.3 

เช้ือเบ้ืองตน ดูแล

สุขวิทยา สวนบุคคล 

และ  

ส่ิงแวดลอม อยางเปน

องค รวม โดยคำนึงถึง

ความ ปลอดภัยของผู

รับบริการ 

              

CLO 3 ปฏิบัติการ  

พยาบาลดวยความ

ซ่ือสัตย มีวินัย เคารพ

กฎระเบียบ และมีความ

รับผิดชอบ 

        ✓      

CLOs 3 ปฏิบัติการ  

พยาบาลท่ีแสดงออก

ถึง การเคารพ

ศักด์ิศรีความ เปน

มนุษย สิทธิ  

ผูรับบริการ ความแตก

ตาง ระหวางบุคคลและ  

วัฒนธรรม 

         ✓     



CLOs 4 มีความเอ้ือ

อาทร และบุคลิกท่ีนา

เช่ือถือ  

อบอุนเปนมิตร 

แสดงออก อยาง

เหมาะสม 

            ✓  
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หมวดท่ี 4 ลักษณะและการดำเนินการ  

1. คำอธิบายรายวิชา  

 ฝกปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐานโดยใชกระบวนการพยาบาลในการประเมินภาวะสุขภาพ ใหการดูแลดาน 

กิจวัตรประจำวันของผูปวยเร้ือรังท่ีอาศัยท่ีบานหรือศูนยดูแลพักพิงผูสูงอายุ ครอบคลุมการส่ือสารเพ่ือการดูแล 

สุขภาพ การควบคุมและปองกัน การแพรกระจายเช้ือเบ้ืองตน การดูแลสุขวิทยาสวนบุคคล และส่ิงแวดลอม การ 

ประเมินสัญญาณชีพ การดูแลดานอาหารและน้ำ การบริหารยา การดูแลแผลเบ้ืองตน การปองกันการพลัด ตกหก 

ลม การขับถาย การจัดทา การเคล่ือนไหว การเคล่ือนยาย การออกกำลังกาย การนอนหลับ และการพักผอน โดย 

ตระหนักถึงความปลอดภัย สิทธิผูปวย ความหลากหลายทางวัฒนธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  

 Basic nursing practicum using the nursing process in health assessment, providing daily care 

for chronic patients living at home or nursing home including communication for  healthcare, 

prevention and control of infectious transmission, personal hygiene and  environmental care, 

vital signs assessment, nutritional care, drug administration, wound care,  prevention of falls and 

accidents, elimination, positioning, movement, transferring, and exercise,  sleep and rest with 

being aware of patient’s safety, patient’s rights, cultural diversity, and  professional code of 

ethics.  

2. กิจกรรมของนักศึกษา  

2.1 รวมปฐมนิเทศวิชาและปฐมนิเทศแหลงฝกท่ีฝกปฏิบัติทุกคร้ัง  

2.2 พบอาจารยท่ีปรึกษาประจำกลุมนิเทศ เพ่ือเตรียมความพรอมกอนข้ึนฝกปฏิบัติ  

2.3 ฝกปฏิบัติงานในแหลงฝก 10 แหลง ไดแก ศูนยดูแลผูสูงอายุ 5 แหง และ ชุมชนสังกัดโรงพยาบาลประจำ 

ตำบลในชุมชน 5 ชุมชน จำนวน 14 วัน  

- Sec 01 นักศึกษาจำนวน 80 คน ฝกปฏิบัติงานท่ีแหลงฝก สัปดาหละ 4 วัน (วันอังคาร ถึงวันศุกร) 

ต้ังแต 9 กรกฎาคม – 6 สิงหาคม 2568  

- Sec 02 นักศึกษาจำนวน 80 คน ฝกปฏิบัติงานท่ีแหลงฝก สัปดาหละ 4 วัน (วันอังคาร ถึงวันศุกร) 

ต้ังแต 10 มิถุนายน – 3 กรกฎาคม 2568  

2.3.1 วางแผนการพยาบาลเพ่ือตอบสนองความตองการพ้ืนฐานของผูใชบริการท่ีรับผิดชอบและปรับ 

แผนการพยาบาลตามผลการประเมินภาวะสุขภาพของผูใชบริการท่ีเปล่ียนไป 1 ราย/ 1 แหลงฝก 2.3.2 วาง

แผนการใหความรูดานสงเสริมสุขภาพผูใชบริการ 1 คร้ัง/ 1 แหลงฝก (รพ.สต.และศูนยบริการ สาธารสุข) โดยสง



แผนการใหความรูดานสงเสริมสุขภาพแกผูใชบริการภายใตการดูแลของอาจารยนิเทศอยางนอย  1 คร้ัง/แหลงฝก 

(รพ.สตและศูนยบริการสาธารสุข)  

2.3.3 Pre conference ขอมูลปญหาและการพยาบาลเพ่ือตอบสนองความตองการพ้ืนฐานของ 

ผูใชบริการท่ีรับผิดชอบ ทุกวัน   

2.3.4 Post conference ผลการปฏิบัติงานและผลลัพธการดูแลผูใชบริการท่ีรับผิดชอบ ทุกวัน  

9  

2.3.5 รับและสงเวรผูปวยท่ีรับผิดชอบ มีสวนรวมในการประชุมปรึกษากอนและหลังการพยาบาล  

2.3.6 บันทึกการพยาบาล (Nurse note) เพ่ือประเมินการเปล่ียนแปลงของผูใชบริการท่ีรับผิดชอบเปน ราย

บุคคล   

2.3.7 ทำ Nursing Rounds นำเสนอขอมูล ปญหาทางการพยาบาล และการพยาบาลพ้ืนฐานของ 

ผูใชบริการท่ีรับผิดชอบ และเขารวมฟง แสดงความคิดเห็น 1 คร้ัง/ แหลงฝก   

2.3.8 เลือก case ท่ีนาสนใจ ทำเปน Case conference 1 ราย/ กลุม / 1 แหลงฝกและนำเสนอรายงาน  

และเขารวมฟงและแสดงความคิดเห็น Case conference 1 ราย/ กลุม / 1 แหลงฝก  

2.3.9 จัดกิจกรรมใหความรูดานสงเสริมสุขภาพแกผูปวยและญาติ1 คร้ัง/ 1 แหลงฝก (รพ.สต.และ 

ศูนยบริการสาธารสุข)  

3. รายงานหรืองานท่ีนักศึกษาไดรับมอบหมาย 

รายงานหรืองานท่ีมอบหมาย  กำหนดสง 

1. แผนการพยาบาลผูใชบริการท่ีรับผิดชอบ 1 

ราย  / 1 แหลงฝก 

1. สงรายงานใน เวลา 8.00 น. ในวันท่ี 2 ของ

การ ฝกปฏิบัติทุกสัปดาห และเม่ือผูใชบริการมี

อาการ เปล่ียนแปลง 

2. แผนการพยาบาลฉบับสมบูรณ case   

complete อยางนอย 1 ราย/ 1 แหลงฝก 

2.สง case complete ภายหลังการส้ินสุดการ

ฝก ปฏิบัติงานแตละแหลงฝก 1 ราย/ แหลงฝก 

(หากสง ชาจะถูกหักคะแนนวันละ 1 คะแนน) 

3. แผนการใหความรูดานสงเสริมสุขภาพ 1 คร้ัง

/ 1 แหลงฝก (รพ.สต. และศูนยบริการสาธาร 

สุข) 

3. สงแผนการใหความรูดานสงเสริมสุขภาพ 

1  สัปดาห กอนทำกิจกรรม 

4. นำเสนอ Case conference 1 คร้ัง  

เปน PowerPoint 1 กลุม/ case/ แหลงฝก 

4. นำเสนอ 1 กลุม/ case/ แหลงฝก ในวัน

สุดทาย ของการฝกปฏิบัติ 

5. ประเมินอาจารยนิเทศและประเมินรายวิชา  5. ประเมิน Unit evaluation และ 

course  evaluation ในวันสุดทายของ

การฝก 

6. การเขียนสะทอนคิด (reflection) รายบุคคล  6. วันสุดทายของการฝกปฏิบัติในแตละ



สัปดาห  หรือ เม่ือพบปญหา 
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4. การติดตามผลการเรียนรูการฝกประสบการณภาคสนามของนักศึกษา  

อาจารยติดตามพัฒนาการเรียนรูของนักศึกษาผานกระบวนการ ดังน้ี  

4.1 ตรวจรายงาน แผนการพยาบาล แผนการใหความรูดานสงเสริมสุขภาพ พรอมท้ังสะทอนใหนักศึกษา รับ

ทราบจุดเดนและจุดท่ีตองปรับปรุง  

4.2 อาจารยรับฟงการนำเสนอขอมูลในขณะทำกิจกรรม Pre-Post conference , Nursing round และ case  

conference รายงานผูใชบริการท่ีนักศึกษาดูแล พรอมท้ังสะทอนใหนักศึกษารับทราบขอบกพรองเพ่ือให นักศึกษา

นำขอเสนอแนะไปปรับปรุงแกไข  

4.3 อาจารยและนักศึกษาเขาฟงการนำเสนอ case conference ในแตละแหลงฝก และใหขอเสนอแนะใน 

การปรับปรุงในรายงานกอนสงรายงานฉบับสมบูรณ กลุมละ 1 คร้ัง  

 4.4 นักศึกษาและอาจารยประเมินผลรวมกันเก่ียวกับพฤติกรรมการปฏิบัติการพยาบาลโดยใชกระบวนการการ 

พยาบาลของนักศึกษา การทำงานเปนทีมและเปนผูนำในการทำกิจกรรมกลุม และมีปฏิสัมพันธอยางสรางสรรคกับ 

ทีมสุขภาพและผูรับบริการ  

5. หนาท่ีและความรับผิดชอบของพนักงานพ่ีเล้ียงในสถานประกอบการท่ีดูแลกิจกรรมในภาคสนาม 

ในรายวิชาน้ีไมมีพนักงานพ่ีเล้ียงในสถานประกอบการ (Preceptor)  

6. หนาท่ีและความรับผิดชอบของอาจารยท่ีปรึกษา/อาจารยนิเทศก  

6.1 ปฐมนิเทศลักษณะวิชา วัตถุประสงคของวิชา กิจกรรมการเรียนการสอน และแนวทางการประเมินผล 6.2 

เตรียมความพรอมของนักศึกษากอนข้ึนฝกปฏิบัติโดย ใหนักศึกษาทบทวนทักษะปฏิบัติในรายวิชา BNS  111  

6.3 มอบหมายใหนักศึกษาดูแลผูปวยท่ีมีภาวะเร้ือรังในชุมชน/ ศูนยผูสูงอายุ อยางนอย 1 ราย/ แหลงฝก และ 

สงรายงานกรณีศึกษาแบบสมบูรณ 1 ราย/ แหลงฝก  

 6.4 ใหขอมูลยอนกลับแกนักศึกษาเปนรายกลุมในการนำเสนอ Case conference 1 คร้ังเปน PowerPoint 1 

กลุม/ case/ แหลงฝก  

6.5 จัดใหมีการ Pre conference และ Post conference ทุกวัน เพ่ือเปนแนวทางในการฝกปฏิบัติของ 

นักศึกษา  

6.6 ใหขอมูลยอนกลับในการทำแผนการสงเสริมสุขภาพและจัดกิจกรรมสรางเสริมสุขภาพเปนรายกลุม 6.7 

สอน ใหคำแนะนำความรู สาธิตเพ่ิมเติม ใหขอมูลยอนกลับ เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาตนเองของ นักศึกษา  

6.8 ประสานงานกับแหลงฝก เพ่ือความราบร่ืนและความสำเร็จในการฝกปฏิบัติของนักศึกษา 6.9 ดำเนินการ

ประสานงาน เพ่ือใหนักศึกษาไดรับวัคซีนตามขอกำหนดของแหลงฝก กอนข้ึนฝกปฏิบัติการ พยาบาล 
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7. การเตรียมการในการแนะแนวและชวยเหลือนักศึกษา  



7.1 ปฐมนิเทศวิชากอนฝกปฏิบัติงาน ประสานงานแหลงฝก   

7.2 เตรียมความพรอมของนักศึกษากอนฝกปฏิบัติ   

7.3 ปฐมนิเทศขอมูลแหลงฝก และแนวปฏิบัติท่ีจำเปน   

7.4. แนะนำแหลงขอมูลความรู ส่ือวีดิทัศน และทักษะการพยาบาลสำหรับใหนักศึกษาคนควา ศึกษาดวย 

ตนเอง เพ่ิมเติมและการขอฝกปฏิบัติการพยาบาลเพ่ิมเติมในหอง Lab นอกเวลา   

7.5 จัดเตรียมรถรับสงนักศึกษาไปแหลงฝก  

8. ส่ิงอำนวยความสะดวกและการสนับสนุนท่ีตองการจากสถานท่ีท่ีจัดประสบการณภาคสนาม/ 

สถานประกอบการ  

8.1 หองสมุดสำหรับศึกษาคนควาดวยตนเอง   

8.2 หองประชุมสำหรับการทำ Conference   

8.3 รถรับ-สงในการข้ึนฝกปฏิบัติ  

8.4 ตำราหลัก ไดแก  

ปรางคทิพยอุจะรัตน. (2562). บรรณาธิการ. การพยาบาลพ้ืนฐาน: แนวคิดและการปฏิบัติเลม 1. (คร้ังท่ี 

2).  ปทุมธานี: สำนักพิมพแหงมหาวิทยาลัยรังสิต.  

ปรางคทิพยอุจะรัตน. (2562). บรรณาธิการ. การพยาบาลพ้ืนฐาน: แนวคิดและการปฏิบัติเลม 2.   

ปทุมธานี: สำนักพิมพแหงมหาวิทยาลัยรังสิต.  

ผองพรรณ อรุณแสง. (2553). การประเมินภาวะสุขภาพผูใหญและผูสูงอายุสำหรับพยาบาล. พิมพคร้ังท่ี 6. 

ขอนแกน:  คลังนานาวิทยา.  

พรศิริพันธสี. (2553). กระบวนการพยาบาล & แบบแผนสุขภาพ: การประยุกตใชทางคลินิก. พิมพคร้ังท่ี 5. 

กรุงเทพฯ : พิมพอักษร.  

วรรณีดปนียากร และงามนิตยรัตนานุกูล (ผูแปล) (2552). การวางแผนและบันทึกทางการพยาบาล. กรุงเทพฯ:  

ไอกรุป เพรส.  

อะเค้ือ อุณหเลขกะ. (2556). หลักและแนวปฏิบัติในการทำลายเช้ือและการทำใหปราศจากเช้ือ. เชียงใหม:   

คณะพยาบาลศาสตรมหาวิทยาลัยเชียงใหม. 
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หมวดท่ี 5 การวางแผนและการเตรียมการ  



1. การกำหนดสถานท่ีฝก  

เลือกศูนยดูแลผูสูงอายุ และ ชุมชนท่ีอยูในการดูแลของโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลเปนสถานท่ีฝก 

ปฏิบัติท่ีมีความพรอมในดานผูรับบริการ ท่ีครอบคลุมวัตถุประสงคของรายวิชา และบุคลากรมีความต้ังใจท่ีจะ 

พัฒนาความรู ไดแก   

 1.1 ศูนยการดูแลผูสูงอายุท้ังภาครัฐและเอกชน 4 แหง   

 1. ศูนยดูผูสูงอายุณัฐจรรยา สาขาเมืองทอง  

2. ศูนยดูผูสูงอายุณัฐจรรยา สาขาติวานนท  

 3. ศูนยดูผูสูงอายุ CNH รังสิต ซ.5  

4. ศูนยดูผูสูงอายุ CNH รังสิต ซ.20  

 1.2 ชุมชนภายใตการดูแลของโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ 5 แหง  

 1. รพ. สต. หลักหก 2  

 2. รพ. สต. บางพูน 1  

 3. รพ. สต. บางพูน2  

 4. ศูนยบริการสาธารณสุขท่ี 1  

5. ศูนยบริการสาธารณสุขท่ี 2  

2. การเตรียมนักศึกษา  

2.1 ปฐมนิเทศวิชา   

2.2 จัดใหนักศึกษาฝกทบทวนในหองปฏิบัติการ   

3. การเตรียมอาจารยท่ีปรึกษา/อาจารยนิเทศก  

จัดประชุมช้ีแจงวัตถุประสงคของการฝก ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การ 

เตรียมความพรอมท่ีหอง LRC การฝกท่ีแหลงฝก การมอบหมายงาน การประเมินผลการเรียนรู ตารางการนิเทศ  

พรอมคูมือการนิเทศสำหรับอาจารยกอนการฝกปฏิบัติ และอาจารยนิเทศกใหมหรือหอผูปวยท่ีเปดข้ึนฝกใหม  

อาจารยนิเทศกจะตองไปศึกษาดูงานและระบบงานตางๆ กอนนำนักศึกษาข้ึนฝกปฏิบัติ  

4. การเตรียมพนักงานพ่ีเล้ียงในสถานท่ีฝก  

รายวิชาน้ีไมมีพยาบาลในแหลงฝกเปนพ่ีเล้ียง (Preceptor) การดูแลนักศึกษาและนิเทศการฝกปฏิบัติ จัด

อาจารยพยาบาลประจำของคณะพยาบาลศาสตรท้ังหมด ท้ังน้ีอาจารยพยาบาลจัดช้ีแจงวัตถุประสงคของการ 

ฝก ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การมอบหมายงาน การประเมินผลการเรียนรู  

ตารางการนิเทศ พรอมคูมือการนิเทศใหแกพ่ีเล้ียงในสถานท่ีฝก กอนการฝกปฏิบัติกับ พยาบาลประจำแหลงฝก  

หรือประชุมกับหัวหนาฝายบริหารหรือหัวหนา/ ผูอำนวยการของแหลงฝก เพ่ือให ทราบวิธีการจัดการเรียนการ 

สอน วัตถุประสงคของรายวิชา และประเด็นความตองการการชวยเหลือจากแหลงฝก 
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5. การจัดการความเส่ียง  

5.1 จัดรถรับ-สงนักศึกษาไป-กลับระหวางมหาวิทยาลัยและแหลงฝก พรอมท้ังแนะนำนักศึกษาใหระมัดระวัง 



ในการ ข้ึน-ลงรถ ตลอดจนมีการตรงเวลาในการเดินทางโดยใชรถของมหาวิทยาลัย  

5.2 ปฐมนิเทศและแนะนำนักศึกษาใหรับรูและใหการปฏิบัติการพยาบาลอยางระมัดระวังและรอบคอบ เพ่ือ 

ปองกัน ความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนจากการฝกปฏิบัติการพยาบาลของนักศึกษา เชน การใหยาผิด เข็มตำ เปนตน  

5.3 จัดอัตราสวนอาจารยตอนักศึกษา ไมเกิน 1:8 ตามเกณฑท่ีสภาการพยาบาลกำหนด  5.4 จัดใหตัวแทน

นักศึกษาในแตละกลุมทำหนาท่ีประสานงานกับอาจารยนิเทศกตลอดการฝกปฏิบัติการ พยาบาล   

 5.5 สอนนักศึกษาขณะปฏิบัติงานอยางใกลชิด โดยเฉพาะในกิจกรรมการพยาบาลท่ีมีความเส่ียง นักศึกษา จะ

ตอง รายงาน อาจารยนิเทศกหรือพยาบาลวิชาชีพท่ีรับผิดชอบในการดูแลผูปวยประจำแหลงฝกหรือหนวยงาน 

น้ันๆ กอนใหการพยาบาลผูปวยทุกคร้ัง   

 5.6 การปฏิบัติกิจกรรมพยาบาลของนักศึกษาท่ีอาจทำใหเกิดความเส่ียงตอผูปวยทุกกิจกรรมการพยาบาล จะ

ตองอยู ภายใตการนิเทศของอาจารยนิเทศกหรือพยาบาลวิชาชีพท่ีรับผิดชอบในการดูแลผูปวยประจำแหลงฝก 

หรือหนวยงานน้ันๆ เสมอ   

 5.7 ในกรณีท่ีมีความเส่ียงเกิดข้ึนกับนักศึกษา ผูปวยและ/หรือผูรับบริการอ่ืนๆ อันเปนผลมาจากการกระทำ ของ

นักศึกษาหรือจากการปฏิบัติพยาบาลของนักศึกษา นักศึกษาจะตองรายงานอาจารยนิเทศกใหรับทราบเพ่ือหา 

แนวทางแกไขและจัดทำบันทึกรายงานเหตุการณแกอาจารยผูรับผิดชอบวิชาทันที  

 5.8 ในกรณีท่ีมีความเส่ียงเกิดข้ึนกับนักศึกษา ผูปวยและ/หรือผูรับบริการอ่ืนๆ อันเปนผลมาจากการกระทำ ของ 

นักศึกษาหรือ จากการปฏิบัติพยาบาลของนักศึกษา อาจารยนิเทศกจะตองประสานงานกับแหลงฝกและ/หรือ 

หนวยงาน ท่ีเก่ียวของเพ่ือหาแนวทางแกไข   

 5.9 อาจารยนิเทศกจะตองรายงานเหตุการณหรือความเส่ียงท่ีเกิดข้ึนกับนักศึกษา ผูปวยและ/หรือผูรับบริการ 

อ่ืนๆ อัน เปนผลมาจากการกระทำของนักศึกษาหรือจากการปฏิบัติพยาบาลของนักศึกษาตามบันทึกรายงาน 

เหตุการณท่ี นักศึกษาจัดทำข้ึนเสนอตอผูบังคับบัญชาตามลำดับ  

 5.10 นักศึกษาไดรับวัคซีนปองกันโรคโควิด ตับอักเสบ และอีสุกอีใส และตรวจคัดกรอง ATK กอนฝก 

ปฏิบัติงาน 
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หมวดท่ี 6 การประเมินนักศึกษา  

1. หลักเกณฑการประเมิน  

การประเมิน  งานท่ีใชประเมินผลการเรียนรู  สัดสวนของการ  

ประเมิน 



ความรู (1.3) กรณีศึกษา (รายบุคคล)  10% 

รายงานและการนำเสนอ case   

conference (รายกลุม) 

10% 

ขอสอบ ลงกอง  5% 

ทักษะ (2.1, 2.4) การปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐานในการ

ดูแล ผูปวยเร้ือรังในชุมชนตามแบบ

ประเมิน ทักษะการ ปฏิบัติการ

พยาบาลพ้ืนฐานเพ่ือ ดูแลผูปวยเร้ือรัง

ในชุมชน 

50% 

การใหความรูดานสงเสริมสุขภาพแกผู

ปวย หรือญาติ (รายกลุม) 

10% 

จริยธรรม (3.1) พฤติกรรมดานคุณธรรมและจริยธรรม

เชิง วิชาชีพในการปฏิบัติการพยาบาล  

5% 

จริยธรรม (3.2) พฤติกรรมการเคารพศักด์ิศรีความ

เปน มนุษย สิทธิผูรับบริการ ความ

แตกตาง ระหวางบุคคลและ

วัฒนธรรม 

5% 

ลักษณะบุคคล (4.2)  พฤติกรรมความเอ้ืออาทร  5% 

 
 

2. กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา  

2.1 ประเมินผลการปฏิบัติการพยาบาลในฐานะสมาชิกทีมการพยาบาลตามแบบประเมินเปน Checklist โดย 

นักศึกษาจะไดรับการประเมินในระหวางฝกปฏิบัติเพ่ือใหปรับปรุงตนเองกอนท่ีจะประเมินเพ่ือตัดสินคะแนนเม่ือ 

ส้ินสุดการฝกปฏิบัติ   

 2.2 ประเมินรายงานกรณีศึกษาและการนำเสนอตามแบบประเมิน เปน Checklist โดยนักศึกษาจะไดรับ คำ

แนะนำกอนการนำเสนอ และรายงานจะไดรับการตรวจและใหนำกลับไปแกไขตามขอเสนอแนะของอาจารย 

กอนท่ีจะนำเสนอและปรับแกไขหลังจากนำเสนอจึงใหคะแนนจริง   

 2.3 ประเมินแผนการใหความรูดานสุขภาพและการสอนตามแบบประเมิน เปน Checklist โดยนักศึกษาจะ ได

รับคำแนะนำกอนการสอน และรายงานจะไดรับการตรวจและใหนำกลับไปแกไขตามขอเสนอแนะของอาจารย 

กอนท่ีจะใหความรูดานสุขภาพและใหคะแนนจริง 
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3. ความรับผิดชอบของอาจารยผูรับผิดชอบประสบการณภาคสนามตอการประเมินนักศึกษา รวบรวมผล

ประเมินการฝกภาคปฏิบัติเพ่ือการตัดเกรด นำเสนอในกลุมวิชา และคณะกรรมการประจำคณะ พยาบาล



ศาสตร ตามลำดับ   

หมวดท่ี 7 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของการฝกประสบการณภาคสนาม  

1. กระบวนการประเมินการฝกประสบการณภาคสนามจากผูเก่ียวของตอไปน้ี  

1.1 นักศึกษา  

1.1.1 ประเมินการบรรลุวัตถุประสงคในการฝกภาคสนามในแงของความเพียงพอของแหลงสนับสนุนการ 

เรียนรู ความพรอมของสถานท่ีฝก ความรวมมือของทีมสุขภาพ จำนวนและความเหมาะสมของผูรับบริการ  

คุณภาพการดูแลของอาจารยนิเทศก  

1.1.2 ใหขอเสนอแนะในการปรับปรุงการจัดประสบการณภาคสนามและความตองการฝกเพ่ิมเติม โดยมี 

วิธีการ ดังน้ี   

- ประเมินรวมกับหัวหนาหรือตัวแทนแหลงฝกในวันสุดทายของการฝกปฏิบัติงานของนักศึกษาแตละ 

กลุม   

- ใชแบบฟอรม Unit และ Course evaluation วิชาภาคปฏิบัติ   

- ประเมินรวมกับหัวหนาหลักสูตรระดับปริญญาตรี ภายหลังเสร็จส้ินการฝกปฏิบัติของวิชา 

1.2 พนักงานพ่ีเล้ียงหรือผูประกอบการ  

1.2.1 ประเมินสมรรถนะและพฤติกรรมของนักศึกษาในภาพรวมรวมกับอาจารยนิเทศกในวันสุดทาย 

ของการฝกปฏิบัติของนักศึกษาแตละกลุม  

1.2.2 ประเมินผลการจัดประสบการณภาคสนามของวิชา ความรูทักษะของนักศึกษา อาจารยนิเทศก 

ปญหา/ อุปสรรคในการฝกปฏิบัติ ในการประชุมประเมินวิชาเม่ือเสร็จส้ินการฝกปฏิบัติ 1.3 อาจารยท่ีดูแล

กิจกรรมภาคสนาม  

1.3.1 ประเมินความรู การคิดวิเคราะห การตัดสินใจ การวางแผนการพยาบาล และการปฏิบัติการพยาบาล 

ของ นักศึกษาตามแบบฟอรมของรายวิชา   

1.3.2 ประเมินคุณลักษณะทางวิชาชีพ พฤติกรรมการปฏิบัติท่ีสะทอนถึงการมีคุณธรรมจริยธรรม ความ  

รับผิดชอบ การเคารพศักด์ิศรีผูใชบริการ และการปฏิบัติงานท่ีคำนึงถึงสิทธิผูปวย และจรรยาบรรณวิชาชีพ กับ 

นักศึกษาเปนระยะๆ   

1.4 อาจารยผูรับผิดชอบวิชา  

1.4.1 ประเมินนักศึกษา  

1.4.2 ประเมินแหลงฝก 
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2. กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง  

2.1 คณาจารยผูสอนวิชาปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐานเพ่ือดูแลผูปวยเร้ือรังในชุมชน รวมกันเพ่ือตรวจสอบผลการ 

ประเมินการฝกปฏิบัติของนักศึกษา (คะแนนและเกรด)   



2.2 Defend เกรดภายในกับคณะกรรมการคณะพยาบาลศาสตร และกับคณะกรรมการกำกับมาตรฐาน  

สาขาวิชาพยาบาลศาสตร   

2.3 คณาจารยผูสอนวิชาปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐานเพ่ือดูแลผูปวยเร้ือรังในชุมชน รวมกันวิเคราะหเก่ียวกับ 

ปญหาการฝกปฏิบัติ และแนวทางแกไข   

2.4 มีคณะกรรมการทวนสอบรายวิชาท่ีประกอบดวย อาจารยประจำกลุมวิชา ตัวแทนอาจารยจากกลุมวิชาอ่ืน  

และ/ หรือตัวแทนจากคณะกรรมการหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต   

2.5 คณะกรรมการตรวจสอบผลการใหคะแนนกับรายงาน แผนการพยาบาล กรณีศึกษา หรือการมอบหมาย 

งานอ่ืน 
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ภาคผนวก  

1. แบบประเมินผลการปฏิบัติการพยาบาล  

 1.1 แบบสังเกตพฤติกรรมการเคารพศักด์ิศรีความเปนมนุษย สิทธิผูรับบริการ ความแตกตางระหวางบุคคลและ 

วัฒนธรรม  



 1.2 แบบสังเกตพฤติกรรมการมีคุณธรรม จริยธรรม กฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพพยาบาล  

1.3 แบบประเมินพฤติกรรมการมีความเอ้ืออาทร  

 1.4 แบบประเมินการใหความรูดานสุขภาพ  

 1.5 แบบประเมินการวิเคราะหกรณีศึกษาโดยใชกระบวนการพยาบาล  

 1.6 แบบประเมิน Case Conference  

 1.7 แบบประเมินทักษะการปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐานเพ่ือดูแลผูปวยเร้ือรังในชุมชน  

1.8 แบบบันทึกการสะทอนคิด (Reflection)  

2. หลักเกณฑท่ีใชในการประเมินผลการฝกปฏิบัติวิชา BNS 191 ปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐานเพ่ือดูแลผู

ปวย  เร้ือรังในชุมชน   

3. แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติการพยาบาล  

4. คูมือการใชแบบประเมินผลการปฏิบัติการพยาบาล BNS 191 ปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐานเพ่ือดูแลผู

ปวย  เร้ือรังในชุมชน   

5. คูมือการใชแบบประเมินผลพฤติกรรมและบุคลิกภาพ  

6. พฤติกรรมของผูประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ  

7. จรรยาบรรณพยาบาล  

8. สิทธิผูปวย 
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คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยรังสิต  

วิชา BNS 191 ปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐานเพ่ือดูแลผูปวยเร้ือรังในชุมชน  

ช่ือ…………………………………………..รหัส……..……..….กลุมท่ี………อาจารยนิเทศ………………… 1. แบบ

สังเกตพฤติกรรมการเคารพศักด์ิศรีความเปนมนุษย สิทธิผูรับบริการ ความแตกตางระหวางบุคคลและ 

วัฒนธรรม (5 คะแนน)  



คำช้ีแจง 1. แบบสังเกตน้ีใชสำหรับการประเมินพฤติกรรมการเคารพศักด์ิศรีความเปนมนุษย สิทธิผูรับบริการ และ 

ความแตกตางระหวางบุคคลและวัฒนธรรม  

2. โปรดทำเคร่ืองหมาย ✓ ในชองระดับคะแนนท่ีตรงกับพฤติกรรมท่ีสังเกตไดตามความเปน

จริง 3. เกณฑการใหคะแนน  

5 คะแนน = ปฏิบัติสม่ำเสมอและเปนแบบอยางท่ีดี  

4 คะแนน = ปฏิบัติสม่ำเสมอทุกคร้ังท่ีมีโอกาส  

3 คะแนน = ปฏิบัติเปนสวนใหญ   

2 คะแนน = ปฏิบัติบางคร้ัง   

1 คะแนน = ปฏิบัตินานๆ คร้ัง  

รายการประเมิน  5  4  3  2  1 

1. การทักทายและแนะนำตัว: ทักทายผูรับบริการอยางสุภาพและเปน

มิตร  แนะนำตัวและบทบาทหนาท่ีกอนใหบริการ 

     

2. การใชภาษาและการส่ือสาร: ใชภาษาท่ีสุภาพ เหมาะสม และให

เกียรติ  ไมพูดจาดูหม่ิน ตำหนิ หรือใชคำพูดท่ีแสดงอคติ 

     

3. การรักษาความเปนสวนตัว: จัดสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสม ไม

เปดเผย รางกายผูรับบริการเกินความจำเปน และขออนุญาตกอนการ

ตรวจหรือ สัมผัสตัว 

     

4. การรับฟงและใหความสนใจ: รับฟงความคิดเห็น ขอกังวล และความ

รูสึก ของผูรับบริการอยางต้ังใจ แสดงความเห็นอกเห็นใจ ไมแสดงทาที

รำคาญ 

     

5. การใหขอมูลและขอความยินยอม: ใหขอมูลท่ีจำเปนแกผูรับบริการ

อยาง ครบถวน เขาใจงาย และขอความยินยอมกอนใหบริการหรือดำเนิน

การใดๆ 

     

6. การรักษาความลับ: รักษาความลับของผูรับบริการ ไมเปดเผยขอมูล 

สวนตัวโดยไมไดรับอนุญาต และไมพูดคุยเร่ืองของผูรับบริการในท่ี

สาธารณะ 

     

7. การใหผูรับบริการมีสวนรวม: เปดโอกาสใหผูรับบริการซักถาม 

แสดง ความคิดเห็น และมีสวนรวมในการตัดสินใจและวางแผนการ

ดูแล 

     

8. การเคารพการตัดสินใจ: เคารพการตัดสินใจของผูรับบริการ แมจะไม

ตรง กับความเห็นของผูใหบริการ ไมบังคับหรือกดดัน 

     

9. การเคารพความแตกตางทางวัฒนธรรม: เคารพและตระหนักถึงความ      



เชื่อ  คานิยม และการปฏิบัติทางวัฒนธรรมของผูรับบริการ ไมตัดสินหรือ

วิพากษวิจารณ 
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รายการประเมิน  5  4  3  2  1 

10. การปรับการบริการตามความแตกตางระหวางบุคคล: ปรับ

วิธีการ ส่ือสารและใหบริการใหเหมาะสมกับผูรับบริการแตละราย 

คำนึงถึงอายุ  การศึกษา ภาษา วัฒนธรรม และความตองการพิเศษ 

     

รวม________/50 คะแนน      

 
 

ขอเสนอแนะ  

สรุปผลการประเมิน  

คะแนนรวม: ____________ คะแนน (จากท้ังหมด 50 คะแนน) คิดเปนรอยละ: ____________ %  

ลงช่ือผูประเมิน ________________________________  

(_______________________________)  

 วันท่ี____________________________ 
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วิชา BNS 191 ปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐานเพ่ือดูแลผูปวยเร้ือรังในชุมชน  

ช่ือ…………………………………………..รหัส……..……..….กลุมท่ี………อาจารยนิเทศ………………… 2. 

แบบสังเกตพฤติกรรมการมีคุณธรรม จริยธรรม กฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพพยาบาล คำช้ีแจง 1. 

แบบสังเกตน้ีใชสำหรับประเมินพฤติกรรมการมีคุณธรรม จริยธรรม การปฏิบัติตามกฎหมายและ 

จรรยาบรรณวิชาชีพพยาบาล  

2. โปรดทำเคร่ืองหมาย ✓ ในชองระดับคะแนนท่ีตรงกับพฤติกรรมท่ีสังเกตไดตามความเปน

จริง 3. เกณฑการใหคะแนน  

5 คะแนน = ปฏิบัติสม่ำเสมอและเปนแบบอยางท่ีดี  

4 คะแนน = ปฏิบัติสม่ำเสมอทุกคร้ังท่ีมีโอกาส  

3 คะแนน = ปฏิบัติเปนสวนใหญ   

2 คะแนน = ปฏิบัติบางคร้ัง   

1 คะแนน = ปฏิบัตินานๆ คร้ัง  

รายการประเมิน  5  4  3  2  1 

1. ความซ่ือสัตยและความรับผิดชอบ: ปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตย ไม 

บิดเบือนขอมูล ยอมรับความผิดพลาด และรับผิดชอบตอผลการกระทำ

ของ ตนเอง 

     

2. การใหการพยาบาลโดยไมเลือกปฏิบัติ: ใหการพยาบาลอยาง

เทาเทียม โดยไมคำนึงถึงเช้ือชาติ ศาสนา ฐานะ การศึกษา และความ

เช่ือสวนบุคคล 

     



3. การยึดประโยชนของผูปวยเปนสำคัญ:ตัดสินใจและปฏิบัติการ

พยาบาล โดยคำนึงถึงประโยชนสูงสุดของผูปวย ไมคำนึงถึงประโยชนสวน

ตน 

     

4. การปฏิบัติตามขอบเขตวิชาชีพ: ปฏิบัติการพยาบาลภายใตการดูแล

ของ อาจารยนิเทศกไมปฏิบัติเกินขอบเขตท่ีไดรับอนุญาต 

     

5. การพัฒนาความรูและทักษะทางวิชาชีพ:ศึกษาหาความรูเพ่ิมเติม 

และ พัฒนาทักษะเพ่ือใหการพยาบาลท่ีมีคุณภาพและปลอดภัย 

     

6. ความเมตตากรุณาและความเห็นอกเห็นใจ: แสดงความเขาใจและ

เห็นใจ ในความทุกขของผูปวย ปฏิบัติตอผูปวยดวยความเมตตากรุณา 

และเอาใจเขา มาใสใจเรา 

     

7. ความรวมมือกับทีมสุขภาพ: ทำงานรวมกับทีมสหสาขาวิชาชีพดวย

ความ เคารพ ซ่ือสัตย และมุงประโยชนของผูปวย ส่ือสารขอมูลท่ีสำคัญ

อยาง ครบถวน 

     

8. การจัดการกับสถานการณขัดแยงทางจริยธรรม: สามารถระบุ

ประเด็น ขัดแยงทางจริยธรรมได วิเคราะหสถานการณดวยหลักการทาง

จริยธรรม และ หาทางแกไขอยางเหมาะสม 

     

รวม________/40 คะแนน      

 
 

21  

ขอเสนอแนะ  

สรุปผลการประเมิน  

คะแนนรวม: ____________ คะแนน (จากท้ังหมด 40 คะแนน) คิดเปนรอยละ: ____________ %  

ลงช่ือผูประเมิน ________________________________  

(_______________________________)  

 วันท่ี____________________________ 
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วิชา BNS 191 ปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐานเพ่ือดูแลผูปวยเร้ือรังในชุมชน  

ช่ือ…………………………………………..รหัส……..……..….กลุมท่ี………อาจารยนิเทศ………………… 

3. แบบประเมินพฤติกรรมการมีความเอ้ืออาทร (5 คะแนน)  

คำช้ีแจง 1. แบบประเมินน้ีใชสำหรับประเมินพฤติกรรมการมีความเอ้ืออาทร เห็นอกเห็นใจตอผูอ่ืน 2. 

โปรดทำเคร่ืองหมาย ✓ ในชองระดับคะแนนท่ีตรงกับพฤติกรรมท่ีสังเกตไดตามความเปนจริง 

3. เกณฑการใหคะแนน  

5 คะแนน = ปฏิบัติสม่ำเสมอและเปนแบบอยางท่ีดี  

4 คะแนน = ปฏิบัติสม่ำเสมอทุกคร้ังท่ีมีโอกาส  

3 คะแนน = ปฏิบัติเปนสวนใหญ (มากกวา 75% ของโอกาส)  

2 คะแนน = ปฏิบัติบางคร้ัง (ประมาณ 50-75% ของโอกาส)  

1 คะแนน = ปฏิบัตินานๆ คร้ัง (นอยกวา 50% ของโอกาส) 

รายการประเมิน  5  4  3  2  1 

1. การรับฟงอยางต้ังใจ: รับฟงผูอ่ืนอยางต้ังใจ ไมขัดจังหวะ สบตา      



และ แสดงทาทีสนใจในส่ิงท่ีผูอ่ืนกำลังส่ือสาร 

2. การแสดงความเขาใจความรูสึก: แสดงออกถึงความเขาใจความรูสึก

ของ ผูอ่ืน ใชคำพูดท่ีสะทอนอารมณและความรูสึกไดอยางเหมาะสม 

     

3. การเคารพมุมมองและประสบการณของผูอ่ืน: ยอมรับและเคารพมุม

มอง  ความคิด และประสบการณของผูอ่ืน ไมตัดสินหรือวิพากษวิจารณ 

     

4. การใหความชวยเหลือโดยไมตองรองขอ:สังเกตเห็นความตองการ

ความ ชวยเหลือของผูอ่ืนและใหการชวยเหลือโดยท่ียังไมตองรองขอ 

     

5. การแสดงความหวงใยและใสใจ: แสดงความหวงใย ถามไถ 

สารทุกขสุกดิบ และติดตามสถานการณของผูอ่ืนท่ีกำลังประสบปญหา

หรือ ความทุกข 

     

6. การสัมผัสเพ่ือปลอบโยนอยางเหมาะสม: ใชการสัมผัสทางกายเพื่อ

ปลอบโยน อยางเหมาะสมกับสถานการณและความสัมพันธ เชน จับมือ แตะ

ไหล 

     

7. การใหกำลังใจและสรางความหวัง: ใหกำลังใจผูอ่ืนในยามท่ีทอแท 

สราง ความหวังและมุมมองเชิงบวกโดยไมละเลยความรูสึกดานลบ 

     

8. การตอบสนองตอความตองการ:ตอบสนองตอความตองการของผู

อ่ืน อยางเหมาะสม ทันทวงที และใสใจในรายละเอียด 

     

9. การเสียสละเพ่ือประโยชนของผูอ่ืน: เสียสละเวลา ทรัพยากร หรือ

ความ สะดวกสบายสวนตัวเพ่ือชวยเหลือหรือทำใหผูอ่ืนมีความสุขหรือ

สบายใจข้ึน 

     

10. การสงเสริมศักยภาพและพลังอำนาจ:สงเสริมใหผูอ่ืนคนพบ

ศักยภาพ และพลังของตนเอง ชวยใหเขาสามารถจัดการกับปญหาและ

พ่ึงพาตนเองได 

     

รวม________/50 คะแนน      
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ขอเสนอแนะ  



สรุปผลการประเมิน  

คะแนนรวม: ____________ คะแนน (จากท้ังหมด 50 คะแนน) คิดเปนรอยละ: ____________ %  

ลงช่ือผูประเมิน ________________________________  

(_______________________________)  

 วันท่ี____________________________ 
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วิชา BNS 191 ปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐานเพ่ือดูแลผูปวยเร้ือรังในชุมชน  

ช่ือ…………………………………………..รหัส……..……..….กลุมท่ี………อาจารยนิเทศ…………………  



4. แบบประเมินการใหความรูดานสุขภาพ (10 คะแนน)  

โปรดทำเคร่ืองหมาย ✓ ในชองท่ีตรงกับระดับความคิดเห็นของทาน โดยมีเกณฑการใหคะแนนดังน้ี  

5 = ดีมาก, 4 = ดี, 3 = ปานกลาง, 2 = พอใช, 1 = ตองปรับปรุง  

หัวขอการประเมิน  5  4  3  2  1 

1. การเตรียมการและเน้ือหา (10 คะแนน)      

1.1 ความเหมาะสมของเน้ือหากับกลุมเปาหมาย      

1.2 ความถูกตอง ครอบคลุม และความทันสมัยของเน้ือหา      

2. ทักษะการส่ือสารและการถายทอด (20 คะแนน)      

2.1 การใชภาษาท่ีเขาใจงายและเหมาะสมกับกลุมเปาหมาย      

2.2 ความสามารถในการดึงดูดความสนใจและกระตุนการเรียนรู      

2.3 การเปดโอกาสใหซักถามและแลกเปล่ียนความคิดเห็น      

2.4 ความสามารถในการตอบคำถามไดชัดเจนและตรงประเด็น      

3. ส่ือและอุปกรณการสอน (10 คะแนน)      

3.1 ความเหมาะสมของส่ือและอุปกรณกับเน้ือหาและกลุมเปาหมาย      

3.2 คุณภาพและความชัดเจนของส่ือท่ีใชประกอบการใหความรู      

5. การประเมินผลการเรียนรู (10 คะแนน)      

5.1 ความเหมาะสมของวิธีการประเมินผลการเรียนรู      

5.2 การสรุปประเด็นสำคัญและเนนย้ำการนำไปใชในชีวิตประจำวัน      

รวม__________/50 คะแนน      

 
 

ขอเสนอแนะ  

สรุปผลการประเมิน  

คะแนนรวม: ____________ คะแนน (จากท้ังหมด 50 คะแนน) คิดเปนรอยละ: ____________ %  



ลงช่ือผูประเมิน ________________________________  

(_______________________________)  

 วันท่ี____________________________ 
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วิชา BNS 191 ปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐานเพ่ือดูแลผูปวยเร้ือรังในชุมชน  

ช่ือ…………………………………………..รหัส……..……..….กลุมท่ี………อาจารยนิเทศ………………… 

5. แบบประเมินการวิเคราะหกรณีศึกษาโดยใชกระบวนการพยาบาล (10 คะแนน)  

โปรดทำเคร่ืองหมาย ✓ ในชองท่ีตรงกับระดับความคิดเห็นของทาน โดยมีเกณฑการใหคะแนนดังน้ี  

5 = ดีมาก, 4 = ดี, 3 = ปานกลาง, 2 = พอใช, 1 = ตองปรับปรุง 

หัวขอการประเมิน  5  4  3  2  1 

1. การเก็บรวบรวมขอมูล (25 คะแนน)      

1.1 ขอมูลสวนบุคคลของผูปวย      

1.2 ประวัติการเจ็บปวย      

1.3 การตรวจรางกายและสัญญาณชีพ      

1.4 ขอมูลตามแบบแผนสุขภาพ 11 แบบแผน      

1.5 การรักษาท่ีไดรับ เชน ยา เปนตน      

2. การวิเคราะหขอมูล (15 คะแนน)      

2.1 สามารถเช่ือมโยงขอมูลผูปวยกับทฤษฎีไดถูกตอง      

2.2 ระบุปญหาและจัดลำดับความสำคัญของปญหาไดเหมาะสม      

2.3 ขอวินิจฉัยทางการพยาบาลมีความชัดเจนถูกตองตามหลัก      

3. การวางแผนการพยาบาล (20 คะแนน)      

3.1 เปาหมายและวัตถุประสงคมีความชัดเจน      

3.2 เกณฑการประเมินผลมีความเฉพาะเจาะจง      

3.3 แผนกิจกรรมการพยาบาลมีความเหมาะสม      

3.4 มีการใชหลักฐานเชิงประจักษในการวางแผนการพยาบาล      



4. การปฏิบัติการพยาบาล (15 คะแนน)      

4.1 กิจกรรมการพยาบาลมีความสอดคลองกับขอวินิจฉัย

การ พยาบาล 

     

4.2 กิจกรรมมีความเฉพาะเจาะจงกับขอวินิจฉัยการพยาบาล      

4.3 เรียงลำดับความสำคัญของกิจกรรมการพยาบาลไดเหมาะสม      

5. การประเมินผล (10 คะแนน)      

5.1 การประเมินผลมีความสอดคลองกับวัตถุประสงค      

5.2 มีความชัดเจนของผลลัพธทางการพยาบาล      

6. รูปแบบรายงาน (15 คะแนน)      

6.1 การเรียบเรียงและลำดับเน้ือหาถูกตองเหมาะสม      

6.2 การอางอิงตามหลักวิชาการถูกตอง      

6.3 การใชภาษาวิชาการ      

รวม_________/100 คะแนน      
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ความคิดเห็น/ขอเสนอแนะ  

สรุปผลการประเมิน  

คะแนนรวม _______________ คะแนน (จากท้ังหมด 100 คะแนน) คิดเปนรอยละ _____________ %  

ลงช่ือผูประเมิน ________________________________  

 (_______________________________)  

วันท่ี____________________________ 
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วิชา BNS 191 ปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐานเพ่ือดูแลผูปวยเร้ือรังในชุมชน  

ช่ือ…………………………………………..รหัส……..……..….กลุมท่ี………อาจารยนิเทศ………………… 

6. แบบประเมิน Case Conference (10 คะแนน)  

รายการประเมิน ความสามารถในการปฏิบัติ 

ดีมาก  ดี  พอใช  ปรับปรุง  ปฏิบัติไมได 

1. การประเมินผูปวย  10  8  6  4  2 

2. การวิเคราะหเปรียบเทียบอาการผูปวยกับหลักวิชาการ  10  8  6  4  2 

3. การเขียนขอวินิจฉัยทางการพยาบาลและการวาง

แผนการ พยาบาล 

10  8  6  4  2 



4. การตอบขอซักถามและแสดงความคิดเห็นถูกตองตาม

หลัก วิชาการ 

5  4  3  2  1 

5. การนำเสนอเปนลำดับข้ันตอน เขาใจงาย นาสนใจ  5  4  3  2  1 

6. การมีสวนรวมของสมาชิกในกลุม  5  4  3  2  1 

7. การวิเคราะหประเด็นทางจริยธรรมไดอยางเหมาะสม  5  4  3  2  1 

รวมคะแนนท่ีได/5      

 
 

ความคิดเห็น/ขอเสนอแนะ  

สรุปผลการประเมิน  

คะแนนรวม _______________ คะแนน (จากท้ังหมด 50 คะแนน) คิดเปนรอยละ _____________ %  

ลงช่ือผูประเมิน ________________________________  

 (_______________________________)  

วันท่ี____________________________ 
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วิชา BNS 191 ปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐานเพ่ือดูแลผูปวยเร้ือรังในชุมชน  

ช่ือ…………………………………………..รหัส……..……..….กลุมท่ี………อาจารยนิเทศ………………… 7. 

แบบประเมินทักษะการปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐานเพ่ือดูแลผูปวยเร้ือรังในชุมชน (60 คะแนน) คำช้ีแจง 1: 

แบบประเมินน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินทักษะการปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐานเพ่ือดูแลผูปวยเร้ือรังใน ชุมชน  

2. โปรดทำเคร่ืองหมาย ✓ ในชองคะแนนตามระดับความสามารถท่ีตรงกับความเปนจริงมาก

ท่ีสุด 3. เกณฑการใหคะแนน:  

5 คะแนน หมายถึง ดีเย่ียม (ปฏิบัติไดถูกตองครบถวนทุกข้ันตอน)  

4 คะแนน หมายถึง ดีมาก (ปฏิบัติไดถูกตองเกือบครบทุกข้ันตอน)  

3 คะแนน หมายถึง ดี (ปฏิบัติไดถูกตองเปนสวนใหญ)  



2 คะแนน หมายถึง พอใช (ปฏิบัติไดถูกตองบางสวน)  

1 คะแนน หมายถึง ตองปรับปรุง (ปฏิบัติไดถูกตองนอยมาก) 

รายการประเมิน  5  4  3  2  1 

สวนท่ี 1: ความรูและทักษะพ้ืนฐานทางการพยาบาล (20 คะแนน)      

1.1 มีความรูเก่ียวกับทฤษฏีความตองการข้ันพ้ืนฐานของบุคคลในภาวะพ่ึง

พิง 

     

1.2 มีความรูเก่ียวกับโรคของผูปวยเร้ือรังในชุมชนท่ีไดรับมอบหมายและ

การ ปองกัน 

     

1.3 มีความรูเก่ียวกับยาของผูปวยเร้ือรังในชุมชนท่ีไดรับมอบหมาย      

1.4 มีความรูเก่ียวกับการสงเสริมสุขภาพและปองกันโรคของผูปวยเร้ือรัง

ใน ชุมชนท่ีไดรับมอบหมาย 

     

สวนท่ี 2: ทักษะการประเมินสุขภาพบุคคล (20 คะแนน)      

2.1 การซักประวัติและการประเมินสุขภาพบุคคล/ครอบครัว      

2.2 การตรวจรางกายเบ้ืองตนและแปลผล      

2.3 การใชเคร่ืองมือประเมินภาวะเส่ียงและปจจัยท่ีมีผลตอสุขภาพ      

2.4 การประเมินปญหาสุขภาพของผูปวยเร้ือรังในชุมชนท่ีไดรับมอบหมาย      

สวนท่ี 3: ทักษะการพยาบาลพ้ืนฐาน (25 คะแนน)      

3.1 การวัด บันทึก และติดตามสัญญาณชีพ      

3.2 การบริหารยาและใหคำแนะนำการใชยาถูกตองเหมาะสม      

3.3 ใชหลักฐานเชิงประจักษในการปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐาน      

3.4 การปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐาน เชน ทำแผล, เช็ดตัวลดไข, ดูแลให 

สารอาหาร, ดูแลสุขลักษณะสวนบุคคล, จัดส่ิงแวดลอม, ดูแลใหออกซิ

เจน,  ดูแลการพักผอนนอนหลับ, ดูแลการขับถาย เปนตน 

10  8  6  4  2 

สวนท่ี 4: ทักษะการสงเสริมสุขภาพและปองกันการแพรกระจายเช้ือ 

(20  คะแนน) 
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รายการประเมิน  5  4  3  2  1 



4.1 การใหความรู/คำปรึกษาดานสุขภาพแกบุคคลและกลุม      

4.2 การสงเสริมสุขภาพผูปวยเร้ือรังในชุมชน      

4.3 การจัดกิจกรรมดูแลสุขภาพกลุมผูปวยเร้ือรังในชุมชน      

4.4 การควบคุมและปองกันการแพรกระจายเช้ือ      

สวนท่ี 5: ทักษะการดูแลผูปวยเร้ือรังในชุมชน (15 คะแนน)      

5.1 การประเมินและติดตามผูปวยโรคเร้ือรัง      

5.2 การใหการดูแล/สนับสนุนการดูแลตนเองของผูปวยโรคเร้ือรัง

และ ครอบครัว 

     

5.3 การเย่ียมบานและดูแลสุขภาพท่ีบาน/ศูนยดูแลผูปวย      

 
 

สรุปผลการประเมิน  

สวนท่ี  สวนท่ี  คะแนนเต็ม  คะแนนท่ีได 

1.  ความรูและทักษะพ้ืนฐานทางการพยาบาล  20  

2.  ทักษะการประเมินสุขภาพบุคคล  20  

3.  ทักษะการใหการพยาบาลพ้ืนฐาน  25  

4.  ทักษะการสงเสริมสุขภาพและปองกันการแพรกระจายเช้ือ  20  

5.  ทักษะการดูแลผูปวยเร้ือรังในชุมชน  15  

 รวมท้ังส้ิน  100  

 
 

ขอเสนอแนะ  

สรุปผลการประเมิน  

คะแนนรวม _______________ คะแนน (จากท้ังหมด 100 คะแนน) คิดเปนรอยละ _____________ %  

ลงช่ือผูประเมิน ________________________________  

(_______________________________)  



 วันท่ี____________________________ 
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แนวทางการประเมินผลทักษะการปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐานเพ่ือดูแลผูปวยเร้ือรังในชุมชน 

คะแนน  ความหมาย 

5  ดีมาก นักศึกษาสามารถปฏิบัติการพยาบาลอยางถูกตอง ครบถวน เม่ือไดรับการช้ีแนะ

จาก อาจารยนิเทศเพียงเล็กนอย ( < 20%) 

4  ดีนักศึกษาสามารถปฏิบัติการพยาบาลไดอยางถูกตอง ครบถวนเปนสวนใหญ เม่ือไดรับ

การ ช้ีแนะจากอาจารยนิเทศพอสมควร (20-30%) 

3  พอใชนักศึกษาสามารถปฏิบัติการพยาบาลไดดวยตนเองเปนบางสวน เม่ือไดรับการ

ช้ีแนะ จากอาจารยนิเทศ สามารถปฏิบัติไดแตตองอยูภายใตการดูแลของอาจารย 

2  ปรับปรุง นักศึกษาสามารถปฏิบัติการพยาบาลไดดวยตนเองนอย อาจารยนิเทศตอง

ดูแล อยางใกลชิดจึงปฏิบัติได 

1  ปฏิบัติไมไดนักศึกษาไมสามารถปฏิบัติการพยาบาลไดดวยตนเอง อาจารยนิเทศตอง

ดูแล อยางใกลชิด แตนักศึกษายังไมสามารถปฏิบัติได 
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วิชา BNS 191 ปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐานเพ่ือดูแลผูปวยเร้ือรังในชุมชน  

8. แบบบันทึกการสะทอนคิด (Reflection)  

ช่ือ-นามสกุล: _________________________ วันท่ี: ______________ คร้ังท่ี: ______________ 

หัวขอ/เหตุการณ: _____________________________________________________________ 

1. เลาเหตุการณ (อธิบายส้ันๆ วาเกิดอะไรข้ึน ท่ีไหน เม่ือไร กับใคร)  

2. ความรูสึกและความคิด (คุณรูสึกและคิดอยางไรกับสถานการณน้ัน)  

3. ส่ิงท่ีทำไดดีและส่ิงท่ีควรปรับปรุง   

ทำไดดี:  



ควรปรับปรุง:  

4. บทเรียนท่ีไดรับ (ส่ิงสำคัญท่ีไดเรียนรูจากประสบการณน้ี)  

5. การนำไปใชในอนาคต (คุณจะนำส่ิงท่ีเรียนรูไปปรับใชอยางไรในอนาคต)  

6. แผนพัฒนาตนเอง   

ส่ิงท่ีตองการพัฒนา:  

วิธีการพัฒนา:  

ระยะเวลา: 
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หลักเกณฑท่ีใชในการประเมินผลการฝกปฏิบัติวิชา BNS 191 ปฏิบัติการการพยาบาล

พ้ืนฐาน ตามเกณฑการประเมินผลวิชาภาคปฏิบัติของคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัย

รังสิต  

เกรด  100%  90%  80%  70%  15%  10%  5% 

A  80 -100  72 - 90  64-80  56-70  12.0-15.0  8-10.0  4.0-5.0 

B+  75 - 79.9  67.5 - 71.9  60-63.9  52.5-55.9  11.25-11.9  7.5-7.9  3.75-3.9 

B  70 - 74.9  63 – 67.4  56-59.9  49-52.4  10.5-11.24  7-7.4  3.5-3.74 

C+  65 - 69.9  58.5 – 62.9  52-55.9  45.5-48.9  9.75-10.4  6.5-6.9  3.25-3.4 

C  60 – 64.9  54 – 58.4  48-51.9  42-45.4  9-9.74  6-6.4  3-3.24 

D+  55 – 59.9  49.5 – 53.9  44-47.9  38.5-41.9  8.25-8.9  5.5-5.9  2.75-2.9 

D  50 – 54.9  45 – 49.4  40-43.9  35-38.4  7.5-8.24  5-5.4  2.5-2.74 



F  < 50  < 45  < 40  < 35  < 7.5  < 5  < 2.5 

 
 

แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติการพยาบาล  

A หมายถึง ปฏิบัติงานไดครบตามเกณฑ ดีมาก โดยนักศึกษาสามารถปฏิบัติไดดวยตนเอง โดยไดรับการ ช้ีแนะจาก

อาจารยผูสอนภาคปฏิบัติเพียงเล็กนอย มีการพัฒนาและสรางสรรคงานอยางเหมาะสม B หมายถึง ปฏิบัติงานได

ถูกตองตามเกณฑดี โดยสามารถปฏิบัติไดดวยตนเองเปนสวนใหญ ภายหลังไดรับ คำแนะนำจากอาจารยผูสอน

ภาคปฏิบัติเพียงเล็กนอยก็สามารถปฏิบัติไดดวยตนเองอยางถูกตองครบถวน C หมายถึง ปฏิบัติงานไดตามเกณฑ

พอใช โดยนักศึกษาสามารถปฏิบัติไดดวยตนเองบางคร้ัง ในสวนท่ี นักศึกษาไมสามารถปฏิบัติดวยตนเอง หลังจาก 

ตามในอาจารยผูสอนภาคปฏิบัติไดอธิบายเพ่ิมเติมใหฟงเปน ระยะๆจึงสามารถปฏิบัติไดดวยตนเองอยางครบถวน  

D หมายถึง ปฏิบัติงานไดตามเกณฑ ควรปรับปรุง โดยนักศึกษาสามารถปฏิบัติดวยตนเองนอยมาก อาจารย ผูสอน

ภาคปฏิบัติตองอธิบายเพ่ิมเติมเปนระยะๆ แตยังปฏิบัติดวยตนเองไมครบถวน หรือไมถูกตองท้ังหมด ตอง อธิบาย

เพ่ิมเติมและใหคำอธิบายซ้ำ ๆ หรือ อาจตองใหปฏิบัติตามในบางคร้ัง นักศึกษาตองไดรับการดูแลใกลชิด  เพ่ือ

ปองกัน ผิดพลาดท่ีอาจเกิดข้ึน  

F หมายถึง ปฏิบัติไดตามเกณฑ ไมผาน โดยนักศึกษาไมสามารถปฏิบัติได ถึงแมอาจารยผูสอนภาคปฏิบัติ จะ

อธิบายเพ่ิมเติมหรือใหคำแนะนำซ้ำ สวนใหญตองบอกใหปฏิบัติตามและตองติดตามดูใกลชิด เน่ืองจากเส่ียงตอ การ

เกิดหรือมีแนวโนมเกิดขอผิดพลาดไดงาย 
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RQF 4  

คูมือการใชแบบประเมินผลการปฏิบัติการพยาบาล วิชา BNS 191 ปฏิบัติการพยาบาลพื้นฐานเพื่อดูแลผูปวยเรื้อรังในชุมชน 

หัวขอที่ประเมิน  A  B+  B  

1. การประเมินสภาพ  

- การซักประวัติ  

สามารถซักประวัติไดถูกตอง

ครบถวน  โดยใชแหลงขอมูลได

เหมาะสม 

เมื่อไดรับคำแนะนำหรือคำชี้แนะ  

สามารถซักประวัติไดถูกตอง

ครบถวน  จากแหลง ขอมูลที่

เหมาะสม 

เมื่ออธิบายหรือระบุแหลงขอมูลให

ทราบ  สามารถซักไดถูกตองครบถวน 

จาก แหลงขอมูลที่เหมาะสม 

ในส

อย

ปร

- การตรวจรางกาย  สามารถตรวจรางกายในระบบ

ที่มี ปญหาไดถูกตองครบถวน 

เมื่อไดรับคำแนะนำ หรือคำชี้แนะ  

สามารถตรวจรางกายในระบบที่มี

ปญหา ไดถูกตองครบถวน 

เมื่ออธิบายสามารถตรวจ

รางกายใน ระบบที่มีปญหาได

ถูกตองครบถวน 

ในส

อย

ตรว

ถูก



- การตรวจทางหอง

ปฏิบัติการ /   

การตรวจพิเศษ 

อธิบายไดวาผลการตรวจทาง  

หองปฏิบัติการ / การตรวจ

พิเศษใด สอดคลองกับปญหา

ของผูปวย  รวมทั้งแปลผลไดถูก

ตอง 

เมื่อไดรับคำแนะนำ หรือคำชี้แนะ  

สามารถอธิบายไดวาผลการตรวจ

ทาง หองปฏิบัติการ / การตรวจ

พิเศษใด สอดคลองกับปญหาของ

ผูปวย รวมทั้ง แปลผลไดถูกตอง 

เมื่ออธิบายสามารถบอกไดวาผล

การ ตรวจทางหอง ปฏิบัติการ / 

การตรวจ พิเศษใดสอดคลองกับ

ปญหาของผูปวย  รวมทั้งแปลผลได

ถูกตอง 

ในส

อย

อธิ

ปฏิ

คล

ผล

2. การวางแผนการ

พยาบาล - การกำหนด

ปญหา 

กำหนดปญหาไดครอบคลุม

ดาน รางกายและจิตสังคม 

มีขอมูล  

สนับสนุนครบถวนสอดคลอง

กับ ปญหา เหมาะสมกับผูรับ

บริการแต ละราย 

กำหนดปญหาไดไมครอบ คลุม

ดาน รางกายและจิตสังคม หรือ

มีขอมูล สนับสนุน แตไม

ครบถวน หรือไม  

สอดคลอง ไมเหมาะสมกับผูรับ

บริการ บาง เมื่อชี้แนะแลวสามารถ

ทำไดถูกตอง 

กำหนดปญหาไดไมครอบ คลุม

ดาน รางกายและจิตสังคม หรือมี

ขอมูล สนับสนุน แตไมครบ ถวน

หรือไมสอด  คลอง ไมเหมาะสม

กับผูรับ บริการเปน สวนใหญ ตอง

อธิบายแนะนำจึงทำได ถูกตอง 

กำ

ราง

สนั

ไม

ให

เพิ่ม

 
 

หัวขอที่ประเมิน  A  B+  B  

- การกำหนดวัตถุ ประสงค  กำหนดวัตถุประสงคไดครอบ

คลุม และสอดคลองกับปญหา 

กำหนดวัตถุประสงคไมครอบ 

คลุม  หรือไมสอดคลองกับ

ปญหาบาง เมื่อ ชี้แนะทำไดถูก

ตอง 

กำหนดวัตถุประสงคไมครอบ คลุม 

หรือไมสอดคลองกับปญหาเปนสวน

ใหญ  ตองอธิบายเพิ่มเติมจึงทำไดถูก

ตอง 

กำ

หรื

ให

- กำหนดเกณฑการ  

ประเมินผล 

กำหนดเกณฑการประเมินผลได 

ครอบคลุม สอดคลองกับปญหา

และ สามารถวัดไดในสถานการณ

ที่เปน จริง 

กำหนดเกณฑการประเมินผลไม  

ครอบคลุม หรือไมสอด คลองกับ

ปญหา หรือกำหนดเกณฑการ

ประเมินผลที่ไม สามารถวัดไดใน

สถานการณที่เปนจริง บางในบาง

ขอ เมื่อชี้แนะทำไดถูกตอง 

กำหนดเกณฑการประเมินผลไม  

ครอบคลุม หรือไมสอดคลองกับ 

ปญหา หรือกำหนดเกณฑการ

ประเมินผลที่ไม สามารถวัดไดใน

สถาน การณที่เปนจริง เปนสวนใหญ 

ตองอธิบายเพิ่มเติมจึงทำได 

กำ

คลุ

กำ

คลุ

สถ

ตอ

- ระบุกิจกรรมการพยาบาล  ระบุกิจกรรมการพยาบาลได

ครบถวน ทุกมิติของการพยาบาล

สอดคลองกับ ปญหา และจัด

ลำดับกิจกรรมได เหมาะสมกับ

ปญหา 

ระบุกิจกรรมการพยาบาลไดไม

ครบถวน  หรือไมสอดคลองกับ

ปญหาบาง และ/ หรือจัดลำดับ

กิจกรรมไมเหมาะสมบาง  เมื่อชี้แนะ

แลวทำไดถูกตอง 

ระบุกิจกรรมการพยาบาลไดไม

ครบถวน  หรือไมสอดคลองกับ

ปญหาเปนสวนใหญ  และ/หรือจัด

ลำดับกิจกรรมไมเหมาะสม  ตอง

อธิบายเพิ่มเติมจึงทำไดถูกตอง 

ระ

คร

ปญ

ลำ

อธิ

3. การปฏิบัติการ

พยาบาล - บอก

หลักการและเหตุผล 

ของกิจกรรม 

บอกหลักการและเหตุผลของ

กิจกรรม ไดถูกตองตามหลัก

วิธีการ 

บอกหลักการและเหตุผลของกิจกรรม

ได ถูกตองเปนสวนใหญเมื่อชี้แนะ

แลวบอก ไดถูกตอง 

บอกหลักการและเหตุผลของ

กิจกรรม ไมไดเปนสวนใหญ เมื่อ

อธิบายเพิ่มเติม จึงทำไดถูกตอง 

บอ

ไมไ

ครั้

 
 

หัวขอที่ประเมิน  A  B+  B  

- ปฏิบัติการพยาบาลถูก

ตอง ตามหลักการหรือ

ทฤษฎี 

ปฏิบัติการพยาบาลไดถูกตองตาม 

หลักวิชาการ และสอดคลองกับ

ความ ตองการของผูรับบริการใน  

สถานการณจริง 

ปฏิบัติการพยาบาลไดถูกตองตาม

หลัก วิชาการ และสอดคลองกับ

ความ  

ตองการของผูรับบริการใน

สถานการณ จริงเปนสวนใหญ 

ปฏิบัติการพยาบาลไมถูกตองตาม

หลัก วิชาการ หรือไมสอดคลองกับ

ความ ตองการของผูรับบริการใน

สถานการณ จริงเปนสวนใหญ เมื่อ

อธิบายเพิ่มเติม และชี้แนะจึง

ปฏิ

วิชา

ตอ

จริง

ทำใ



ชี้แนะเพียงเล็กนอย ปฏิบัติได 
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- ปฏิบัติการพยาบาลได  

ถูกตองตามลำดับความ

สำคัญ ของปญหา 

ปฏิบัติการพยาบาลไดถูกตอง  

ตามลำดับความสำคัญของ

ปญหาทุก ครั้ง มากกวา 80% 

ปฏิบัติการพยาบาลไดถูกตองตาม

ลำดับ ความสำคัญของปญหาเปน

สวนใหญ 75% 

ปฏิบัติการพยาบาลไดถูกตองตาม

ลำดับ ความสำคัญของปญหา

ประมาณ 70% 

ปฏิ

ลำ

ปร

- ตัดสินใจแกปญหาได

อยาง เหมาะสม 

ใชกระบวนการแกปญหาใน  

สถานการณการปฏิบัติงาน โดย

อาศัย หลักวิชาการ ไดถูกตอง

เหมาะสมทุก ครั้ง 

ตัดสินใจแกปญหาไดเหมาะสมเปน

สวน ใหญ 

ตัดสินใจแกปญหาไดเหมาะสม

ประมาณ 70% 

ตัด

ปร

- อภิปรายแลกเปลี่ยน

ความ คิดเห็นเกี่ยวกับ

กิจกรรมการ พยาบาล

ในการประชุมกอน และ

หลังการปฏิบัติ การ  

พยาบาล 

แสดงความคิดเห็นและอภิปราย

อยาง มีหลักการ และวิเคราะห

ปญหาได ตามสถานการณทุก

อยาง 

สามารถอภิปรายแลกเปลี่ยน

ความ คิดเห็นไดอยางมีเหตุผล 

ถูกตองตรง ประเด็นเปนสวน

ใหญ 

อภิปรายแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นได อยางมีเหตุผล ถูกตอง

ตรงประเด็น ประมาณ 70% 

อภิ

อย

ปร

4. การประเมินผล  

- บันทึกและรายงานไดถูกตอง 

สามารถบันทึกทางการพยาบาล

และ รายงานผลไดครอบคลุมถูก

ตอง  สอดคลองกับแผนการ

พยาบาลทุก ครั้ง 

สามารถบันทึกทางการพยาบาลและ 

รายงานผลไดและสอดคลองกับ

แผนการ พยาบาลเปนสวนใหญ 

สามารถบันทึกทางการพยาบาล

และ รายงานผลไดถูกตองและ

สอดคลองกับ แผนการพยาบาล

ประมาณ 50% 

สา

แล

สอ

เพี

หัวขอที่ประเมิน  A  B+  B  

- ติดตามประเมินผลตาม  

วัตถุประสงคของการ

พยาบาล อยางตอเนื่อง 

ติดตามประเมินผลตามวัตถุ

ประสงค อยางสม่ำเสมอ ตอเนื่อง 

แสดงใหเห็น ความกาวหนา

ทางการพยาบาลใน ภาพรวม 

ติดตามประเมินผลตามวัตถุ

ประสงค อยางตอเนื่องเปนสวน

ใหญ 

ติดตามประเมินผลตามวัตถุ

ประสงค อยางตอเนื่องประมาณ 

70% 

ติด

อย

- ปรับแผนการพยาบาล

ตามผล การประเมินและ/ 

หรือปญหาที่ เปลี่ยนไป 

มีการปรับแผนการพยาบาลตาม 

ปญหาและขอมูลที่เปลี่ยนแปลง

ของ ผูปวยทุกครั้ง 

มีการปรับแผนการพยาบาลตาม

ปญหา และขอมูลที่เปลี่ยนแปลง

ของผูปวยเปน สวนใหญ 

มีการปรับแผนการพยาบาลตาม

ปญหา และขอมูลที่เปลี่ยนแปลง

ของผูปวย  ประมาณ 70% 

มีก

แล

ปร
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พฤติกรรมของผูประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ  

กำหนดโดยคณะอนุกรรมการจริยธรรม สภาการพยาบาล  

เกณฑของจรรยาบรรณวิชาชีพ  

ดานจริยธรรมท่ัวไป  

1) ดำเนินชีวิตโดยปฏิบัติตามหลักศาสนาท่ีตนนับถือ  

2) ดำรงตนเปนคนดี มีคุณธรรม มีมนุษยสัมพันธ มารยาทงาม  

3) รักษาเกียรติและศักด์ิศรีของตน  



4) ปฏิบัติตนดวยการใชชีวิตเรียบงายไมฟุงเฟอ  

5) ปฏิบัติตนตามกฎหมายบานเมือง  

6) อนุรักษและสงเสริมศิลปวัฒนธรรมของชาติ  

7) เคารพในสิทธิหนาท่ีของตนและผูอ่ืน  

8) มีสวนรวมในกิจกรรมการสงเสริม ยกยอง สนับสนุนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหา กษัตริย 9) ปฏิบัติงาน

ดวยความยุติธรรม ไมมีอคติ  

10) ปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตย สุจริต  

ดานจริยธรรมวิชาชีพ  

11) ประกอบวิชาชีพดวยความซ่ือสัตยสุจริต  

12) ไมใชหรือไมยินยอมใหผูอ่ืนประกอบวิชาชีพเพ่ือแสวงหาประโยชนอันมิควรได 13) ปฏิบัติตนตามกฎหมาย

วิชาชีพและขอบังคับของวิชาชีพ  

14) ยอมรับความเช่ือและคานิยมของผูอ่ืน  

15) ตระหนักในคุณคาของตนเองและภูมิใจในวิชาชีพ  

16) พัฒนาตนเองใหมีความยึดม่ันในคุณงามความดีและความถูกตองชอบธรรม 17) พัฒนาตนเองใหมีความรูฯ 

ทักษะในการปฏิบัติงานท่ีทันสมัยอยูเสมอ  

18) สามารถปรับตัวใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงไดอยางเหมาะสม  

19) ปฏิบัติวิชาชีพดวยเจตนาดีไมคำนึงถึงความแตกตางดานฐานะ ศาสนา เช้ือชาติ สังคม และการเมือง 20) 

ประกอบวิชาชีพโดยไมมุงหวังประโยชนสวนตนเกินกวาท่ีพึงไดรับ  

21) ใหขอมูลท่ีถูกตองและเปนประโยชนตอการเลือกใชบริการของผูรับบริการ  

22) ใหขอมูลท่ีถูกตองแกผูรับบริการตามสิทธิ  

23) ใหบริการโดยคำนึงถึงความเปนสวนตัวของผูรับบริการ  

24) ไมเปดเผยขอมูลของผูรับบริการเวนแตเปนการรักษาพยาบาล หรือตองปฏิบัติตามกฎหมาย 25) เปน

ตัวแทนผูรับบริการท่ีส่ือความตองการดวยตนเองไมได 
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26) ปกปองการละเมิดสิทธิของผูรับบริการในการรักษาพยาบาล  

27) ประกอบวิชาชีพโดยคำนึงถึงความถูกตอง ปลอดภัย และรวดเร็วตอผูรับบริการ  

28) ปฏิบัติการพยาบาลตามขอบเขตวิชาชีพเพ่ือประโยชนสูงสุดของผูรับบริการ  

29) สงเสริมสนับสนุนการประกอบวิชาชีพของผูรวมงาน ไมทับถมใหราย หรือกล่ันแกลงกัน 30) ยอมรับความ

คิดเห็นของผูอ่ืน และความตองการพ้ืนฐานของแตละคน  

31) เคารพในสิทธิ ยอมรับความสามารถ ตามศักยภาพของแตละบุคคล  

32) ยกยองผูมีความรู ความสามารถ และผูประพฤติดี  

33) ละเวนการสงเสริม ปกปองผูประพฤติผิด  

34) ละเวนการนำผลงานของผูอ่ืนมาเปนของตน  

35) ชวยเหลือผูอ่ืนเม่ืออยูในวิสัยท่ีชวยเหลือไดโดยไมตองรอการรองขอ  

36) รวมกิจกรรมตาง ๆ เพ่ือประสานสัมพันธและมุงใหเกิดความสามัคคีในหนวยงาน  



37) รวมคิดและหาแนวทางแกไขปญหาการประกอบวิชาชีพใหเกิดความรวมมือท่ีดีและปรับปรุง พัฒนางาน

สม่ำเสมอ 38) ชวยเหลือเก้ือกูลผูรวมงานในทางท่ีชอบ  

39) สงเสริมความเสมอภาคในการพัฒนาและความกาวหนาในหนาท่ีของผูรวมงานและผูรวมวิชาชีพ 40) 

เผยแพรช่ือเสียงและคุณคาของวิชาชีพดวยความภาคภูมิใจ  

41) อุทิศตนเปนประโยชนตอวิชาชีพเพ่ือเปนแบบอยาง  

42) ศรัทธาในการประกอบวิชาชีพของตน  

43) ดำรงไวซ่ึงสิทธิอันชอบธรรมในการประกอบวิชาชีพ  

44) อุทิศเวลาในการปฏิบัติงาน เม่ือมีเหตุจำเปนและฉุกเฉิน นอกเหนือเวลาทำงานปกติ 45) มีน้ำใจ และแสดง

ความเต็มใจในการใหบริการ  

46) ไมเรียก หรือยอมรับทรัพยสิน หรือผลประโยชนตอบแทนอ่ืนใด นอกเหนือจากสิทธิท่ีพึงไดรับ 47) จัด, 

รวมหรือสนับสนุนกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอสาธารณะ หรือตอวิชาชีพโดยไมหวังผลประโยชน 48) ถือเปน

หนาท่ีและความรับผิดชอบตอสังคมท่ีจะปกปองสาธารณะประโยชน  

49) ขวนขวายและอาสาในการใหบริการแกชุมชน โดยเฉพาะในยามวิกฤต  

50) ใหขาวสารท่ีเปนประโยชนแกประชาชนอยางถูกตองครบถวน และเสมอภาค  

เกณฑการประเมินพฤติกรรมจริยธรรมในการปฏิบัติการพยาบาล  

1. มีบุคลิกภาพดี เหมาะสมในการประกอบวิชาชีพ และในการดำรงตนอยูในสังคม  

1.1 การแตงกายถูกตองตามระเบียบ สะอาด เรียบรอย  

1.2 รักษาสุขวิทยาสวนบุคคล  

1.3 วางตัวไดเหมาะสมตามกาลเทศะ นาเช่ือถือเปนแบบอยางท่ีดี สังคมยอมรับ  

1.4 กิริยาทาทางสุภาพ น้ำเสียงออนโยนใชคำสุภาพ 
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1.5 คลองแคลว วองไว  

1.6 สุขภาพกายแข็งแรง  

1.7 สุขภาพจิตสมบูรณ  

2. ประพฤติตนอยูในศีลธรรม สอดคลองกับคานิยมวัฒนธรรม และกฎเกณฑ ของสังคม 2.1 ไมมีประวัติการ

ทำผิดศีลธรรม  

2.2 ดำรงตนอยูในขอบเขตกฎหมายบานเมือง  

2.3 ซ่ือสัตย สุจริต ไมแสวงหาผลประโยชนโดยมิชอบ  

2.4 รักษาระเบียบ วินัย วัฒนธรรมขององคการ  

2.5 มีความเสียสละ  

2.6 มีความเพียรพยายาม มานะ อดทน  

2.7 ละเวนการสงเสริม ปกปองผูประพฤติผิด  

2.8 ดำรงชีวิตอยางเรียบงาย ไมฟุงเฟอ  

3. มีมนุษยสัมพันธท่ีดี  

3.1 กระตือรือรน ใหความชวยเหลือผูรับบริการและผูรวมงานอยางเต็มความสามารถ 3.2 ยกยองใหเกียรติ 

เคารพในศักด์ิศรีซ่ึงกันและกัน  

3.3 ยกยองผูมีความรูความสามารถและผูประพฤติดี  



3.4 สามารถปรับตัวเขากับผูอ่ืนไดดี  

 3.5 มีความสามารถในการส่ือสารอยางมีประสิทธิภาพ  

3.6 ไดรับการยอมรับจากผูอ่ืน  

4. แสดงความเปนมิตรตอผูรับบริการและประชาชนท่ัวไป  

4.1 ใหการตอนรับดวยอัธยาศัยอันดี  

4.2 สนใจรับฟงตอบขอซักถามและอธิบายใหผูรับบริการทราบ ดวยความเต็มใจ 5. ใหบริการพยาบาลดวย

ความเอ้ืออาทรเต็มใจ  

5.1 ดูแลเอาใจใส หวงใยผูรับบริการอยางสม่ำเสมอดวยความเต็มใจและเทาเทียมกัน 5.2 แสดงออกดวยกิริยา 

วาจา น้ำเสียง และสัมผัสท่ีออนโยนอยางเหมาะสม 6. รักษาสิทธิของผูรับบริการ  

6.1 ใหขอมูลท่ีถูกตองเปนประโยชนตอการตัดสินใจของ ผูรับบริการ 6.2 ปกปองสิทธิในความเปนสวนตัว และ

ไมเปดเผยความลับ ของผูรับบริการ 6.3 เปนตัวแทนผูรับบริการท่ีส่ือความตองการดวยตนเองไมได  

6.4 ไมละเมิดสิทธิของผูรับบริการ  

7. มีความรับผิดชอบตอตนเอง ผูรับบริการและสังคม 
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7.1 ตรงตอเวลา  

7.2 ไมละท้ิงหนาท่ี  

7.3 ปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายไดสำเร็จครบถวน  

7.4 ชวยเหลืองานนอกเหนือจากงานท่ีไดรับมอบหมาย ตามโอกาสอันสมควร  

8. ใหบริการดวยเทคนิคท่ีถูกตอง ตามขอบเขตและมาตรฐานวิชาชีพ  

8.1 ปฏิบัติการพยาบาลถูกตองตามหลักการ วิธีการ ตรงกับปญหาและความตองการของผูรับบริการ 9. มีการ

พัฒนาความรูอยางสม่ำเสมอ ตอเน่ือง เก่ียวกับการดำรงตนในการประกอบวิชาชีพ 9.1 สนใจศึกษาคนควา

หาความรูและทักษะดานศาสตร ทางวิชาชีพ ศาสตรทาง จริยธรรม และศาสตรอ่ืน ๆ ท่ีเปน ประโยชนกับการ

ปฏิบัติวิชาชีพและการดำรงตนในสังคม  

10. มีสวนรวมในการพัฒนาองคกรวิชาชีพ  

10.1 เปนสมาชิกขององคกรวิชาชีพ  

10.2 เขารวมกิจกรรมในการพัฒนาวิชาชีพ  

10.3 สงเสริมสนับสนุน และเผยแพรกิจกรรมวิชาชีพ  

10.4 ปฏิบัติตามมาตรฐานจรรยาบรรณและกฎหมายวิชาชีพ  

10.5 ติดตามขอมูลขาวสารของวิชาชีพอยางสม่ำเสมอ 
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จรรยาบรรณพยาบาล  

ขอท่ี1 พยาบาลรับผิดชอบตอประชาชนผูตองการการพยาบาลและบริการสุขภาพ  

พยาบาลรับผิดชอบตอประชาชนผูตองการพยาบาล และบริการสุขภาพท้ังตอปจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชน 

และ ระดับประเทศในการสรางเสริมสุขภาพ การปองกันความเจ็บปวย การฟนฟูสุขภาพ และการบรรเทาความ 

ทุกขทรมาน  

ขอท่ี2 พยาบาลประกอบวิชาชีพดวยความเตตากรุณา เคารพในคุณคาของชีวิต ความมีสุขภาพดี และ 

ความผาสุกของเพ่ือนมนุษย  

พยาบาลประกอบวิชาชีพดวยความเมตตากรุณา เคารพในคุณคาของชีวิต ความมีสุขภาพดี และความผาสุก

ของ เพ่ือนมนุษย ชวยใหประชาชนดำรงสุขภาพไวในระดับดีท่ีสุด ตลอดวงจรของชีวิต นับแตปฏิสนธิท้ังใน

ภาวะสุขภาพปกติ  ภาวะเจ็บปวย ชราภาพ จนถึงระยะสุดทายของชีวิต  

ขอท่ี3 พยาบาลมีปฏิสัมพันธทางวิชาชีพกับผูใชบริการ ผูรวมงาน และประชาชนดวยความเคารพในศักด์ิ 

ศรีและสิทธิมนุษยชนของบุคคล  

พยาบาลมีปฏิสัมพันธทางวิชาชีพกับผูใชบริการ ผูรวมงาน และประชาชน ดวยความเคารพในศักด์ิศรี และสิทธิ 

มนุษยชนของบุคคลท้ังในความเปนมนุษย สิทธิในชีวิต และสิทธิในเสรีภาพเก่ียวกับการเคล่ือนไหว การพูด การ

แสดง ความคิดเห็น การมีความรู การตัดสินใจ คานิยม ความแตกตางทางวัฒนธรรม และความเช่ือทางศาสนา 

ตลอดจนสิทธิ ในความเปนเจาของ และความเปนสวนตัวของบุคคล  

ขอท่ี4 พยาบาลยึดหลักความยุติธรรมและความเสมอภาคในสังคมมนุษย  

พยาบาลยึดหลักความยุติธรรมและความเสมอภาคในสังคมมนุษย รวมดำเนินการเพ่ือชวยใหประชาชนท่ี

ตองการ บริการสุขภาพไดรับความชวยเหลือดูแลอยางท่ัวถึง และดูแลใหผูใชบริการไดรับการชวยเหลือท่ี

เหมาะสมกับความ ตองการอยางดีท่ีสุดเทาท่ีจะเปนไปได ดวยความเคารพในคุณคาของชีวิต ศักด์ิศรี และสิทธิ

ในการมีความสุขของบุคคล อยางเทาเทียมกัน โดยไมจำกัดดวยช้ัน วรรณะ เช้ือชาติ ศาสนา เศรษฐานะ เพศ 



วัย กิตติศัพท ช่ือเสียง สถานภาพใน สังคม และโรคท่ีเปน  

ขอท่ี5 พยาบาลประกอบวิชาชีพโดยมุงความเปนเลิศ  

พยาบาลประกอบวิชาชีพโดยมุงความเปนเลิศ ปฏิบัติการพยาบาลโดยมีความรูในการกระทำ และสามารถ

อธิบาย เหตุผลไดในทุกกรณี พัฒนาความรูและประสบการณอยางตอเน่ือง รักษาสมรรถภาพในการทำงาน 

ประเมินผลงานและ ประกอบวิชาชีพทุกดานดวยมาตรฐานสูงสุดเทาท่ีจะเปนไปได  

ขอท่ี6 พยาบาลพึงปองกันอันตรายตอสุขภาพ และชีวิตของผูใชบริการ  

พยาบาลพึงปองกันอันตรายตอสุขภาพ และชีวิตของผูใชบริการ โดยการรวมมือประสานงานอยางตอเน่ืองกับ 

ผูรวมงาน และผูเก่ียวของทุกฝาย ทุกระดับ เพ่ือปฏิบัติใหเกิดผลตามนโยบาย และแผนพัฒนาสุขภาพ และ

คุณภาพชีวิต ของประชาชน พึงปฏิบัติหนาท่ี รับมอบหมายงาน และมอบหมายงานอยางรอบคอบ และกระทำ

การอันควรเพ่ือปองกัน 
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อันตราย ซ่ึงเห็นวาจะเกิดกับผูใชบริการแตละบุคคล ครอบครัว กลุมหรือชุมชน โดยการกระทำของผูรวมงาน 

หรือ สภาพแวดลอมของการทำงาน หรือในการใชวิทยาศาสตร และเทคโนโลยีข้ันสูง  

ขอท่ี7 พยาบาลรับผิดชอบในการปฏิบัติใหสังคมเกิดความเช่ือถือไววางใจตอพยาบาล และตอวิชาชีพการ

พยาบาล พยาบาลรับผิดชอบในการปฏิบัติใหสังคมเกิดความเช่ือถือไววางใจตอพยาบาล และตอวิชาชีพการ

พยาบาล มี คุณธรรมจริยธรรมในการดำรงชีวิต ประกอบวิชาชีพดวยความม่ันคงในจรรยาบรรณ และเคารพตอ

กฎหมายใหบริการท่ี มีคุณภาพเปนวิสัย เปนท่ีประจักษแกประชาชน รวมมือพัฒนาวิชาชีพใหเจริญกาวหนาใน

สังคมอยางเปนเอกภาพ  ตลอดจนมีมนุษยสัมพันธอันดี และรวมมือกับผูอ่ืนในกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอ

สังคม ท้ังในและนอกวงการสุขภาพ ใน ระดับทองถ่ิน ระดับประเทศ และระหวางประเทศ  

ขอท่ี8 พยาบาลพึงรวมในการทำความเจริญกาวหนาใหแกวิชาชีพการพยาบาล  

พยาบาลพึงรวมในการทำความเจริญกาวหนาใหแกวิชาชีพการพยาบาล รวมเปนผูนำทางการปฏิบัติการ

พยาบาล  หรือทางการศึกษา ทางการวิจัย หรือทางการบริหาร โดยรวมในการนำทิศทาง นโยบาย และแผน

เพ่ือพัฒนาวิชาชีพ  พัฒนาความรู ท้ังในข้ันเทคนิคการพยาบาล ทฤษฎีข้ันพ้ืนฐาน และศาสตรทางการพยาบาล 

ข้ันลึกซ้ึงเฉพาะดาน  ตลอดจนการรวบรวม และเผยแพรความรูขาวสารของวิชาชีพ ท้ังน้ีพยาบาลพึงมีบทบาท

ท้ังในระดับรายบุคคล และ รวมมือในระดับสถาบัน องคกรวิชาชีพ ระดับประเทศ และระหวางประเทศ  

ขอท่ี9 พยาบาลพึงรับผิดชอบตอตนเอง เชนเดียวกับรับผิดชอบตอผูอ่ืน  

พยาบาลพึงรับผิดชอบตอตนเอง เชนเดียวกับรับผิดชอบตอผูอ่ืน เคารพตนเอง รักษาความสมดุลม่ันคงของ 

บุคลิกภาพ เคารพในคุณคาของงาน และทำงานดวยมาตรฐานสูง ท้ังในการดำรงชีวิตสวนตัว และในการ

ประกอบวิชาชีพ ในสถานการณท่ีจำเปนตองเสียสละ หรือประนีประนอม พยาบาลพึงยอมรับในระดับท่ี

สามารถรักษาไวซ่ึงความเคารพ ตนเอง ความสมดุลในบุคลิกภาพ และความม่ันคงปลอดภัยในชีวิตของตนเอง 

เชนเดียวกับของผูรวมงาน ผูใชบริการ  และสังคม 
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