
RQF 6 – BNE 396-67

รายงานผลการดาํเนินการของประสบการณภ์าคสนาม

คณะพยาบาลศาสตร์ ภาควิชาการพยาบาลผูใ้หญ่และผูส้งูอายุ

หลกัสตูร พยาบาลศาสตรบณัฑติ (หลกัสตูรใหม่ พ.ศ. 2565)

หมวดท ี่ 1 ข ้อมูลท ั่วไป

BNE 396 ปฏบิตักิารพยาบาลผูส้งูอายุ 2 (0-6-3)

(Elderly Nursing Practicum )

วชิาบงัคบัรว่ม ไม่มี

วชิาบงัคบัก่อน BNE 323 การพยาบาลผูส้งูอายุ 3(2-2-5)

ภาคการศกึษา 2/2567

กลุม่ 11

ประเภทของ

วชิา
วชิาศกึษาทัว่ไป

วชิาเฉพาะ

วชิาเลอืกเสรี

อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบ ดร. ณฐัพล ยวุนิชและ ผศ.อรทยั เหรยีญทพิยะสกุล

อาจารยท์ีป่รกึษา
1) ผศ. สทุธศิรี ตระกลูสทิธโิชค 2) ผศ. อรทยั เหรยีญทพิยะสกุล และ3) อ.

วมิลวลัย์ วโรฬาร
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แผนการเตรียม การเตรียมที่ต ่างจากแผน

ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเหน็

เพื่อการวางแผนใน

อนาคต

1.1 ผูร้บัผดิชอบวชิา

ปฐมนิเทศวชิาเพือ่ชีแ้จง

รายละเอยีดในเรือ่ง

วตัถุประสงคข์องวชิาลกัษณะ

ของวชิา กจิกรรมการเรยีน

การสอน และแนวทางการ

ประเมนิผล ใหก้บันกัศกึษา

ก่อนทีจ่ะมกีารขึน้ฝึกปฏบิตัใิน

รายวชิาดงักลา่ว และไดไ้ป

ประสานงานและชีแ้จง

เกีย่วกบัการเรยีนการสอนและ

การฝึกปฏบิตัขิองนกัศกึษา

กบั 4 แหล่งฝึกก่อนล่วงหน้า

ไมม่แีละเป็นไปตามแผนทีว่างไว้ ซึง่

นกัศกึษาไดล้งทะเบยีนจาํนวนทัง้หมด

36 คน และไดเ้ขา้รว่มรบัฟังการ

ปฐมนิเทศวชิาตามทีก่าํหนดไว้

ไมม่ี

1.2 เตรยีมนกัศกึษาก่อนฝึก

ปฏบิตัิ โดยการฝึกให้

นกัศกึษาไดม้กีารวเิคราะห์

ปัญหาทางการพยาบาล

วางแผนการพยาบาลจาก

ตวัอยา่งกรณีศกึษา เพือ่

เพิม่เตมิความรูแ้ละทบทวน

ใหแ้ก่นกัศกึษาก่อนขึน้ปฏบิตัิ

จรงิ

ไมม่ี อาจตอ้งมกีารเตรยีมความรู้

เพิม่เตมิเกีย่วกบัวคัซนี การ

ประเมนิพฒันาการของเดก็

เน่ืองจากนกัศกึษาตอ้งลงฝึก

ปฏบิตัทิีศ่นูยบ์รกิารสาธารณสขุ

และมกีารไดฝึ้กปฏบิตังิาน

รว่มกบัเจา้หน้าทีข่องศนูยฯ์ ใน

การใหบ้รกิารต่างๆรว่มดว้ย

2. การเตรียมอาจารยท์ี่ปรึกษา/อาจารยนิ์เทศ

แผนการเตรียม การเตรียมที่ต ่างจากแผน

ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเหน็

เพื่อการวางแผนใน

อนาคต

2.1 ผูร้บัผดิชอบวชิาเตรยีมและ

จดัทาํคูม่อืการฝึกปฏบิตัิ (Study

guide) สาํหรบันกัศกึษาและ

คูม่อืการนิเทศสาํหรบัอาจารย์

ก่อนการฝึกอยา่งน้อย 4

สปัดาห์

เป็นไปตามแผน คงดาํเนินการต่อใหก้บันกัศกึษา

และอาจารยนิ์เทศ
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แผนการเตรียม การเตรียมที่ต ่างจากแผน

ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเหน็

เพื่อการวางแผนใน

อนาคต

2.2 ประชุมอาจารยนิ์เทศ เพือ่

ชีแ้จงวตัถุประสงคข์องการฝึก

ผลการเรยีนรูท้ ีค่าดหวงั การจดั

กจิกรรมการเรยีนการสอน การ

มอบหมายงาน การประเมนิผล

การเรยีนรู้ และตารางการนิเทศ

เป็นไปตามแผน ไมม่ี

3. การเตรียมพนักงานพ่ีเลี้ยง (Field Supervisors) จากสถานประกอบการ

แผนการเตรียม การเตรียมที่ต ่างจากแผน

ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเหน็

เพื่อการวางแผนใน

อนาคต

ในรายวชิาน้ีมอีาจารยนิ์เทศ

ภาคปฏบิตัจิาํนวนเพยีงพอกบั

จาํนวนของนกัศกึษา เน่ืองจาก

ฝึกปฏบิตัคิวบคูก่บัรายวชิา

BNE191 ปฏบิตักิารพยาบาล

พืน้ฐานเพือ่ดแูลบุคคลทีม่ภีาวะ

พึง่พงิ ทาํใหจ้าํนวนนกัศกึษา

แบ่งเป็น 2-3 กลุ่มยอ่ย จงึไม่

จาํเป็นตอ้งมกีารเพิม่ใหม้ี

อาจารยพ์ีเ่ลีย้ง

เป็นไปตามแผนทีว่างไว้ สาํหรบัปีการศกึษาถดัไป กรณี

ทีอ่าจมจีาํนวนนกัศกึษาเพิม่ขึน้

คงตอ้งมกีารวางแผนเตรยีม

อาจารยนิ์เทศเพิม่

4. การเปลี่ยนแปลงการจดัการในการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม

4.1 การเปลี่ยนแปลงกิจกรรม และ/หรืองานท่ีมอบหมายให้นักศึกษา

การเปลี่ยนแปลง
ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเหน็

เพื่อการวางแผนในอนาคต

4.1 การเปลีย่นแปลงกจิกรรม และ/หรอื

งานทีม่อบหมายใหน้กัศกึษา

ไมม่ี
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4.2 การเปลี่ยนแปลงสิ่งอาํนวยความสะดวกในการสนับสนุนนักศึกษา

การเปลี่ยนแปลง
ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเหน็

เพื่อการวางแผนในอนาคต

4.2 การเปลีย่นแปลงสิง่อาํนวยความ

สะดวกในการสนบัสนุนนกัศกึษา

ไมม่ี

4.3 การเปลี่ยนแปลงอื่นๆ

การเปลี่ยนแปลง
ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเหน็

เพื่อการวางแผนในอนาคต

4.3 การเปลีย่นแปลงอืน่ ๆ ไมม่ี
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5. ประสิทธิผลของการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม

1. คณุธรรม จริยธรรม

PLOs
ผลการเรียนร ู้

CLOs
วิธีการสอน วิธีประเมินผล

ผลการประเมิน

ร้อยละ
คะแนน

ข้อเสนอแนะ

เพื่อการ

ปรบัปรงุ

1.2

1.3

*แสดงออกถงึการ

เคารพสทิธิ คณุคา่

ความแตกต่าง และ

ศกัดิศ์รขีองความ

เป็นมนุษย์

*ใชด้ลุยพนิิจในการ

จดัการประเดน็หรอื

ปัญหาทางจรยิธรรม

แสดงออกถงึการมี

ทศันคตทิีด่ต่ีอ

วชิาชพีการพยาบาล

- อาจารยส์อดแทรกคณุธรรมและชี้

ประเดน็จรยิธรรมระหว่างการฝึก

ปฏบิตัิ

- อาจารยส์อดแทรกประเดน็

จรยิธรรม (Ethical Issue) ใน

กรณศีกึษาทีน่กัศกึษาไดร้บั

มอบหมาย รวมทัง้อภปิราย

ประเดน็ความถกูตอ้ง/ความดี

ความรบัผดิชอบ การมวีนิยั

ซื่อสตัย์ และ การเป็น Role model

ทีเ่หมาะสมในดา้นสขุภาพ (ขณะ

post-conference และ Case

conference)

- อาจารยป์ระเมนิพฤตกิรรมการ

ปฏบิตังิานของนกัศกึษาตาม

มาตรฐานการเรยีนรูโ้ดยใชแ้บบ

ประเมนิพฤตกิรรมและบุคลกิภาพ

ซึง่ครอบคลมุถงึ

- Respect for the client.

- Responsibility.

- Discipline.

- Honesty.

- Being a healthy role

model.

- นกัศกึษาประเมนิตนเองในดา้น

คณุธรรม จรยิธรรมในแบบ

ประเมนิพฤตกิรรมและบุคลกิภาพ

รว่มกบัอาจารยผ์ูส้อน

- นกัศกึษาสามารถนําประเดน็

100 5 -
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1. คณุธรรม จริยธรรม

PLOs
ผลการเรียนร ู้

CLOs
วิธีการสอน วิธีประเมินผล

ผลการประเมิน

ร้อยละ
คะแนน

ข้อเสนอแนะ

เพื่อการ

ปรบัปรงุ

ตระหนกัในคณุคา่

วชิาชพี และสทิธิ

ของพยาบาล

ปัญหาทางจรยิธรรม มาสอดแทรก

ในการนําเสนอกรณศีกึษาผูป่้วย

เฉพาะราย

- การมสีว่นรว่มแสดงความคดิเหน็

ในการวเิคราะหป์ระเดน็จรยิธรรม

2. ความร ู้

PLOs
ผลการเรียนร ู้

CLOs
วิธีการสอน วิธีประเมินผล

ผลการประเมิน

ร้อยละ
คะแนน

ข้อเสนอแนะ

เพื่อการ

ปรบัปรงุ

2.3

* มคีวามรู้ ความ

เขา้ใจในศาสตร์

ทางการพยาบาล

และการผดงุครรภ์

และระบบสขุภาพใน

-ใหน้กัศกึษาเตรยีมความพรอ้ม

คน้ควา้หาความรูส้อดคลอ้งกบั

จดุมุง่หมายในรายวชิาโดยคน้ควา้หา

ความรูจ้ากแหลง่ขอ้มลูต่าง ๆ เชน่ E-

learning, Internet, Textbook,

- การทีน่กัศกึษาใหก้ารพยาบาล

เพือ่ดแูลผูส้งูอายไุดอ้ยา่งถกูตอ้ง

- ทดสอบความรูโ้ดยใช้

แบบทดสอบขอ้เขยีนและปาก

เปลา่ก่อนและหลงัขึน้ฝึกปฏบิตัิ

100 5

-
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การดแูลผูส้งูอายุ เอกสารประกอบ การสอนต่าง ๆ เพือ่

การทดสอบวดัความรูก้่อน/หลงัขึน้ฝึก

ปฏบิตัแิละการทบทวนทกัษะใน

หอ้งปฏบิตักิารก่อนขึน้ฝึกปฏบิตัจิรงิ

-ในระหวา่งขึน้ฝึกปฏบิตัจิดัใหม้กีาร

Pre - Post conference กรณศีกึษาที่

นกัศกึษาไดร้บัมอบหมายเป็น

รายบุคคลทกุวนัโดยนกัศกึษาทกุคนมี

สว่นรว่มแสดงความคดิเหน็

- แผนการพยาบาลทีร่ะบุถงึ

ปัญหาและการพยาบาลไดอ้ยา่ง

ถกูตอ้งและเหมาะสมในการ

สง่เสรมิสขุภาพและป้องกนัความ

เสือ่มตามวยั

- การนําเสนอรายงานกรณศีกึษา

เป็นรายกลุม่ โดยมกีารอา้งองิ

แหลง่ขอ้มลูชดัเจน

- คะแนนความรูก้่อนและหลงัขึน้

ฝึกปฏบิตัิ

- สามารถตอบคาํถาม ระหวา่ง

การ Pre - Post conference และ

การอภปิรายกลุม่

3. ทกัษะทางปัญญา

PLOs ผลการเรียนร ู้ CLOs วิธีการสอน วิธีประเมินผล

ผลการ

ประเมินร ้อย

ละ

คะแนน
ข้อเสนอแนะ

เพื่อการปรบัปรงุ

3.3

3.4

*ใชข้อ้มลูในการ

วเิคราะหปั์ญหาทาง

-ใหน้กัศกึษานําขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการประเมนิ

ผูป่้วยมาวเิคราะหปั์ญหาทาง การพยาบาล

- Pre-Post conference และ

การอภปิรายกลุม่

100 5
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สขุภาพและออกแบบ

บรกิารการพยาบาล

และนวตักรรม

สาํหรบัผูป่้วย

รายบุคคล

* ใชก้ระบวนการทาง

วทิยาศาสตร์ การวจิยั

และนวตักรรมที่

เหมาะสมในการ

แกปั้ญหาและศกึษา

ปัญหาทางสขุภาพ

เป็นรายบุคคลอยา่งน้อย 1 ราย/สปัดาห์

-นกัศกึษาวางแผนการพยาบาลทีเ่หมาะสม

กบัผูป่้วยอยา่งน้อย 1 ราย/สปัดาห์ โดยมี

การคน้ควา้ความรูจ้ากแหลง่ขอ้มลูต่าง ๆ

เชน่ E-learning, Internet, Textbook,

เอกสารประกอบ การสอนต่าง ๆ

-นกัศกึษาวเิคราะหปั์ญหาและจดุ อ่อนของ

ตนเองในการปฏบิตัิ โดยการเขยีนการ

สะทอ้นคดิ (Reflection) และดาํเนินการ

แกไ้ขรว่มกบัอาจารย์

-นกัศกึษาวางแผนแกไ้ขปัญหาทีเ่กดิ ขึน้

ระหวา่งการฝึกปฏบิตัไิดอ้ยา่งเหมาะสม

-วเิคราะหก์รณศีกึษาเป็นรายกลุ่มอยา่ง

น้อย 1 ราย/ภาคการศกึษา โดยมกีาร

สบืคน้ขอ้มลู เปรยีบเทยีบกบัทฤษฎี

-วเิคราะหก์รณศีกึษาเป็นรายกลุ่มอยา่ง

น้อย 1 ราย/สปัดาห์

-นกัศกึษาวเิคราะห์ ตดัสนิใจแกไ้ขปัญหา

วางแผนการพยาบาล กบัพยาบาลในทมี

สขุภาพ

- การนําเสนอรายงาน

กรณศีกึษาเป็นรายกลุม่

โดยมกีารอา้งองิแหลง่ขอ้มลู

ชดัเจน

- การเขยีนการสะทอ้นคดิ

(Reflection)

- การปรกึษาแกไ้ขปัญหาที่

เกดิขึน้รว่มกนัระหวา่ง

อาจารยแ์ละนกัศกึษา

- การทาํรายงานวเิคราะห์

กรณศีกึกรณศีกึษา

นกัศกึษา 1 ราย/1 case

-
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4. ความสมัพนัธร์ะหว่างบคุคลและความรบัผิดชอบ

PLOs ผลการเรียนร ู้ CLOs วิธีการสอน วิธีประเมินผล

ผลการ

ประเมินเป็น

ร้อยละ

คะแนน
ข้อเสนอแนะเพื่อ

การปรบัปรงุ

4.1

4.3

*ทาํงานรว่มกบัผูอ้ ืน่และมี

ปฏสิมัพนัธอ์ยา่งสรา้งสรรค์

กบัผูร้ว่มงาน และผูเ้กีย่วขอ้ง

* สามารถทาํงานรว่มกบทมี

สขุภาพในการใหบ้รกิาร และ

แสดงความคดิเหน็ของตนเอง

อยา่งเป็นเหตุเป็นผลเคารพใน

ความคดิเหน็ของผูอ้ืน่

-ใหน้กัศกึษาสรา้ง

สมัพนัธภาพเชงิวชิาชพี

กบัผูป่้วย ญาติ

ผูร้ว่มงาน อาจารยน์ิเทศ

เจา้หน้าทีพ่ยาบาล

วชิาชพีและหวัหน้าหอ

ผูป่้วย/รพ. สต./ศนูยด์แูล

ผูส้งูอายุ

-มอบหมายใหน้กัศกึษา

เป็นสมาชกิทมี

รบัผดิชอบดแูลผูป่้วยที่

ไดร้บัมอบหมายและ

รว่มกนัวางแผนการ

พยาบาลและแกไ้ขปัญหา

- ประเมนิพฤตกิรรมของนกัศกึษา

ขณะใหก้ารดแูลผูป่้วย ในบทบาท

หวัหน้าทมีและสมาชกิทมี รว่มกบั

ประเมนิจากเพือ่นรว่มงานและ

เจา้หน้าทีพ่ยาบาลวชิาชพีทมี

สขุภาพ ตลอดจนการประสานงาน

-ประเมนิพฤตกิรรมของนกัศกึษา

ขณะมปีฏสิมัพนัธก์บัผูป่้วย ญาติ

และผูร้ว่มงาน

100 5

-
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กบัเจา้หน้าทีพ่ยาบาลใน

ทมีอยา่งน้อย 1 ราย/

สปัดาห์

5. ทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

PLOs ผลการเรียนร ู้ CLOs วิธีการสอน วิธีประเมินผล

ผลการ

ประเมินเป็น

ร้อยละ

คะแนน
ข้อเสนอแนะเพื่อ

การปรบัปรงุ

5.3

* สือ่สารทางคลนิิกกบั

ผูร้บับรกิาร ครอบครวัและทมี

สหวชิาชพีประยกุตห์ลกัทาง

คณติศาสตร์ สถติิ และขอ้มลู

หลกัฐานเชงิประจกัษ์ในการ

วเิคราะหส์ถานการณ์ปัญหา

ทางสขุภาพ และออกแบบการ

บรกิารการพยาบาล โดย

ครอบคลมุถงึ

*สามารถสามารถคาํนวณ

พลงังานท่ีไดรั้บจากอาหาร,

-กระตุน้นกัศกึษาให้

ขอ้มลูทางดา้นสขุภาพแก่

ผูป่้วยโดยคน้หาขอ้มลู

จาก E-learning,

Internet, Textbook,

เอกสารประกอบ การ

สอนต่าง ๆและ วารสาร

ทัง้ภาษาไทยและ

ภาษาองักฤษ นํามา

ประมวลเป็นการใหข้อ้มลู

ดา้นสขุภาพตามหลกั

วชิาการ

- แบบประเมนิผลการปฏบิตักิาร

พยาบาลของคณะพยาบาลศาสตร์

- การประเมนิการใหข้อ้มลูโดยใช้

แบบประเมนิผลการใหข้อ้มลูแก่

ผูป่้วยหรอืญาตใินคูม่อืการฝึก

ปฏบิตัิ

- การประเมนิการนําเสนอโดยใช้

แบบประเมนิผลการนําเสนอ

รายงานกรณศีกึษาเป็นรายกลุม่

- การรบั-สง่เวรของนกัศกึษาตาม

แบบประเมนิปฏบิตักิารพยาบาล

100 5

-
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ดชันีมวลกาย (BMI), และ
ปริมาณยาท่ีเหมาะสมกบักรณี

ท่ีไดรั้บมอบหมายได้

*สามารถส่ือสารกบัผูป่้วยได้

อยา่งมีประสิทธิภาพ และ

สามารถบนัทึกการพยาบาลท่ี

ใหก้บัผูป่้วยไดอ้ยา่งถูกตอ้ง

*สามารถอภิปรายกรณีศึกษาท่ี

ไดรั้บมอบหมายไดอ้ยา่งมี

ประสิทธิภาพในท่ีประชุม

ทางการพยาบาล และสามารถ

ใชส่ื้อท่ีเหมาะสมในการ

นาํเสนอได้

-ใหน้กัศกึษาไดม้กีาร

สือ่สารกบัผูใ้ชบ้รกิารทกุ

สญัชาตโิดยใชท้ ัง้

ภาษาไทยและ

ภาษาองักฤษ

-นกัศกึษานําเสนอในการ

ทาํ Pre conference -

Post conference โfยใช้

ภาษาไทยและ

ภาษาองักฤษไดอ้ยา่งมี

ประสทิธภิาพ

-นําเสนอรายงาน

กรณศีกึษาเป็นรายกลุม่

โดยใชโ้ปรแกรม

คอมพวิเตอรใ์นการ

นําเสนอรวมทัง้นําเสนอ

เป็นภาษาไทยและ

ภาษาองักฤษไดอ้ยา่ง

ชดัเจนและเขา้ใจ

-ใหน้กัศกึษาฝึกรบัและ

สง่เวรกบัอาจารยนิ์เทศ
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หรอืพยาบาลในทมี

6. ทกัษะการปฏิบตัิทางวิชาชีพ

PLOs ผลการเรียนร ู้ CLOs วิธีการสอน วิธีประเมินผล

ผลการ

ประเมินเป็น

ร้อยละ

คะแนน
ข้อเสนอแนะเพื่อ

การปรบัปรงุ

6.2

*ใชก้ระบวนการพยาบาลใน

การปฏบิตักิารพยาบาลและ

การผดงุครรภอ์ยา่งเป็นองค์

รวม โดยใชห้ลกัฐานเชงิ

ประจกัษ์ ภายใตก้ฎหมาย

และจรรยาบรรณวชิาชพี ดว้ย

ความเมตตา กรณุา และเอือ้

อาทร โดยคาํนึงถงึสทิธผิูป่้วย

และความหลากหลายทาง

วฒันธรรม

-ใหน้กัศกึษาประเมนิ

สภาพ วเิคราะหปั์ญหา

และวางแผนการ

พยาบาลตาม

กระบวนการพยาบาล

อยา่งน้อย 1 ราย/สปัดาห์

-นกัศกึษารว่มแสดง

ความคดิเหน็ในการทาํ

Pre conference - Post

conference ทกุวนั

-กระตุน้นกัศกึษาใหม้ี

การอธบิายเหตุผลและ

-แบบประเมนิผลการปฏบิตักิาร

พยาบาลของคณะพยาบาลศาสตร์

-แบบประเมนิผูป่้วยอยา่งน้อย 1

ฉบบั/สปัดาห์

-การแสดงความคดิเหน็ทีถ่กูตอ้ง

ตามหลกัวชิา ขณะทาํ Pre

conference - Post conference

-มกีารปรบัแผนการพยาบาลได้

ตามปัญหาทีเ่ปลีย่นไป

-การรว่มแสดงความคดิเหน็ในการ

ทาํ case conference

-การนําเสนอรายงานการวเิคราะห์

100 5 -
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หลกั การของการปฏบิตัิ

ถกูตอ้งตามหลกัทฤษฎี

-ใหน้กัศกึษามกีารฝึก

ปฏบิตักิารพยาบาลอยา่ง

ถกูตอ้งตามหลกัการดว้ย

ความเมตตา กรณุาและ

เอือ้อาทรโยยดึมัน่ใน

คณุธรรมจรยิธรรม สทิธิ

ของผูป่้วย และ

ปฏบิตักิารพยาบาลกบั

ผูป่้วยทีม่คีวามแตกต่าง

กนัทางวฒันธรรมโดยใช้

มาตรฐานเดยีวกนั

-เปิดโอกาสใหน้กัศกึษา

ตดิตามประเมนิผลการ

พยาบาลและปรบั

แผนการพยาบาลตาม

ปัญหาทีเ่ปลีย่นไป

-ใหน้กัศกึษาใหข้อ้มลูแก่

ผูป่้วยหรอืญาตเิป็น

รายบุคคล หรอืรายกลุ่ม

กรณศีกึษาเป็นรายกลุม่ โดยมกีาร

คน้ควา้ขอ้มลูและอา้งองิเอกสาร
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สอดคลอ้งกบัความเป็น

ปัจเจกบุคคลและความ

หลากหลายทาง

วฒันธรรม 1 ครัง้

-ตดิตามนกัศกึษาให้

ปฏบิตักิารพยาบาลอยา่ง

ถกูตอ้งรวมทัง้

ประสานงานและรว่มกนั

ในการแกไ้ขปัญหาใน

การดแูลผูป่้วยกบัทมีการ

พยาบาล แพทย์ และสห

สาขาวชิาชพี



RQF 6

หมวดที่ 3 ผลการดาํเนินการ

1. จาํนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียน/ส่งไปฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 36 คน

2. จาํนวนนักศึกษาที่คงอยู่เม ื่อสิ้นสดุการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 36 คน

3. จาํนวนนักศึกษาที่ถอน (W) 0 คน

4. การกระจายของระดบัคะแนน (เกรด)

ระดบัคะแนนตวัอกัษร จาํนวน ร้อยละ

A 14 38

B+ 9 24.3

B 11 29.7

C+ 2 5.4

C 1 2.7

รวม 16 100

5. ปัจจยัที่ม ีผลกระทบต่อผลการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม

5.1 ปัจจยัดา้นอาจารย:์ อาจารยส์อนภาคปฏบิตัไิมพ่บปัญหาและอปุสรรคในการนิเทศครัง้นี้

5.2 ปัจจยัดา้นนกัศกึษา: นกัศกึษาขึน้ฝึกปฏบิตัคิรบตามชัว่โมงของการฝึกทีก่าํหนด ไมม่ปัีญหา

ในการปฏบิตัคิร ัง้น้ี

หมวดที่ 4 ปัญหาและผลกระทบต่อการดาํเนินการ

1. ประเดน็ด้านการบริหารของสถาบนัอดุมศึกษา และ/หรือ สถานประกอบการ/สถานท่ีฝึก

ภายหลงัการจดัการเรยีนการสอนเสรจ็สิน้ นกัศกึษาประเมนิผลดา้นความพงึพอใจในการฝึก

ภาคปฏบิตัขิองรายวชิาน้ี อยูใ่นระดบัดมีาก (Mean = 4.86, SD=0.35) ในหวัขอ้ ไดฝึ้กประสบการณ์

ครอบคลมุตามวตัถุประสงคข์องรายวชิา การมอบหมายผูป่้วยใหศ้กึษาทาํใหเ้กดิการเรยีนรู้

บุคลากร เจา้หน้าทีเ่อือ้อาํนวยความสะดวก ตลอดจน อาจารยน์ิเทศมคีวามรูส้ามารถใหค้วามรูแ้ละ

ทกัษะไดเ้ป็นอยา่งดี แหลง่ฝึกมวีสัดุ อุปกรณ์ในการฝึกภาคปฏบิตัเิพยีงพอ แหลง่ฝึกมสีถานที่

ประชมุกลุม่ มบีรรยากาศทีเ่อือ้ต่อการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน ตลอดจนในขณะทีม่กีารฝึกปฏบิตัมิอีาจารย์

คอยเป็นทีป่รกึษา แหลง่ฝึกมคีวามปลอดภยัและมรีะบบประกนัคณุภาพทีช่ดัเจน นกัศกึษาประเมนิ

ในหวัขอ้ดงักลา่ว อยูใ่นระดบัดมีาก (Mean = 4.75-4.94 , SD=0.23-0.50)

2. ผลกระทบต่อผลการเรียนร ู้ของนักศึกษา

2.1 เน่ืองจากเป็นวชิาฝึกปฏบิตักิารพยาบาลตวัแรกของนกัศกึษา ยงัไมเ่คยมปีระสบการณ์ใน

การดแูลผูป่้วยจรงิ นกัศกึษาอาจตอ้งใชเ้วลาในการเตรยีมและปรบัตวักบัแหลง่ฝึก กบัผูร้บับรกิาร

มากพอควร ทางผูร้บัผดิชอบวชิา จงึไดม้กีารจดัเตรยีมนกัศกึษาก่อนขึน้ฝึกปฏบิตัจิรงิ โดยทาํควบคู่
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ไปกบัรายวชิา BNE191 ปฏบิตักิารพยาบาลพืน้ฐานเพือ่ดแูลบุคคลทีม่ภีาวะพึง่พงิ ทาํใหน้กัศกึษามี

ความมัน่ใจและพรอ้มทีจ่ะเรยีนรู้

2.2 ระยะในการฝึกปฏบิตัคิอ่นขา้งน้อย ทาํใหก้ารเรยีนรูข้องนกัศกึษา ตอ้งเป็นไปอยา่งเรง่รดั

2.3 แหลง่ฝึกบางแหง่ไมเ่อือ้ต่อการเรยีนรูข้องนกัศกึษาเทา่ทีค่วร โดยเฉพาะแหลง่ฝึกใหม่

3. การเปลี่ยนแปลงที่จาํเป็นเพื่อหลีกเลี่ยงปัญหาและอปุสรรคในอนาคต

3.1 ผูร้บัผดิชอบวชิาวางแผนทีจ่ะหาแหลง่ฝึกใหมใ่หก้บันกัศกึษา เพือ่ใหน้กัศกึษาไดม้กีาร

ฝึกปฏบิตับิรรลตุามวตัถุประสงคข์องรายวชิา

หมวดที่ 5 การประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม

1. การประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามโดยนักศึกษา (แนบผลการสาํรวจ)

1.1 ขอ้วพิากษ์ทีส่าํคญัจากผลการประเมนิ

1.1.1 โดยภาพรวม นกัศกึษามพีฒันาการในดา้นความรู้ ความเขา้ใจและทกัษะใน

การปฏบิตักิารพยาบาลพืน้ฐานมากขึน้ การเรยีนรูเ้หมาะสมและครบตามความตอ้งการตาม

วตัถุประสงคข์องรายวชิา

1.1.2 โดยภาพรวมแหล่งฝึกมี Case ทีห่ลากหลาย ทาํใหไ้ดป้ระสบการณ์ตาม

วตัถุประสงคข์องรายวชิา

1.2 ความเหน็ของอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบ/ อาจารยท์ีป่รกึษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม

ในการจดัการเรยีนการสอนภายในแหลง่ฝึกของการฝึกปฏบิตักิารผูส้งูอายุเหมาะสม

ในการพฒันานกัศกึษาในดา้นของการเรยีนรูต้ามเกณฑข์องรายวชิาทีก่าํหนด
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คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัรงัสติ

แบบประเมินผลรายวิชาภาคปฏิบตัิ (course evaluation)
รหสัวิชา......BNE......396........ช่ือวิชา Elderly Nursing Practicum

ภาคการศกึษาท่ี........2/2567....

N Minimum Maximum Mean Std. Deviation
1 ไดฝึ้กประสบการณ์ครอบคลุมตามวตัถุประสงคข์องรายวชิา 36 4 5 4.94 .23

2 การมอบหมายผูป่้วยใหศึ้กษาช่วยใหท่้านไดเ้รียนรู้จากการฝึกภาคปฏิบติั 36 4 5 4.92 .28

3 บุคลากร เจา้หนา้ท่ี เอ้ืออาํนวยความสะดวกในการเรียนรู้ 36 3 5 4.83 .45

4 บุคลากรประจาํ/ครูพีเ่ล้ียง มีความรู้ความสามารถใหค้วามรู้และทกัษะ 36 4 5 4.94 .23

5 แหล่งฝึกมีวสัดุ อุปกรณ์ในการฝึกภาคปฏิบติัไดเ้พยีงพอ 36 3 5 4.75 .50

6 แหล่งฝึกมีสถานท่ีในการประชุมกลุ่ม 36 3 5 4.83 .45

7 แหล่งฝึกมีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียน 36 3 5 4.78 .49

8 ขณะฝึกปฏิบติัมีอาจารยนิ์เทศ/ ครูพีเ่ล้ียงคอยเป็นท่ีปรึกษา 36 4 5 4.92 .28

9 แหล่งฝึกมีสภาพแวดลอ้มท่ีปลอดภยัสาํหรับนกัศึกษา 36 3 5 4.86 .43

10 แหล่งฝึกมีระบบประกนัคุณภาพท่ีชดัเจน 36 4 5 4.86 .35

11 สรุปความพงึพอใจในการฝึกภาคปฏิบตัิ 36 4 5 4.86 .35

2. การประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามโดยสถานประกอบการหรือพนักงานพ่ีเลี้ยง

2.1 ขอ้วพิากษ์ทีส่าํคญัจากผลการประเมนิ

2.1.1 การฝึกปฏบิตัิ นักศกึษาไดร้บัประสบการณ์ในการดูแลผูส้งูอายุหลากหลายใน

แต่ละแหล่งฝึก ไดม้โีอกาสทาํหตัถการต่างๆ ไดใ้ชค้วามรูท้ีเ่รยีนมาจากภาคทฤษฎมีาปฏบิตัิ

จรงิ เช่น การใชแ้บบประเมนิ Basic Geriatric Screening การสง่เสรมิและแกปั้ญหาสขุภาพใน

ผูสู้งอายุ การจดัโครงการส่งเสรมิสุขภาพให้กบัผู้สูงอายุ ซึ่งนักศกึมคีวามกระตอืรอืรน้และ

ตัง้ใจในการฝึกปฏบิตังิานเป็นอยา่งดี ไมพ่บปัญหาในระหวา่งการฝึกปฏบิตังิาน

2.1.2 ในการฝึกปฏบิตักิารพยาบาลผู้สูงอายุ มอีาจารย์นิเทศดูแลนักศกึษาอย่าง

ใกลช้ดิ ไมม่กีารเกดิอุบตักิารณ์ไมพ่งึประสงคใ์นการฝึกปฏบิตัิ

2.2 ความเหน็ของอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบ/อาจารยท์ีป่รกึษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม

2.2.1 ทางผูร้บัผดิชอบวชิาและอาจารยน์ิเทศไดม้กีารสรปุและประเมนิผลรว่มกนั

พบวา่มบีางแหลง่ฝึกอาจไมเ่หมาะสมกบัการฝึกปฏบิตัขิองนกัศกึษา จงึไดม้กีารวางแผนใน

ปีการศกึษาหน้า ใหพ้จิารณาหาแหลง่ฝึกใหมท่ีเ่หมาะสม
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หมวดที่ 6 แผนการปรบัปรงุ

1. การดาํเนินการเพื่อปรบัปรงุการฝึกประสบการณ์ภาคสนามคร ัง้ที่ผา่นมา

ทางผูร้บัผดิชอบไดห้าแหล่งฝึกใหม่เพิม่เตมิ อกี 2 แห่ง คอื ศูนยบ์รกิารสาธารณสุข 3 เทพ

ธญัญะ ปทมุธานี และ Jin Wellbeing County เพือ่ใหเ้พยีงพอกบัจาํนวนของนกัศกึษาทีเ่พิม่ขึน้

2. ความก้าวหน้าของการปรบัปรงุการฝึกประสบการณ์ภาคสนามจากรายงานการประเมิน

คร ัง้ก่อน

ประเดน็ทีร่ะบุในครัง้ก่อนสาํหรบัการปรบัปรงุ ความสาํเรจ็ ผลกระทบ

ในกรณไีมส่าํเรจ็ใหร้ะบุเหตุผล

เน่ืองจากในปีการศกึษาทีผ่า่นมา การจดัการเรยีน

การสอน ไมพ่บประเดน็ปัญหาใดๆในเรือ่งของการ

ฝึกปฏบิตัขิองนกัศกึษา ทางผูร้บัผดิชอบวชิา จงึได้

ดาํเนินการตามรปูแบบเดมิ

-

3. ข้อเสนอแผนการปรบัปรงุสาํหรบัภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป

ข้อเสนอแผนการปรบัปรงุ กาํหนดเวลาที่แล ้ว

เสรจ็

ผ ูร้บัผิดชอบ

1.จดัเตรยีมความพรอ้มของ

อาจารยน์ิเทศทีม่าจากกลุม่วชิาอืน่

-ก่อนฝึกปฏบิตังิาน

อยา่งน้อย 2 สปัดาห์

ผูร้บัผดิชอบวชิา

2. จดัหาแหลง่ฝึกใหมท่ดแทน

เพือ่ใหน้กัศกึษาไดม้ปีระสบการณ์

ในการดแูลผูส้งูอายมุากกวา่เดมิ

-ก่อนฝึกปฏบิตังิาน

อยา่งน้อย 1 ภาค

การศกึษา

ผูร้บัผดิชอบวชิา

4. ข้อเสนอแนะของอาจารยผ์ ู้รบัผิดชอบการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม เสนอต่ออาจารย ์

ผ ูร้บัผิดชอบหลกัสตูร

4.1 จดัเตรยีมหาแหล่งฝึกปฏบิตัแิหง่ใหม่ เพือ่ใหน้กัศกึษาไดเ้กบ็เกีย่วประสบการณ์ไดอ้ยา่ง

เตม็ทีก่บัการฝึกปฏบิตังิานในการดแูลผูส้งูอายุ

ชือ่อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบ/อาจารยท์ีป่รกึษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม

ลงชือ่ ผศ. อรทยั เหรยีญทพิยะสกุล วนัทีร่ายงาน 8 มถุินายน 2568
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ช่ืออาจารยห์วัหนา้หลกัสตูร ผศ.ดร. แสงรวี มณีศรี

ลงช่ือ .. ผศ.ดร. แสงรวี มณีศรี วนัที่รบัรายงาน 8 มิถนุายน 2568

ช่ืออาจารย์ รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจยั ผศ.ดร. รชันี นามจนัทรา

ลงช่ือ ...ผศ.ดร. รชันี นามจนัทรา..... วนัที่รบัรายงาน 8 มิถนุายน 2568
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