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รายละเอยีดของรายวชิา 
 

คณะพยาบาลศาสตร์ 
หลกัสูตร หลกัสูตรพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการพยาบาลผูใ้หญ่และผูสู้งอายุ ฉบบัปี พ.ศ. 2565  
 

หมวดที ่1  ข้อมูลทัว่ไป 
 

MNI 672  การพยาบาลตามหลกัฐานเชิงประจกัษ ์ 3 (3-0-6) 
  (Evidence-Based Nursing)   
วชิาบงัคบัร่วม  -   
วชิาบงัคบัก่อน  MNI602 วิจยั สถิติ และหลกัฐานเชิงประจกัษ ์   
ภาคการศึกษา  S/2568 ชั้นปีท่ี 2   
กลุ่ม  61   
ประเภทของวชิา  วชิาปรับพื้นฐาน   
  วชิาศึกษาทัว่ไป   
  วชิาเฉพาะ   
  วชิาเลือกเสรี   

อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบ 
 
ผศ.ดร. ขนิตฐา หาญประสิทธ์ิค า 
  

 
อาจารยป์ระจ า 

 
 

อาจารยผ์ูส้อน 

รศ.ดร.วมิลรัตน์ บุญเสถียร 
ผศ.ดร.อ าภาพร นามวงศพ์รหม 
ผศ.ดร. น ้าออ้ย ภกัดีวงศ ์
ผศ.ดร. ขนิตฐา หาญประสิทธ์ิค า 
ผศ.ดร.วารินทร์ บินโฮเซ็น 
ผศ.ดร. ดวงกมล วตัราดุลย ์
ผศ.ดร.นิภา กิมสูงเนิน 
 

 

อาจารย์
ประจ า                      

      

อาจารยพ์ิเศษ 

สถานท่ีสอน 
หอ้ง ประชุม อาคารวทิยาศาสตร์ 
คณะพยาบาลศาสตร์  มหาวทิยาลยั
รังสิต ร่วมกบัการเรียนทาง online 

 
ในท่ีตั้ง 

 
นอกท่ีตั้ง 
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วนัท่ีจดัท า 

 
4 มิถุนายน 2568 

 
 

 
 

 

หมวดที ่2 วตัถุประสงค์ของรายวชิาและส่วนประกอบของรายวชิา 
 

1. วตัถุประสงค์ของรายวชิา 
 เพื่อใหผู้เ้รียนมีความสามารถในการทบทวน วิเคราะห์รายงานการวจิยั (Integrative Research 
Review) หรือหลกัฐานเชิงประจกัษจ์ากฐานขอ้มูล  และสังเคราะห์ประเด็นความรู้หรือแนวปฏิบติั  เพื่อ
น าไปใชใ้นการดูแลผูป่้วยเพื่อใหเ้กิดผลลพัธ์การพยาบาลท่ีดี 
2. ค าอธิบายรายวชิา  

แนวคิดหลกัฐานเชิงประจกัษ ์การพยาบาลตามหลกัฐานเชิงประจกัษ ์การทบทวนหลกัฐานเชิง
ประจกัษจ์ากแหล่งขอ้มูล การวเิคราะห์ และสังเคราะห์ประเด็นท่ีเลือกสรร การน าหลกัฐานเชิงประจกัษไ์ปใช้
ในการปรับปรุงผลลพัธ์ของการดูแล 
 Concept of evidence-based practice; evidence-based nursing practice; reviewing evidences from 
data sources; analysis and synthesis of selected evidence topics; application of evidence-based approaches 
to the improvement of care outcomes  
3. จ านวนช่ัวโมงต่อสัปดาห์ทีอ่าจารย์ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวชิาการแก่นักศึกษา 

มี .......6........ชัว่โมง/สัปดาห์           e-mail : ampaporn.n@rsu.ac.th  
duangkamol.w@rsu.ac.th kanitha.h@rsu.ac.th nam-oy.p@rsu.ac.th nipa.k@rsu.ac.th varin.b@rsu.ac.th 
wimonrut.b@rsu.ac.th  
           Line: MNS RSU 67 
              อ่ืน Google classroom MNI 672 
 

4. ผลลพัธ์การเรียนรู้ของรายวชิา (Course Learning Outcomes: CLOs):   
 1) สรุปองคค์วามรู้เน้ือหาสาระท่ีเก่ียวกบัเร่ืองท่ีศึกษาคน้ควา้จากรายงานการวจิยั  ดว้ยวธีิการ
วเิคราะห์และสังเคราะห์กระบวนการวจิยัและการใชส้ถิติ เพื่อน าผลการวจิยัมาใชใ้นการพฒันาการพยาบาล
หรือการท าวจิยั  
 2) เลือกใชเ้คร่ืองมือในการประเมินผลลพัธ์ทางการพยาบาลท่ีเหมาะสม 
 3) มีจริยธรรมในการท ารายงานวชิาการ โดยมีการอา้งอิงแหล่งท่ีมาของขอ้มูลในการน าเสนอและใน
เอกสารรายงานอยา่งถูกตอ้งเหมาะสม 
 4) ใชเ้ทคโนโลยแีละสารสนเทศในการสืบคน้ขอ้มูล และในการน าเสนอหนา้ชั้นเรียนอยา่งถูกตอ้ง
เหมาะสม 

5) คิดริเร่ิมสร้างสรรค ์รับผิดชอบในการพฒันาตนเอง และมีส่วนร่วมในการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง 

mailto:ampaporn.n@rsu.ac.th
mailto:duangkamol.w@rsu.ac.th
mailto:kanitha.h@rsu.ac.th
mailto:nam-oy.p@rsu.ac.th
mailto:nipa.k@rsu.ac.th
mailto:varin.b@rsu.ac.th
mailto:wimonrut.b@rsu.ac.th
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หมวดที ่3  การพฒันาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
การพฒันาผลการเรียนรู้รายวิชาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละดา้นท่ีมุ่งหวงั   มีดงัต่อไปน้ี 

1. ความรู้  
PLOs ผลลพัธ์การเรียนรู้รายวชิา 

(CLOs) 
วธีิการสอน วธีิการประเมินผล 

 1 
  

1) สรุปองคค์วามรู้เน้ือหาสาระ
ท่ีเก่ียวกบัเร่ืองท่ีศึกษาคน้ควา้
จากรายงานการวิจยั  ดว้ย
วธีิการวเิคราะห์และสังเคราะห์
กระบวนการวิจยัและการใช้
สถิติ เพื่อน าผลการวิจยัมาใช้
ในการพฒันาการพยาบาลหรือ
การท าวจิยั 

1. ปฐมนิเทศบรรยายวธีิการ
จดัการเรียนการสอนและ
การประเมินผล บรรยาย
วธีิการพฒันาแนว
ปฏิบติัการพยาบาลโดยใช้
หลกัฐานเชิงประจกัษ ์การ
ก าหนดประเด็นปัญหา 
วตัถุประสงค ์การสืบคน้
และประเมินคุณภาพของ
หลกัฐานเชิงประจกัษ ์การ
สรุปสาระส าคญัของ
งานวจิยัท่ีสืบคน้มา การ
เขียนร่างแนวปฏิบติั และ
น าเสนอตวัอยา่งรายงาน
การสังเคราะห์การ
ปฏิบติัการพยาบาลตาม
หลกัฐานเชิงประจกัษ ์

2. มอบหมายใหน้กัศึกษา
ประเมินและวเิคราะห์
ปัญหาทางคลินิกของกลุ่ม
ผูป่้วยท่ีสนใจภายใต้
ค  าแนะน าของอาจารยท่ี์
ปรึกษา 

3. มอบหมายใหน้กัศึกษา
สืบคน้บทความวชิาการ 
งานวจิยั และหลกัฐานเชิง
ประจกัษท่ี์เก่ียวขอ้งกบั
ปัญหาทางคลินิกท่ี

1. การสังเกตการมีส่วนร่วมใน
การแสดงความคิดเห็นของ
นกัศึกษาในการอภิปรายตาม
แบบประเมินการมีส่วนร่วมใน
การอภิปราย ตามแบบประเมิน
ในรายงานวชิา MNI 672 
2. การน าเสนอและ
เอกสารรายงาน สรุปผลการ
พฒันาแนวปฏิบติัตามแบบ
ประเมินการน าเสนอในชั้น
เรียนและแบบประเมินรายงาน
วชิา MNI 672  
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PLOs ผลลพัธ์การเรียนรู้รายวชิา 
(CLOs) 

วธีิการสอน วธีิการประเมินผล 

นกัศึกษาสนใจภายใต้
ค  าแนะน าของอาจารยท่ี์
ปรึกษา 

4. ใหน้กัศึกษาวเิคราะห์ความ
น่าเช่ือถือของหลกัฐานท่ี
น ามาวเิคราะห์และการน า
หลกัฐานมาใช ้และ
สังเคราะห์งานวิจยัและ
หลกัฐานเชิงประจกัษ ์และ
น าเสนอสรุปผลการ
สังเคราะห์ เพื่อการ
น าไปใชใ้นการปฏิบติัการ
พยาบาล ภายใตค้  าแนะน า
ของอาจารยท่ี์ปรึกษา   

5. ใหน้กัศึกษาสรุปเน้ือหา
สาระของการวิเคราะห์และ
สังเคราะห์รายงานวจิยั 
และน าเสนอดว้ยปากเปล่า 
และจดัท าเป็นฉบบัรายงาน 
ภายใตค้  าแนะน าของ
อาจารยท่ี์ปรึกษา 

1 
  

2) เลือกใชเ้คร่ืองมือในการ
ประเมินผลลพัธ์ทางการ
พยาบาลท่ีเหมาะสม 

มอบหมายใหว้เิคราะห์ประเด็น
การเลือกใชเ้คร่ืองมือในการ
ประเมินผลลพัธ์ทางการ
พยาบาลท่ีมีความน่าเช่ือถือและ
เหมาะสมท่ีรวบรวมจากการ
สืบคน้ 

การน าเสนอและ
เอกสารรายงานตามแบบ
ประเมินการน าเสนอในชั้น
เรียนและแบบประเมินรายงาน
วชิา MNI 672 
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3. จริยธรรม 

PLOs ผลลพัธ์การเรียนรู้รายวชิา 
(CLOs) 

วธีิการสอน วธีิการประเมินผล 

4 3) มีจริยธรรมในการท ารายงาน
วชิาการ โดยมีการอา้งอิง
แหล่งท่ีมาของขอ้มูลในการ
น าเสนอและในเอกสารรายงาน
อยา่งถูกตอ้งเหมาะสม 

1. สอดแทรกเน้ือหาการ
น าเสนอและเขียนรายงาน
ทางวชิาการ โดยมีการอา้งอิง
แหล่งท่ีมาของขอ้มูล  
2. ใหข้อ้แนะน าในการเขียน
รายงานทางวชิาการและการ
อา้งอิง และแสดงตวัอยา่งใน
การเขียนอา้งอิง 

การอา้งอิงในการน าเสนอ
รายงานปากเปล่าและใน
เอกสารรายงานตามแบบ
ประเมินการน า เสนอในชั้น
เรียนตามแบบประเมิน
รายงานวชิา MNI672 

 
4. ลกัษณะส่วนบุคคล 
PLOs ผลลพัธ์การเรียนรู้รายวชิา 

(CLOs) 
วธีิการสอน วธีิการประเมินผล 

5 4) ใชเ้ทคโนโลยแีละสารสนเทศ
ในการสืบคน้ขอ้มูล และในการ
น าเสนอหนา้ชั้นเรียนอยา่งถูกตอ้ง
เหมาะสม 

1. ใหสื้บคน้ขอ้มูลรายงานการ
วจิยัจากฐานขอ้มูล และการใช้
ค  าสัญในการสืบคน้วิเคราะห์
งานวจิยัในดา้นความ
น่าเช่ือถือ สถิติท่ีใช ้และการ
สรุปผลในเร่ืองท่ีศึกษาน ามา
สังเคราะห์และเขียนรายงาน
เพื่อน าไปปรับปรุงและพฒันา
คุณภาพการพยาบาล 
2. ใหน้ าเสนอผลการศึกษา
โดยใชเ้ทคโนโลยแีละวธีิการ
น าเสนอท่ีน่าสนใจ 
 

1. List รายงาน
เอกสารอา้งอิงท่ีใชใ้นการ
วเิคราะห์และสรุปรายงาน
การวจิยัท่ีตีพิมพไ์ม่เกิน 10 
ปี จ  านวนอยา่งนอ้ย 10 เร่ือง 
โดยเป็นงานวจิยั
ภาษาองักฤษอยา่งนอ้ย 3 
เร่ือง  
 
2. การน าเสนอปากเปล่า
และเอกสาร รายงานตาม
แบบประเมินการน าเสนอ
ในชั้นเรียนโดยใช้
เทคโนโลยท่ีีเหมาะสม และ
ประเมินตามแบบประเมิน
รายงานวชิา MNI 672 

5 5) คิดริเร่ิมสร้างสรรค ์รับผิดชอบ 1. ใหสื้บคน้หารายงานการ 1. List รายงาน
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PLOs ผลลพัธ์การเรียนรู้รายวชิา 
(CLOs) 

วธีิการสอน วธีิการประเมินผล 

ในการพฒันาตนเอง และมีส่วน
ร่วมในการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง 
 
 

วจิยัจากฐานขอ้มูลต่างๆทาง 
Internet เพื่อน ามาวเิคราะห์
และสรุป เพื่อใหไ้ดแ้นวแนว
ปฏิบติัท่ีดีสู่ความเป็นเลิศ และ
และปฏิบติัสม ่าเสมอและ
ต่อเน่ือง  
2. ใหฝึ้กการอ่านรายงานวิจยั
ภาษาองักฤษในเร่ืองท่ีสนใจท่ี
สืบคน้อยา่งนอ้ย 3 เร่ือง 
3. มอบหมายงานใหส่้งตาม
ระยะเวลาท่ีก าหนด 

เอกสารอา้งอิงท่ีจะใชใ้นการ
วเิคราะห์และสรุปรายงาน
การวจิยัท่ีตีพิมพไ์ม่เกิน 10 
ปี จ  านวนอยา่งนอ้ย 10 เร่ือง 
โดยเป็นงานวจิยั
ภาษาองักฤษอยา่งนอ้ย 3 
เร่ือง 
2. ใหค้ะแนนการส่งงาน
ตามก าหนดเวลาตามแบบ
ประเมินรายงานวชิา MNI 
672 

 
หมวดที ่4  แผนการสอนและการประเมินผล 

1. แผนการสอน 

สัปดาห์ที ่ หัวข้อ/รายละเอยีด 
กจิกรรมการเรียนการสอน 

และส่ือทีใ่ช้ 
จ านวน
ช่ัวโมง 

ผู้สอน 

สัปดาห์ที ่1 
อา 15 มิย.

68 
9-11 น 

 
 
 

11-12 น 
 

 
ปฐมนิเทศวชิา 
 

 
-บรรยายประกอบ ppt เร่ืองการพฒันาแนว
ปฏิบติัการพยาบาลโดยใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ ์
การก าหนดประเด็นปัญหา การสืบคน้งานวิจยัการ
ประเมินคุณภาพ การวเิคราะห์และสังเคราะห์
งานวจิยั การสรุปสาระส าคญั การร่างแนวปฏิบติั 
พร้อมตวัอยา่ง 
-พบอาจารยท่ี์ปรึกษา เพื่อปรึกษาเร่ืองหวัขอ้ในการ
ทบทวนงานวจิยั และนดัหมายเพื่อรายงาน
ความกา้วหนา้ 

 
2 
 
 
 
 
 
 

1 

 
ผศ.ดร.
ขนิตฐา 
 
 
 
 
อาจารยท่ี์
ปรึกษา 
 

สัปดาห์ที ่2 
อา 22 มิย.

68 
9.00-16.00 

พบอาจารยท่ี์
ปรึกษารายงาน
ความกา้วหนา้ใน
การสืบคน้
งานวจิยั และการ

1. นกัศึกษาสืบคน้รายงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง วเิคราะห์
และสังเคราะห์ความรู้ภายใตก้ารใหค้  าปรึกษาของ
อาจารยท่ี์ปรึกษา 
2.  น าเสนอความกา้วหนา้ในการสืบคน้และ
วเิคราะห์บทความวจิยั 

6 อาจารยท่ี์
ปรึกษา 
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สัปดาห์ที ่ หัวข้อ/รายละเอยีด 
กจิกรรมการเรียนการสอน 

และส่ือทีใ่ช้ 
จ านวน
ช่ัวโมง 

ผู้สอน 

วเิคราะห์บทความ
วจิยั 

สัปดาห์ที ่3 
อา 29 มิย.

68 
9.00-16.00 
 

 
น าเสนอราย
งานวจัิย คร้ังที ่1 

 
นกัศึกษาน าเสนอ 
ปัญหา/ค าถามท่ีตอ้งการทบทวน, วตัถุประสงค,์ 
การสืบคน้งานวจิยั/หลกัฐานเชิงประจกัษ,์ การ
วเิคราะห์งานวจิยั  

คณาจารยว์พิากษแ์ละใหข้อ้เสนอแนะ 

 
6 

 
คณาจารยผ์ู ้
ร่วมสอน 

สัปดาห์ที ่4 
อา 6 กค.68 
9.00-12.00 

พบอาจารยท่ี์
ปรึกษา 

1.นกัศึกษาน าเสนอความกา้ว หนา้ในการสืบคน้
และการวเิคราะห์บทความวจิยั 
2.นกัศึกษาสืบคน้รายงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง วเิคราะห์
และสังเคราะห์ความรู้ภายใตก้ารใหค้  าปรึกษาของ
อาจารยท่ี์ปรึกษา 

6 อาจารยท่ี์
ปรึกษา 

สัปดาห์ที ่5 
อา 13 กค.

68 
9.00-16.00 

น าเสนอราย
งานวจัิย คร้ังที ่2 

นกัศึกษาน าเสนอปัญหา/ค าถามท่ีตอ้งการทบทวน, 
ก าหนดวตัถุประสงค,์ การสืบคน้งานวจิยั/หลกัฐาน
เชิงประจกัษ,์ การวิเคราะห์งานวจิยั น าดสนอความ
กา้วหนา้หลงัปรับแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของ
คณาจารยห์ลงัการน าเสนอคร้ังท่ี 1 
คณาจารยว์พิากษแ์ละใหข้อ้เสนอแนะเพิ่มเติม 

6 คณาจารยผ์ู ้
ร่วมสอน 

สัปดาห์ที ่6 
อา 20 กค.

68 
9.00-16.00 

 

พบอาจารยท่ี์
ปรึกษา 

นกัศึกษาน าเสนอความกา้ว หนา้ในการปรับแกต้าม
ขอ้เสนอแนะและ วเิคราะห์และสังเคราะห์ความรู้
ภายใตก้ารใหค้  าปรึกษาของอาจารยท่ี์ปรึกษา
เพิ่มเติม 

6 อาจารยท่ี์
ปรึกษา 

สัปดาห์ที ่ 
7 

อา 27 กค.
68 

9.00-16.00 
 

น าเสนอรายงาน
คร้ังที ่3/1 

นกัศึกษาน าเสนอปัญหา/ค าถามท่ีตอ้งการทบทวน, 
ก าหนดวตัถุประสงค,์ การสืบคน้งานวจิยั/หลกัฐาน
เชิงประจกัษ,์ การวิเคราะห์งานวจิยั และการ
สังเคราะห์งานวิจยั คณาจารยว์พิากษแ์ละให้
ขอ้เสนอแนะ เพื่อใหน้กัศึกษาไปปรับแกแ้ละ  
และส่งรายงานการวเิคราะห์งานวจิยั และการ
สังเคราะห์ความรู้การปฏิบติัการพยาบาลจาก

6 คณาจารยผ์ู ้
ร่วมสอน 
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สัปดาห์ที ่ หัวข้อ/รายละเอยีด 
กจิกรรมการเรียนการสอน 

และส่ือทีใ่ช้ 
จ านวน
ช่ัวโมง 

ผู้สอน 

หลกัฐานเชิงประจกัษใ์นวนัอาทิตยท่ี์ 3 สค 68  
สัปดาห์ที ่ 

8 
อา 3 สค.

68 
9.00-16.00 
 

น าเสนอรายงาน
คร้ังที ่3/2 

นกัศึกษาน าเสนอปัญหา/ค าถามท่ีตอ้งการทบทวน, 
ก าหนดวตัถุประสงค,์ การสืบคน้งานวจิยั/หลกัฐาน
เชิงประจกัษ,์ การวิเคราะห์งานวจิยั และการ
สังเคราะห์งานวิจยั คณาจารยว์พิากษแ์ละให้
ขอ้เสนอแนะ เพื่อใหน้กัศึกษาไปปรับแกแ้ละ  
และส่งรายงานการวเิคราะห์งานวจิยั และการ
สังเคราะห์ความรู้การปฏิบติัการพยาบาลจาก
หลกัฐานเชิงประจกัษใ์นวนัอาทิตยท่ี์ 10 สค 68  

6 คณาจารยผ์ู ้
ร่วมสอน 

     
รวม 45  

 
2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

ผลการเรียนรู้ วธีิการประเมนิผลการเรียนรู้ สัปดาห์ทีป่ระเมนิ 
สัดส่วนของการ
ประเมนิผล 

1, 2 

-เอกสารรายงานผลการวิเคราะห์ สังเคราะห์
งานวจิยั  
-การน าเสนอรายงานผลการวิเคราะห์ 
สังเคราะห์งานวิจยั  

7, 8 
 

3, 5, 7, 8 

40% 
 

30% 

4, 5 

-การใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศในการสืบคน้
และการน าเสนอ 
-การมีส่วนร่วมในการอภิปราย 
-ความกา้วหนา้ในการพฒันาตนเอง 

 
3, 5, 7, 8 

 
20% 

3 

การอา้งอิงในการน าเสนอรายงานและใน
เอกสารรายงานอยา่งถูกตอ้งเหมาะสม 
 

3, 5, 7, 8 10% 
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3. ความสอดคล้อง Course Learning Outcome (CLOs) กบัผลลพัธ์การเรียนรู้ 
 

CLOs 1.ความรู้ 2.ทกัษะ 3.จริยธรรม 
4.ลกัษณะ
บุคคล 

CLO 1 สรุปองคค์วามรู้เน้ือหาสาระท่ี
เก่ียวกบัเร่ืองท่ีศึกษาคน้ควา้จากรายงาน
การวจิยั  ดว้ยวธีิการวิเคราะห์และ
สังเคราะห์กระบวนการวจิยัและการใช้
สถิติ เพื่อน าผลการวิจยัมาใชใ้นการ
พฒันาการพยาบาลหรือการท าวจิยั 

    

CLO 2 จดัการผลลพัธ์ทางการพยาบาล
โดยเลือกใชเ้คร่ืองมือในการประเมินผล
ลพัธ์ทางการพยาบาลท่ีเหมาะสม 

    

CLO 3 อา้งอิงแหล่งท่ีมาของขอ้มูลใน
การน าเสนอและในเอกสารรายงานอยา่ง
ถูกตอ้งเหมาะสม 

    

CLO 4 ใชเ้ทคโนโลยแีละสารสนเทศใน
การสืบคน้ขอ้มูล วเิคราะห์ความ
น่าเช่ือถือ ประมวลผลขอ้มูล น าไป
ปรับปรุงคุณภาพการพยาบาล 

    

CLO 5 คิดริเร่ิมสร้างสรรค ์รับผดิชอบใน
การพฒันาตนเองในการเรียนรู้อยา่ง
ต่อเน่ือง 
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หมวดที ่5 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
 
1. ต าราและเอกสารหลกั 
ฟองค า ติลกสกุลชยั. (2551). การปฏิบัติตามหลักฐานเชิงประจักษ์: หลักการและวิธีปฏิบัติ (Evidence-based 

nursing: Principle and method). พิมพค์ร้ังท่ี 4. กรุงเทพ: พรี-วนั. 
อจัฉรา ค ามะทิตย ์และ มลัลิกา มากรัตน์. (2559). การทบทวนวรรณกรรมอยา่งเป็นระบบ: วธีิการปฏิบติัทีละ

ขั้นตอน. วารสารเครือข่ายวิทยาลัยพยาบาลและการสาธารณสุขภาคใต้, 3(3), 246-259. 
Burns, N & Grove, SK (2009). The practice of nursing research: Appraisal, synthesis, and generation of 

evidence.    6th ed. Philadelphia: W.B. Saunders. 
Burns, N & Grove, SK (2011). Understanding nursing research Building an evidence-based practice.  5th 

ed. Philadelphia: W.B. Saunders. 
Norwood, SL (2000). Research strategies for advanced practice nurses. New Jersey: Prentice Hall Health. 
 
2. เอกสารและข้อมูลส าคัญ 
Lambert, V.A. and Lambert, C.E.  (2010). Conducting a Scholarly Literature Review. Pacific Rim Int J 

Res., 14(2), 101-111. 
Russell, C.L.  (2005). An overview of the integrative research review: Progress in Transplantation,  

http://findarticles.com/p/articles/mi_qa4117/is_200503/ ai_n13476203/   review update 25/10/2010.  
Whittemore, R. & Knafl, K. (2005). The integrative review: updated methodology. Journal of Advanced 

Nursing, 52(5),546-553. 
Soares, C.B., Hoga, L.A.K., Peduzzi, M., Sangaleti, C., Yonekura, T., Silva, D.R.A.D. (2014). Integrative 

review: concepts and methods in nursing. Rev Esc Enferm USP, 48(2), 329-339. 
  

3. เอกสารและข้อมูลแนะน า 
Website 
http://joannabriggs.org 
The Thailand Center for Evidence based Health Care: A JBI Center of Excellence 
 
 
 
 
 

http://findarticles.com/p/search/?qa=Russell,%20Cynthia%20L
http://findarticles.com/p/articles/mi_qa4117/
http://findarticles.com/p/articles/mi_qa4117/is_200503/%20ai_n13476203/
http://joannabriggs.org/
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หมวดที ่6 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวชิา 
1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลกระบวนวชิาโดยนักศึกษา 
 การประเมินประสิทธิภาพการสอนโดยนกัศึกษา 
 แบบประเมินกระบวนวชิา 
 การสนทนากลุ่มระหวา่งผูส้อนและผูเ้รียน 
 การสะทอ้นคิด จากพฤติกรรมของผูเ้รียน 
 ขอ้เสนอแนะผา่นช่องทางออนไลน์ ท่ีอาจารยผ์ูส้อนไดจ้ดัท าเป็นช่องทางการส่ือสารกบันกัศึกษา 
 อ่ืนๆ (ระบุ) ................................ 

2. กลยุทธ์การประเมินการจัดการเรียนรู้ 
 แบบประเมินผูส้อน 
 สะทอ้นโดยนกัศึกษา 
 ผลการสอบ 
 การทวนสอบผลประเมินผลลพัธ์การเรียนรู้ 
 การประเมินโดยคณะกรรมการก ากบัมาตรฐานวชิาการ 
 การสังเกตการณ์สอนของผูร่้วมทีมการสอน 
 อ่ืนๆ (ระบุ) ................................ 

3. กลไกการปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
 สัมมนาการจดัการเรียนการสอน 
 การวจิยัในและนอกชั้นเรียน 
 วเิคราะห์ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการประเมินประสิทธิผลของรายวชิาโดยนกัศึกษา การประเมินการสอน 

4. กระบวนการทวนสอบผลลพัธ์การเรียนรู้ของกระบวนวชิาของนักศึกษา 
 มีการตั้งคณะกรรมการในสาขาวชิา ตรวจสอบผลการประเมินผลลพัธ์การเรียนรู้ของนกัศึกษา โดย

ตรวจสอบขอ้สอบรายงาน วิธีการใหค้ะแนนสอบ และการใหค้ะแนนพฤติกรรม 
 การทวนสอบการใหค้ะแนนการตรวจผลงานของนกัศึกษาโดยกรรมการประจ าภาควชิาและคณะ 
 การทวนสอบการใหค้ะแนนจากการสุ่มตรวจผลงานของนกัศึกษาโดยอาจารย ์หรือผูท้รงคุณวุฒิอ่ืน ๆ  

ท่ีไม่ใช่อาจารยป์ระจ าหลกัสูตร 
 อ่ืนๆ (ระบุ) ................................ 

5. การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนวชิา 
 ปรับปรุงกระบวนวชิาในแต่ละปี ตามขอ้เสนอแนะและผลการทวนสอบตามขอ้ 4 

        ปรับปรุงกระบวนวชิาในแต่ละปี ตามผลการประเมินผูส้อนโดยนกัศึกษา 
 อ่ืนๆ (ระบุ) ................................ 
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คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัรังสิต 
รายงานวชิา MNI 672 การพยาบาลตามหลกัฐานเชิงประจักษ์ 

 
 
แนวทางการท ารายงาน  การวเิคราะห์และสังเคราะห์รายงานการวจิยั (Integrative Research Review) 
วตัถุประสงค์ 

1. เพื่อสังเคราะห์องคค์วามรู้และวเิคราะห์ช่องวา่งความรู้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัญหาทางการพยาบาลท่ี

ตอ้งการจะศึกษาวจิยั 

2. เพื่อเรียนรู้ทกัษะทางวชิาการในวชิาชีพ เพื่อใหส้ามารถวิเคราะห์สังเคราะห์ความรู้จากงานวจิยัได้ 

ผลลพัธ์ 
รายงานสรุปเก่ียวกบัองคค์วามรู้และช่องวา่งของความรู้ในปัญหาทางการพยาบาลท่ีศึกษา ซ่ึง

สามารถน าไปใชเ้ป็นขอ้มูลอา้งอิงในเร่ือง การปฏิบติัการพยาบาล กรอบแนวคิดท่ีใช ้และวธีิการวจิยั อาจ

พฒันาเป็นโครงร่างวทิยานิพนธ์ต่อไปได ้

กระบวนการ 
1. ตั้งปัญหาทางการพยาบาล/ค าถามท่ีตอ้งการค าตอบ (Problem formulation) 
2. ก าหนดวตัถุประสงค ์ 
3. สืบคน้งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง /หลกัฐานเชิงประจกัษ ์(Literature Search) ท่ีตีพิมพไ์ม่เกิน 10 ปี 
จ  านวนอยา่งนอ้ย 10 เร่ือง โดยเป็นรายงานการวจิยัภาษาองักฤษอยา่งนอ้ย 3 เร่ือง 
4. วเิคราะห์และประเมินงานวจิยั (Research Appraisal) จ าแนกประเภท/หมวดหมู่ และตอบค าถาม
ท่ีตั้งไว ้
5. สังเคราะห์องคค์วามรู้/ หลกัฐานเชิงประจกัษ ์(Research synthesis)  
6. สรุปและน าเสนอผลในรูปของรายงานเพื่อตอบปัญหาทางการพยาบาลท่ีสนใจ 

 
หมายเหตุ การจดัท ารูปเล่มรายงานใชรู้ปแบบของบณัฑิตวทิยาลยั และก าหนดจ านวนหนา้รายงานไม่เกิน 15 
หนา้ ไม่รวมเอกสารอา้งอิง และตารางการวเิคราะห์งานวจิยั 
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แบบประเมินรายวชิาภาคทฤษฎ ี

วชิา MNI 672 การพยาบาลตามหลกัฐานเชิงประจักษ์ 
 

เร่ืองท่ีน าเสนอ …………………………………………………………………… 
ช่ือสกุลนกัศึกษา ……………………………………รหสั……………ภาค/ปีการศึกษา……… 
 

รายการประเมิน 
                       คะแนน 
ดีมาก 

4 
ดี 
3 

พอใช ้
2 

ควร
ปรับปรุง 

1 
การน าเสนอการวเิคราะห์และสังเคราะห์หลกัฐานเชิงประจักษ์ (30%)     
1. เอกสารประกอบการน าเสนอถูกตอ้งชดัเจน (5)     
2. การน าเสนอเน้ือหาเป็นล าดบัเขา้ใจง่าย (5)     
3. การน าเสนอเน้ือหาไดช้ดัเจนและถูกตอ้ง (10)     
4. การตอบค าถามถูกตอ้งชดัเจน (10)     
 รายงานการพยาบาลตามหลักฐานเชิงประจักษ์ (40%)     
1. การตั้งปัญหา/ค าถามท่ีตอ้งการทบทวน (5)     
2. การก าหนดวตัถุประสงค ์(5)     
3. การสืบคน้งานวจิยั/หลกัฐานเชิงประจกัษ ์(10)     
4. การวเิคราะห์และประเมินงานวจิยั (10)     
5. การสังเคราะห์และสรุปงานวจิยั (10)     
ความสามารถในการใช้เทคโนโลย ี(10%)     
6. การสืบคน้งานวจิยั/หลกัฐานเชิงประจกัษ ์(5)     
7. การใชเ้ทคโนโลยใีนการน าเสนอ (5)     
ความรับผดิชอบและการพฒันาตนเองอย่างต่อเน่ือง (10%)     
8. สนใจและความตั้งใจในการเขา้ร่วมการอภิปราย (2)     
9 ร่วมอภิปรายแสดงความคิดเห็นตรงประเด็น (2)     
10.ใหข้อ้เสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์และกระตุน้ใหก้ลุ่มมีการอภิปราย(2)      
11. มีความกา้วหนา้ในการเรียนรู้ (2)     
12. เขา้ชั้นเรียนตรงเวลา (2)     
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รายการประเมิน 
                       คะแนน 
ดีมาก 

4 
ดี 
3 

พอใช ้
2 

ควร
ปรับปรุง 

1 
จริยธรรมเชิงวชิาการ (10%)     
13. น าเสอรายงานโดยมีการอา้งอิง (5)     
14. เขียนรายงานโดยไม่คดัลอกและเขียนอา้งอิงในเน้ือหาและทา้ยบท
อยา่งถูกตอ้ง (5) 

    

     
 

คะแนนเตม็  100  คะแนน 
รวมคะแนนท่ีได ้…………………………. 

ขอ้เสนอแนะ........................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 

         อาจารยผ์ูป้ระเมิน ……………………………… 
       วนั / เดือน / ปี ………………………………………… 
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รายช่ือนักศึกษาและอาจารย์ทีป่รึกษา 
วชิา MNI672 การพยาบาลตามหลกัฐานเชิงประจักษ์ 

 

ล าดับ รหัส ช่ือ-สกุล นักศึกษา อาจารย์ทีป่รึกษา 
1 6708574 นางสาวณฏัฐณิชา เทศข า ผศ.ดร.ดวงกมล วตัราดุลย ์
2 6708576 นางสาวศรินภสัร์ สัมมเสถียร ผศ.ดร.อ าภาพร นามวงศพ์รหม 
3 6708577 นางสาวสวรรยา กุหลาบ ผศ.ดร.น ้าออ้ย ภกัดีวงศ ์
4 6708578 นางสาวศยามล ดวงค าจนัทร์ รศ.ดร.วมิลรัตน์ บุญเสถียร 
5 6708579 นางสาวภคัจิรา บุญมี ผศ.ดร.นิภา กิมสูงเนิน 
6 6708580 นางสาวกรวภิา สันธิ ผศ.ดร.นิภา กิมสูงเนิน 
7 6708581 นายคุณณภทัร อคัรเลิศวณิชกุล ผศ.ดร.ดวงกมล วตัราดุลย ์
8 6708599 นางสาววชิราภรณ์ สุธรรมปวง ผศ.ดร.ขนิตฐา หาญประสิทธิค า 
9 6708925 นางสาวจิราภรณ์ อินทร์ติยะ ผศ.ดร.ดวงกมล วตัราดุลย ์

10 6708968 นางสาวรัชพร ด่านไพบูลยผ์ล ผศ.ดร.วารินทร์ บินโฮเซ็น 
11 6708982 นางสาวพิจิตรา หลกัหนองบุ ผศ.ดร.วารินทร์ บินโฮเซ็น 

 
 


