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รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม
วิทยาลัยวิศวกรรมชีวการแพทย์   ภาควิชาวิศวกรรมชีวการแพทย์
หลักสูตร วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมชีวการแพทย์
หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป
	BME490
	
	ฝึกงานวิศวกรรมชีวการแพทย์
	3
	(0-35-18)

	
	
	Biomedical Engineering Training
	
	

	วิชาบังคับร่วม
	
	-
	
	

	วิชาบังคับก่อน
	
	BME374
	
	

	ภาคการศึกษา
	
	S/2568
	
	

	กลุ่ม
	
	11
	
	

	ประเภทของวิชา
	
	วิชาศึกษาทั่วไป
	
	

	
	
	วิชาเฉพาะ
	
	

	
	
	วิชาเลือกเสรี
	
	

	อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
	ผศ.อนันตศักดิ์ วงศ์กำแหง

	อาจารย์ที่ปรึกษา
	รศ.นันทชัย ทองแป้น
อ.กิตติพันธ์ รุ่งประเสริฐ
ผศ.ธวัช แก้วกัณฑ์
อ.ปริวัฒน์ อิ่มอุระ

	วันที่จัดทำ
	12 พฤษภาคม 2568
	
	
	
	



หมวดที่ 2 วัตถุประสงค์
1.
วัตถุประสงค์ของรายวิชา
1 เพื่อให้นักศึกษามีทักษะและประสบการณ์จริงในการปฏิบัติงานทางด้านวิศวกรรมชีวการแพทย์เทคโนโลยีทางการแพทย์ และการบริหารจัดการงานวิศวกรรมชีวการแพทย์จากแหล่งฝึกงานที่มีมาตรฐาน 

2 เพื่อให้นักศึกษาเกิดการเรียนรู้ การแก้ไขปัญหาต่าง ๆ และพัฒนาตนเองในการทำงานร่วมกับผู้อื่น 

3 เพื่อให้นักศึกษาเรียนรู้กระบวนการทำงานทางด้านวิศวกรรมชีวการแพทย์และเทคโนโลยีทางการแพทย์ถูกต้องและเป็นไปตามขั้นตอน 

4 เพื่อให้กระตุ้นนักศึกษามีจิตอาสาและบำเพ็ญประโยชน์ต่อองค์กร
5 เพื่อให้นักศึกษาฝึกฝนการทำงานเป็นทีมและความสามัคคีร่วมกับบุคลากรในสถานประกอบการ
6.เพื่อเป็นการสร้างการยอมรับในความต้องการใช้งานและคุณภาพบัณฑิตที่ตรงกับความต้องการของสถานประกอบการหลังจากฝึกงานเสร็จสิ้น

2. ผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs) :  

1) นักศึกษาสามารถประยุกต์ความรู้ที่สามารถบูรณาการกับทักษะที่ตรงกับความต้องการของสถานประกอบการที่ฝึกงานได้
หมวดที่ 3 การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
การพัฒนาผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านที่มุ่งหวัง   มีดังต่อไปนี้
1.
คุณธรรม จริยธรรม 
	
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	1.2
	มีวินัย ตรงต่อเวลา และความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม
	1) กำหนดปฐมนิเทศชี้แจงภาพรวมของวัฒนธรรมองค์กร เพื่อปลูกฝังให้นักศึกษาสร้างความตระหนักมีระเบียบวินัย
2) เน้นการเข้าปฏิบัติงานตรงเวลาและการแต่งกายให้เป็นตามระเบียบของสถานประกอบการและมหาวิทยาลัย
	ประเมินจากการตรงต่อเวลาของนักศึกษาในการเข้าปฏิบัติติงาน  การส่งงานที่ได้รับมอบหมายการเข้าร่วมกิจกรรมตามกำหนดการ

	1.4
	เคารพและปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับต่าง ๆ ภายใต้หลักธรรมาภิบาล ขององค์การและสังคม
	1) กำหนดปฐมนิเทศชี้แจงภาพรวมของวัฒนธรรมองค์กร เพื่อปลูกฝังให้นักศึกษาสร้างความตระหนักมีระเบียบวินัย
2) กำหนดให้ฝ่ายบุคคลชี้แจงระเบียบกฎเกณฑ์ก่อนเริ่มงาน
	ประเมินจากฝ่ายบุคคลาหรือพี่เลี้ยงในสถานประกอบการ และ การติดตามการนิเทศของอาจารย์นิเทศ

	1.5
	ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ทางด้านวิศวกรรมชีวการแพทย์และแนวทางสังคมธรรมมาธิปไตยที่ยึดมั่นในมาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพเป็นใหญ่และถือความถูกต้องเป็นหลักเพื่อแก้ไขปัญหาทางเทคนิคและสังคมที่เป็นพลวัตในด้านต่างๆอย่างรวดเร็วของศตวรรษที่ 21 อย่างเต็มรูปแบบด้วยความคิดสร้างสรรค์ มีจินตนาการ ความมั่นใจและความรับผิดชอบ
	1) กำหนดปฐมนิเทศชี้แจงภาพรวมของวัฒนธรรมองค์กร เพื่อปลูกฝังให้นักศึกษาสร้างความตระหนักมีระเบียบวินัย
2) เน้นการเข้าปฏิบัติงานตรงเวลาและการแต่งกายให้เป็นตามระเบียบของสถานประกอบการและมหาวิทยาลัย
3) ภาระงานที่สถานประกอบการมอบหมายให้นักศึกษาทำงาน ฝึกการเป็นผู้นำ ฝึกความรับผิดชอบ ฝึกทักษะในการแก้ไขปัญหา และยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่นในทีมระหว่างปฏิบัติงาน

	1) ประเมินจากการตรงต่อเวลาของนักศึกษาในการเข้าปฏิบัติติงาน  การส่งงานที่ได้รับมอบหมายการเข้าร่วมกิจกรรมตามกำหนดการ
2) ประเมินจากฝ่ายบุคคลาหรือพี่เลี้ยงในสถานประกอบการ และ การติดตามการนิเทศของอาจารย์นิเทศ
3) การรับผิดชอบในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย
4) พฤติกรรมการปฏิบัติงาน


2.
ความรู้
	
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	2.1
	มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีที่สำคัญในเนื้อหาที่ศึกษา
	1) เน้นการเรียนการสอนที่เป็น active learning ในช่วงการปฏิบัติงานในสถานประกอบการโดยผู้พี่เลี้ยงในสถานประกอบการ
2) จัดอาจารย์นิเทศคอยให้คำปรึกษาตลอดช่วงเวลาการฝึกปฏิบัติงาน
	1) การบันทึกผลการปฏิบัติงานรายวันและรายสัปดาห์
2) การนิเทศโดยอาจารย์นิเทศ
3) การจัดทำรายงานสรุปผลการฝึกงานและการนำเสนอโดยนักศึกษา 
4) อาจารย์นิเทศและพี่เลี้ยงให้คำแนะนำหลังการนำเสนอ

	2.2
	สามารถวิเคราะห์ปัญหา เข้าใจและอธิบายความต้องการทางวิศวกรรมชีว การแพทย์ รวมทั้งประยุกต์ความรู้ ทักษะ และการใช้เครื่องมือที่เกี่ยวข้องและ เหมาะสมกับการแก้ไขปัญหา
	1)เน้นการเรียนการสอนผ่านการถ่ายทอดตามแผนการดำเนินงานของผู้ควบคุมการฝึกงานหรือพี่เลี้ยงในสถานประกอบการ
	1) การบันทึกผลการปฏิบัติงานรายวันและรายสัปดาห์
2) การนิเทศโดยอาจารย์นิเทศ
3) การจัดทำรายงานสรุปผลการฝึกงานและการนำเสนอโดยนักศึกษา 
4) อาจารย์นิเทศและพี่เลี้ยงให้คำแนะนำหลังการนำเสนอ

	2.3
	สามารถวิเคราะห์ ออกแบบ ติดตั้ง ปรับปรุงระบบเครื่องมือหรืองานทางด้านวิศวกรรมชีวการแพทย์ให้ตรงตามข้อกำหนดและความต้องการ
	1) เน้นการเรียนการสอนที่เป็น active learning ในช่วงการปฏิบัติงานในสถานประกอบการโดยผู้พี่เลี้ยงในสถานประกอบการ
2) จัดอาจารย์นิเทศคอยให้คำปรึกษาตลอดช่วงเวลาการฝึกปฏิบัติงาน
	1) การบันทึกผลการปฏิบัติงานรายวันและรายสัปดาห์
2) การนิเทศโดยอาจารย์นิเทศ
3) การจัดทำรายงานสรุปผลการฝึกงานและการนำเสนอโดยนักศึกษา 
4) อาจารย์นิเทศและพี่เลี้ยงให้คำแนะนำหลังการนำเสนอ



3.
ทักษะทางปัญญา
	
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	3.1
	คิดอย่างมีวิจารณญาณและอย่างเป็นระบบ
	จัดกระบวนการเรียนการสอนที่ฝึกทักษะการคิด ทั้งในระดับบุคคลและกลุ่ม เช่น สะท้อนคิด อภิปรายกลุ่ม การทำกรณีศึกษา การนำเสนอผลงาน ในระหว่างฝึกงานประจำสัปดาห์ ที่ดำเนินการโดยผู้ควบคุมการฝึกงานหรือพี่เลี้ยง
	1) การนำเสนอผลงาน
2) ผู้ควบคุมหรือพี่เลี้ยงประเมินผล

	3.3
	1) สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ และสรุปประเด็นปัญหาและความต้องการทางด้านการแพทย์และการดูแลรักษาสุขภาพได้ถูกต้อง
	จัดกระบวนการเรียนการสอนที่ฝึกทักษะการคิด ทั้งในระดับบุคคลและกลุ่ม เช่น สะท้อนคิด อภิปรายกลุ่ม การทำกรณีศึกษา การนำเสนอผลงาน ในระหว่างฝึกงานประจำสัปดาห์ ที่ดำเนินการโดยผู้ควบคุมการฝึกงานหรือพี่เลี้ยง
	1) การนำเสนอผลงาน
2) ผู้ควบคุมหรือพี่เลี้ยงประเมินผล

	3.4
	สามารถประยุกต์ความรู้และทักษะกับการแก้ไขปัญหาและการทำงานจริงทางวิศวกรรมชีวการแพทย์ได้อย่างเหมาะสม
	จัดกระบวนการเรียนการสอนที่ฝึกทักษะการคิด ทั้งในระดับบุคคลและกลุ่ม เช่น สะท้อนคิด อภิปรายกลุ่ม การทำกรณีศึกษา การนำเสนอผลงาน ในระหว่างฝึกงานประจำสัปดาห์ ที่ดำเนินการโดยผู้ควบคุมการฝึกงานหรือพี่เลี้ยง
	1) การนำเสนอผลงาน
2) ผู้ควบคุมหรือพี่เลี้ยงประเมินผล

	3.5
	สามารถบูรณาการความรู้ทางด้านวิศวกรรมชีวการแพทย์กับความรู้ในศาสตร์ อื่นๆที่เกี่ยวข้องได้อย่างเหมาะสม
	จัดกระบวนการเรียนการสอนที่ฝึกทักษะการคิด ทั้งในระดับบุคคลและกลุ่ม เช่น สะท้อนคิด อภิปรายกลุ่ม การทำกรณีศึกษา การนำเสนอผลงาน ในระหว่างฝึกงานประจำสัปดาห์ ที่ดำเนินการโดยผู้ควบคุมการฝึกงานหรือพี่เลี้ยง
	1) การนำเสนอผลงาน
2) ผู้ควบคุมหรือพี่เลี้ยงประเมินผล


4.
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	4.1
	สามารถให้ความช่วยเหลือและอำนวยความสะดวกแก่การแก้ปัญหาสถานการณ์ต่างๆในกลุ่ม ทั้งในบทบาทของผู้นำ หรือในบทบาทของผู้ร่วมทีมทำงาน
	1) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการทำงานเป็นกลุ่มและงานที่ต้องมีปฎิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลในสถานประกอบการตามแผนงานของทุกสถานประกอบการ
2) จัดประสบการณ์การเรียนรู้ระหว่างปฏิบัติงาน
	1) สังเกตพฤติกรรมและการแสดงออกของนักศึกษาขณะปฏิบัติงาน
2) การนำเสนอผลงานและทักษะการแก้ไขปัญหาในระหว่างปฏิบัติงาน
3) ประเมินความรับผิดชอบในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายในสถานประกอบการ

	4.3
	มีความรับผิดชอบการพัฒนาการเรียนรู้ทั้งของตนเองและทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่องเรียนรู้ภาวะทางอารมณ์ของตนเอง เรียนรู้การทำงานร่วมกับผู้อื่น เรียนรู้เทคนิคการขอความช่วยเหลือ หรือขอข้อมูลเพื่อนำมาประกอบการทำงาน
	1) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการทำงานเป็นกลุ่มและงานที่ต้องมีปฎิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลในสถานประกอบการตามแผนงานของทุกสถานประกอบการ
2) จัดประสบการณ์การเรียนรู้ระหว่างปฏิบัติงาน
	1) สังเกตพฤติกรรมและการแสดงออกของนักศึกษาขณะปฏิบัติงาน
2) การนำเสนอผลงานและทักษะการแก้ไขปัญหาในระหว่างปฏิบัติงาน
3) ประเมินความรับผิดชอบในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายในสถานประกอบการ


5.
ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
	
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	5.1
	มีทักษะในการใช้เครื่องมือที่จำ เป็นที่มีอยู่ ในปัจจุบันต่อการทา งานที่เกี่ยวกับ วิศวกรรมชีวการแพทย์
	จัดประสบการณ์เรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนผ่านการใช้งานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ที่หลากหลาย ของแต่ล่ะสถานประกอบการและเหมาะสม
	1) ทักษะการพูดในการนำเสนอผลงาน
2) ทักษะการเขียนรายงาน
3) ทักษะการนำเสนอโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
4) ความสามารถในการใช้ทักษะทางคณิตศาสตร์และสถิติเพื่ออธิบาย อภิปราย ผลงานได้อย่างเหมาะสม

	5.3
	สามารถใช้ภาษาและการสื่อสารที่เหมาะสมอย่างมีประสิทธิภาพทั้งปากเปล่า และการเขียน เลือกใช้รูปแบบของสื่อการนำเสนออย่างเหมาะสม
	จัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ที่หลากหลายและเหมาะสมสอดคล้องกับการใช้งานในสถานประกอบการ
	1) ทักษะการพูดในการนำเสนอผลงาน
2) ทักษะการเขียนรายงาน
3) ทักษะการนำเสนอโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
4) ความสามารถในการใช้ทักษะทางคณิตศาสตร์และสถิติเพื่ออธิบาย อภิปราย ผลงานได้อย่างเหมาะสม

	5.4
	สามารถใช้เทคโนโลยี เครื่องมือ อุปกรณ์ ซอฟต์แวร์ หรือ อินเทอร์เน็ตในการค้นคว้า ในการสื่อสารเพื่อสนับสนุนการทำงาน เช่น การโต้ตอบ แสดงความคิดเห็น ประสานการทำงาน การรับ-ส่งงาน
	1) จัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ที่หลากหลายและเหมาะสม
2) จัดประสบการณ์ให้ผู้เรียนนำเสนอผลงานโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศทางคณิตศาสตร์และสถิติที่สอดคล้องกับการปฏิบัติงานของสถานประกอบการ
	1) ทักษะการพูดในการนำเสนอผลงาน
2) ทักษะการเขียนรายงาน
3) ทักษะการนำเสนอโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
4) ความสามารถในการใช้ทักษะทางคณิตศาสตร์และสถิติเพื่ออธิบาย อภิปราย ผลงานได้อย่างเหมาะสม


หมวดที่ 4  ลักษณะและการดำเนินการ
1.
คำอธิบายโดยทั่วไปของประสบการณ์ภาคสนามหรือคำอธิบายรายวิชา
ฝึกปฏิบัติงานในสถานประกอบการเสมือนเป็นพนักงานชั่วคราวเต็มเวลาของสถานที่ปฏิบัติงาน ในตำแหน่งตามที่ตรงกับวิชาชีพและเหมาะสมกับความรู้ความสามารถของนักศึกษาหรือฝึกการเป็นผู้ประกอบการโดยการสร้างธุรกิจจำลองทางด้านวิศวกรรมชีวการแพทย์ เพื่อเชื่อมโยงความรู้ทางทฤษฎีกับการปฏิบัติงาน ทั้งรูปแบบของงานประจำหรือโครงงาน เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 16 สัปดาห์ติดต่อกัน ปฏิบัติตนตามระเบียบการบริหารงานบุคคลของสถานที่ปฏิบัติงานตลอดระยะเวลาการปฏิบัติงาน มีหน้าที่รับผิดชอบแน่นอน นักศึกษาต้องรับผิดชอบงานที่ได้รับมอบหมายจากสถานประกอบการอย่างเต็มความสามารถ มีอาจารย์นิเทศและผู้นิเทศงานทำหน้าที่ให้คำปรึกษาระหว่างปฏิบัติงาน มีการติดตามและการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ ตลอดระยะเวลาปฏิบัติงาน ทำให้นักศึกษาได้รับประสบการณ์จริงจากการปฏิบัติงาน เกิดการพัฒนาตนเองให้เป็นผู้มีความพร้อมในการทำงาน และสามารถทำงานได้ทันทีหลังสำเร็จการศึกษา
2.
กิจกรรมของนักศึกษา

2.1 ระยะเวลาและขั้นตอนการดำเนินงานด้านการฝึกงาน
	เดือน
	ขั้นตอนการดำเนินการ

	ม.ค 68 – เม.ย 68
	-   ประสานงานติดต่อแหล่งฝึกงาน

	พ.ย 68 
	-   สอบวัดความพร้อมนักศึกษาก่อนฝึกงานและทักษะด้านภาษาอังกฤษ 

	22 พ.ค 68
	-   จัดปฐมนิเทศฝึกงาน รับหนังสือสำเนายืนยันการส่งเข้าฝึกงาน
     ชี้แจงระยะเวลาในการฝึกงาน 1 ภาคการศึกษา และระยะเวลาใน
     การ ฝึกงานไม่น้อยกว่า 350 ชม.

	2 มิ.ย 68-15 ส.ค 68
	-   ช่วงเวลา นักศึกษาเข้าฝึกงาน

	1-9 ก.ค 68
	-   อาจารย์ไปนิเทศนักศึกษาฝึกงานครั้งที่ 1 (First Visit / On Lineตามความเหมาะสมของแต่ล่ะสถานประกอบการ)

	4-15 ส.ค 68
18 ส.ค 68
	-   อาจารย์ไปนิเทศนักศึกษาฝึกงานครั้งที่ 2 (First Visit / On Lineตามความเหมาะสมของแต่ล่ะสถานประกอบการ)
ทดสอบวัดความรู้ตามสมรรถนะมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ อาชีพวิศวกรชีวการแพทย์ ระดับ 4 และ 5

	19-20 ส.ค 68
	-   นักศึกษานำเสนอการฝึกงานและส่งรายงานการฝึกงาน


2.1. รายวิชาภาคปฏิบัติการฝึกงาน BME 490 สำหรับนักศึกษาสาขาวิศวกรรมชีวการแพทย์ โดยมีการเตรียมตัวก่อน มีการจัดกิจกรรมการฝึกงานใช้รูปแบบดังนี้
- Passive learning ได้แก่ การบรรยายโดยบุคลากรผู้เชี่ยวชาญของแหล่งฝึกงาน
- Active learning ได้แก่ การซักถาม การค้นหาปัญหา การค้นคว้า หรือศึกษาจาก เอกสาร การสังเกตการณ์ และการลงมือฝึกปฏิบัติด้วยตนเองทั้งนี้ขึ้นอยู่กับแหล่งฝึกงาน และ อาจารย์ผู้ควบคุมประจำแต่ละแหล่งฝึกงาน
2.2. จัดให้มีการประเมินความรู้ เพื่อเตรียมความพร้อม ทบทวนความรู้ และนำการความรู้ทางทฤษฎีทางวิศวกรรมชีวการแพทย์และวิชาอื่นที่เกี่ยวข้อง มาเป็นพื้นฐานในการประยุกต์ที่นำไปประกอบการเข้าฝึกงาน
2.3. จัดให้มีการปฐมนิเทศ เรื่องต่างๆ ที่ต้องเรียนรู้ ทำความเข้าใจในภารกิจ เป้าหมาย วัฒนธรรม กฎ ระเบียบ ขั้นตอน ก่อนการทำงานของสถานที่ไปเข้าฝึกงาน และแนะนำความเข้าใจในคู่มือฝึกงาน BME490
3.
รายงานหรืองานที่นักศึกษาได้รับมอบหมาย

	รายงานหรืองานที่ได้รับมอบหมาย
	กำหนดส่ง

	แจ้งรายละเอียดที่พักระหว่างฝึกงานและส่งเอกสารแนะนำสถานที่ฝึกงาน
	ในสัปดาห์แรกที่เข้าฝึกงาน

	ส่งใบรายงานสรุปการฝึกงาน และ ประจำสัปดาห์
	ในปฏิบัติงานฝึกงาน อย่างน้อย 1 สัปดาห์ละครั้ง

	อาจารย์ที่นิเทศนักศึกษาฝึกงาน ส่งแบบประเมินนิเทศ
	15 ส.ค 68

	จัดทำสัมมนาเรื่องการนำเสนอรายงานการภายหลังการฝึกงานวิศวกรรมชีวการแพทย์  (ประเมินการฝึกงาน)
	20 ส.ค 68

	ประเมินผลนักศึกษาที่เข้าฝึกงาน
	21 ส.ค 68

	
	


1. การติดตามผลการเรียนรู้การฝึกประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา
1.1 จัดประชุม ผู้เกี่ยวข้องในการฝึกงาน ทั้งกรรมการฝึกงาน และอาจารย์ที่นิเทศ นักศึกษาฝึกงานภาคปกติ เพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างนักศึกษาที่ไปฝึกงาน
1.2  อาจารย์ที่นิเทศ แนะนำให้เห็น ถึงความสำคัญ และผลกระทบต่อพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ที่มีต่อการทำงานในอนาคต
1.3 การนำผลการประเมินนักศึกษาที่ได้ฝึกงานอุปกรณ์ชีวการแพทย์ มานำเสนออภิปราย เพื่อเป็นแนวทางปรับปรุงดำเนินการจัดการฝึกงานวิศวกรรมชีวการแพทย์ต่อรุ่นต่อไป
1.4 สนับสนุนให้นำโจทย์ ปัญหาที่พบในการปฏิบัติการฝึกงานวิศวกรรมชีวการแพทย์มาเป็นกรณีศึกษาต่อไป
5.
หน้าที่และความรับผิดชอบของพนักงานพี่เลี้ยงในสถานประกอบการที่ดูแลกิจกรรมในภาคสนาม


   ครั้งที่ 1 วันที่ 1-9 ก.ค 68  อาจารย์ไปนิเทศนักศึกษาฝึกงาน (First Visit / On Lineตามความเหมาะสมของแต่ล่ะสถานประกอบการ)

          ครั้งที่ 2 วันที่ 4-15 ส.ค 68 อาจารย์ไปนิเทศนักศึกษาฝึกงาน (First Visit / On Lineตามความเหมาะสมของแต่ล่ะสถานประกอบการ)
6.
หน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศก์

1.1 หัวหน่วยงาน ผู้ดูแล หรือพี่เลี้ยง ร่วมกับ อาจารย์ประสานและอาจารย์ ที่จัดนิเทศ จากแหล่ง นักศึกษาเข้าฝึกงาน วางแผน และ จัดตารางการปฏิบัติการฝึกงานและ เข้าฝึกงาน
1.2 แนะนำนักศึกษาเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ ข้อปฏิบัติ วัฒนธรรมของหน่วยงาน
1.3 แนะนำเครื่องมือ อุปกรณ์ ซอฟต์แวร์ ของหน่วยงาน ที่สามารถนำมาใช้เพื่อการฝึกงาน
1.4 แนะนำบุคคลที่เกี่ยวข้อง หรือที่ต้องการทำงานร่วมกัน
1.5 ติดตามความก้าวหน้า ประเมินผลการทำงานของนักศึกษา แจ้งต่ออาจารย์ที่ประสานงาน/นิเทศ
1.6 ประสานงาน อาจารย์ที่ ประสานงาน/นิเทศ เพื่อให้ความเห็นในการปรับปรุงการฝึกงานของนักศึกษา
7.
การเตรียมการในการแนะแนวและช่วยเหลือนักศึกษา

7.1 เพื่อทราบรายละเอียดการฝึกงานจากอาจารย์ที่ดูแลนักศึกษาฝึกงาน
7.2 เพื่อรับทราบปัญหาของนักศึกษาที่ฝึกงาน และปัญหาของแหล่งฝึกงาน
7.3 เพื่อช่วยประสานงานและให้คำปรึกษาแนะนำ และได้ร่วมกันหาทางแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ในการฝึกงานกับอาจารย์ที่ดูแลนักศึกษาฝึกงาน
7.4 เพื่อให้อาจารย์ผู้นิเทศได้รับรู้ถึงสภาพและศักยภาพของแหล่งฝึกงาน
7.5 เพื่อติดตามผลการปฏิบัติงาน และการแก้ไขปัญหาของนักศึกษา
8.
สิ่งอำนวยความสะดวกและการสนับสนุนที่ต้องการจากสถานที่ที่จัดประสบการณ์ภาคสนาม/


สถานประกอบการ

8.1 เอกสารแนะนำ สถานที่ตั้งเข้า  หมายเลขโทรศัพท์ที่ติดต่อได้ ตามความจำเป็น
8.2 วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือที่จำเป็น และคู่มือการฝึกงานใช้ประกอบการปฏิบัติการฝึกงาน
8.3 อาจารย์ประสานงานแลอาจารย์นิเทศ ที่ปรึกษาที่คอยให้คำแนะนำในการฝึกงาน
หมวดที่ 5  การวางแผนและการเตรียมการ

1.
การกำหนดสถานที่ฝึก
อาจารย์ที่ประสานงานและกรรมการร่วมการจัดการฝึกงาน คัดเลือกสถานประกอบการที่ยินดีรับนักศึกษาเข้าฝึกงาน โดยดูลักษณะงานที่เหมาะสมและมีความพร้อม ดังนี้
· เข้าใจ และสนับสนุนการฝึกประสบการณ์ภาคสนามตามจุดมุ่งหมาย
· มีความปลอดภัยของสถานที่ตั้ง มีความสะดวกในการเดินทาง และสภาพแวดล้อมการทำงานที่ดี
· มีอุปกรณ์ เครื่องมือ และ เทคโนโลยี พร้อมใช้ในการปฏิบัติการฝึกงาน
·  สามารถจัดให้มีผู้ประสานงานที่ปรึกษาดูแลตลอดการฝึกงาน
· กำหนดความเหมาะสม กับ ศักยภาพของนักศึกษาในระยะเวลาที่กำหนดในการปฏิบัติการฝึกงาน
· ยินดี เต็มใจรับนักศึกษาฝึกประสบการณ์ภาคสนามในการปฏิบัติการฝึกงาน
การติดต่อประสานงาน กำหนดการล่วงหน้าก่อนการฝึกงานอย่างน้อย 2 เดือน จัดนักศึกษาในการเข้าฝึกงานตามความสมัครใจ หรือ นักศึกษาอาจหาสถานที่เข้าฝึกงานด้วยตนเอง แต่ต้องได้รับความเห็นชอบจากผู้รับผิดชอบรายวิชา
2.
การเตรียมนักศึกษา
การเตรียมนักศึกษาสำหรับการเรียนรายวิชาการฝึกงานวิศวกรรมชีวการแพทย์ มีรายละเอียดดังนี้
· ส่งหนังสือแบบสำรวจความต้องการรับและสรุปความต้องนักศึกษาเข้าฝึกงาน จาก แหล่งฝึกงาน สถานพยาบาล หรือ สถานประกอบการ ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับ 

· จัดทำคู่มือการฝึกงาน รายวิชาการฝึกงานวิศวกรรมชีวการแพทย์ (BME 490)  
· ดำเนินการ สำรวจ สอบถามความต้อง สถานที่เข้าฝึกงาน กับ นักศึกษาเรียนอยู่ในชั้นปีที่ 4 ในระหว่างกำลังศึกษาอยู่ใน ภาคการศึกษาที่ 1
· จัดให้ สอบทบทวนเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาก่อนเข้าฝึกงาน ผู้ที่สอบไม่ผ่านจะต้องสอบจนกว่าผ่านการสอบทบทวน จึงได้รับการส่งรายชื่อเข้าฝึกงาน 

· การฝึกงาน ภาคสนามปฏิบัติการฝึกงาน ชั้นปีที่ 4 สำหรับนักศึกษาแผนปกติ นักศึกษาต้องลงทะเบียนเรียนรายวิชา BME 490 (Biomedical Engineering Training 3(0-35-18) 
· ประชุมกรรมการร่วมกรรมการคณาจารย์และอาจารย์นิเทศ เลือกสถานที่ฝึกงาน วางแผนในจัด ที่เหมาะสม กับ นักศึกษาเข้าฝึกงาน
· จัดทำหนังสือส่งชื่อนักศึกษาเข้าฝึกงานแก่ แหล่งที่ได้สำรวจรับนักศึกษาเข้าฝึกงาน
· จัดปฐมนิเทศนักศึกษาก่อนเข้าฝึกงาน  ชี้แจง กฎระเบียบ ข้อบังคับ การประเมินผล และรายละเอียดคู่มือการฝึกงาน  แจ้งผู้ที่มีสิทธิ์ได้รับการส่งเข้าฝึกงานและรับเอกสารหนังสือส่งเข้าฝึกงานกับสถานฝึกงาน พร้อมแนะนำอาจารย์ผู้นิเทศนักศึกษาที่ฝึกงาน
3.
การเตรียมอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศก์

อาจารย์ทุกท่านที่มีชื่อใน มคอ.4 และมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อผู้ประกอบการ
4.
การเตรียมพนักงานพี่เลี้ยงในสถานที่ฝึก
· ติดต่อ แจ้ง จัดทำหนังสือ แก่ หัวหน้างาน ที่ปรึกษาหรือ ผู้ดูแลประสาน แก่ สถานประกอบการ ที่ร่วมและมีความต้องการรับนักศึกษาเข้าการฝึกงาน 
· เพื่อชี้แจงให้รับทราบวัตถุประสงค์ สิ่งที่คาดหวัง จากการในการฝึกงานภาคปฏิบัติเพื่อ รับทราบถึงวิธีการบันทึกผลการทำงานของนักศึกษา มอบเอกสารคู่มือการฝึกงาน และ แจ้งแบบการประเมินผลการฝึกงาน แจ้งหมายเลขโทรศัพท์ หรือช่องทางติดต่ออาจารย์นิเทศ
5.
การจัดการความเสี่ยง
-อาจารย์ประจำหลักสูตรประชุมร่วมกันเพื่อประเมินความเสี่ยง ที่จะเกิดต่อนักศึกษา และก่อให้เกิดความเสียหายต่อสถานประกอบการ เช่น
· ความเสี่ยงจากสถานที่ตั้ง สภาพแวดล้อมในการทำงาน การเดินทาง ป้องกันโดยคัดเลือกสถานประกอบการที่มีการคมนาคมสะดวก ไม่มี หรือมีความเสี่ยงน้อยที่สุด
ความเสี่ยงจากอุบัติภัยจากการทำงาน จากการใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ ซอฟแวร์ ป้องกันโดย จัดปฐมนิเทศ แนะนำการใช้อุปกรณ์ การป้องกันไวรัส อันก่อให้เกิดความเสียหายต่อข้อมูลสถานประกอบการ เน้นจริยธรรมการไม่เปิดเผยข้อมูลสถานประกอบการอันเป็นความลับ และกำหนดให้นักศึกษาปฏิบัติตามกฎระเบียบสถานประกอบการอย่างเคร่งครัด
หมวดที่ 6  การประเมินนักศึกษา

1.
หลักเกณฑ์การประเมิน
	วิธีการประเมินผลการเรียนรู้
	สัปดาห์
	ผลการเรียนรู้ (%)
	สัดส่วนรวมของการประเมินผล

	
	
	1.2
	1.4
	1.5
	2.1
	2.2
	2.3
	3.1
	3.3
	3.4
	3.5
	4.1
	4.3
	5.1
	5.3
	5.4
	

	ประเมินผลงานโดยสถานประกอบการ 
	1 - 15
	1
	1
	2
	5
	5
	5
	10
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	70%

	การจัดทำรายงานบันทึกสรุปผลการปฏิบัติงานรายสัปดาห์ 
	1-15
	
	
	
	5
	5
	
	
	5
	
	
	
	
	
	
	
	15%

	อาจารย์นิเทศ 10
	1-15
	
	
	
	
	
	5
	
	
	
	5
	
	
	
	
	
	10%

	การนำเสนอ การวิเคราะห์จุดแข็งจุดอ่อนที่ต้องพัฒนาตนเอง 
	15
	
	
	
	
	
	
	
	
	5
	
	
	
	
	
	
	5%

	คะแนนรวมผลการเรียนรู้
	1
	1
	3
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	2
	3
	5
	5
	5
	100%

	สัดส่วนผลการเรียนรู้
	5
	30
	40
	10
	15
	100%


เงื่อนไขการประเมิน
ประเมินการบรรลุผลการเรียนรู้ของนักศึกษาทั้ง 6 ด้าน โดยให้ระดับคะแนน 0 - 4 ตามเกณฑ์การประเมินผลการศึกษาของมหาวิทยาลัย ดังนี้
0 
(F)
หมายถึง ตก
1
(D)
หมายถึง อ่อนมาก
1.5
(D+)
หมายถึง อ่อน
2
(C)
หมายถึง พอใช้
2.5
(C+)
หมายถึง ปานกลาง
3
(B)
หมายถึงดี
3.5
(B+) 
หมายถึงดีมาก

4
(A) 
หมายถึงดีเยี่ยม
2.
กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา

รายวิชาดังกล่าว กระบวนการประเมินผลดังนี้
1. ประเมินผลการฝึกงานจากแหล่งฝึกงาน


         70%

2. ประเมินจากอาจารย์นิเทศ 



         10%

3. ประเมินจากสรุปใบการฝึกงานรายสัปดาห์และบันทึกรายวัน         15%

4. ประเมินจากการนำเสนอการฝึกงาน 


          5%

3.
ความรับผิดชอบของพนักงานพี่เลี้ยงต่อการประเมินนักศึกษา

ประเมินผลการปฏิบัติฝึกงานของนักศึกษาทั้งระหว่างการฝึกงานวิศวกรรมชีวการแพทย์จากสถานทีเข้าฝึกงาน และ เมื่อเสร็จสิ้นการฝึกงานวิศวกรรมชีวการแพทย์ ตามแบบฟอร์มในคู่มือการฝึกงาน BME 490 ในการประเมินของหลักสูตร 

4.
ความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบประสบการณ์ภาคสนามต่อการประเมินนักศึกษา

ประเมินผลนักศึกษาการการฝึกงานและการนะเสนอจัดส่งรายงานฝึกงานวิศวกรรมมชีวการแพทย์หลังจากเสร็จสิ้น ตามแบบประเมิน ในคู่มือการฝึกงาน BME 490

5.
การสรุปผลการประเมินที่แตกต่าง

หัวหน้าหลักสูตร อาจารย์ดูแลรายวิชาประสานงานและอาจารย์นิเทศร่วมกับสถานประกอบการที่นักศึกษาเข้าฝึกงาน ชี้แจงราบละเอียดทำความเข้าใจในการประเมินหากเกิดความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญ อาจารย์ประสานงานและอาจารย์นิเทศการประชุมร่วมกันกรรมการประเมินผล    อาจารย์ดูแลรายวิชาประสานงาน ประเมินผลการปฏิบัติฝึกงานของนักศึกษา พิจารณาหาข้อสรุป ตามขบวนการหลักเกณฑ์การประเมิน
หมวดที่ 7  การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม

1.
กระบวนการประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามจากผู้เกี่ยวข้องต่อไปนี้

1.1
นักศึกษา

       จัดให้นักศึกษา ตอบแบบสอบถามการประเมินการฝึกงานวิศวกรรมชีวการแพทย์ตามระบบประเมินของมหาวิทยาลัย

1.2
พนักงานพี่เลี้ยงหรือผู้ประกอบการ

พนักงานที่ปรึกษาหรือผู้ประกอบการ ตอบแบบสอบถามการประเมินการฝึกงานวิศวกรรมชีวการแพทย์

1.3
อาจารย์ที่ดูแลกิจกรรมภาคสนาม

อาจารย์นิเทศทำหน้าที่ติดตามการใช้ชีวิตและเป็นที่ปรึกษาตลอดช่วงระยะเวลาฝึกงานและประเมินการฝึกงานวิศวกรรมชีวการแพทย์

1.4
อื่นๆ เช่น บัณฑิตจบใหม่

ติดตามความก้าวหน้าในการทำงานของบัณฑิตที่ตรงตามสาขาวิชา โดยการสำรวจสอบถามจากผู้ประกอบการและบัณฑิต
2.
กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง

2.1 อาจารย์หัวหน้ารายวิชาการฝึกงานวิศวกรรมชีวการแพทย์สรุปและประมวลผลการประเมินที่ได้รับจาก อาจารย์นิเทศนักศึกษาและหัวหน้าผู้ดูแลในระหว่างนักศึกษาฝึกงานตามแบบประเมิน ไว้ในรายงานผลการดำเนินการหลักสูตร
2.2 ประชุมหลักสูตร ร่วมพิจารณานำข้อเสนอแนะมาปรับปรุงสำหรับการใช้รอบปีการศึกษาถัดไป นำแสดงไว้ในรายงานผลการดำเนินการหลักสูตร
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