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หมวดที่ 2 วัตถุประสงค์
1.
วัตถุประสงค์ของรายวิชา
1 เพื่อให้นักศึกษามีทักษะและประสบการณ์จริงในการปฏิบัติงานทางด้านวิศวกรรมชีวการแพทย์เทคโนโลยีทางการแพทย์ และการบริหารจัดการงานวิศวกรรมชีวการแพทย์จากแหล่งฝึกงานที่มีมาตรฐาน 

2 เพื่อให้นักศึกษาเกิดการเรียนรู้ การแก้ไขปัญหาต่าง ๆ และพัฒนาตนเองในการทำงานร่วมกับผู้อื่น 

3 เพื่อให้นักศึกษาเรียนรู้กระบวนการทำงานทางด้านวิศวกรรมชีวการแพทย์และเทคโนโลยีทางการแพทย์ถูกต้องและเป็นไปตามขั้นตอน 

4 เพื่อให้กระตุ้นนักศึกษามีจิตอาสาและบำเพ็ญประโยชน์ต่อองค์กร
5 เพื่อให้นักศึกษาฝึกฝนการทำงานเป็นทีมและความสามัคคีร่วมกับบุคลากรในสถานประกอบการ
6.เพื่อเป็นการสร้างการยอมรับในความต้องการใช้งานและคุณภาพบัณฑิตที่ตรงกับความต้องการของสถานประกอบการหลังจากฝึกงานเสร็จสิ้น

2. ผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs) :  

1) นักศึกษาสามารถประยุกต์ความรู้ที่สามารถบูรณาการกับทักษะที่ตรงกับความต้องการของสถานประกอบการที่ฝึกงานได้
หมวดที่ 3 การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
การพัฒนาผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านที่มุ่งหวัง   มีดังต่อไปนี้
1.
สรุปเกี่ยวกับความรู้หรือทักษะที่ต้องการจะพัฒนาจากประสบการณ์ที่ได้จากการฝึกภาคสนาม/ฝึกในสถานประกอบการ

1.1 เพื่อเชื่อมโยงองค์ความรู้ทางทฤษฎีกับภาคปฏิบัติ ในการฝึกงานและการประยุกต์ให้เกิดผลทางปฏิบัติ 

1.2 เพื่อให้นักศึกษาได้ฝึกประสบการณ์ในการปฏิบัติจริงและแก้ไขปัญหาในงานด้านวิศวกรรมชีวการแพทย์ ในรูปแบบการฝึกปฏิบัติงานด้านวิชาชีพและเกิดการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

1.3 เพื่อให้นักศึกษาเข้าใจกระบวนการ ขั้นตอนและวิธีการนำความรู้ด้านวิศกรรมชีวการแพทย์ และมาประยุกต์ใช้ในงานได้อย่างเหมาะสมสอดคล้องกับหลักการทางวิชาการ
1.4 เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ด้านการจัดการและการวางแผนการพัฒนางานด้านวิศวกรรมชีวการแพทย์ อย่างเป็นระบบ 

1.5 เพื่อปรับปรุงบุคลิกภาพ หน้าที่ความรับผิดชอบ สร้างความสัมพันธ์ ทัศนคติ ของนักศึกษา กับ บุคลากร และ ผู้ร่วมปฏิบัติงานการฝึกงานในสถานประกอบการที่เกี่ยวข้อง
1.6 เพื่อส่งเสริม และสร้างความสัมพันธ์อันดีและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการระหว่างมหาวิทยาลัย กับ สถานประกอบการ 

2.
อธิบายกระบวนการหรือกิจกรรมต่างๆ ที่จะพัฒนาความรู้หรือทักษะในข้อ 1
1. คุณธรรม จริยธรรม ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
1.1 คุณธรรม จริยธรรมที่ต้องพัฒนา
(1) ความประพฤติและอุปนิสัย มีวินัย ตรงต่อเวลา และความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม
(2) เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับต่างๆ ขององค์กรและสังคม
(3) ความซื่อสัตย์สุจริต มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ นอกจากคุณสมบัติตามข้อกำหนดหลักสูตรแล้ว นักศึกษายังต้องได้รับการพัฒนา เพิ่มเติมดังนี้
· เคารพ ปฏิบัติตาม กฎ ระเบียบขององค์กร
· มีความขยันหมั่นเพียร อดทน เอื้อเฟื้อต่อสมาชิกในการทำงาน
· คุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตย์สุจริต 

(4) ความมีมนุษยสัมพันธ์ต่อผู้ร่วมงานละการปรับตนเข้าต่อสังคม เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น รวมทั้งเคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์
(5) สามารถวิเคราะห์ผลกระทบจากการใช้เทคโนโลยีทางการแพทย์ต่อบุคคลองค์กรและสังคม
(6) มีภาวะความเป็นผู้นำและผู้ตาม สามารถทำงานเป็นทีมและสามารถแก้ไขข้อขัดแย้งและลำดับความสำคัญ
(7) มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ ในกระบวนการหรือกิจกรรมเพื่อพัฒนาผลการเรียนรู้
· ปฐมนิเทศนักศึกษาถึงระเบียบ วินัย คุณธรรม ที่พึงประสงค์
· กำหนดตารางเวลา บันทึกการจัดทำข้อมูลในการปฏิบัติการฝึกงาน ในการประเมินผลงาน
· มอบหมายงาน กำหนด ติดตามและควบคุมให้นักศึกษาปฏิบัติตามกฎระเบียบของสถานประกอบการเช่นเดียวกับพนักงานขององค์กร
· ประเมินผลการจัดทำการนำเสนอและรายงานภายหลังการฝึกงาน
1.2 คำอธิบายเกี่ยวกับทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความสามารถในการรับภาระความรับผิดชอบที่ควรมีการพัฒนา
(1) สามารถให้ความช่วยเหลือและอำนวยความสะดวกแก่การแก้ปัญหาสถานการณ์ต่างๆ ในกลุ่มทั้งในบทบาทของผู้นำ หรือในบทบาทของผู้ร่วมทีมทำงาน
(2) สามารถใช้ความรู้ในศาสตร์มาชี้นำสังคมในประเด็นที่เหมาะสม
(3) มีความรับผิดชอบในการกระทำของตนเองและรับผิดชอบงานในกลุ่ม
(4) สามารถเป็นผู้ริเริ่มแสดงประเด็นในการแก้ไขสถานการณ์ทั้งส่วนตัวและส่วนรวม พร้อมทั้งแสดงจุดยืนอย่างพอเหมาะทั้งตนเองและของกลุ่ม
นอกจากคุณสมบัติตามข้อกำหนดหลักสูตรแล้ว นักศึกษายังต้องได้รับการพัฒนา เพิ่มเติมดังนี้
· มีความรับผิดชอบการพัฒนาการเรียนรู้ทั้งของตนเองและทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง เรียนรู้ภาวะทางอารมณ์ของตนเอง เรียนรู้การทำงานร่วมกับผู้อื่น เรียนรู้เทคนิคการของความช่วยเหลือ หรือขอข้อมูลเพื่อนำมาประกอบการทำงาน
· สามารถวางตัวในตำแหน่งงานที่ได้รับมอบหมายได้อย่างเหมาะสม กล้าแสดงความคิดเห็นในขอบเขตของงานและภาระหน้าที่
· พัฒนาตนเองจากการเรียนรู้ด้วยตนเอง และจากการฝึกอบรมหรือการสอบถามเพื่อนร่วมงาน
· สร้างความสัมพันธ์อันดี ทำให้เกิดสภาพแวดล้อมที่เอื้อเฟื้อเกื้อกูลกันในหน่วยงาน

1.3 กระบวนการ หรือกิจกรรมต่างๆ ที่จะพัฒนาผลการเรียนรู้
· สร้างกิจกรรมสันทนาการ ละลายพฤติกรรม เพื่อให้เกิดความรู้รัก สามัคคี พร้อมทำงานเป็นทีม
· มอบหมายงานที่ต้องทำงานร่วมกันเป็นทีม มีการแบ่งงานกันอย่างชัดเจน
· ประชุมร่วมกัน เพื่อมอบหมายงาน ติดตามงาน ประเมินผล

1.4 วิธีการประเมินผลการเรียนรู้
1.4.1 ประเมินนักศึกษ การเรียนรู้ด้วยตนเอง โดยใช้แบบประเมินและสอบถามที่วัดคุณธรรม จริยธรรม
1.4.2 ประเมินจากการมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น และการได้รับการยอมรับจากเพื่อนร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง
1.4.3 แบบประเมินและสอบถาม โดยผู้ประสานงาน หัวหน้างาน ผู้ดูแล หรือพนักงานที่ปรึกษา จากการสังเกตพฤติกรรมและการแสดงออกระหว่างการปฏิบัติการฝึกงาน 
1.4.4 ประเมินภายหลังการฝึกงานคณาจารย์กรรมการการฝึกงาน โดยการนำเสนอ และรายงานผลการฝึกงาน 
2. ความรู้
2.1 อธิบายถึงความรู้ที่ได้รับ / ผลการเรียนรู้ด้านความรู้
2.1.1 ด้านความรู้ ได้นำความรู้ที่เรียนไปใช้ประกอบปฏิบัติการฝึกงาน ในสถานพยาบาล หน่วยงาน หรือสถานประกอบการที่เกี่ยวข้องด้านวิศวกรรมชีวการแพทย์
2.1.2 มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีที่สำคัญในเนื้อหาที่ศึกษา โดยสามารถวิเคราะห์ปัญหา เข้าใจและอธิบายความต้องการทางเทคโนโลยี รวมทั้งประยุกต์ความรู้ ทักษะ และการใช้เครื่องมือที่เหมาะสมกับการแก้ไขปัญหา
2.1.3 สามารถวิเคราะห์ ออกแบบ ติดตั้ง ปรับปรุงเทคโนโลยีทางการแพทย์ให้ตรงตามข้อกำหนด
2.1.4 สามารถติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการและวิวัฒนาการของเทคโนโลยีทางการแพทย์ 
2.1.5 มีความรู้ในแนวกว้างของสาขาวิชาที่ศึกษาเพื่อให้มองเห็นการเปลี่ยนแปลง และเข้าใจผลกระทบของเทคโนโลยีใหม่ๆ 
2.1.6 มีประสบการณ์ในการพัฒนาและ/หรือการดัดแปลง เทคโนโลยีทางการแพทย์ที่ใช้งานได้จริง
2.1.7 สามารถบูรณาการความรู้ในที่ศึกษากับความรู้ในศาสตร์อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง นอกจากคุณสมบัติตามข้อกำหนดหลักสูตรแล้ว นักศึกษายังต้องได้รับการพัฒนา เพิ่มเติมดังนี้
· มีความรู้ด้านการประยุกต์ เพื่อการปฏิบัติงาน หรือเพื่อสนับสนุนการดำเนินกิจกรรมขององค์กร
· เข้าใจและเลือกใช้เครื่องมือในการทำงานอย่างถูกต้อง เหมาะสม และคำนึงถึงการใช้ทรัพยากรของหน่วยงานให้เกิดประโยชน์สูงสุด
· เข้าใจและปฏิบัติตามขั้นตอนการพัฒนาระบบวิศวกรรมชีวการแพทย์ ที่สอดคล้องกับระดับคุณภาพขององค์กร
· เข้าใจในบทบาทหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย และปฏิบัติหน้าที่ได้ถูกต้อง

2.2 กระบวนการหรือกิจกรรมเพื่อพัฒนาผลการเรียน
· สถานที่เข้าฝึกงาน จัดพนักงานพี่เลี้ยงให้คำปรึกษาแนะนำแนวทางการจัดการฝึกงานวิศวกรรมชีวการแพทย์ ที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน 
· บอกถึง แหล่งข้อมูลเพื่อให้นักศึกษาได้ค้นคว้าข้อมูลเพื่อการทำงานได้ด้วยตนเอง
· การใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ ที่มีในหน่วยงานเพื่อการปฏิบัติงานจริงภายใต้การดูแลของพนักงานที่ปรึกษา
2.3 มาตรฐานในด้านทักษะการปฏิบัติงาน ที่ต้องพัฒนาให้นักศึกษาที่เรียนที่เรียนสาขาวิชาวิศวกรรมชีวการแพทย์ มีดังต่อไปนี้
· สามารถเข้าใจหลักการปฏิบัติที่ถูกต้อง และเลือกหาหลักปฏิบัติดังกล่าวเป็นตัวแบบที่สนใจ
· สำหรับนำไปใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานทางด้านการฝึกงานวิศวกรรมชีวการแพทย์ 
·  สามารถนำหลักปฏิบัติที่ตนสนใจมาประยุกต์ใช้ ในการปฏิบัติงานฝึกงานวิศวกรรมชีวการแพทย์ ได้อย่างถูกต้องด้วยตนเอง
2.4 ความรู้ที่ได้ ด้านทักษะการปฎิบัติการฝึกงาน ในการดำเนินการของภาควิชาบรรลุผลการเรียนรู้ด้านด้านทักษะการปฎิบัติการฝึกงาน โดยมีการตั้งเป้าหมายดังกล่าว จึงต้องใช้กระบวนการเรียนเรียนรู้ ในภาคปฏิบัติโดยนักศึกษาเองในองกรสถานประกอบการที่เข้าฝึกงานเป็นสำคัญ
2.5 วิธีประเมินผลการเรียนรู้
2.5.1 ประเมินนักศึกษ การเรียนรู้ด้วยตนเอง โดยใช้แบบประเมินและสอบถามที่วัดด้านความรู้ ได้นำความรู้ที่เรียนไปใช้ประกอบปฏิบัติการฝึกงาน
2.5.2 แบบประเมินและสอบถาม โดยผู้ประสานงาน หัวหน้างาน ผู้ดูแล หรือพนักงานที่ปรึกษา จากการสังเกตพฤติกรรมและการแสดงออกระหว่างการปฏิบัติการฝึกงาน 
2.5.3 ประเมินภายหลังการฝึกงานคณาจารย์กรรมการการฝึกงาน โดยการนำเสนอ และรายงานผลการฝึกงาน 
3. ทักษะทางปัญญา
3.1 ทักษะทางปัญญาที่จะได้รับการพัฒนา / ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญาระหว่างฝึกงาน 

3.1.1 คิดอย่างมีวิจารณญาณและอย่างเป็นระบบ
3.1.2 สามารถสืบค้น ตีความ และประเมินเทคโนโลยีอุปกรณ์ชีวการแพทย์ เพื่อใช้ในการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์
3.1.3 สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ และสรุปประเด็นปัญหาและความต้องกาi

3.1.4 สามารถประยุกต์ความรู้และทักษะกับการแก้ไขปัญหาทางวิศวกรรมชีวการแพทย์ได้อย่างเหมาะสม 

3.1.5 มีทักษะในการวเคราะห์ความต้องการของผู้ใช้ ในการใช้งานวิศวกรรมชีวการแพทย์
3.1.6 มีทักษะการเลือก และใช้เทคโนโลยีทางการแพทย์ 

3.1.7 สามารถนำความรู้ทางทฤษฎีมาเป็นพื้นฐานในการทำงานจริง
3.1.8 สามารถนำความรู้ทางทฤษฎีมาประยุกต์เพื่อแก้ไขปัญหา

3.2 กระบวนการหรือกิจกรรมต่างๆ ที่ใช้ในการพัฒนาผลการเรียนรู้
3.2.1 การแก้โจทย์ปัญหา ให้ฝึกการค้นคว้าความต้องการ และวิเคราะห์ผลความต้องการ
3.2.2 วิธีการนำเสนอ การจัดทำรายงานผล อุปกรณ์สารสนเทศนทีใช้ร่วม
3.2.3 ประชุมเข้าร่วมงานและมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานระหว่าง ฝึกงาน
3.2.4 การพัฒนาหรือ ดัดแปลงเทคโนโลยี โดยใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ ซอฟต์แวร์ที่มีอยู่ในหน่วย ที่ฝึกงาน
3.2.5 วิธีการ ขบวนการ ขั้นตอน ทดสอบ และการบำรุงรักษาทางวิศวกรรมชีวการแพทย์ในหน่วย ที่ฝึกงาน
3.3 วิธีการประเมินผลการเรียนรู้
3.3.1 ประเมินนักศึกษ การเรียนรู้ด้วยตนเอง โดยใช้แบบประเมินและสอบถามที่วัดด้านปัญญา ความคิดสร้างสรรค์ระหว่างฝึกงาน
3.3.2 แบบประเมินและสอบถาม โดยผู้ประสานงาน หัวหน้างาน ผู้ดูแล หรือพนักงานที่ปรึกษา จากการสังเกตพฤติกรรมและการแสดงออกระหว่างการปฏิบัติการฝึกงาน 
3.3.3 ประเมินภายหลังการฝึกงานคณาจารย์กรรมการการฝึกงาน โดยการนำเสนอ และรายงานผลการฝึกงาน 
4 ทักษะด้านปฏิบัติงาน ในการแก้ปัญหาในปฏิบัติการฝึกงาน
4.1 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ควรมีการพัฒนา มีดังนี้
4.1.1 มีทักษะในการใช้เครื่องมือที่จำเป็นที่มีอยู่ในปัจจุบันต่อการทำงานที่เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์
4.1.2 สามารถเสนอแนะประเด็นการแก้ไขปัญหาโดยใช้สารสนเทศทางคณิตศาสตร์หรือการแสดงสถิติประยุกต์ต่อปัญหาที่เกี่ยวข้องอย่างสร้างสรรค์
4.1.3 สามารถสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพทั้งปากเปล่าและการเขียน เลือกใช้รูปแบบของสื่อการนำเสนออย่างเหมาะสม
4.1.4 สามารถใช้สารสนเทศและเทคโนโลยีสื่อสารอย่างเหมาะสม
4.1.5 ได้รับการพัฒนา เพิ่มเติม ในการใช้ความรู้ทางสถิติ คณิตศาสตร์ เทคนิคการคำนวณ เพื่อแก้ปัญหาโจทย์ที่ได้รับมอบหมาย อย่างเหมาะสม
4.2 สามารถใช้เทคโนโลยี เครื่องมือ อุปกรณ์ ซอฟแวร์ ในการสื่อสารเพื่อสนับสนุนการทำงาน เช่น การโต้ตอบ แสดงความคิดเห็น ประสานการทำงาน การรับ-ส่งงาน
4.3 สามารถใช้เทคโนโลยี หรืออินเทอร์เน็ตในการค้นคว้า หาข้อมูลประกอบการทำงาน
4.4 สามารถสื่อสารโดยใช้ภาษาที่เหมาะสม และส่งผลให้เกิดประสิทธิภาพในการทำงาน

4.5 กระบวนการหรือกิจกรรมต่างๆ ที่จะพัฒนาผลการเรียนรู้
4.6 มอบหมายงานที่ต้องใช้คณิตศาสตร์ ทักษะการคำนวณ และใช้สถิติเพื่อนำเสนอข้อมูล และงานที่ต้องใช้เทคโนโลยี ในการแก้ปัญหา หรือนำเสนองานในการฝึกงาน หรือ ภายหลังการฝึกงานแล้ว
4.7 วิธีการประเมินผลการเรียนรู้
4.7.1 อาจารย์ผู้นิเทศ และประเมินจากแบบการฝึกงาน ในการวิเคราะห์ข้อมูลทางคณิตศาสตร์ และการใช้เทคโนโลยี
4.7.2 การนำเสนอ การจัดทำรายงานและเอกสารที่บันทึกข้อมูลภายหลังการฝึกงาน
4.7.3 วิธีการและขบวนการ การนำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลทางคณิตศาสตร์ และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเป็นสื่อ
 
3.
วิธีการที่จะใช้ในการประเมินผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านที่เกี่ยวข้อง

3.1 วิธีการประเมินผลการเรียนรู้
3.1.1 ประเมินนักศึกษ การเรียนรู้ด้วยตนเอง โดยใช้แบบประเมินและสอบถามที่วัดด้านปัญญา ความคิดสร้างสรรค์ระหว่างฝึกงาน
3.1.2 แบบประเมินและสอบถาม โดยผู้ประสานงาน หัวหน้างาน ผู้ดูแล หรือพนักงานที่ปรึกษา จากการสังเกตพฤติกรรมและการแสดงออกระหว่างการปฏิบัติการฝึกงาน 
3.1.3 ประเมินภายหลังการฝึกงานคณาจารย์กรรมการการฝึกงาน โดยการนำเสนอ และรายงานผลการฝึกงาน 
4.
ความสอดคล้อง Course Learning Outcome (CLOs) กับผลลัพธ์การเรียนรู้
       (สำหรับหลักสูตรที่ใช้ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2565 เท่านั้น)
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	(
	
	
	
	

	CLO 2 ………………………………
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(ระบุ CLOs ในแต่ละข้อที่สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้)

(การพัฒนาผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านที่มุ่งหวังต้องสอดคล้องกับที่ระบุไว้ในรายละเอียดของหลักสูตร (RQF 2))
หมวดที่ 4  ลักษณะและการดำเนินการ
1.
คำอธิบายโดยทั่วไปของประสบการณ์ภาคสนามหรือคำอธิบายรายวิชา
ฝึกปฏิบัติงานในสถานประกอบการเสมือนเป็นพนักงานชั่วคราวเต็มเวลาของสถานที่ปฏิบัติงาน ในตำแหน่งตามที่ตรงกับวิชาชีพและเหมาะสมกับความรู้ความสามารถของนักศึกษาหรือฝึกการเป็นผู้ประกอบการโดยการสร้างธุรกิจจำลองทางด้านวิศวกรรมชีวการแพทย์ เพื่อเชื่อมโยงความรู้ทางทฤษฎีกับการปฏิบัติงาน ทั้งรูปแบบของงานประจำหรือโครงงาน เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 16 สัปดาห์ติดต่อกัน ปฏิบัติตนตามระเบียบการบริหารงานบุคคลของสถานที่ปฏิบัติงานตลอดระยะเวลาการปฏิบัติงาน มีหน้าที่รับผิดชอบแน่นอน นักศึกษาต้องรับผิดชอบงานที่ได้รับมอบหมายจากสถานประกอบการอย่างเต็มความสามารถ มีอาจารย์นิเทศและผู้นิเทศงานทำหน้าที่ให้คำปรึกษาระหว่างปฏิบัติงาน มีการติดตามและการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ ตลอดระยะเวลาปฏิบัติงาน ทำให้นักศึกษาได้รับประสบการณ์จริงจากการปฏิบัติงาน เกิดการพัฒนาตนเองให้เป็นผู้มีความพร้อมในการทำงาน และสามารถทำงานได้ทันทีหลังสำเร็จการศึกษา
2.
กิจกรรมของนักศึกษา

2.1 ระยะเวลาและขั้นตอนการดำเนินงานด้านการฝึกงาน
	เดือน
	ขั้นตอนการดำเนินการ

	ม.ค 68 – เม.ย 68
	-   ประสานงานติดต่อแหล่งฝึกงาน

	พ.ย 68 
	-   สอบวัดความพร้อมนักศึกษาก่อนฝึกงานและทักษะด้านภาษาอังกฤษ 

	22 พ.ค 68
	-   จัดปฐมนิเทศฝึกงาน รับหนังสือสำเนายืนยันการส่งเข้าฝึกงาน
     ชี้แจงระยะเวลาในการฝึกงาน 1 ภาคการศึกษา และระยะเวลาใน
     การ ฝึกงานไม่น้อยกว่า 350 ชม.

	2 มิ.ย 68-15 ส.ค 68
	-   ช่วงเวลา นักศึกษาเข้าฝึกงาน

	1-9 ก.ค 68
	-   อาจารย์ไปนิเทศนักศึกษาฝึกงานครั้งที่ 1 (First Visit / On Lineตามความเหมาะสมของแต่ล่ะสถานประกอบการ)

	4-15 ส.ค 68
18 ส.ค 68
	-   อาจารย์ไปนิเทศนักศึกษาฝึกงานครั้งที่ 2 (First Visit / On Lineตามความเหมาะสมของแต่ล่ะสถานประกอบการ)
ทดสอบวัดความรู้ตามสมรรถนะมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ อาชีพวิศวกรชีวการแพทย์ ระดับ 4 และ 5

	19-20 ส.ค 68
	-   นักศึกษานำเสนอการฝึกงานและส่งรายงานการฝึกงาน


2.1. รายวิชาภาคปฏิบัติการฝึกงาน BME 490 สำหรับนักศึกษาสาขาวิศวกรรมชีวการแพทย์ โดยมีการเตรียมตัวก่อน มีการจัดกิจกรรมการฝึกงานใช้รูปแบบดังนี้
- Passive learning ได้แก่ การบรรยายโดยบุคลากรผู้เชี่ยวชาญของแหล่งฝึกงาน
- Active learning ได้แก่ การซักถาม การค้นหาปัญหา การค้นคว้า หรือศึกษาจาก เอกสาร การสังเกตการณ์ และการลงมือฝึกปฏิบัติด้วยตนเองทั้งนี้ขึ้นอยู่กับแหล่งฝึกงาน และ อาจารย์ผู้ควบคุมประจำแต่ละแหล่งฝึกงาน
2.2. จัดให้มีการประเมินความรู้ เพื่อเตรียมความพร้อม ทบทวนความรู้ และนำการความรู้ทางทฤษฎีทางวิศวกรรมชีวการแพทย์และวิชาอื่นที่เกี่ยวข้อง มาเป็นพื้นฐานในการประยุกต์ที่นำไปประกอบการเข้าฝึกงาน
2.3. จัดให้มีการปฐมนิเทศ เรื่องต่างๆ ที่ต้องเรียนรู้ ทำความเข้าใจในภารกิจ เป้าหมาย วัฒนธรรม กฎ ระเบียบ ขั้นตอน ก่อนการทำงานของสถานที่ไปเข้าฝึกงาน และแนะนำความเข้าใจในคู่มือฝึกงาน BME490
3.
รายงานหรืองานที่นักศึกษาได้รับมอบหมาย

	รายงานหรืองานที่ได้รับมอบหมาย
	กำหนดส่ง

	แจ้งรายละเอียดที่พักระหว่างฝึกงานและส่งเอกสารแนะนำสถานที่ฝึกงาน
	ในสัปดาห์แรกที่เข้าฝึกงาน

	ส่งใบรายงานสรุปการฝึกงาน และ ประจำสัปดาห์
	ในปฏิบัติงานฝึกงาน อย่างน้อย 1 สัปดาห์ละครั้ง

	อาจารย์ที่นิเทศนักศึกษาฝึกงาน ส่งแบบประเมินนิเทศ
	15 ส.ค 68

	จัดทำสัมมนาเรื่องการนำเสนอรายงานการภายหลังการฝึกงานวิศวกรรมชีวการแพทย์  (ประเมินการฝึกงาน)
	20 ส.ค 68

	ประเมินผลนักศึกษาที่เข้าฝึกงาน
	21 ส.ค 68

	
	


4. การติดตามผลการเรียนรู้การฝึกประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา
4.1 จัดประชุม ผู้เกี่ยวข้องในการฝึกงาน ทั้งกรรมการฝึกงาน และอาจารย์ที่นิเทศ นักศึกษาฝึกงานภาคปกติ เพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างนักศึกษาที่ไปฝึกงาน
4.2  อาจารย์ที่นิเทศ แนะนำให้เห็น ถึงความสำคัญ และผลกระทบต่อพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ที่มีต่อการทำงานในอนาคต
4.3 การนำผลการประเมินนักศึกษาที่ได้ฝึกงานอุปกรณ์ชีวการแพทย์ มานำเสนออภิปราย เพื่อเป็นแนวทางปรับปรุงดำเนินการจัดการฝึกงานวิศวกรรมชีวการแพทย์ต่อรุ่นต่อไป
4.4 สนับสนุนให้นำโจทย์ ปัญหาที่พบในการปฏิบัติการฝึกงานวิศวกรรมชีวการแพทย์มาเป็นกรณีศึกษาต่อไป
5.
หน้าที่และความรับผิดชอบของพนักงานพี่เลี้ยงในสถานประกอบการที่ดูแลกิจกรรมในภาคสนาม


   ครั้งที่ 1 วันที่ 1-9 ก.ค 68  อาจารย์ไปนิเทศนักศึกษาฝึกงาน (First Visit / On Lineตามความเหมาะสมของแต่ล่ะสถานประกอบการ)

          ครั้งที่ 2 วันที่ 4-15 ส.ค 68 อาจารย์ไปนิเทศนักศึกษาฝึกงาน (First Visit / On Lineตามความเหมาะสมของแต่ล่ะสถานประกอบการ)
6.
หน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศก์

1.1 หัวหน่วยงาน ผู้ดูแล หรือพี่เลี้ยง ร่วมกับ อาจารย์ประสานและอาจารย์ ที่จัดนิเทศ จากแหล่ง นักศึกษาเข้าฝึกงาน วางแผน และ จัดตารางการปฏิบัติการฝึกงานและ เข้าฝึกงาน
1.2 แนะนำนักศึกษาเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ ข้อปฏิบัติ วัฒนธรรมของหน่วยงาน
1.3 แนะนำเครื่องมือ อุปกรณ์ ซอฟต์แวร์ ของหน่วยงาน ที่สามารถนำมาใช้เพื่อการฝึกงาน
1.4 แนะนำบุคคลที่เกี่ยวข้อง หรือที่ต้องการทำงานร่วมกัน
1.5 ติดตามความก้าวหน้า ประเมินผลการทำงานของนักศึกษา แจ้งต่ออาจารย์ที่ประสานงาน/นิเทศ
1.6 ประสานงาน อาจารย์ที่ ประสานงาน/นิเทศ เพื่อให้ความเห็นในการปรับปรุงการฝึกงานของนักศึกษา
7.
การเตรียมการในการแนะแนวและช่วยเหลือนักศึกษา

7.1 เพื่อทราบรายละเอียดการฝึกงานจากอาจารย์ที่ดูแลนักศึกษาฝึกงาน
7.2 เพื่อรับทราบปัญหาของนักศึกษาที่ฝึกงาน และปัญหาของแหล่งฝึกงาน
7.3 เพื่อช่วยประสานงานและให้คำปรึกษาแนะนำ และได้ร่วมกันหาทางแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ในการฝึกงานกับอาจารย์ที่ดูแลนักศึกษาฝึกงาน
7.4 เพื่อให้อาจารย์ผู้นิเทศได้รับรู้ถึงสภาพและศักยภาพของแหล่งฝึกงาน
7.5 เพื่อติดตามผลการปฏิบัติงาน และการแก้ไขปัญหาของนักศึกษา
8.
สิ่งอำนวยความสะดวกและการสนับสนุนที่ต้องการจากสถานที่ที่จัดประสบการณ์ภาคสนาม/


สถานประกอบการ

8.1 เอกสารแนะนำ สถานที่ตั้งเข้า  หมายเลขโทรศัพท์ที่ติดต่อได้ ตามความจำเป็น
8.2 วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือที่จำเป็น และคู่มือการฝึกงานใช้ประกอบการปฏิบัติการฝึกงาน
8.3 อาจารย์ประสานงานแลอาจารย์นิเทศ ที่ปรึกษาที่คอยให้คำแนะนำในการฝึกงาน
หมวดที่ 5  การวางแผนและการเตรียมการ

1.
การกำหนดสถานที่ฝึก
อาจารย์ที่ประสานงานและกรรมการร่วมการจัดการฝึกงาน คัดเลือกสถานประกอบการที่ยินดีรับนักศึกษาเข้าฝึกงาน โดยดูลักษณะงานที่เหมาะสมและมีความพร้อม ดังนี้
· เข้าใจ และสนับสนุนการฝึกประสบการณ์ภาคสนามตามจุดมุ่งหมาย
· มีความปลอดภัยของสถานที่ตั้ง มีความสะดวกในการเดินทาง และสภาพแวดล้อมการทำงานที่ดี
· มีอุปกรณ์ เครื่องมือ และ เทคโนโลยี พร้อมใช้ในการปฏิบัติการฝึกงาน
·  สามารถจัดให้มีผู้ประสานงานที่ปรึกษาดูแลตลอดการฝึกงาน
· กำหนดความเหมาะสม กับ ศักยภาพของนักศึกษาในระยะเวลาที่กำหนดในการปฏิบัติการฝึกงาน
· ยินดี เต็มใจรับนักศึกษาฝึกประสบการณ์ภาคสนามในการปฏิบัติการฝึกงาน
การติดต่อประสานงาน กำหนดการล่วงหน้าก่อนการฝึกงานอย่างน้อย 2 เดือน จัดนักศึกษาในการเข้าฝึกงานตามความสมัครใจ หรือ นักศึกษาอาจหาสถานที่เข้าฝึกงานด้วยตนเอง แต่ต้องได้รับความเห็นชอบจากผู้รับผิดชอบรายวิชา
2.
การเตรียมนักศึกษา
การเตรียมนักศึกษาสำหรับการเรียนรายวิชาการฝึกงานวิศวกรรมชีวการแพทย์ มีรายละเอียดดังนี้
· ส่งหนังสือแบบสำรวจความต้องการรับและสรุปความต้องนักศึกษาเข้าฝึกงาน จาก แหล่งฝึกงาน สถานพยาบาล หรือ สถานประกอบการ ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับ 

· จัดทำคู่มือการฝึกงาน รายวิชาการฝึกงานวิศวกรรมชีวการแพทย์ (BME 490)  
· ดำเนินการ สำรวจ สอบถามความต้อง สถานที่เข้าฝึกงาน กับ นักศึกษาเรียนอยู่ในชั้นปีที่ 4 ในระหว่างกำลังศึกษาอยู่ใน ภาคการศึกษาที่ 1
· จัดให้ สอบทบทวนเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาก่อนเข้าฝึกงาน ผู้ที่สอบไม่ผ่านจะต้องสอบจนกว่าผ่านการสอบทบทวน จึงได้รับการส่งรายชื่อเข้าฝึกงาน 

· การฝึกงาน ภาคสนามปฏิบัติการฝึกงาน ชั้นปีที่ 4 สำหรับนักศึกษาแผนปกติ นักศึกษาต้องลงทะเบียนเรียนรายวิชา BME 490 (Biomedical Engineering Training 3(0-35-18) 
· ประชุมกรรมการร่วมกรรมการคณาจารย์และอาจารย์นิเทศ เลือกสถานที่ฝึกงาน วางแผนในจัด ที่เหมาะสม กับ นักศึกษาเข้าฝึกงาน
· จัดทำหนังสือส่งชื่อนักศึกษาเข้าฝึกงานแก่ แหล่งที่ได้สำรวจรับนักศึกษาเข้าฝึกงาน
· จัดปฐมนิเทศนักศึกษาก่อนเข้าฝึกงาน  ชี้แจง กฎระเบียบ ข้อบังคับ การประเมินผล และรายละเอียดคู่มือการฝึกงาน  แจ้งผู้ที่มีสิทธิ์ได้รับการส่งเข้าฝึกงานและรับเอกสารหนังสือส่งเข้าฝึกงานกับสถานฝึกงาน พร้อมแนะนำอาจารย์ผู้นิเทศนักศึกษาที่ฝึกงาน
3.
การเตรียมอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศก์

อาจารย์ทุกท่านที่มีชื่อใน มคอ.4 และมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อผู้ประกอบการ
4.
การเตรียมพนักงานพี่เลี้ยงในสถานที่ฝึก
· ติดต่อ แจ้ง จัดทำหนังสือ แก่ หัวหน้างาน ที่ปรึกษาหรือ ผู้ดูแลประสาน แก่ สถานประกอบการ ที่ร่วมและมีความต้องการรับนักศึกษาเข้าการฝึกงาน 
· เพื่อชี้แจงให้รับทราบวัตถุประสงค์ สิ่งที่คาดหวัง จากการในการฝึกงานภาคปฏิบัติเพื่อ รับทราบถึงวิธีการบันทึกผลการทำงานของนักศึกษา มอบเอกสารคู่มือการฝึกงาน และ แจ้งแบบการประเมินผลการฝึกงาน แจ้งหมายเลขโทรศัพท์ หรือช่องทางติดต่ออาจารย์นิเทศ
5.
การจัดการความเสี่ยง
-อาจารย์ประจำหลักสูตรประชุมร่วมกันเพื่อประเมินความเสี่ยง ที่จะเกิดต่อนักศึกษา และก่อให้เกิดความเสียหายต่อสถานประกอบการ เช่น
· ความเสี่ยงจากสถานที่ตั้ง สภาพแวดล้อมในการทำงาน การเดินทาง ป้องกันโดยคัดเลือกสถานประกอบการที่มีการคมนาคมสะดวก ไม่มี หรือมีความเสี่ยงน้อยที่สุด
ความเสี่ยงจากอุบัติภัยจากการทำงาน จากการใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ ซอฟแวร์ ป้องกันโดย จัดปฐมนิเทศ แนะนำการใช้อุปกรณ์ การป้องกันไวรัส อันก่อให้เกิดความเสียหายต่อข้อมูลสถานประกอบการ เน้นจริยธรรมการไม่เปิดเผยข้อมูลสถานประกอบการอันเป็นความลับ และกำหนดให้นักศึกษาปฏิบัติตามกฎระเบียบสถานประกอบการอย่างเคร่งครัด
หมวดที่ 6  การประเมินนักศึกษา

1.
หลักเกณฑ์การประเมิน
หลักเกณฑ์การประเมิน
ประเมินการบรรลุผลการเรียนรู้ของนักศึกษาทั้ง 6 ด้าน โดยให้ระดับคะแนน 0 - 4 ตามเกณฑ์การประเมินผลการศึกษาของมหาวิทยาลัย ดังนี้
0 
(F)
หมายถึง ตก
1
(D)
หมายถึง อ่อนมาก
1.5
(D+)
หมายถึง อ่อน
2
(C)
หมายถึง พอใช้
2.5
(C+)
หมายถึง ปานกลาง
3
(B)
หมายถึงดี
3.5
(B+) 
หมายถึงดีมาก

4
(A) 
หมายถึงดีเยี่ยม
2.
กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา

รายวิชาดังกล่าว กระบวนการประเมินผลดังนี้
1. ประเมินผลการฝึกงานจากแหล่งฝึกงาน


         70%

2. ประเมินจากอาจารย์นิเทศ 



         10%

3. ประเมินจากสรุปใบการฝึกงานรายสัปดาห์และบันทึกรายวัน         15%

4. ประเมินจากการนำเสนอการฝึกงาน 


          5%

3.
ความรับผิดชอบของพนักงานพี่เลี้ยงต่อการประเมินนักศึกษา

ประเมินผลการปฏิบัติฝึกงานของนักศึกษาทั้งระหว่างการฝึกงานวิศวกรรมชีวการแพทย์จากสถานทีเข้าฝึกงาน และ เมื่อเสร็จสิ้นการฝึกงานวิศวกรรมชีวการแพทย์ ตามแบบฟอร์มในคู่มือการฝึกงาน BME 490 ในการประเมินของหลักสูตร 

4.
ความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบประสบการณ์ภาคสนามต่อการประเมินนักศึกษา

ประเมินผลนักศึกษาการการฝึกงานและการนะเสนอจัดส่งรายงานฝึกงานวิศวกรรมมชีวการแพทย์หลังจากเสร็จสิ้น ตามแบบประเมิน ในคู่มือการฝึกงาน BME 490

5.
การสรุปผลการประเมินที่แตกต่าง

หัวหน้าหลักสูตร อาจารย์ดูแลรายวิชาประสานงานและอาจารย์นิเทศร่วมกับสถานประกอบการที่นักศึกษาเข้าฝึกงาน ชี้แจงราบละเอียดทำความเข้าใจในการประเมินหากเกิดความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญ อาจารย์ประสานงานและอาจารย์นิเทศการประชุมร่วมกันกรรมการประเมินผล    อาจารย์ดูแลรายวิชาประสานงาน ประเมินผลการปฏิบัติฝึกงานของนักศึกษา พิจารณาหาข้อสรุป ตามขบวนการหลักเกณฑ์การประเมิน
หมวดที่ 7  การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม

1.
กระบวนการประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามจากผู้เกี่ยวข้องต่อไปนี้

1.1
นักศึกษา

       จัดให้นักศึกษา ตอบแบบสอบถามการประเมินการฝึกงานวิศวกรรมชีวการแพทย์ตามระบบประเมินของมหาวิทยาลัย

1.2
พนักงานพี่เลี้ยงหรือผู้ประกอบการ

พนักงานที่ปรึกษาหรือผู้ประกอบการ ตอบแบบสอบถามการประเมินการฝึกงานวิศวกรรมชีวการแพทย์

1.3
อาจารย์ที่ดูแลกิจกรรมภาคสนาม

อาจารย์นิเทศทำหน้าที่ติดตามการใช้ชีวิตและเป็นที่ปรึกษาตลอดช่วงระยะเวลาฝึกงานและประเมินการฝึกงานวิศวกรรมชีวการแพทย์

1.4
อื่นๆ เช่น บัณฑิตจบใหม่

ติดตามความก้าวหน้าในการทำงานของบัณฑิตที่ตรงตามสาขาวิชา โดยการสำรวจสอบถามจากผู้ประกอบการและบัณฑิต
2.
กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง

2.1 อาจารย์หัวหน้ารายวิชาการฝึกงานวิศวกรรมชีวการแพทย์สรุปและประมวลผลการประเมินที่ได้รับจาก อาจารย์นิเทศนักศึกษาและหัวหน้าผู้ดูแลในระหว่างนักศึกษาฝึกงานตามแบบประเมิน ไว้ในรายงานผลการดำเนินการหลักสูตร
2.2 ประชุมหลักสูตร ร่วมพิจารณานำข้อเสนอแนะมาปรับปรุงสำหรับการใช้รอบปีการศึกษาถัดไป นำแสดงไว้ในรายงานผลการดำเนินการหลักสูตร
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