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รายละเอียดของรายวิชา 
 
คณะ รงัสเีทคนิค    
หลกัสูตร วทิยาศาสตรบณัฑติ สาขารงัสเีทคนิค 
 

หมวดท่ี 1  ข้อมูลทัว่ไป 
 
RTG 122   ระเบยีบวธิวีจิยั 1 (1-0-2) 
  (Research Methodology)   
วชิาบงัคบัร่วม  -   
วชิาบงัคบัก่อน  -   
ภาคการศกึษา  S/2568   
กลุ่ม  01   
ประเภทของ
วชิา 

 
วชิาปรบัพืน้ฐาน 

 
 

  วชิาศกึษาทัว่ไป   
  วชิาเฉพาะ   
  วชิาเลอืกเสร ี   

อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบ ผศ.กญัจนพร  โตชยักุล 
 

อาจารยป์ระจ า 
 อาจารย์

พเิศษ 

อาจารยผ์ูส้อน 

ผศ.กญัจนพร  โตชยักุล 
 

อาจารยป์ระจ า 
 อาจารย์

พเิศษ 

รศ. มานสั  มงคลสุข 
 

อาจารยป์ระจ า 
 อาจารย์

พเิศษ 

อ.ณฐัพงศ ์ ด่านธนวฒัน์ 
 

อาจารยป์ระจ า 
 อาจารย์

พเิศษ 

รศ.ดร.ปานนัท ์กาญจนภูม ิ
 

อาจารยป์ระจ า 
 อาจารย์

พเิศษ 

สถานทีส่อน 
คณะรงัสเีทคนิค มหาวทิยาลยั
รงัสติ 

 
ในทีต่ ัง้ 

 
นอกทีต่ ัง้ 



 

วนัทีจ่ดัท า 21 เมษายน 2568     
 
 
 
 
 
 
 

หมวดท่ี 2 วตัถปุระสงคข์องรายวิชาและส่วนประกอบของรายวิชา 
 
1. วตัถปุระสงคข์องรายวิชา 

เม่ือส้ินสุดการเรียนการสอนแล้ว นักศึกษาสามารถอธิบาย 
1.1 ความรูเ้บือ้งตน้ในการท าวจิยั การสบืคน้ขอ้มลู การวเิคราะหข์อ้มลูดว้ยวธิทีางสถติ ิ
1.2 การเขยีนรายงาน บทคดัย่อ เอกสารอา้งองิ 
1.3 จรยิธรรมในการวจิยัในคน เคารพสทิธสิว่นบุคคล และไม่โจรกรรมวรรณกรรม 

  
2. ค าอธิบายรายวิชา  

ความรูเ้บื้องต้นในการท าวจิยั ระเบยีบวธิวีจิยั การสบืคน้ขอ้มูลและวารสารต่างๆ การใช้สถติใินการ
วเิคราะห์ขอ้มูล การเขยีนรายงาน การเขยีนบทคดัย่อและเอกสารอ้างองิ จรรยาบรรณการใช้สตัว์ เพื่อ
งานทางวทิยาศาสตร ์จรยิธรรมการท าวจิยัในคน การโจรกรรมทางวรรณกรรม  

Introduction to research methodology, database and literatures reviews, statistical 
analysis, writing a report, writing an abstract, citations and reference, ethical use of animals 
for scientific purposes, research ethics and human rights, plagiarism. 
 
3. จ านวนชัว่โมงต่อสปัดาห์ท่ีอาจารยใ์ห้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นักศึกษา 

ม ี.......1........ชัว่โมง/สปัดาห ์     e-mail : gunjanaporn.t@rsu.ac.th 
        Facebook :…………………………… 
        Line :………………………………… 
        อื่น ………………………………….. 

 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 

หมวดท่ี 3  การพฒันาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
การพฒันาผลการเรยีนรูใ้นมาตรฐานผลการเรยีนรูแ้ต่ละดา้นทีมุ่่งหวงั   มดีงัต่อไปนี้ 

1. คณุธรรม  จริยธรรม  
 ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

1.1 (4) มวีนิยั ตรงต่อเวลา  
มีระเบียบวินัย ซื่อสัตย์สุจริต 
เสียสละเพื่ อส่วนรวม  มีจิต
อาสา และเป็นแบบอย่างที่ดี
ต่อผู้อื่นทัง้ในการด ารงตนและ
การปฏบิตังิาน 
(5) มี ค ว าม รับ ผิ ด ช อบ ต่ อ
บทบาทหน้าที่และการกระท า
ของตนทัง้กายและวาจาซึง่อาจ
มี ผ ล ก ร ะท บ ท า งศ าส น า 
วัฒ นธรรม  ความเชื่ อส่ วน
บุคคล และเศรษฐานะ 

(ก) บรรยาย (แบบปฏสิมัพนัธ์ : 
ใหต้อบค าถามสัน้ๆ, ระดม
ความคดิ, Buzz group) 
(ข) มอบหมายงานรายบุคคล 
(ตอบค าถาม / แบบทดสอบ / 
คน้ควา้) 
✓ (ค) มอบหมายงานกลุ่ม 
(อภปิรายเพือ่ตอบค าถาม / 
วเิคราะหปั์ญหา กรณีศกึษา / ท า
โครงงาน / ท ารายงาน)  
(ง) ใหน้ าเสนอขอ้มลู / ผลงาน 
(ดว้ยวาจาและสือ่ / โปสเตอร)์ 
(จ) สาธติ / ดงูาน 
(ฉ) ใหฝึ้กปฏบิตั ิ/ ฝึกหตัถการ  
(ช) ใหฝึ้กงานรงัสเีทคนิค 
(ซ) ใหฝึ้กปฏบิตักิารแสดงออกซึง่
พฤตกิรรม 

✓ (ก) ประเมนิจากการ
เขา้เรยีนและการมสีว่น
ร่วมในการเรยีนการสอน 
✓ (ข) ประเมนิจากการสง่
งานตามเวลาทีก่ าหนด 
(ค) ประเมนิจากผลงาน
รายบุคคล (เอกสาร / 
รายงาน) 
✓ (ง) ประเมนิจากผลงาน
กลุ่ม (เอกสาร / รายงาน) 
 (จ) ประเมนิจากการ
น าเสนอ (วาจาและสือ่ / 
โปสเตอร)์ 
(ฉ) ประเมนิจากการสอบ
ขอ้เขยีน 
(ช) ประเมนิจากการสอบ
ปากเปล่า 
(ซ) ประเมนิจากการสอบ
ภาคปฏบิตั ิ
(ฌ) ประเมนิจากการ
สงัเกตการปฏบิตังิานใน
สถานการณ์จ าลอง 



 

(ญ) ประเมนิจากการ
สงัเกตการปฏบิตังิานใน
สถานการณ์จรงิ 
(ฎ) ประเมนิจากการ
สงัเกตการปฏบิตังิานใน
สถานการณ์จรงิ (โดย
เพือ่นนกัศกึษา/ผูร้่วมงาน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
2. ความรู้ 

 ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
2.1 (3) รู้วธิกีารค้นหาขอ้มูลใหม่ๆ 

อย่างเป็นระบบ มีความเข้าใจ
เกี่ยวกับความก้าวหน้าของ
ค ว า ม รู้  น วั ต ก ร ร ม  แ ล ะ
เทคโนโลยเีฉพาะด้านในสาขา
วชิาชพีรงัสเีทคนิค  
(4 ) รู้ก ระบวนการแสวงหา
ความรู้เกี่ยวกับการวิจัยด้าน
รงัสเีทคนิค 
มีความรู้และความเข้าใจใน
กระบวนการแสวงหาความรู้ 
การจัดการความรู้ การวิจัย 
เพื่องานบรกิารการบรหิารและ
ก า ร จัด ก า รอ งค์ ก ร อ ย่ า ง
ต่อเนื่อง 
(5) รู้ธรรมเนียมปฏิบัติในการ
ท าวจิยัในคนและสตัว ์

✓ (ก) บรรยาย (แบบปฏสิมัพนัธ ์
: ใหต้อบค าถามสัน้ๆ, ระดม
ความคดิ, Buzz group) 
✓ (ข) มอบหมายงานรายบุคคล 
(ตอบค าถาม / แบบทดสอบ / 
คน้ควา้) 
✓ (ค) มอบหมายงานกลุ่ม 
(อภปิรายเพือ่ตอบค าถาม / 
วเิคราะหปั์ญหา กรณีศกึษา / ท า
โครงงาน / ท ารายงาน)  
✓ (ง) ใหน้ าเสนอขอ้มลู / ผลงาน 
(ดว้ยวาจาและสือ่ / โปสเตอร)์ 
(จ) สาธติ / ดงูาน 
(ฉ) ใหฝึ้กปฏบิตั ิ/ ฝึกหตัถการ  
(ช) ใหฝึ้กงานรงัสเีทคนิค 
(ซ) ใหฝึ้กปฏบิตักิารแสดงออกซึง่

 ✓ (ก) ประเมนิจากการ
เขา้เรยีนและการมสีว่น
ร่วมในการเรยีนการสอน 
 ✓ (ข) ประเมนิจากการ
สง่งานตามเวลาทีก่ าหนด 
✓ (ค) ประเมนิจาก
ผลงานรายบุคคล (เอกสาร 
/ รายงาน) 
✓ (ง) ประเมนิจากผลงาน
กลุ่ม (เอกสาร / รายงาน) 
✓ (จ) ประเมนิจากการ
น าเสนอ (วาจาและสือ่ / 
โปสเตอร)์ 
✓ (ฉ) ประเมนิจากการ
สอบขอ้เขยีน 
(ช) ประเมนิจากการสอบ
ปากเปล่า 



 

ตระหนักในธรรมเนียมปฏิบัต ิ
ก ฎ ร ะ เบี ย บ ข้ อ บั ง คั บ  ที่
เปลีย่นแปลงตามสถานการณ์ 

พฤตกิรรม (ซ) ประเมนิจากการสอบ
ภาคปฏบิตั ิ
(ฌ) ประเมนิจากการ
สงัเกตการปฏบิตังิานใน
สถานการณ์จ าลอง 
(ญ) ประเมนิจากการ
สงัเกตการปฏบิตังิานใน
สถานการณ์จรงิ 
(ฎ) ประเมนิจากการ
สงัเกตการปฏบิตังิานใน
สถานการณ์จรงิ (โดย
เพือ่นนกัศกึษา/ผูร้่วมงาน) 

 
3. ทกัษะทางปัญญา 

 ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
3.1 (1 )รู้ จุ ด อ่ อ น ข อ ง ต น เอ ง 

ตระหนักรูใ้นศกัยภาพและสิง่ที่
เป็นจุดอ่อนของตนเพื่อพฒันา
ตนเองให้มีความสามารถเพิ่ม
มากขึ้นสามารถน าไปสู่การ
ปฏบิตังิานทางรงัสเีทคนิค การ
เรยีนรู้ การแสวงหาความรู้ที่มี
ประสทิธภิาพ  
(2 ) ส าม ารถ สืบ ค้ น ข้ อ มู ล 
สามารถสืบค้นและวิเคราะห์
ข้ อ มู ล จ าก แ ห ล่ ง ข้ อ มู ล ที่
หลากหลาย 
(3)  มทีกัษะทางการวเิคราะห์
ตามหลักการทางทฤษฏีที่
เกีย่วขอ้ง 
สามารถน าขอ้มูลและหลกัฐาน
ไปใช้อ้างอิง และแก้ไขปัญหา
อย่างมวีจิารณญาณ 

(ก) บรรยาย (แบบปฏสิมัพนัธ์ : 
ใหต้อบค าถามสัน้ๆ, ระดม
ความคดิ, Buzz group) 
✓ (ข) มอบหมายงานรายบุคคล 
(ตอบค าถาม / แบบทดสอบ / 
คน้ควา้) 
✓ (ค) มอบหมายงานกลุ่ม 
(อภปิรายเพือ่ตอบค าถาม / 
วเิคราะหปั์ญหา กรณีศกึษา / ท า
โครงงาน / ท ารายงาน)  
✓ (ง) ใหน้ าเสนอขอ้มลู / ผลงาน 
(ดว้ยวาจาและสือ่ / โปสเตอร)์ 
(จ) สาธติ / ดงูาน 
(ฉ) ใหฝึ้กปฏบิตั ิ/ ฝึกหตัถการ  
(ช) ใหฝึ้กงานรงัสเีทคนิค 
(ซ) ใหฝึ้กปฏบิตักิารแสดงออกซึง่
พฤตกิรรม 

 (ก) ประเมนิจากการเขา้
เรยีนและการมสีว่นร่วมใน
การเรยีนการสอน 
 ✓ (ข) ประเมนิจากการ
สง่งานตามเวลาทีก่ าหนด 
✓ (ค) ประเมนิจาก
ผลงานรายบุคคล (เอกสาร 
/ รายงาน) 
✓ (ง) ประเมนิจากผลงาน
กลุ่ม (เอกสาร / รายงาน) 
✓ (จ) ประเมนิจากการ
น าเสนอ (วาจาและสือ่ / 
โปสเตอร)์ 
(ฉ) ประเมนิจากการสอบ
ขอ้เขยีน 
(ช) ประเมนิจากการสอบ
ปากเปล่า 
(ซ) ประเมนิจากการสอบ
ภาคปฏบิตั ิ



 

(ฌ) ประเมนิจากการ
สงัเกตการปฏบิตังิานใน
สถานการณ์จ าลอง 
(ญ) ประเมนิจากการ
สงัเกตการปฏบิตังิานใน
สถานการณ์จรงิ 
(ฎ) ประเมนิจากการ
สงัเกตการปฏบิตังิานใน
สถานการณ์จรงิ (โดย
เพือ่นนกัศกึษา/ผูร้่วมงาน) 

 
4. ทกัษะความสมัพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรบัผิดชอบ 

 ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
4.1 (2) สามารถท างานเป็นกลุ่มได้

อย่ างมีประสิทธิภาพและมี
ความรบัผดิชอบ ทัง้ในบทบาท
ของผู้น าและของผู้ร่วมงานใน
กลุ่ม 
(3) มีค วามคิด ริเริ่ม ในการ
แก้ไขปัญหา สามารถเป็นผู้
ริเริ่ม แสดงประเด็น ในการ
แก้ไขปัญหาพร้อมทัง้เสนอ
ความคิดเห็นอย่างเหมาะสม
ทัง้สว่นรวมและสว่นตวั 

 (ก) บรรยาย (แบบปฏสิมัพนัธ ์: 
ใหต้อบค าถามสัน้ๆ, ระดม
ความคดิ, Buzz group) 
(ข) มอบหมายงานรายบุคคล 
(ตอบค าถาม / แบบทดสอบ / 
คน้ควา้) 
✓ (ค) มอบหมายงานกลุ่ม 
(อภปิรายเพือ่ตอบค าถาม / 
วเิคราะหปั์ญหา กรณีศกึษา / ท า
โครงงาน / ท ารายงาน)  
(ง) ใหน้ าเสนอขอ้มลู / ผลงาน 
(ดว้ยวาจาและสือ่ / โปสเตอร)์ 
(จ) สาธติ / ดงูาน 
(ฉ) ใหฝึ้กปฏบิตั ิ/ ฝึกหตัถการ  
(ช) ใหฝึ้กงานรงัสเีทคนิค 
(ซ) ใหฝึ้กปฏบิตักิารแสดงออกซึง่
พฤตกิรรม 

 (ก) ประเมนิจากการเขา้
เรยีนและการมสีว่นร่วมใน
การเรยีนการสอน 
 ✓ (ข) ประเมนิจากการ
สง่งานตามเวลาทีก่ าหนด 
(ค) ประเมนิจากผลงาน
รายบุคคล (เอกสาร / 
รายงาน) 
✓ (ง) ประเมนิจากผลงาน
กลุ่ม (เอกสาร / รายงาน) 
(จ) ประเมนิจากการ
น าเสนอ (วาจาและสือ่ / 
โปสเตอร)์ 
 (ฉ) ประเมนิจากการสอบ
ขอ้เขยีน 
(ช) ประเมนิจากการสอบ
ปากเปล่า 
(ซ) ประเมนิจากการสอบ
ภาคปฏบิตั ิ
(ฌ) ประเมนิจากการ
สงัเกตการปฏบิตังิานใน



 

สถานการณ์จ าลอง 
(ญ) ประเมนิจากการ
สงัเกตการปฏบิตังิานใน
สถานการณ์จรงิ 
(ฎ) ประเมนิจากการ
สงัเกตการปฏบิตังิานใน
สถานการณ์จรงิ (โดย
เพือ่นนกัศกึษา/ผูร้่วมงาน) 

 
5. ทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข  การส่ือสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
5.1 (1) มีทักษะในการวิเคราะห์

ข้ อ มู ล ท างส ถิ ติ  ส าม ารถ
ประยุกต์ใช้หลกั คณิตศาสตร ์
สถิติและทกัษะการวจิยั สู่การ
ปฏิบัติงานหรอืการแก้ปัญหา
ใน ก า ร ท า ง า น ไ ด้ อ ย่ า ง
เหมาะสม 
(3)  มีทั ก ษ ะในก ารสืบ ค้ น
ข้อมูลทางอินเตอร์เน็ท  และ
จากสื่อการเรยีนการสอนต่างๆ 
สามารถเลือกใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในการเก็บรวบรวม
ข้ อ มู ล  ป ระม ว ล ผ ล  แ ป ล
ความหมาย และน าเสนอได้
อ ย่ างมีป ระสิท ธิภ าพ แล ะ
เหมาะสม 

✓ (ก) บรรยาย (แบบปฏสิมัพนัธ ์
: ใหต้อบค าถามสัน้ๆ, ระดม
ความคดิ, Buzz group) 
✓ (ข) มอบหมายงานรายบุคคล 
(ตอบค าถาม / แบบทดสอบ / 
คน้ควา้) 
 (ค) มอบหมายงานกลุ่ม 
(อภปิรายเพือ่ตอบค าถาม / 
วเิคราะหปั์ญหา กรณีศกึษา / ท า
โครงงาน / ท ารายงาน)  
(ง) ใหน้ าเสนอขอ้มลู / ผลงาน 
(ดว้ยวาจาและสือ่ / โปสเตอร)์ 
 (จ) สาธติ / ดงูาน 
(ฉ) ใหฝึ้กปฏบิตั ิ/ ฝึกหตัถการ  
(ช) ใหฝึ้กงานรงัสเีทคนิค 
(ซ) ใหฝึ้กปฏบิตักิารแสดงออกซึง่
พฤตกิรรม 

(ก) ประเมนิจากการเขา้
เรยีนและการมสีว่นร่วมใน
การเรยีนการสอน 
✓ (ข) ประเมนิจากการสง่
งานตามเวลาทีก่ าหนด 
(ค) ประเมนิจากผลงาน
รายบุคคล (เอกสาร / 
รายงาน) 
✓ (ง) ประเมนิจากผลงาน
กลุ่ม (เอกสาร / รายงาน) 
(จ) ประเมนิจากการ
น าเสนอ (วาจาและสือ่ / 
โปสเตอร)์ 
(ฉ) ประเมนิจากการสอบ
ขอ้เขยีน 
(ช) ประเมนิจากการสอบ
ปากเปล่า 
(ซ) ประเมนิจากการสอบ
ภาคปฏบิตั ิ
(ฌ) ประเมนิจากการ
สงัเกตการปฏบิตังิานใน
สถานการณ์จ าลอง 
(ญ) ประเมนิจากการ



 

สงัเกตการปฏบิตังิานใน
สถานการณ์จรงิ 
(ฎ) ประเมนิจากการ
สงัเกตการปฏบิตังิานใน
สถานการณ์จรงิ (โดย
เพือ่นนกัศกึษา/ผูร้่วมงาน) 

 
6.  ทกัษะการปฏิบติัทางวิชาชีพ 

 ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
6.1  (ก) บรรยาย (แบบปฏสิมัพนัธ์ : 

ใหต้อบค าถามสัน้ๆ, ระดม
ความคดิ, Buzz group) 
(ข) มอบหมายงานรายบุคคล 
(ตอบค าถาม / แบบทดสอบ / 
คน้ควา้) 
(ค) มอบหมายงานกลุ่ม (อภปิราย
เพือ่ตอบค าถาม / วเิคราะห์
ปัญหา กรณีศกึษา / ท าโครงงาน 
/ ท ารายงาน)  
(ง) ใหน้ าเสนอขอ้มลู / ผลงาน 
(ดว้ยวาจาและสือ่ / โปสเตอร)์ 
 (จ) สาธติ / ดงูาน 
(ฉ) ใหฝึ้กปฏบิตั ิ/ ฝึกหตัถการ  
(ช) ใหฝึ้กงานรงัสเีทคนิค 
(ซ) ใหฝึ้กปฏบิตักิารแสดงออกซึง่
พฤตกิรรม 

(ก) ประเมนิจากการเขา้
เรยีนและการมสีว่นร่วมใน
การเรยีนการสอน 
(ข) ประเมนิจากการสง่
งานตามเวลาทีก่ าหนด 
(ค) ประเมนิจากผลงาน
รายบุคคล (เอกสาร / 
รายงาน) 
(ง) ประเมนิจากผลงาน
กลุ่ม (เอกสาร / รายงาน) 
 (จ) ประเมนิจากการ
น าเสนอ (วาจาและสือ่ / 
โปสเตอร)์ 
(ฉ) ประเมนิจากการสอบ
ขอ้เขยีน 
(ช) ประเมนิจากการสอบ
ปากเปล่า 
(ซ) ประเมนิจากการสอบ
ภาคปฏบิตั ิ
(ฌ) ประเมนิจากการ
สงัเกตการปฏบิตังิานใน
สถานการณ์จ าลอง 
(ญ) ประเมนิจากการ
สงัเกตการปฏบิตังิานใน
สถานการณ์จรงิ 



 

(ฎ) ประเมนิจากการ
สงัเกตการปฏบิตังิานใน
สถานการณ์จรงิ (โดย
เพือ่นนกัศกึษา/ผูร้่วมงาน) 

 
 

หมวดท่ี 4  แผนการสอนและการประเมินผล 
1. แผนการสอน 

สปัดาห์ท่ี หวัข้อ/รายละเอียด 
กิจกรรมการเรียน

การสอน 
และส่ือท่ีใช้ 

จ านวน
ชัว่โมง 

ผู้สอน 

1. 10-06-68 
(10.00-11.00 

น.) 

• แนะน ารายวชิา 
• Introduction of 

Research 
Methodology 

บรรยาย/powerpoint 1 อ.ณฐัพงศ ์ด่านธนวฒัน์ 
 

2. 11-06-68 
(10.00-11.00 

น.) 

ขัน้ตอนในการ
ศกึษาวจิยั+การวเิคราะห์
ขอ้มลูวจิยั 

บรรยาย/powerpoint 1 ผศ.กญัจนพร  โตชยักุล 

3. 17-06-68 
(10.00-11.00 

น.) 

Literature search  บรรยาย/powerpoint 1 รศ.มานสั มงคลสุข 

4. 18-06-68 
(10.00-11.00 

น.) 

Research design บรรยาย/powerpoint 2 ผศ.กญัจนพร  โตชยักุล 

5. 24-06-68 
(10.00-11.00 

น.) 

Statistic บรรยาย/powerpoint 1 ผศ.กญัจนพร  โตชยักุล 

6. 25-06-68 
(10.00-11.00 

น.) 

การสรุปผลและอภปิราย
ผลวจิยั 

บรรยาย/powerpoint 1 ผศ.กญัจนพร  โตชยักุล 

7. 02-07-68 
(10.00-12.00 

น.) 

สอบกลางภาค บรรยาย/powerpoint 2 คณาจารย ์



 

8. 15-07-68 
(10.00-11.00 

น.) 

Writing research: 
writing a report, writing 
an abstract, citations 
and reference (1) 

บรรยาย/powerpoint 1 ผศ.กญัจนพร  โตชยักุล 

9. 16-07-68 
(10.00-11.00 

น.) 

Writing research: 
writing a report, writing 
an abstract, citations 
and reference (2) 

บรรยาย/powerpoint 1 ผศ.กญัจนพร  โตชยักุล 

10. 22-07-68 
(10.00-12.00 

น.) 

Ethical aspects of 
health research and 
plagiarism 

บรรยาย/powerpoint 2 รศ.ดร.ปานนัท ์กาญจน
ภูม ิ

11. 30-07-68 
(10.00-12.00 

น.) 

สอบปลายภาค บรรยาย/powerpoint 2 คณาจารย ์

รวม 15  
 
2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมินผลการเรียนรู้ 
สปัดาห์ท่ี
ประเมิน 

สดัส่วนของ
การ

ประเมินผล 

ความรู ้
• สอบกลางภาค 

• สอบปลายภาค 

• รายงาน  

7 
11 

1-11 

30% 
30% 
10% 

คุณธรรมจรยิธรรม 

• การเขา้เรยีนและสง่งานทีไ่ดร้บั
มอบหมายตรงเวลา 

• การท างานกลุ่ม และการเขา้สอบ 

• พฤตกิรรมการแสดงออกในการ
อภปิรายกลุ่ม /present  

1-11 
 

1-11 
 

1-11 

10% 

ทกัษะทางปัญญา • น าเสนอการวเิคราะหก์รณีศกึษา 1-11 10% 

ความสมัพนัธร์ะหว่าง
บุคคลและความ
รบัผดิชอบ 

• รายงานการศกึษาดว้ยตนเอง 
• พฤตกิรรมการท างานเป็นทมี 

1-11 
1-11 5% 

การสือ่สาร และการใช้ • การน าเสนอรายงานดว้ยเทคโนโลยี 1-11 5% 



 

ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมินผลการเรียนรู้ 
สปัดาห์ท่ี
ประเมิน 

สดัส่วนของ
การ

ประเมินผล 
เทคโนโลยสีารสนเทศ สารสนเทศ/ 

• รายงานและผลการคน้ควา้ 

 
1-11 

 
 
 

หมวดท่ี 5 ทรพัยากรประกอบการเรียนการสอน 
1. ต าราและเอกสารหลกั 

1) World Health Organization. (1992). Health research methodology: a guide for training 
in research methods. WHO Regional Office for the Western Pacific. 

2) Bahadoran, Z., Mirmiran, P., Kashfi, K., & Ghasemi, A. (2022). Scientific Publishing in 
Biomedicine: Information Literacy. International Journal of Endocrinology and 
Metabolism, 20(3). 

 
2. เอกสารและข้อมูลส าคญั 
 - 
3. เอกสารและข้อมูลแนะน า 
 - 

 
หมวดท่ี 6 การประเมินและปรบัปรงุการด าเนินการของรายวิชา 

 
1. กลยุทธก์ารประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 

• แบบประเมนิผูส้อนและแบบประเมนิรายวชิา 
• การสะทอ้นแนวความคดิของผูเ้รยีน 

• แบบประเมนิตนเอง 
2. กลยุทธก์ารประเมินการสอน 

• ผลการสอบการเรยีนรู ้
• การสงัเกตการณ์การสอนของผูร้่วมทมีการสอน 

3. การปรบัปรงุการสอน  

• สมัมนาการจดัการเรยีนการสอนเพื่อร่วมกนัหาแนวทางหรอืวางแผนการปรบัปรุงพฒันา
รายวชิา 



 

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธ์ิของนักศึกษาในรายวิชา 
   สมัภาษณ์นกัศกึษา ...................................................................... 
   การสงัเกตพฤตกิรรมนกัศกึษา……………………………………. 
   การตรวจสอบการใหค้ะแนนและประเมนิผลการเรยีนรูข้องนกัศกึษา............................ 
   การประเมนิความรูร้วบยอดโดยการทดสอบ................................................................ 
   รายงานผลการเกบ็ขอ้มลูเกีย่วกบัผลสมัฤทธิก์ารเรยีนรูใ้นแต่ละดา้น............................. 
   แบบส ารวจ/แบบสอบถาม............................................................ 
   อื่นๆ ระบุ.................................................................................... 
 
5. การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรบัปรงุประสิทธิผลของรายวิชา 

•  ปรบัปรุงรายวชิาทุกปีตามผลการสมัมนาการจดัการเรยีนการสอน และผลจากการประเมนิ
จากนกัศกึษา อาจารย ์

 
 
 


