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รายละเอียดของรายวิชา
วิทยาลัย/คณะ สถาบันภาษาอังกฤษ
หลักสูตร การศึกษาทั่วไป  ฉบับปี พ.ศ. 2568
	
	
	

	
	
	


หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป
	RSU111
	
	สังคมธรรมาธิปไตย   
	3
	(2-2-5)

	
	
	(Social Dhammacracy)
	
	

	วิชาบังคับร่วม
	
	-
	
	

	วิชาบังคับก่อน
	
	-
	
	

	ภาคการศึกษา
	
	S/2568
	
	

	กลุ่ม
	
	880-883
	
	

	ประเภทของวิชา
	
	วิชาปรับพื้นฐาน
	
	

	
	
	วิชาศึกษาทั่วไป
	
	

	
	
	วิชาเฉพาะ
	
	

	
	
	วิชาเลือกเสรี
	
	

	อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
	อ. ภูวกร ศรีกาญจนา
	
	อาจารย์ประจำ
	
	

	อาจารย์ผู้สอน
	อ. Christine Joyce Dela Cruz Zafra
อ. Gaius Dante II M Gallaza
อ. ศุภชัย แช่เอี้ยว
อ. Gary Ambito Torremucha
	
	อาจารย์ประจำ
	
	อาจารย์พิเศษ

	สถานที่สอน
	มหาวิทยาลัยรังสิต
	
	ในที่ตั้ง
	
	นอกที่ตั้ง

	วันที่จัดทำ
	4 มิถุนายน 2568
	
	
	
	


หมวดที่ 2 วัตถุประสงค์ของรายวิชาและส่วนประกอบของรายวิชา
1.
วัตถุประสงค์ของรายวิชา
1) To develop students to live their lives happily and to be good citizens
2) To develop students’ ethics and morals

3) To encourage students to work as a team including a team learning & a team coaching
4) To develop students presentation skills and digital competency
5) To let students realize how to be an entrepreneur and excellent communicator
6) To let students realize a concept of stakeholder management
2.
คำอธิบายรายวิชา 
RSU-Social Dharmacracy’s philosophy is the relationship between people & economy & politic that is relevant in fair society, equality, freedom, good governance, decency, public mind. This philosophy will focus on awareness of civil rights and social wellbeing development to empower every person to improve the capacity for productive tasks in the financial, moral, education and the standards of living. 

This course aims to develop thinking and skills in leadership roles. As a leader, the great management always starts with understanding an organization’s goal, the significance of system thinking, knowing about people, analyzing data and sharing it with all stakeholders to improve performances of organization. Thus, stakeholder management is a useful framework for understanding the dynamics of business system and creating a competitive advantage in business. Students are able to understand the process of stakeholder management (identifying, analyzing, making plan, communication and reflection) for building strengthen relationships and achieving more sustainable outcomes. This process of learning can be adapted for students’ further studies or future careers.
3.
จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก่นักศึกษา
มี .......4........ชั่วโมง/สัปดาห์




e-mail :……………………………….








Facebook :……………………………








Line :…………………………………








อื่น ระบุ..............................................
4. ผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs):  
    (สำหรับหลักสูตรที่ใช้ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2565 เท่านั้น)
1) Students are able to live their lives happily and good citizens. (จริยธรรม)

นักศึกษา สามารถอธิบายบริบทในสังคม (การเมือง เศรษฐกิจ สังคม) และ อธิบายหน้าที่การเป็นพลเมืองโลก ได้ 
2) Students are able to think critically and systematically. (ความรู้)
นักศึกษา สามารถวิเคราะห์บริบทในสังคม และสามารถ วิพากษ์วิจารณ์ ในประเด็นนั้นๆ ได้ 
3) Students are able to work in a team.  (ทักษะ) 

นักศึกษา สามารถทำงานเป็นกลุ่มได้ 
4) Students are able to use technology skills to facilitate their presentation learning. (ทักษะ)
นักศึกษา สามารถใช้ software เพื่อการนำเสนองานกลุ่มได้  
5) Students are able to realize what stakeholder are. (ความรู้)
นักศึกษา สามารถเข้าใจเรื่อง stakeholder และประยุกต์ใช้เพื่อการทำงานเป็นกลุ่มได้
หมวดที่ 3  การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
การพัฒนาผลการเรียนรู้รายวิชาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านที่มุ่งหวัง   มีดังต่อไปนี้
1.
ความรู้ 
	PLOs
	สาระผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา (CLOs)
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	1.1
	ถอดความรู้และสามารถประยุกต์ผสมผสานเนื้อหาในศาสตร์สาขาอื่นๆ ได้ เช่น Stakeholder

	· ใช้การสอนที่เน้นหลักการทางทฤษฎี และประยุกต์ทางปฏิบัติในสภาพแวดล้อมจริง
· การสอนแบบเน้นสมรรถนะ มุ่งเน้นให้ผู้เรียน สามารถบูรณาการความรู้และศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง
	· การนำเสนอรายงานในชั้นเรียน


	1.2
	มีความสามารถคิดวิเคราะห์ได้อย่างเป็นระบบ  เพื่อแยกแยะและเชื่อมโยงข้อมูล อย่างเป็นเหตุเป็นผล เพื่อให้ข้อคิดเห็น หรือให้ข้อโต้แย้งได้
	· ส่งเสริมให้ใช้ความคิดสร้างสรรค์ในการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ
	· การเตรียมนำเสนอผลงานเพื่อให้มีความสามารถการคิดและวิเคราะห์ปัญหาที่เกิดขึ้นได้  


2.
ทักษะ
	PLOs
	สาระผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา (CLOs)
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	2.1
	มีความสามารถคิดวิเคราะห์ได้อย่างเป็นระบบ  เป็นเหตุเป็นผล
	· ส่งเสริมให้ใช้ความคิดสร้างสรรค์ในการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ 

	· ส่งเสริมให้ใช้ความคิดสร้างสรรค์ในการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ 


	2.2
	มีความสามารถคิดวิเคราะห์เชิงบูรณาการ  และเชื่อมโยงอย่างเป็นองค์รวม

	· ส่งเสริมความกล้าแสดงออก โดยให้มีการแสดงความคิดเห็นทั้งในชั้นเรียนและสถานการณ์จำลอง เช่น การนำเสนอผลงาน

	· ประเมินและให้คะแนนจากงานปฏิบัติที่มอบหมาย



3.
จริยธรรม
	PLOs
	สาระผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา (CLOs)
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	3.1
	มีจิตสำนึกและเข้าใจธรรมชาติของตนเอง  ต่อผู้อื่น  และสังคม
	· เน้นการเข้าชั้นเรียนให้ตรงเวลา ตลอดจนการแต่งกายที่เป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย
มอบหมายงานคู่หรือกลุ่ม

	· บันทึกเข้าเรียน
สังเกตความรับผิดชอบของนักศึกษาในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย

	3.2
	มีความเข้าใจในหลักการดำเนินชีวิตที่ถูกต้องตามทำนองคลองธรรม
	· สอดแทรกเนื้อหาด้านความมีวินัย รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม

	· ประเมินจากการมีวินัยและพร้อมเพรียงของนักศึกษาในการเข้าร่วมกิจกรรม

	3.3
	มีความตระหนักและเห็นคุณค่าในความแตกต่างของชาติพันธุ์  ตลอดจนวัฒนธรรมของชาติและนานาชาติ
	· สอดแทรกเนื้อหาด้านวัฒนธรรมของชาวต่างชาติ
	· สังเกตพฤติกรรมการสื่อสารว่าจะต้องตระหนักถึงปัจจัยด้านวัฒนธรรมและความเชื่อของนักศึกษา

	3.4
	มีจิตสาธารณะ
	· จัดกิจกรรมส่งเสริมประโยชน์แก่ส่วนรวม เสียสละ ช่วยเหลือชุมชนและสังคม
	· สังเกตพฤติกรรมการมีส่วนร่วมของนักศึกษาในการเข้าร่วมกิจกรรม


4.
ลักษณะบุคคล
	PLOs
	สาระผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา (CLOs)
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	4.1
	มีความสามารถในการทำงานร่วมกับผู้อื่นได้  ทั้งในฐานะผู้นำหรือสมาชิกของกลุ่ม
	· มอบหมายงานกลุ่มในชั้นเรียนพร้อมทั้งฝึกความรับผิดชอบในการทำงานร่วมกันเป็นกลุ่ม ทั้งในบทบาทของผู้นำกลุ่มและสมาชิก
	· ในสถานการณ์สมมติ เช่น การนำเสนอผลงานในชั้นเรียน และประเมินจากการประสานงานในการสื่อสารในกลุ่ม และผลของการทำงานเป็นกลุ่ม


หมวดที่ 4  แผนการสอนและการประเมินผล
1. แผนการสอน
	สัปดาห์ที่
	หัวข้อ/รายละเอียด
	กิจกรรมการเรียนการสอน
และสื่อที่ใช้
	จำนวนชั่วโมง
	ผู้สอน

	1
	Icebreakers

· Course Introduction   

· Course Objectives

· Course Evaluation 

· Class Rules

· Getting to know each other
· What is a stakeholder and stakeholder management?  

· Unit 1 - Cultural appropriation  

Assign: Final Project

Stakeholder Management 

Assign: Project 1 - Team up with sophomore (Due Week 3)
Assign: Project 2 – Describing cultural appropriation VS cultural appreciation 

(Due Week 3)

	Textbook  & Supplementary
	4
	อ. ศุภชัย แช่เอี้ยว
อ. Gary Ambito Torremucha
อ. Christine Joyce Dela Cruz Zafra

อ. Gaius Dante II M Gallaza

	2
	· Orientation Day 

Monday 16 June 2025
             (Morning   Session)

Check point 

@ Bldg. 14


	Freshman will meet up their new friends from other facualties on orientation day


	4
	อ. ศุภชัย แช่เอี้ยว
อ. Gary Ambito Torremucha
อ. Christine Joyce Dela Cruz Zafra

อ. Gaius Dante II M Gallaza

	3
	· Unit 5 – Government 
· Unit 6 – Religion
· How to make an outline for presentation  

Assign: Project 3 – Photo sharing  / writing info graphic 

(Due Week 5)
Assign: Project 4 – Presentation outline  (Due Week 5)

Submit Project 1

Submit Project 2


	Textbook  & Supplementary
	4
	อ. ศุภชัย แช่เอี้ยว
อ. Gary Ambito Torremucha
อ. Christine Joyce Dela Cruz Zafra

อ. Gaius Dante II M Gallaza

	4
	· Unit 3 – Eco responsibility

Submit Project 3

	Textbook  & Supplementary
	4
	อ. ศุภชัย แช่เอี้ยว
อ. Gary Ambito Torremucha
อ. Christine Joyce Dela Cruz Zafra

อ. Gaius Dante II M Gallaza

	5
	· Unit 8 – New digital systems for commercial air travel  

Submit Project 4


	Textbook  & Supplementary
	4
	อ. ศุภชัย แช่เอี้ยว
อ. Gary Ambito Torremucha
อ. Christine Joyce Dela Cruz Zafra

อ. Gaius Dante II M Gallaza

	6
	· Checking progress of a video presentation 

· Peer Review 


	Textbook  & Supplementary
	4
	อ. ศุภชัย แช่เอี้ยว
อ. Gary Ambito Torremucha
อ. Christine Joyce Dela Cruz Zafra

อ. Gaius Dante II M Gallaza

	7
	Submit Final Project 

A video presentation 


	
	4
	อ. ศุภชัย แช่เอี้ยว
อ. Gary Ambito Torremucha
อ. Christine Joyce Dela Cruz Zafra

อ. Gaius Dante II M Gallaza

	8
	· No Class (Holiday: King Birthday)


	
	4
	

	
	
	
	
	

	รวม
	32
	


2.
แผนการประเมินผลการเรียนรู้
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการประเมินผลการเรียนรู้
	สัปดาห์ที่ประเมิน
	สัดส่วนของการประเมินผล

	1.1, 1.2

2.1, 2.2

3.1, 3.2, 3.3, 3.4 

4.1
	การเข้าชั้นเรียน การมีส่วนร่วม สังเกตพฤติกรรมผู้เรียน
การทำงานกลุ่ม การอภิปราย เสนอความคิดเห็นในชั้นเรียน
การนำเสนองานในรูปแบบมาตราฐานสากล

	ตลอดภาคการศึกษา
	100%


3.
ความสอดคล้อง Course Learning Outcome (CLOs) กับผลลัพธ์การเรียนรู้
	CLOs
	1.ความรู้
	2.ทักษะ
	3.จริยธรรม
	4.ลักษณะบุคคล

	
	1.1
	1.2
	2.1
	2.2
	3.1
	3.2
	3.3
	3.4
	4.1
	4.2

	CLO 1 
· ถอดความรู้และสามารถประยุกต์ผสมผสานเนื้อหาในศาสตร์สาขาอื่นๆ ได้ เช่น Stakeholder

· มีความสามารถคิดวิเคราะห์ได้อย่างเป็นระบบ  เพื่อแยกแยะและเชื่อมโยงข้อมูล อย่างเป็นเหตุเป็นผล เพื่อให้ข้อคิดเห็น หรือให้ข้อโต้แย้งได้
………………………………
	(
	(
	
	
	
	
	
	
	
	

	CLO 2 
· มีความสามารถคิดวิเคราะห์ได้อย่างเป็นระบบ  เป็นเหตุเป็นผล
· มีความสามารถคิดวิเคราะห์เชิงบูรณาการ  และเชื่อมโยงอย่างเป็นองค์รวม
………………………………
	
	
	(
	(
	
	
	
	
	
	

	CLO 3 
· มีจิตสำนึกและเข้าใจธรรมชาติของตนเอง  ต่อผู้อื่น  และสังคม
· มีความเข้าใจในหลักการดำเนินชีวิตที่ถูกต้องตามทำนองคลองธรรม
· มีความตระหนักและเห็นคุณค่าในความแตกต่างของชาติพันธุ์  ตลอดจนวัฒนธรรมของชาติและนานาชาติ
· มีจิตสาธารณะ
………………………………
	
	
	
	
	(
	(
	(
	(
	
	

	CLO 4 
· มีความสามารถในการทำงานร่วมกับผู้อื่นได้  ทั้งในฐานะผู้นำหรือสมาชิกของกลุ่ม
………………………………
	
	
	
	
	
	
	
	
	(
	


หมวดที่ 5 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน
1.
ตำราและเอกสารหลัก

Ching-Yi Tien, Paul C. Talley, Yukiri Kusaka, Mohamed Reddad, Grace Po-ting Fang

Gateways to Cross-Cultural Exchanges

Cosmos Culture Ltd. 2022
2.
เอกสารและข้อมูลสำคัญ

.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................

3.
เอกสารและข้อมูลแนะนำ

ค้นหาบทความวิชาการที่ http://library.rsu.ac.th/ 
หมวดที่ 6 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา
1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลกระบวนวิชาโดยน      นักศึกษา

การประเมินประสิทธิภาพการสอนโดยนักศึกษา
(
แบบประเมินกระบวนวิชา
(
การสนทนากลุ่มระหว่างผู้สอนและผู้เรียน
(
การสะท้อนคิด จากพฤติกรรมของผู้เรียน
(
ข้อเสนอแนะผ่านช่องทางออนไลน์ ที่อาจารย์ผู้สอนได้จัดทำเป็นช่องทางการสื่อสารกับนักศึกษา

อื่นๆ (ระบุ) ผลจากแบบการประเมินการสอนโดยการใช้แบบประเมินจากส่วนกลางของมหาวิทยาลัย
2. กลยุทธ์การประเมินการจัดการเรียนรู้
(
แบบประเมินผู้สอน
(
สะท้อนโดยนักศึกษา

ผลการสอบ
(
การทวนสอบผลประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้
(
การประเมินโดยคณะกรรมการกำกับมาตรฐานวิชาการ

การสังเกตการณ์สอนของผู้ร่วมทีมการสอน
(
อื่นๆ (ระบุ) ................................
3. กลไกการปรับปรุงการจัดการเรียนรู้
(
สัมมนาการจัดการเรียนการสอน
(
การวิจัยในและนอกชั้นเรียน

อื่นๆ (ระบุ) มีการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนในรายวิชา อย่างน้อยภาคการศึกษาละ 2 ครั้ง
4. กระบวนการทวนสอบผลลัพธ์การเรียนรู้ของกระบวนวิชาของนักศึกษา
(
มีการตั้งคณะกรรมการในสาขาวิชา ตรวจสอบผลการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษา โดยตรวจสอบข้อสอบรายงาน วิธีการให้คะแนนสอบ และการให้คะแนนพฤติกรรม

การทวนสอบการให้คะแนนการตรวจผลงานของนักศึกษาโดยกรรมการประจำภาควิชาและคณะ
(
การทวนสอบการให้คะแนนจากการสุ่มตรวจผลงานของนักศึกษาโดยอาจารย์ หรือผู้ทรงคุณวุฒิอื่น ๆ 
ที่ไม่ใช่อาจารย์ประจำหลักสูตร
(
อื่นๆ (ระบุ) ................................
5. การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนวิชา
(
ปรับปรุงกระบวนวิชาในแต่ละปี ตามข้อเสนอแนะและผลการทวนสอบตามข้อ 4

· ปรับปรุงกระบวนวิชาในแต่ละปี ตามผลการประเมินผู้สอนโดยนักศึกษา

อื่นๆ (ระบุ) มีการแก้ไขและปรับเปลี่ยนตามคำแนะนำจากผู้สอน และข้อเสนอแนะจากนักศึกษาที่ได้รับจากการประเมินผลการสอนของอาจารย์ตามแบบฟอร์มของมหาวิทยาลัย                                                                                                          
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