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Concepts and theories in modern organizations, virtual organizations, quality organization
and management methods that leads to the creation of organizations’ learning through initial strategic

management and business ethics and corporate social responsibility with examples of case studies and

solutions.
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	หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป
	หมวดที่ 2 วัตถุประสงค์ของรายวิชาและส่วนประกอบของรายวิชา
	1. วัตถุประสงค์ของรายวิชา
	1) เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจใน แนวคิดและทฤษฎีด้านองค์กรสมัยใหม่ องค์กรเสมือนจริง องค์กรแห่งคุณภาพ เรียนรู้วิธีการจัดการความรู้ ที่นำไปสู่การสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้และการสร้างองค์กรแห่งนวัตกรรม รวมถึงการยกตัวอย่างกรณีศึกษาและการแก้ปัญหา
	2) เพื่อให้นักศึกษาสามารถนำความรู้ไปใช้ปฏิบัติ ในชีวิตตนเองได้อย่างมีคุณภาพ  รวมทั้งให้เข้าใจเกี่ยวกับแนวคิดและหลักการความสัมพันธ์ขององค์การ  สามารถวิเคราะห์ ปฏิบัติ และมีส่วนร่วมกับกลุ่ม คณะ องค์กร และชุมชนในการเสริมสร้างองค์การ
	3) เพื่อให้นักศึกษามีการพัฒนาความคิดจิตใจ พัฒนาทักษะผู้นำ และความรับผิดสอบต่อสังคมที่พร้อมนำไปปฏิบัติใช้ในชีวิตตนเองได้อย่างมีคุณภาพ กล้าแสดงออก นำเสนอได้ทั้งความคิดและการกระทำ
	2. คำอธิบายรายวิชา
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