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รายละเอยีดของรายวชิา 
 

วทิยาลยั/คณะ  ศิลปศาสตร์   ภาควชิา  มนุษยศาสตร์ 
หลกัสูตร    พื้นฐานทัว่ไป 

หมวดที่ 1  ข้อมูลทัว่ไป 
 

RSU142  ช่ือวิชา (ภาษาไทย)  ศาสตร์และศิลป์แห่งการด าเนินชีวติ 3 (3-0-6) 
  ช่ือวิชา (ภาษาองักฤษ)  Sciences and Arts of  Living   
วิชาบงัคบัร่วม  -   
วิชาบงัคบัก่อน  -   
ภาคการศึกษา  S/2568   
กลุ่ม  กลุ่ม 04  กลุ่ม 07 และ กลุ่ม 08   
ประเภทของวิชา  วิชาปรับพื้นฐาน   
  วิชาศึกษาทัว่ไป   
  วิชาเฉพาะ   
  วิชาเลือกเสรี   
อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบ อ. ชลาศยั กนัมินทร์  อาจารยป์ระจ า     อาจารยพ์ิเศษ 
อาจารยผ์ูส้อน อ. ชลาศยั กนัมินทร์  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
สถานท่ีสอน สอน online และ onsite  ในท่ีตั้ง  นอกท่ีตั้ง 
วนัท่ีจดัท า  9 มิถุนายน 2568       
 

หมวดที่ 2 วตัถุประสงค์ของรายวิชาและส่วนประกอบของรายวชิา 
 

1. วตัถุประสงค์ของรายวชิา   เม่ือศึกษาวิชาน้ีจบแลว้ ผูเ้รียนจะสามารถ 
 1)                                     
 2)                                                                                    
 3)                                                       
 4)                                               
 5)                     าพฒันาชีวิตได ้
 6)                                           
 7)                                                 
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 8)                                                                                
 
1. ค าอธิบายรายวิชา  
 การใชชี้วิตอยา่งสร้างสรรค ์เพื่อเขา้ใจความหมายและคุณค่าของชีวิต ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการ ใช ้
ชีวิตอยา่งสร้างสรรค ์เรียนรู้การใชชี้วิตอยา่งสร้างสรรคแ์ละการคิดเชิงบวก  รูปแบบการด าเนินชีวิตอยา่งมี 
ความสุขและการสร้างจิตส านึกต่อการพฒันาสงัคม 
2. จ านวนช่ัวโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวชิาการแก่นักศึกษา 

มี 6  ชัว่โมง/สัปดาห์      e-mail :  gunmintra@gmail.com 
        Facebook :…………………………… 
        Line :  มี line กลุ่มของวิชาน้ีทั้ง 3 กลุ่ม 
        อ่ืน มือถือ 081-4011129  

หมวดที ่3  การพฒันาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
การพฒันาผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละดา้นท่ีมุ่งหวงั   มีดงัต่อไปน้ี 

1. คุณธรรม  จริยธรรม  
 ผลการเรียนรู้ วธีิการสอน วธีิการประเมินผล 

1.1 มีคุณธรรม จริยธรรม  สอดแทรกเน้ือหาดา้นความมี 
วินยั ตรงต่อเวลา รับผดิชอบต่อ 
ตนเองและสงัคม 

 สอนแทรกคุณธรรม จริยธรรม
ในระหวา่งท่ีเรียน 

 พฤติกรรมการส่งงานตอ้ง 
เป็นไปตามก าหนดเวลาท่ีก าหนด 
เพื่อฝึกใหน้กัศึกษารับผดิชอบ 
ต่องาน สามารถท างานร่วมกนั 
กบัผูอ่ื้นและตรงต่อเวลา 

1.2 เขา้ใจหลกัการด าเนิน 
ชีวิตท่ี ถูกตอ้ง 

 สอดแทรกหลกัการด าเนินชีวิตท่ี
ถูกตอ้งตามท านองคลองธรรม 

                             
ท  ง                   Case 

1.3 คิด วิเคราะห์ 
ตดัสินใจ และแก ้
ปัญหาไดดี้ 

 มีหลกัคิด วิเคราะห์ และตดัสิน 
ใจแกปั้ญหาอยา่งถูกตอ้ง 

 ประเมินจากความรับผดิชอบ 
ในหนา้ท่ีทั้งงานเด่ียวและกลุ่ม 

1.5 มีจิตสาธารณะ  ใหท้ างานกลุ่ม เสนอทาง online 
และในชั้นเรียน 

 

 ประเมินจากการท างานกลุ่มท่ี 
มีลกัษณะของการใหแ้ละแบ่งปัน 

2. ความรู้ 
 ผลการเรียนรู้ วธีิการสอน วธีิการประเมินผล 

2.2 มีความรู้ความสามารถใน 
การผสมผสานเน้ือหาใน 

 สอนแบบบรรยายโดยใชปั้ญหาน า 
และตามดว้ยการ วิเคราะห์ Case  

•ประเมินจากงานท่ีท า  
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ศาสตร์สาขาต่างๆ  มอบหมายงานใหค้น้ควา้เพิม่เติม 
 มอบหมายงานใหฝึ้กคิดแกปั้ญหา 

อยา่งสร้างสรรค ์

ทั้งรายงานกลุ่มและ
งานรายบุคคล 
 

 
3. ทักษะทางปัญญา 

 ผลการเรียนรู้ วธีิการสอน วธีิการประเมินผล 
3.2 มีความสามารถใชเ้หตุผลท่ีสร้างสรรค ์

และคิดเชิงบวก 
 สอนแบบบรรยาย 
 ฝึกใหท้ างานกลุ่ม 
 มอบหมายงานท่ีส่งเสริมการ 

ใชเ้หตุผลท่ีสร้างสรรค ์และ
การคิดเชิงบวก 

 ประเมินจากงานท่ี
มอบหมาย 

 ประเมินจากการ 
ทดสอบยอ่ย 

 
 
4. ทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 

 ผลการเรียนรู้ วธีิการสอน วธีิการประเมินผล 
4.1 มีความรับผดิชอบต่อตนเอง 

ต่อผูอ่ื้น และต่อสงัคม 
•  สอนแบบบรรยาย 

ถามตอบ สนบัสนุนให ้
มีการปฏิสัมพนัธ์ 
ส่ือสารกนัโดยมอบ 
หมายใหร้ายงานหนา้ 
ชั้นเรียน 

 สังเกตพฤติกรรมและการแสดงออกในการ
มีส่วนร่วมในชั้นเรียนของนกัศึกษา 

 ประเมินและใหค้ะแนนจากงานท่ีมอบ 
หมาย 

4.2 มีความสามารถในการท างาน
ร่วมกบัผูอ่ื้นได ้

 ใหท้ างานกลุ่ม    สงัเกตพฤติกรรมการท างานกลุ่มขณะเรียน 
 ประเมินจากผลงานท่ีนกัศึกษาท า 

4.3 ใจกวา้ง รับฟังและยอมรับ 
ความคิดเห็นของผูอ่ื้น 

 ใหท้ างานกลุ่ม  สงัเกตพฤติกรรมการท างานกลุ่มขณะเรียน 
 ประเมินจากผลงานท่ีนกัศึกษาท า 

 
5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การส่ือสาร  และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

 ผลการเรียนรู้ วธีิการสอน วธีิการประเมินผล 
5.3 มีทกัษะในการใช ้IT น าเสนอ สืบคน้ 

และส่ือสารอยา่ง เหมาะสม 
•มอบหมายงาน
ใหท้ า ทั้งงาน
เด่ียว และกลุ่ม 

 ประเมินและใหค้ะแนนจากการน าเสนองาน
เด่ียวและกลุ่ม 
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หมวดที่ 4  แผนการสอนและการประเมินผล 
1. แผนการสอน  

คร้ังที่ หัวข้อ/รายละเอยีด 
กจิกรรมการเรียน 

การสอน 
และส่ือที่ใช้ 

จ านวนชม. ผู้สอน 

1 ปฐมนิเทศและแนะน าการเรียนการสอน บรรยาย และท า
แบบฝึกหดั 

3 อ. ชลาศยั กนัมินทร์ 

2 บทท่ี 1 ความหมายและคุณค่าของชีวติ บรรยาย ตั้งค  าถาม  
อธิบายงานกลุ่ม 

3 อ. ชลาศยั กนัมินทร์ 

3 บทท่ี 2 ความสัมพนัธ์ของปัจจยัต่างๆ ท่ีส่งผล
ต่อพฤติกรรมของมนุษยแ์ละปรากฏการณ์ 
ทางสังคม 

บรรยาย ตั้งค  าถาม 
อภิปราย ยกตวัอยา่ง
ประกอบ งานทา้ยบท 

3 อ. ชลาศยั กนัมินทร์ 

4 บทท่ี 3 รูปแบบการด าเนินชีวิตอยา่งมีความสุข บรรยาย ตั้งค  าถาม 
อภิปราย ยกตวัอยา่ง
งานทา้ยบท 

3 อ. ชลาศยั กนัมินทร์ 

5 บทท่ี 4 การใชชี้วติอยา่งสร้างสรรค ์ 
 

บรรยาย ตั้งค  าถาม ยก 
ตย. งานทา้ยบท 

3 อ. ชลาศยั กนัมินทร์ 

6 บทท่ี 5 ศิลปะกบัชีวิต  
 

บรรยาย และท า
แบบฝึกหดัทา้ยบท 

3 อ. ชลาศยั กนัมินทร์ 

7 บทท่ี 6 การสร้างจิตส านึกต่อการพฒันาสังคม 
ทดสอบย่อยคร้ังที ่1 

บรรยาย ตั้งค  าถาม 
งานทา้ยบท test  1 

3 อ. ชลาศยั กนัมินทร์ 

8 บทท่ี 7 ทกัษะการใชชี้วิตในสังคม บรรยาย ตั้งค  าถาม  3 อ. ชลาศยั กนัมินทร์ 
9 บทท่ี 8 ภาวะผูน้ า และการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น  บรรยาย วิเคราะห์  

Case งานทา้ยบท 
3 อ. ชลาศยั กนัมินทร์ 

10 บทท่ี 9 การใชเ้หตุผลอยา่งสร้างสรรคแ์ละ 
การคิดเชิงบวก 

บรรยาย  ตั้งค  าถาม 
ท าแบบฝึกหดัทา้ยบท  

3 อ. ชลาศยั กนัมินทร์ 

11 บทท่ี 10 ปรัชญาการด าเนินชีวิต  
 

บรรยาย ตั้งค  าถาม  
งานทา้ยบท 

3 อ. ชลาศยั กนัมินทร์ 

12 ทดสอบย่อยคร้ังที ่2  
 

Test 2  3 อ. ชลาศยั กนัมินทร์ 

13 การน าเสนองานกลุ่มของนกัศึกษา คร้ังท่ี 1 น าเสนอโครงการ 
และ Feed back 

3 อ. ชลาศยั กนัมินทร์ 

14 การน าเสนองานกลุ่มของนกัศึกษา คร้ังท่ี 2 น าเสนอโครงการ 
และ Feed back 

3 อ. ชลาศยั กนัมินทร์ 

15 การน าเสนองานกลุ่มของนกัศึกษา คร้ังท่ี 3  น าเสนอโครงการ 
และ Feed back  

3 อ. ชลาศยั กนัมินทร์ 
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2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

ผลการเรียนรู้ วธีิการประเมนิผลการเรียนรู้ สัปดาห์ทีป่ระเมิน 
สัดส่วนของ การ
ประเมินผล 

1.1, 1.2, 1.3, 1.5, 
2.2, และ 3.2 

การเขา้ชั้นเรียน การอภิปราย การเสนอ
ความเห็น การท าแบบฝึกหดัทา้ยบท 
การทดสอบยอ่ย 2 คร้ัง  

ตลอดภาคการศึกษา  
ทดสอบยอ่ย 2 คร้ัง  

     (สัปดาห์ท่ี 7  และ 12) 

25 % 
50 % 

2.2, 4.1, 4.2, 4.3 
และ 5.3 

การน าเสนอผลการจดังานกลุ่ม  สัปดาห์ท่ี 13-15 20 % 
 

อ่ืนๆ การท าแบบทดสอบทางจิตวทิยา สัปดาห์ท่ี 10 5% 
 

 

หมวดที่ 5 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
1. ต าราและเอกสารหลกั 
ภาษาไทย 
จรูญ  โกมุทรัตนานนท.์ (2540). ประเภทของศิลปะ. พิมพค์ร้ังท่ี 3. ปทุมธานี : ส านกัพิมพม์หาวิทยาลยั 

รังสิต. 
ชลาศยั กนัมินทร์.  (2568).  เอกสารประกอบการสอน วชิาศาสตร์และศิลป์แห่งการด าเนินชีวติ.  ภาควิชา 

มนุษยศาสตร์ คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลยัรังสิต. 
                       รายงานการประชุม “สร้างสุขทีป่ลายทาง”.         -                             

                                                                                       
                           ภาวะผู้น า ทฤษฎ ีการวจัิยและแนวทางสู่การพฒันา.                             

                       
                           จิตวทิยาในการสร้างความสุข.                                 

ภาษาองักฤษ 

Chang, R.Y. (1994). Building A Dynamic Team. London: Kogan Page Limited. 
Chang, R.Y. (1994). Success Through Teamwork. London: Kogan Page Limited. 
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หมวดที่ 6 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวชิา 

 
1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวชิาโดยนักศึกษา   
     นกัศึกษาสามารถประเมินผลการเรียนการสอน online  

2. กลยุทธ์การประเมินการสอน 
- สงัเกตพฤติกรรมตั้งใจเรียนของนกัศึกษา  ตรวจจากงานทา้ยบท 
- พดูคุยกบันกัศึกษาท่ีมาปรึกษาหรือติดต่อผูส้อนผา่นทางออนไลน์  และการใหค้  าปรึกษานอกหอ้งเรียน 
- ประเมินจากผลการเรียนของนกัศึกษา (ผลการสอบยอ่ยของนกัศึกษา) สองคร้ัง 
- ประเมินจากการท างานกลุ่ม (ช้ินใหญ่) ของนกัศึกษา รวมทั้งการน าเสนอผลงานกลุ่ม 

3. การปรับปรุงการสอน  
 - ผูส้อนสามารถปรับปรุงการสอน โดยน าผลการประเมินของนกัศึกษามาพิจารณาประกอบ 
4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาในรายวชิา 
   สัมภาษณ์นกัศึกษา  
   การสังเกตพฤติกรรมนกัศึกษา 
   การตรวจสอบการใหค้ะแนนและประเมินผลการเรียนรู้ของนกัศึกษารายบุคคลและ  
              
   การประเมินความรู้รวบยอดโดยการทดสอบยอ่ย 2 คร้ัง 
  รายงานผลการเกบ็ขอ้มูลเก่ียวกบัผลสมัฤทธ์ิการเรียนรู้ การท าแบบทดสอบทางจิตวิทยา 
   แบบส ารวจ/แบบสอบถาม  
   อ่ืนๆ ระบุ  การท าแบบทดสอบทางจิตวิทยา 
5. การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวชิา 
          ผูส้อนน าขอ้มูลจากขอ้ 1 และ 2 มาใชใ้นการพิจารณาปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชาในภาค 
การศึกษาถดัไป  เช่น  ปรับปรุงเอกสารประกอบการสอน  การน าส่ือการสอนมาใช ้ฯลฯ 
 


