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รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม
วิทยาลัย/คณะ คณะบัญชี   
หลักสูตร หลักสูตรบัญชีบัณฑิต
หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป
	ACC 499
	
	การฝึกประสบการณ์ทางบัญชี
	2
	(0-24-12) 

	
	
	(Accounting Internship)
	
	

	วิชาบังคับร่วม
	
	-
	
	

	วิชาบังคับก่อน
	
	ACC 455 การเตรียมความพร้อมการฝึกงาน หรือ โดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการหลักสูตร
	
	

	ภาคการศึกษา
	
	S/2568
	
	

	กลุ่ม
	
	01
	
	

	ประเภทของวิชา
	
	วิชาศึกษาทั่วไป
	
	

	
	
	วิชาเฉพาะ
	
	

	
	
	วิชาเลือกเสรี
	
	

	อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
	อาจารย์วัฒนี  รัมมะพ้อ

	อาจารย์ที่ปรึกษา
	อาจารย์ประจำหลักสูตรบัญชีบัณฑิต

	วันที่จัดทำ
	6 มิถุนายน 2568
	
	
	
	


หมวดที่ 2 วัตถุประสงค์
1.
วัตถุประสงค์ของรายวิชา
1.1 เพื่อให้นักศึกษาได้เรียนรู้และมีประสบการณ์ตรงจากการปฏิบัติงานจริงด้านวิชาการบัญชีใน
สถานประกอบการภายใต้การกำกับดูแลของพี่เลี้ยงจากสถานประกอบการณ์และอาจารย์นิเทศก์
1.2 เพื่อให้นักศึกษาได้เข้าใจชีวิตการทำงานและวัฒนธรรมองค์กร สามารถปรับตัวให้เข้ากับบุคคล
อื่นและทำงานกับทุกคนในองค์กรได้ตามสถานการณ์และสภาพแวดล้อมจริง
1.3 เพื่อให้สถานประกอบการมีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตรและร่วมพัฒนาคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ให้สอดคล้องกับตลาดแรงงานและทันสมัยตลอดเวลา
1.4 เพื่อเป็นการใช้ทรัพยากรร่วมกัน และเพิ่มโอกาสในการทำวิจัยที่เป็นประโยชน์ต่อสถาน
ประกอบการและพัฒนาคุณภาพการวิจัยให้กับนักศึกษาและคณาจารย์
1.5 เพื่อให้นักศึกษามีความพร้อมและทำงานได้ทันทีเมื่อสำเร็จการศึกษา 
1.6 เพื่อส่งเสริมและสร้างเครือข่ายความร่วมมืออันดีระหว่างภาควิชา คณะ มหาวิทยาลัยและสถาน
ประกอบการ
หมวดที่ 3 การพัฒนาผลการเรียนรู้
การพัฒนาผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านที่มุ่งหวัง   มีดังต่อไปนี้
1.
สรุปเกี่ยวกับความรู้หรือทักษะที่ต้องการจะพัฒนาจากประสบการณ์ที่ได้จากการฝึกภาคสนาม/ฝึกในสถานประกอบการ


คุณธรรม  จริยธรรม

มาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ต้องพัฒนา

1.3) แสดงออกถึงความเป็นคนซื่อสัตย์ สุจริต เที่ยงธรรม ระมัดระวังรอบคอบในการทำงาน 

       และมีความรับผิดชอบต่อตนเอง วิชาชีพ และสังคม

ความรู้

มาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ต้องพัฒนา

2.2) มีความรู้และความเข้าใจในศาสตร์อื่นที่เกี่ยวข้อง เพียงพอที่จะประยุกต์ในการประกอบ

       วิชาชีพบัญชี
ทักษะทางปัญญา
ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา
3.3)  มีความสามารถในการใช้ดุลยพินิจในการระบุปัญหาในการปฏิบัติทางบัญชีในเรื่องที่มี
        ความสำคัญต่อองค์กร และสามารถแสดงความคิดเห็นหรือเสนอแนวทางการแก้ไขปัญหา 
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
4.1) มีทัศนคติที่ดีต่อการทำงานเป็นทีม มีความรับผิดชอบในการทำงานของตนเองร่วมกับผู้อื่น 
และสามารถปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์และวัฒนธรรมขององค์กร
4.2) มีหลักคิดและวิธีการปฏิบัติงานที่เป็นระบบ มีความรับผิดชอบในการทำงานให้สำเร็จ ตาม
เป้าหมายภายในระยะเวลาที่กำหนด 

2.
อธิบายกระบวนการหรือกิจกรรมต่างๆ ที่จะพัฒนาความรู้หรือทักษะในข้อ 1
คุณธรรม  จริยธรรม
1. การปฐมนิเทศนักศึกษา เป็นขั้นตอนการทบทวนความรู้ความเข้าใจ นโยบายการวางตน ระเบียบวินัย คุณธรรมที่พึงปฏิบัติ ความซื่อสัตย์ สุจริต เที่ยงธรรม ระมัดระวังรอบคอบในการทำงานและมีความรับผิดชอบ เพื่อเตรียมความพร้อมเป็นพนักงานที่ดีในสถานประกอบการก่อนการออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางบัญชี
2. การปฏิบัติงานในสถานประกอบการ การมอบหมายงาน การติดตามและควบคุมให้นักศึกษาปฏิบัติตามกฎระเบียบของสถานประกอบการเช่นเดียวกับพนักงานขององค์กร
3. การกำหนดตารางเวลาปฏิบัติงาน การบันทึกเวลาปฏิบัติงาน กำหนดขอบเขตของงาน กำหนดวิธีการประเมินผลงาน
ความรู้
1. ให้คำแนะนำในด้านวิชาการและการปฏิบัติจากพนักงานพี่เลี้ยง เพื่อให้นักศึกษาได้เรียนรู้และทำงานได้ด้วยตนเองเยี่ยงพนักงานของสถานประกอบการ
2. การให้ความช่วยเหลือทั้งด้านวิชาการและการปรับตัวสู่สังคมโดยอาจารย์นิเทศก์เพื่อให้นักศึกษาสามารถทำงานได้
3. การประชุมหรือสัมมนาร่วมกันระหว่างอาจารย์นิเทศก์กับพนักงานพี่เลี้ยง เพื่อร่วมกันพัฒนาความรู้ การติดตามงานที่มอบหมายให้กับนักศึกษาในระยะเวลาที่กำหนด 
ทักษะทางปัญญา
1. สถานศึกษามอบหมายงานให้นักศึกษาศึกษาและวิเคราะห์สรุปประเด็นปัญหา
2. นักศึกษาจัดทำสรุปความรู้ที่ได้รับจากการปฏิบัติงาน
3. การให้คำแนะนำกับนักศึกษาอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่องโดยพนักงานพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
1. มอบหมายงานที่ต้องทำงานร่วมกันเป็นทีม มีการแบ่งงานกันอย่างชัดเจน และการกำหนดระยะเวลาในการทำงานให้เสร็จและส่งงานได้ตามที่กำหนด
2. ประชุมร่วมกันระหว่างพนักงานพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์ เพื่อการมอบหมายงาน ติดตามงานและการประเมินผล 
ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
1. นักศึกษาจัดทำสรุปความรู้ที่ได้รับจากการปฏิบัติงาน โดยเลือกใช้รูปแบบการนำเสนอที่เหมาะสม
3.
วิธีการที่จะใช้ในการประเมินผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านที่เกี่ยวข้อง
คุณธรรม  จริยธรรม
1. การประเมินผลการเรียนรู้ด้วยตนเอง จากรายงานที่นักศึกษาบันทึกผลการปฏิบัติงาน ความตรงต่อเวลาในการทำงานที่ได้รับมอบหมาย ตามแบบฟอร์มบันทึกการทำงาน
2. การประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา จากการสังเกตพฤติกรรมและการแสดงออกระหว่างปฏิบัติงาน เช่นความซื่อสัตย์ การตรงต่อเวลา การรักษาความลับของสถานประกอบการ โดยพนักงานพี่เลี้ยงบันทึกผลการประเมินและมีหลักฐานแจ้งให้นักศึกษาทราบ
3. การประเมินการปฏิบัติงานของนักศึกษา จากรายงานการประเมินตนเองและผลการประเมินของพี่เลี้ยง โดยอาจารย์นิเทศก์พร้อมมีรายงานผลการประเมิน


ความรู้


ประเมินผลการปฏิบัติงาน การทำงานร่วมกับผู้อื่น โดยพนักงานพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศ
1. ประเมินผลจากรายงานการปฏิบัติงานและรายงานการถอดความรู้ของนักศึกษา รายงานการประเมินจากสถานประกอบการ โดยพนักงานพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศ
ทักษะทางปัญญา
1. การประเมินผลงานสถานประกอบการมอบหมายงานจากสรุปความรู้ที่นักศึกษานำเสนอ
2. การประเมินพัฒนาการทำงานจากรายงานการถอดความรู้จากการปฏิบัติงานในสถานประกอบการโดยพนักงานพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
1. การประเมินผลการปฏิบัติงานนักศึกษา โดยใช้การสังเกต การสัมภาษณ์ การมีส่วนร่วมใน
     การแสดงความคิดเห็น การได้การยอมรับจากเพื่อนร่วมงานหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง
      ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
1. การประเมินผลงานจากรายงานการถอดความรู้ที่นักศึกษานำเสนอ
หมวดที่ 4  ลักษณะและการดำเนินการ
1.
คำอธิบายโดยทั่วไปของประสบการณ์ภาคสนามหรือคำอธิบายรายวิชา

การฝึกปฏิบัติด้านวิชาชีพบัญชี ในหน่วยงานของภาครัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือหน่วยงานเอกชน 
โดยนักศึกษาจะต้องฝึกปฏิบัติอย่างน้อย 8 สัปดาห์ นักศึกษาจะได้รับการประเมินผลจากการทำรายงานผลการศึกษาที่ได้จากการฝึกงาน หรือผลงานสร้างสรรค์อย่างอื่น
2.
กิจกรรมของนักศึกษา


การปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มพูนประสบการณ์ภาคสนามในสถานประกอบการตามระยะเวลาที่
กำหนดในหลักสูตรกำหนดให้มีกิจกรรมต่างๆดังนี้
1. การรับสมัครและการคัดเลือกนักศึกษาให้ปฏิบัติงานในสถานประกอบการตามหลักเกณฑ์ที่
มหาวิทยาลัยกำหนด
2. นักศึกษาจะต้องลงทะเบียนเรียนวิชา ACC455 การเตรียมความพร้อมการฝึกงาน ก่อนที่จะมีการ
ออกปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ
3. การเรียนรู้และการปฏิบัติงานจริงร่วมกับบุคคลอื่นในสถานประกอบการในเรื่องเกี่ยวกับ

1) การนำความรู้ในวิชาชีพมาประยุกต์ใช้กับงานที่ได้รับมอบหมาย

2) การประชุมร่วมกันระหว่างนักศึกษา อาจารย์นิเทศ พนักงานพี่เลี้ยง ระหว่างการปฏิบัติงาน 
เพื่อรับทราบข้อมูลจากการปฏิบัติงาน ข้อเสนอแนะ และแนวทางการพัฒนาระบบการฝึกประสบการณ์ทางบัญชี

3) การจัดทำรายงานการถอดความรู้ที่ได้รับจากการฝึกประสบการณ์ทางบัญชี หรือการ
ปฏิบัติงานในสถานประกอบการ ที่ผ่านความเห็นชอบจากพนักงานพี่เลี้ยง
3.
รายงานหรืองานที่นักศึกษาได้รับมอบหมาย

	1. งานที่ได้รับมอบหมาย
	2. กำหนดส่งรายงานหรืองานที่ได้รับมอบหมาย

	ก. การกำหนดแผนการจัดทำรายงานและสรุปผลจากการปฏิบัติงาน
	ก. สัปดาห์ที่ 4 ของการปฏิบัติงาน

	ข. วิเคราะห์และสรุปผลจากการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ
	ข. ตามระยะเวลาที่กำหนด อยู่ในระหว่างการปฏิบัติงาน

	ค. สรุปความรู้ที่ได้จากการปฏิบัติงานภายใต้คำแนะนำของอาจารย์ที่ปรึกษา
	ค. ตามระยะเวลาที่กำหนด อยู่ในระหว่างการปฏิบัติงาน

	ง. ส่งแบบบันทึกรายละเอียดในการปฏิบัติงานและรายงานการถอดความรู้ที่ได้รับตามแบบฟอร์มที่กำหนดให้กับอาจารย์ที่ปรึกษา
	ง. หลังจากสิ้นสุดการปฏิบัติงานภายใน 1 สัปดาห์


4.
การติดตามผลการเรียนรู้การฝึกประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา

1. การจัดการประชุมผู้ที่เกี่ยวข้องกับการฝึกประสบการณ์ทางการบัญชี เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เรื่องการปฏิบัติงานของนักศึกษาและให้นักศึกษานำเสนอการเรียนรู้และประสบการณ์ที่ได้รับจากการปฏิบัติงานจริง
2. อาจารย์นิเทศก์ชี้นำให้เห็นความสำคัญและผลกระทบต่อพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบที่มีต่อการทำงานในอนาคต
3. การนำผลการประเมินนักศึกษามานำเสนอและอภิปรายเพื่อเป็นแนวทางในการจัดกิจกรรม
การฝึกประสบการณ์ทางบัญชีครั้งต่อไป
4. สนับสนุนให้นำปัญหาที่พบในการฝึกประสบการณ์มาเป็นกรณีศึกษาหรือโจทย์ในการทำ
โครงงานต่อไป
5.
หน้าที่และความรับผิดชอบของพนักงานพี่เลี้ยงในสถานประกอบการที่ดูแลกิจกรรมในภาคสนาม

การจัดกิจกรรมสำหรับการพัฒนาทักษะของนักศึกษา ร่วมกับอาจารย์นิเทศก์
1. การให้คำแนะนำแก่นักศึกษา  เกี่ยวกับบุคคลที่เกี่ยวข้อง กฎระเบียบ ข้อบังคับ วัฒนธรรมของ
หน่วยงาน
2. ติดตามความก้าวหน้า การประเมินผลการปฏิบัติงาน  รายงานผลต่ออาจารย์นิเทศ
3. ประสานงานกับอาจารย์นิเทศเพื่อให้ความเห็นในการปรับปรุงการทำงานของนักศึกษา
4. ให้คำปรึกษาในการจัดทำรายงานการถอดความรู้ที่ได้จากการปฏิบัติงานและร่วมประเมินผล
งานกับอาจารย์นิเทศก์   
6.
หน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศก์
1. การให้คำปรึกษา  การประสานและร่วมวางแผนกับพนักงานพี่เลี้ยงของสถานประกอบการ 
2. การประเมินผลนักศึกษา  
3. การวางแผนสำหรับการออกนิเทศก์นักศึกษา
4. สอบทาน/ปรับปรุงแผนงานฝึกประสบการณ์ทางบัญชีเป็นระยะ ๆ 
5. ให้คำปรึกษาหรือแนะนำแก่นักศึกษาเกี่ยวกับทักษะการทำงานในองค์กร
6. ให้คำปรึกษาในการจัดทำรายงานการถอดความรู้หรือรายงานผลการปฏิบัติงานและร่วม
ประเมินผลงานกับพนักงานพี่เลี้ยง   
7.
การเตรียมการในการแนะแนวและช่วยเหลือนักศึกษา
1. ปฐมนิเทศพร้อมให้เอกสารคู่มือการฝึกประสบการณ์ทางบัญชีก่อนการออกปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ
2.  จัดอาจารย์นิเทศก์นักศึกษา
3.  ประสานงานกับสถานประกอบการในเรื่องการให้ความช่วยเหลือนักศึกษา 

8.
สิ่งอำนวยความสะดวกและการสนับสนุนที่ต้องการจากสถานที่ที่จัดประสบการณ์ภาคสนาม/

สถานประกอบการ
1. พนักงานพี่เลี้ยงฯ ที่คอยให้คำปรึกษาและแนะนำ
2.  ค่าใช้จ่ายที่สนับสนุนในการเดินทางกรณีที่ให้นักศึกษาไปปฏิบัติงานนอกสถานที่  (ถ้ามี)
     
3.  คู่มือที่ใช้ในการประกอบการทำงาน ตลอดจนวัสดุอุปกรณ์  เครื่องมือที่ใช้ในการปฏิบัติงาน

    
4.  แหล่งข้อมูลเพื่อการค้นคว้า  และการเรียนรู้ด้วยตนเอง
หมวดที่ 5  การวางแผนและการเตรียมการ
1.
การกำหนดสถานที่ฝึก
คณะกรรมการฝึกประสบการณ์ทางบัญชีหรืออาจารย์ที่รับผิดชอบ  พิจารณาคัดเลือกสถานประกอบการที่ยินดีรับนักศึกษาปฏิบัติงาน โดยดูจากลักษณะงานที่เหมาะสม  ตรงหรือสอดคล้องสัมพันธ์  กับสาขาวิชาชีพของนักศึกษา  และมีความพร้อมในเรื่องต่าง ๆ ดังนี้
1. เข้าใจและสนับสนุนการฝึกประสบการณ์ทางบัญชี
2. สามารถจัดพนักงานพี่เลี้ยงฯ เพื่อดูแลนักศึกษาได้
3. มีความปลอดภัยของสถานที่ตั้ง  ความเหมาะสมในการเดินทาง  และสภาพแวดล้อมการทำงานที่ดี
4. วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือที่จำเป็นในปฏิบัติงานตามลักษณะวิชาชีพ
5. มีโครงงาน หรือ โจทย์ปัญหาให้นักศึกษาสามารถศึกษาที่มีความยากง่ายเหมาะสมกับศักยภาพของนักศึกษาในช่วงระยะเวลาการฝึกปฏิบัติงาน
6. ยินดีและเต็มใจให้นักศึกษามาฝึกปฏิบัติงาน  
หน่วยงานหรืออาจารย์ที่รับผิดชอบฝึกประสบการณ์ทางบัญชีควรประสานงาน  ดำเนินการล่วงหน้าก่อนที่นักศึกษาออกปฏิบัติงาน อย่างน้อย 2 เดือน  การจัดนักศึกษาฝึกประสบการณ์ควรเป็นไปตามความสมัครใจ โดยนักศึกษาอาจหาสถานประกอบการเองแต่ต้องได้รับความเห็นชอบจากสาขาวิชา
2.
การเตรียมนักศึกษา
             อาจารย์ผู้รับผิดชอบการฝึกประสบการณ์ทางบัญชีจัดปฐมนิเทศนักศึกษา พร้อมมอบคู่มือการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ  ควรดำเนินการก่อนการออกปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ  เนื้อหาที่กำหนดในการปฐมนิเทศ ประกอบด้วย
1. จุดมุ่งหมายในการออกปฏิบัติงานทางบัญชีในสถานประกอบการ
2. ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง
3. การปฏิบัติตนระหว่างการปฏิบัติงาน
4. กิจกรรมที่จัดให้นักศึกษาระหว่างการปฏิบัติงาน
5. การจัดอาจารย์นิเทศก์การฝึกประสบการณ์ทางบัญชี
6. การติดตามประเมินผล
7. การป้องกัน/หลีกเลี่ยงอันตรายจากการฝึกงาน
8. การวางตนในสถานประกอบการ
9. การเตรียมความพร้อมด้านวิชาการก่อนการออกปฏิบัติงานในสถานประกอบการ
3.
การเตรียมอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศก์
1. จัดประชุมชี้แจงก่อนนักศึกษาออกปฏิบัติงาน  เพื่อทำความเข้าใจจุดมุ่งหมายของการฝึกประสบการณ์ทางบัญชี  ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง  บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ  อาจารย์นิเทศก์  การดูแลนักศึกษา  กิจกรรมและตารางเวลาการปฏิบัติงานของนักศึกษา  การติดตามและการประเมินผลนักศึกษา
2. จัดสรรนักศึกษาให้อยู่ในความดูแลของอาจารย์นิเทศก์ตามความเชี่ยวชาญของอาจารย์ให้สอดคล้องกับตำแหน่งงานที่นักศึกษาได้รับมอบหมายจากถานประกอบการ 

4.
การเตรียมพนักงานพี่เลี้ยงในสถานที่ฝึก
      จัดประชุมพนักงานพี่เลี้ยง   เพื่อชี้แจงให้ทราบ
1. วัตถุประสงค์ที่คาดหวังจากการฝึกประสบการณ์ทางบัญชี
2. การบันทึกการปฏิบัติงานของนักศึกษา
3. แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา
4. การตรวจประเมินรายงานโครงการหรือการปฏิบัติงาน
5. รายละเอียดในคู่มือฝึกประสบการณ์ทางบัญชี  
6. การประสานงานกับอาจารย์นิเทศก์มหาวิทยาลัย   
5.
การจัดการความเสี่ยง
อาจารย์ผู้รับผิดชอบการฝึกประสบการณ์ทางบัญชี  อาจารย์นิเทศก์  ประชุมร่วมกันเพื่อประเมินความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นกับนักศึกษา และก่อให้เกิดความเสียหายต่อสถานประกอบการ  เช่น
1. ความเสี่ยงจากการเดินทาง  สภาพแวดล้อมของสถานประกอบการ
2. ความเสี่ยงจากอุบัติเหตุจากการทำงาน
3. ความเสี่ยงจากจริยธรรมในการทำงาน
หมวดที่ 6  การประเมินนักศึกษา
1.
หลักเกณฑ์การประเมิน

การประเมินผลเพื่อการบรรลุผลการเรียนรู้ของนักศึกษาทั้ง 4 ด้าน โดยให้คะแนนตามเกณฑ์การประเมินผลการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
2.
กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา

1. ประเมินโดยพนักงานพี่เลี้ยงฯ และอาจารย์นิเทศก์นักศึกษา  โดยใช้เกณฑ์ให้เป็นไปตามข้อกำหนดของการฝึกประสบการณ์ทางบัญชี
2. ประเมินโดยอาจารย์ที่เกี่ยวข้องกับการฝึกประสบการณ์ทางบัญชีและรายงานผลการประเมินตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด
3. สรุปผลการประเมิน
3.
ความรับผิดชอบของพนักงานพี่เลี้ยงต่อการประเมินนักศึกษา
1. ประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาทั้งระหว่างการฝึกประสบการณ์ทางบัญชีและเมื่อเสร็จสิ้นการปฏิบัติงานตามแบบฟอร์มการประเมิน

2. ประเมินผลรายงานการถอดความรู้ที่ได้จากการปฏิบัติงานหรือรายงานผลการปฏิบัติงาน  
4.
ความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบประสบการณ์ภาคสนามต่อการประเมินนักศึกษา

ประเมินผลนักศึกษาหลังเสร็จสิ้นการปฏิบัติงาน ตามแบบการประเมิน  โดยพิจารณาจาก
1. ผลการประเมินตนเองของนักศึกษา
2. บันทึกผลการนิเทศของอาจารย์นิเทศก์และพนักงานพี่เลี้ยง ฯ 
3. รายงานการถอดความรู้ที่ได้จากการปฏิบัติงานหรือรายงานผลการปฏิบัติงาน
5.
การสรุปผลการประเมินที่แตกต่าง

ประชุมร่วมกันระหว่างผู้เกี่ยวข้อง พิจารณาหาข้อสรุป
หมวดที่ 7  การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม
1.
กระบวนการประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามจากผู้เกี่ยวข้องต่อไปนี้

1.1
นักศึกษา

ให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการประเมินผลการฝึกประสบการณ์ทางบัญชี โดยการตอบแบบสอบถามการฝึกประสบการณ์ทางบัญชี

1.2
พนักงานพี่เลี้ยงหรือผู้ประกอบการ

ให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการประเมินผลการฝึกประสบการณ์ทางบัญชี โดยการตอบแบบสอบถามการฝึกประสบการณ์ทางบัญชี

1.3
อาจารย์ที่ดูแลกิจกรรมภาคสนาม

ประเมินผลการฝึกประสบการณ์ทางบัญชีทั้งในส่วนสถานประกอบการและกิจกรรมที่จัดให้ปฏิบัติงานมีความเหมาะสมหรือไม่


1.4
อื่นๆ เช่น บัณฑิตจบใหม่

ติดตามความก้าวหน้าในการทำงานของบัณฑิตที่ตรงตามวิชาชีพการบัญชี  โดยสำรวจแบบสอบถามจากผู้ประกอบการและบัณฑิต
2.
กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง

1. อาจารย์นิเทศก์  อาจารย์ที่เกี่ยวข้องกับการฝึกประสบการณ์ทางบัญชี ประมวลผลการจัดการฝึกประสบการณ์ทางบัญชี  จากผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากนักศึกษา  พนักงานพี่เลี้ยง จัดทำรายงานผลการดำเนินงานเสนอรองคณบดีฝ่ายวิชาการ
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