
 

 

รายละเอยีดของรายวชิา 

ชื#อสถาบันอดุมศึกษา  มหาวทิยาลยัรังสิต 

วทิยาเขต/คณะ/ภาควชิา  คณะบริหารธุรกิจ ภาควชิาการจดัการโลจิสติกส์ 

 

 
 

หมวดที2 1 ข้อมูลโดยทั2วไป 

1. รหัสและช่ือรายวิชา 

          LSM305 การจดัการโลจิสติกส์สาํหรับธุรกิจคา้ปลีก (Logistics Management for Retail Business) 

2. จำนวนหน7วยกิต 

          3 หน่วยกิต 

3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 

          หลกัสูตรบริหารธุรกิจบณัทิต สาขาการจดัการโลจิสติกส์และซพัพลายเชน 

4. อาจารยCผูEรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยCผูEสอน 

          อ.อรวรา คาํเกลีHยง 

5. ภาคการศึกษา/ชั้นปOท่ีเรียน 

          นกัศึกษาชัHนปีทีL  2  ขึHนไป  และตอ้งเรียนวชิาบงัคบัครบตามกาํหนด 

6. รายวิชาที่ตEองเรียนมาก7อน (Pre-requisite) (ถEามี) 

          LGM201/LSM201 ความรู้เบืHองตน้ดา้นโลจิสติกส์และโซ่อปุทาน (Distribution Management) 

7. รายวิชาที่ตEองเรียนพรEอมกัน (Co-requisite) (ถEามี) 

          - 

8. สถานท่ีเรียน 

          อาคารเรียน  2  คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรังสิต 

9. วันที่จัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาคร้ังล7าสุด 

          26 พฤษภาคม 2568 

 

 



 

 

 
หมวดที2 2 จดุมุ่งหมายและวตัถปุระสงค์ 

1. จุดมุ7งหมายของรายวิชา 

เพืLอใหน้กัศึกษามีความเขา้ใจในบทบาทและความสาํคญัของโลจิสติกส์ทีLมีต่อธุรกิจคา้ปลีกเขา้ใจถึงหลกัและนโยบายของการจดัการ

ห่วงโซ่อปุทานของธุรกิจคา้ปลีกในระดบันานาชาติ นอกจากนีH เพืLอใหน้กัศึกษาเขา้ใจทฤษฎีความพร้อมจาํหน่ายของสินคา้บนชัHนวาง 

(On-Shelf Availability) ให้ถึงมือผูซื้Hออย่างมีประสิทธิภาพ การเติบโตและพฒันาของตลาดอีคอมเมิร์ซในธุรกิจคา้ปลีก เพืLอให้ 

นกัศึกษาตระหนกัถึงความสาํคญัและประโยชนข์องการดาํเนินงานของโลจิสติกสี์เขยีว (Green Logistics) สาํหรับธุรกิจคา้ปลีก 

2. วัตถุประสงคCในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 

เพืLอใหน้กัศึกษาสามารถประยกุตใ์ชค้วามรู้จากรายวชิานีH ในการบริหารงานดา้นโลจิสติกส์ทีLมีต่อธุรกิจคา้ปลีก เพืLอเพิLมประสิทธิภาพ 

การบริหารจดัการโลจิสติกส์เพืLอการลดตน้ทุนและเพิLมขีดความสามารถในการแข่งขนั และมีการปรับปรุงตวัอยา่งในรายวิชาให้ 

สอดคลอ้งกบัธุรกิจคา้ปลีกในปัจจบุนั 

 

 
 

หมวดที2 3 ลกัษณะและการดาํเนนิการ 

1. คำอธิบายรายวิชา 

ลกัษณะและความสาํคญัของธุรกิจคา้ส่งและธุรกิจคา้ปลีกบทบาทของการจดัการโลจิสติกส์ทีLมีตอ่ธุรกิจคา้ปลีก การจดัการโซ่อปุทาน 

สาํหรับธุรกิจคา้ปลีก การจดัการโลจิสติกส์เพืLอลดตน้ทุนในธุรกิจคา้ปลีก การวางแผนการกระจายสินคา้ การบริหารสินคา้คงคลงั 

สาํหรับธุรกิจคา้ปลีก รูปแบบการจดัการโลจิสติกส์สาํหรับธุรกิจคา้ปลีกออนไลน์ 

2. จำนวนช่ัวโมงท่ีใชEต7อภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสริม การฝkกปฏิบัติ/งาน 

ภาคสนาม/การฝkกงาน 

การศึกษาดEวยตนเอง 

45 ช่ัวโมง ตHอ 

ภาคการศึกษา 

สอนเสริมตามความตKองการ 

ของนักศึกษาเฉพาะราย 

ไมHมี ใหKนักศึกษาคKนหาความรูKเพิ่มเติมจาก

เอกสารหรือตำราที่เกี่ยวขKองกับการ 

จัดการโลจิสติกสTสำหรับธุรกิจคKาปลีก 



 

 

3. จำนวนช่ัวโมงต7อสัปดาหCที่อาจารยCใหEคำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก7นักศึกษาเปmนรายบุคคล 

จัดเวลาใหKคำปรึกษาเปVนรายบุคคลหรือรายกลุHมตามความตKองการ ประมาณ 15 ช่ัวโมงตHอสัปดาหT (เฉพาะรายที่ตKองการ) 

หรือผHานชHองทางการส่ือสารโดย E-mail/Line สHวนบุคคล  

 

 
หมวดที2 4 การพฒันาการเรียนรู้ของนกัศึกษา 

1. คุณธรรม จริยธรรม 

     1.1 คุณธรรม จริยธรรมที่ตKองพัฒนา 

 -    พัฒนาผูKเรียนใหKมีความรับผิดชอบ มีวินัย จรรยาบรรณตลอดจนจิตสำนึกในการนำความรูKไปใชKในการประกอบธุรกิจ    

และการประกอบวิชาชีพไดKอยHางมีคุณธรรม  จริยธรรม  ดังน้ี 

      -    มีระเบียบ วินัย ตรงตHอเวลา และความรับผิดชอบตHอตนเองและสังคม 

     1.2 วิธีการสอน 

      -    บรรยายพรKอมทั้งยกตัวอยHางประกอบ พรKอมทั้งเสริมสรKางจริยธรรมในการดำเนินธุรกิจผHานกรณีศึกษา 

      -    ฝiกการมีคุณธรรมและจริยธรรมในการทำงานกลุHม ความรับผิดชอบในหนKาที ่ความตรงตHอเวลา และความเสียสละ 

     1.3 วิธีการประเมินผล 

      -    ประเมิณผลจากพฤติกรรมการเขKาช้ันเรียน และระหวHางการเรียนการสอน   

      -    ประเมินจากรายงาน/การนำเสนอที่มอบหมาย 

      -    ประเมิณจากการใชKแบบประเมิณผลการเรียนรูKปลายภาค 

2. ความรูE 

     2.1 ความรูKที่ตKองไดKรับ 

      -    มีความรูKความเขKาใจเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีในการจัดการโลจิสติกสTสำหรับธุรกิจคKาปลีกและสามารถวิเคราะหTและกำหนด         

แนวทางเลือกในการจัดการที่เหมาะสม 

     2.2 วิธีการสอน 

 -  เอกสารประกอบการสอนรายบท เนKนการบรรยาย ศึกษาจากกรณีศึกษา การแสดงตัวอยHาง และการอภิปรายกลุHม  



 

 

2.3 วิธีการประเมินผล 

 -     ประเมินจากรายงาน/การนำเสนอที่มอบหมาย 

 -     ประเมนิจากการใชKแบบประเมิณผลการเรียนรูKปลายภาค 

3. ทักษะทางปoญญา 

     3.1 ทักษะทางปmญญาที่ตKองพัฒนา 

- สามารถคิดอยHางมีวิจารณญาณ และอยHางเปVนระบบ 

- สามารถประยุกตTความรูK และทักษะกับการแกKไขปmญหาในวิชาชีพไดKอยHางเหมาะสม 

     3.2 วิธีการสอน 

- การมอบหมายใหKนักศึกษาทำรายงานนำเสนอผลการศึกษาคKนควKา และทำแบบฝiกหัด 

- อภิปรายเดี่ยวหรือกลุHม 

     3.3 วิธีการประเมินผล 

- ประเมนิจากการทำแบบทดสอบที่เนKนการออกความเห็นและการวิเคราะหTสถานการณT 

- ประเมินจากรายงาน/การนำเสนอที่มอบหมาย 

- ประเมนิจากการใชKแบบประเมินผลการเรียนรูKปลายภาค 

4. ทักษะความสัมพันธCระหว7างบุคคลและความรับผิดชอบ 

     4.1 ทักษะความสัมพันธTระหวHางบุคคลและความรับผิดชอบที่ตKองพัฒนา 

- มีความสามารถในการติดตHอ ส่ือสารขHาวสารใหKเปVนที่เขKาใจไดKถูกตKอง 

- มีความรับผิดชอบตHอความคิด คำพูด และการกระทำของตนเองและในงานของกลุHม 

- มีพัฒนาการเรียนรูKดKวยตนเอง และมีความรับผิดชอบในงานที่มอบหมายใหKครบถKวนตามกำหนดเวลา 

- มีพัฒนาทักษะการสรKางความสัมพันธTระหวHางผูKเรียนดKวยกัน  

     4.2 วิธีการสอน 

- การมอบหมายงานกลุHมเพื่อทำใหKเกิดการทำงานเปVนทีม โดยใหKมีการเตรียมงาน นำเสนอผลงาน และสรุปผลงาน 

มีการแบHงงานกันอยHางชัดเจน               

     4.3 วิธีการประเมินผล 

- ประเมินผลจากการสังเกตพฤติกรรม จากการสัมภาษณTผูKรHวมงานหรือผูKที่เกี่ยวขKอง 

- ประเมิณจากรายงานที่นำเสนอ พฤติกรรมการทำงานเปVนทีม 



 

 

5. ทักษะในการวิเคราะหCเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชEเทคโนโลยีสารสนเทศ 

5.1 ทักษะในการวิเคราะหTเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชKเทคโนโลยีสารสนเทศที่ตKองพัฒนา 

- มีความสามารถใชKเทคโนโลยีสารสนเทศไดKอยHางเหมาะสม  

     5.2 วิธีการสอน 

- มอบหมายงานใหKศึกษา คKนควKาดKวยตนเอง และทำแบบฝiกหัด หรือทำรายงานโดยเนKนการคKนควKาหาขKอมูลจากแหลHงตHางๆ  

- นำเสนอโดยใชKรูปแบบการส่ือสารและเทคโนโลยีที่เหมาะสม 

     5.3 วิธีการประเมินผล 

- การจัดทำรายงาน และแบบฝiกหัด พรKอมทั้งนำเสนอดKวยสื่อหรือเทคโนโลยีรูปแบบที่เหมาะสม 

- การมีสHวนรHวมในการอภิปรายและวิธีการอภิปราย พรKอมทั้งการตอบขKอซักถามตHางๆ 

 

 
 

 
หมวดที2 5 แผนการสอนและการประเมนิผล 

1. แผนการสอน 

 

 
 

คร้ังที ่ หัวขEอ/รายละเอียด 
จำนวน 

ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียน 

การสอน ส่ือที่ใชE (ถEามี) 
ผูEสอน 

1 แนะนาํรายวชิาเบืHองตน้ 3 บรรยาย-อภิปราย-ซักถาม 

(เอกสารประกอบการนำเส

นอผHาน Power Point) 

อาจารยTอรวรา 

คำเกล้ียง 



 

 

คร้ังที ่ หัวขEอ/รายละเอียด 
จำนวน 

ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียน 

การสอน ส่ือที่ใชE (ถEามี) 
ผูEสอน 

2 บททีL1 

ความทา้ทายและการเปลีLยนแปลงของ

โลจิสติกส์คา้ปลีก 

Retail Logistics: changes and 

challenges 

3 บรรยาย-อภิปราย-ซักถาม 

(เอกสารประกอบการนำเส

นอผHาน Power Point) 

 

 

อาจารยTอรวรา 

คำเกล้ียง 

3 บททีL2 

บทนาํโลจิสติกส์ในธุรกิจคา้ปลีก 

Introduction of Logistics in Retail 

Business 

3 บรรยาย-อภิปราย-ซักถาม 

(เอกสารประกอบการนำเส

นอผHาน Power Point) 

 

 

 

อาจารยTอรวรา 

คำเกล้ียง 

4 บททีL3  

ความสมัพนัธใ์นซพัพลายเชน 

Relationships in the supply chain 

3 บรรยาย-อภิปราย-ซักถาม 

(เอกสารประกอบการนำเส

นอผHาน Power Point) 

 

 

อาจารยTอรวรา 

คำเกล้ียง 

5 

 

 

บททีL4 

ห่วงโซ่อปุทานคา้ปลีกระหวา่งประเทศ 

The internationalization of the retail 

supply chain 

3 

 

บรรยาย-อภิปราย-ซักถาม 

(เอกสารประกอบการนำเส

นอผHาน Power Point) 

อาจารยTอรวรา 

คำเกล้ียง 

6 บททีL5 

ห่วงโซ่อปุทานและความรับผดิชอบตอ่

สงัคมของธุกิจแฟชัLนระหวา่งประเทศ  

The international fashion supply chain 

and corporate social responsibility 

3 บรรยาย-อภิปราย-ซักถาม 

(เอกสารประกอบการนำเส

นอผHาน Power Point) 

 

 

 

 

อาจารยTอรวรา 

คำเกล้ียง 

7 ศึกษาอสิระ!   

 
 



 

 

คร้ังที ่ หัวขEอ/รายละเอียด 
จำนวน 

ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียน 

การสอน ส่ือที่ใชE (ถEามี) 
ผูEสอน 

8 In-class Assignment  3 บรรยาย-อภิปราย-ซักถาม 

(เอกสารประกอบการนำเส

นอผHาน Power Point) 

 

 

อาจารยTอรวรา 

คำเกล้ียง 

9 บททีL6 

ห่วงโซ่อปุทานของอตุสาหกรรม 

รองเทา้  

The footwear supply chain 

3 บรรยาย-อภิปราย-ซักถาม 

(เอกสารประกอบการนำเส

นอผHาน Power Point) 

 

อาจารยTอรวรา 

คำเกล้ียง 

10 บททีL7 

กลยทุธด์า้นห่วงโซ่อปุทานในตลาด 

แฟชัLนและสินคา้หรู  

Supply chain strategy in the fashion 

and luxury industry 

3 บรรยาย-อภิปราย-ซักถาม 

(เอกสารประกอบการนำเส

นอผHาน Power Point) 

 

 

อาจารยTอรวรา 

คำเกล้ียง 

11 บททีL8 Tesco’s supply chain 

management 

3 บรรยาย-อภิปราย-ซักถาม 

(เอกสารประกอบการนำเส

นอผHาน Power Point) 

อาจารยTอรวรา 

คำเกล้ียง 

12 บททีL9 

ความพร้อมจาํหน่ายสินคา้บนชัHนวาง 

On-shelf availability in retailing 

3 บรรยาย-อภิปราย-ซักถาม 

(เอกสารประกอบการนำเส

นอผHาน Power Point) 

อาจารยTอรวรา 

คำเกล้ียง 



 

 

คร้ังที ่ หัวขEอ/รายละเอียด 
จำนวน 

ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียน 

การสอน ส่ือที่ใชE (ถEามี) 
ผูEสอน 

13 บททีL10 

การพฒันาของระบบการจดัส่งสินคา้ 

จากการสัLงซืHอออนไลน ์ 

The development of E-Commerce 

logistics 

3 บรรยาย-อภิปราย-ซักถาม 

(เอกสารประกอบการนำเส

นอผHาน Power Point) 

อาจารยTอรวรา 

คำเกล้ียง 

14 บททีL11 

การขนส่งในธุรกิจคา้ปลีกทีLเป็นมิตร 

ตอ่สิLงแวดลอ้ม  

The greening of retail logistics 

3 บรรยาย-อภิปราย-ซักถาม 

(เอกสารประกอบการนำเส

นอผHาน Power Point) 

อาจารยTอรวรา 

คำเกล้ียง 

15 Presentation and Discussion 3 -   ส่ือการนำเสนอในรูป 

แบบตHางๆ 

-   ถาม ตอบ 

อาจารยTอรวรา 

คำเกล้ียง 

16 Final Exam  สอบปลายภาค 

 
 
 

2. แผนการประเมินผลการเรียนรูE 

กิจกรรมที ่ ผลการเรียนรูE วิธีการประเมิน คร้ังที ่

ประเมิน 

สัดส7วนของการประ

เมินผล 

1  สอบปลายภาค 16 50% 

2  รายงานและนำเสนอ 15 20% 

3  แบบทดสอบ 8 20% 

4  การเขKาช้ันเรียน  ตลอดภาคการศึกษา 10% 

 
 
 



 

 

หมวดที2 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

1. เอกสารและตำราหลัก 

- John Fernie, Leigh Sparks, 2014.Logistics and Retail Management, 4TH Edition, The Chartered institute of 

Logistics and Transport 

- คูHมือการจัดการลอจิสติกสTและการกระจายสินคKา,วิทยา สุหฤทดำรง และคณะฯ 

- การจัดการโลจิสติกสTสำหรับธุรกิจคKาปลีก, อชิตพล ฉัตรวรากร 

- การจัดการคลังสินคKาและการกระจายสินคKา, พัฒนT พิสิษฐเกษม 

2. เอกสารและขKอมูลสำคัญ 

- เอกสารประกอบการสอน LSM305 

3. เอกสารและขKอมูลแนะนำ 

- Website ที่เก่ียวขKองกับการเรียนการสอน  เชHน เว็บไซตTชHองทางการจัดจำหนHาย 

 

 

 

หมวดที2 7 การประเมนิและปรับปรุงการดาํเนนิการของรายวชิา 

1. กลยุทธTการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 

-  การสนทนากลุHมระหวHางผูKสอนและผูKเรียน 

-  การสังเกตการณTจากพฤติกรรมของผูKเรียน 

-  แบบประเมินผูKสอน และแบบประเมินรายวิชา 

-  ใหKขKอเสนอแนะผHานส่ืออิเล็กทรอนิกสT  ตามที่ผูKสอนไดKจัดทำเปVนชHองทางการส่ือสารกับนักศึกษา 

2. กลยุทธTการประเมินการสอน 

- ระดับผลการเรียนของนักศึกษา 

- การทวนสอบผลประเมินการเรียนรูK 

3. การปรับปรุงการสอน 

- บันทึกการประเมิณของนักศึกษาเพื่อใชKเปVน แบบ/แนวตัวอยHางใหKแกHไขนักศึกษารุHนตHอไป 

- สัมมนาการจัดการเรียนการสอน 



 

 

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 

มีการตั ้งคณะกรรมการประจำหลักสูตร ซึ่งเปVนคณะกรรมการภายนอกและเปVนผูKทรงคุณวุฒิ เพื ่อตรวจสอบประเมินผล 

การเรียนรูKของนักศึกษา โดยตรวจสอบวิธีการสอน การออกขKอสอบ การใหKคะแนน และการตัดเกรด 

5. การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

- ปรับปรุงรายวิชาทุก 2-5 ป� หรือตามขKอเสนอแนะ และผลการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิตามขKอ 4 

- คKนหาผูKทรงคุณวุฒิที่เกี่ยวขKองกับการปฏิบัติงานดKานธุรกิจคKาปลีกมาเปVนผูKบรรยายรับเชิญเพื่อใหKนักศึกษามีมุมมองในเรื่องก

ารประยุกตTความรูKกับการนำไปใชKงานจริง 

 


