
รายละเอยีดของรายวชิา 
ชื#อสถาบันอดุมศึกษา มหาวทิยาลยัรังสิต 

วทิยาเขต/คณะ/ภาควชิา คณะบริหารธุรกิจ  ภาควชิาการจดัการโลจิสติกส์ 

 
หมวดที2 1 ข้อมูลโดยทั2วไป 

 
1.   รหัสและชื#อรายวชิา  

LGM/LSM313 เทคโนโลยสีารสนเทศสาํหรับการจดัการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน (Information Technology for Logistics and Supply Chain 

Management) 

2.  จาํนวนหน่วยกติ  

3 (3-0-6) หน่วยกิต 

3.  หลกัสูตรและประเภทของรายวชิา  

หลกัสูตรบริหารธุรกิจบณัฑิต 

4.  อาจารย์ผู้รับผดิชอบรายวชิาและอาจารย์ผู้สอน  

อ.อรวรา คาํเกลีGยง อาจารยป์ระจาํสาขาวชิาการจดัการโลจิสติกส์และซพัพลายเชน 

5.  ภาคการศึกษา/ชัOนปีที#เรียน 

นกัศึกษาชัGนปีทีL  2  ขึGนไป  และตอ้งเรียนวชิาบงัคบัครบตามกาํหนด 

6.  รายวชิาที#ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite) (ถ้าม)ี  

LSM201 ความรู้เบืGองตน้ดา้นโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน 

7.  รายวชิาที#ต้องเรียนพร้อมกนั  (Co-requisites) (ถ้าม)ี  

ไม่มี 

8.  สถานที#เรียน  

อาคารเรียน  2  คณะบริหารธุรกิจ มหาวทิยาลยัรังสิต 

9.  วนัที#จดัทาํหรือปรับปรุงรายละเอยีดของรายวชิาครัOงล่าสุด  

 19 พฤษภาคม 2568 

 
หมวดที2 2 จุดมุ่งหมายและวตัถุประสงค์ 

 
1.  จุดมุ่งหมายของรายวชิา  

           เพืLอใหน้กัศึกษาทีความเขา้ใจบทบาทและความสาํคญัของระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ และความสมัพนัธ์ของระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศดงักล่าวในห่วงโซ่อุปทาน ใหน้กัศึกษาเขา้ใจถึงความสาํคญั ระบบสารสนเทศเพืLอการจดัการและระบบเครือข่ายเทคโนโลยี

สารสนเทศ เทคโนโลยสีารสนเทศสาํหรับการผลิตและการดาํเนินงาน การวางแผนทรัพยากรองคก์ร ระบบบริหารจดัการคลงัสินคา้ 

ระบบบริหารจดัการขนส่ง เขา้ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศโลจิสติกส์ และการจดัการโซ่อุปทานแบบูรณาการ นอกจากนีG  เพืLอให้

นกัศึกษาเขา้ใจถึงแนวโนม้การพฒันาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศในอนาคต สามารถเลือกและวเิคราะห์ระบบเทคโนโลยแีละเครืLองมือ

อิเลก็ทรอนิกส์ทีLเหมาะสมต่อกิจกรรมโลจิสติกส์ในโซ่อุปทาน 



2.  วตัถุประสงค์ในการพฒันา/ปรับปรุงรายวชิา 

          เพืLอพฒันาและปรับปรุงเนืGอหาวชิาเพืLอใหน้กัศึกษาไดเ้ขา้ใจถึงระบบเทคโนโลยสีารสนเทศทีLทนัสมยัเหมาะสมและสอดคลอ้งกบั

สภาพทีLเป็นอยูใ่นปัจจุบนั และนกัศึกษาสามารถใชก้รณีศึกษา เนืGอหา และความรู้ทีLไดรั้บจากการปรับปรุงวชิาไปประยกุตก์บัการ

ทาํงานได ้

 
หมวดที2 3 ลกัษณะและการดาํเนินการ 

 
1.  คาํอธิบายรายวชิา  

หนา้ทีLของเทคโนโลยสีารสนเทศและการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศในการจดัการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน การใชส้ารสนเทศ

และเทคโนโลยสีนบัสนุนเป้าหมายการดาํเนินงานในดา้นต่างๆ เช่น การขนส่งการบริการ การแลกเปลีLยนขอ้มูลสินคา้ การออกแบบ

ระบบสารสนเทศสาํหรับอุตสาหกรรมดา้นโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน 

2.  จาํนวนชั#วโมงที#ใช้ต่อภาคการศึกษา  

บรรยาย สอนเสริม การฝึกปฎบิัต/ิงาน 

ภาคสนาม/การฝึกงาน 

การศึกษาด้วยตนเอง 

45 ชั#วโมง ต่อ 

ภาคการศึกษา 

 

สอนเสริมตามความ

ตอ้งการของนกัศึกษา

เฉพาะราย 

ไม่มีการฝึกปฏิบติังานภาคสนาม 3 ชัLวโมงต่อสปัดาห์ 

3.  จาํนวนชั#วโมงต่อสัปดาห์ที#อาจารย์ให้คาํปรึกษาและแนะนําทางวชิาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล  

- 15 ชัLวโมง/สปัดาห์ 

 
หมวดที2 4 การพฒันาการเรียนรู้ของนักศึกษา 

 
1.  คุณธรรม จริยธรรม  

     1.1  คุณธรรม จริยธรรมที#ต้องพฒันา  

- ตระหนกัในคุณค่าและคุณธรรม  จริยธรรม  เสียสละ  และซืLอสตัยสุ์จริต 

- มีวนิยั  ตรงต่อเวลา  และความรับผดิชอบต่อตนเองและสงัคม 

- มีภาวะความเป็นผูน้าํและผูต้าม  รู้จกัการทาํงานร่วมกนั  และแกไ้ขปัญหาอนัเกิดจากความขดัแยง้ได ้

- เคารพ  กฎระเบียบขอ้บงัคบัต่างๆ  ในการศึกษาเล่าเรียนและการทาํงาน 

     1.2  วธีิการสอน  

- บรรยายพร้อมทัGงยกตวัอยา่งประกอบ 

- การอภิปรายกลุ่มตามหวัขอ้ทีLไดรั้บมอบหมาย 

     1.3  วธีิการประเมนิผล  

- ประเมินผลจากการใชแ้บบประเมินผลการเรียนรู้ปลายภาค 

- ประเมินผลจากการนาํเสนอการวเิคราะห์กรณีศึกษาทีLนกัศึกษาไดท้าํการศึกษามา 

- ประเมินผลจากพฤติกรรมในการเขา้ชัGนเรียน  และระหวา่งการเรียนการสอน 

 
 



2.  ความรู้  

 2.1 ความรู้ที#ต้องได้รับ  

- นกัศึกษาตอ้งเขา้ใจบทบาทและความสาํคญัของหลกัการ และทฤษฎีทีLสาํคญัในเนืGอหาทีLศึกษา สามารถวเิคราะห์ปัญหา เขา้ใจ 

อธิบายเกีLยวกบัรูปแบบระบบเทคโนโลยสีารสนเทศทีLเหมาะสมในแต่ละกิจกรรมโลจิสติกส์ รวมทัGงประยกุตค์วามรู้ทีLได้

ศึกษามาเพืLอการแกไ้ขปัญหาจากกรณีศึกษาได ้

     2.2  วธีิการสอน  

- โดยการบรรยายในส่วนของหลกัการและทฤษฎีทีLเกีLยวขอ้งกบัระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 

- ยกตวัอยา่งจากองคก์รในประเทศไทยและต่างประเทศทีLมีเทคโนโลยสีารสนเทศดา้นโลจิสติกส์ทีLทนัสมยัและน่าสนใจ 

     2.3  วธีิการประเมนิผล  

- ประเมินผลจากการใชแ้บบประเมินผลการเรียนรู้ระหวา่งภาค และปลายภาค 

- ประเมินผลจากการนาํเสนอการวเิคราะห์กรณีศึกษาทีLนกัศึกษาไดท้าํการศึกษามา 

- ประเมินผลจากพฤติกรรมในการเขา้ชัGนเรียน และระหวา่งการเรียนการสอน 

3.  ทกัษะทางปัญญา 

     3.1 ทกัษะทางปัญญาที#ต้องพฒันา 

- คิดอยา่งมีวจิารณญาณและอยา่งเป็นระบบ 

- สามารถสืบคน้ ตีความ ประเมิน เพืLอใชใ้นการแกไ้ขปัญหาอยา่งสร้างสรรค ์

- สามารถรวบรวม ศึกษา วเิคราะห์ และสรุปประเดน็ปัญหา และความตอ้งการ 

     3.2 วธีิการสอน 

- วเิคราะห์กรณีศึกษา และ แสดงความคิดเห็นหนา้ชัGนเรียน 

- การเสนอแนะแหล่งสืบคน้ขอ้มูลใหแ้ก่นกัศึกษา  และการอา้งอิงแหล่งขอ้มูลอยา่งถูกตอ้ง 

- การอภิปราย และทาํแบบฝึกหดัในชัGนเรียน 

     3.3 วธีิการประเมนิผล 

- ประเมินผลจากการวเิคราะห์กรณีศึกษา 

- ประเมินผลจากผลงานทีLนาํเสนอเกีLยวกบัการวเิคราะห์กรณีศึกษา 

- ประเมินผลจากการใชแ้บบประเมินผลการเรียนรู้ระหวา่งภาคและปลายภาค 

4.  ทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 

     4.1 ทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบที#ต้องพฒันา 

- สามารถใหค้วามช่วยเหลือ และแกไ้ขปัญหาต่างๆทีLเกิดขึGน ทัGงในบทบาทของผูน้าํและผูต้าม 

- สามารถใชค้วามรู้ทีLไดศึ้กษามาขีGนาสงัคมในประเดน็ทีLเหมาะสม 

- มีความรับผดิชอบในการกระทาํของตนเอง พฒันาตนเองจากการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 

     4.2  วธีิการสอน 

- มอบหมายงานเพืLอทาํใหเ้กิดการสงัเคราะห์ความรู้ สามารถนาํไปประยกุตใ์ชไ้ด ้

- สร้างกิจกรรมสนัทนาการในการทาํงานเป็นทีม  เพืLอใหเ้กิดความรักสามคัคีและการรู้จกัทาํงานเป็นทีม 

     4.3  วธีิการประเมนิผล 

- ประเมินผลจากการสงัเกตพฤติกรรม  จากการสมัภาษณ์ผูร่้วมงานหรือผูเ้กีLยวขอ้ง 

- ประเมินจากการมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น  และการยอมรับจากเพืLอนร่วมงาน 



5.  ทกัษะการวเิคราะห์เชิงตวัเลข การสื#อสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ  

     5.1  ทกัษะการวเิคราะห์เชิงตวัเลข การสื#อสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศที#ต้องพฒันา  

- มีทกัษะความรู้ในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ เพืLอการจดัการกิจกรรมต่างๆในโซ่อุปทาน 

- มีทกัษะทางการจดัการขอ้มูล แลกเปลีLยนขอ้มูลสินคา้ 

     5.2  วธีิการสอน  

- มอบหมายงานใหศึ้กษา คน้ควา้ดว้ยตนเอง และทาํแบบฝึกหดั หรือทาํรายงานโดยเนน้การคน้ควา้หาขอ้มูลจากแหล่งต่างๆ 

- วเิคราะห์กรณีศึกษา พร้อมนาเสนอรายงานหนา้ชัGนเรียน 

     5.3  วธีิการประเมนิผล  

- การทาํแบบทดสอบในหอ้งเรียนและหอ้งสอบ ทีLเนน้การออกความเห็นและการวเิคราะห์สถานการณ์ 

- ประเมินผลจากผลงานทีLนาเสนอเกีLยวกบัการวเิคราะห์กรณีศึกษา 



 
หมวดที2 5 แผนการสอนและการประเมนิผล 

 
1.  แผนการสอน  

 
ครัOงที# หัวข้อ/รายละเอยีด จาํนวน 

ชั#วโมง 

กจิกรรมการเรียน การสอน 

สื#อที#ใช้ (ถ้าม)ี 

ผู้สอน 

1 แนะนาํรายวชิา กฎ กติกา และขอ้ตกลงใน

การเขา้เรียน 

3 แนวการสอน อ.อรวรา คาํเกลีGยง 

2 

 

 

 

บททีL 1 ความสาํคญัของเทคโนโลยแีละ

สารสนเทศโลจิสติกส์ 

3 บรรยาย-อภิปราย-ซกัถาม 

(เอกสารประการการสอน

นาํเสนอผา่น  Power 

Point) 

อ.อรวรา คาํเกลีGยง 

3 

 

 

 

บททีL 2 ระบบสารสนเทศเพืLอการจดัการ

และระบบเครือข่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ 

3 บรรยาย-อภิปราย-ซกัถาม 

(เอกสารประการการสอน

นาํเสนอผา่น  Power 

Point) 

อ.อรวรา คาํเกลีGยง 

4 

 

 

 

บททีL 3 เทคโนโลยสีารสนเทศสาํหรับการ

ผลิตและการดาํเนินงาน 

3 บรรยาย-อภิปราย-ซกัถาม 

(เอกสารประการการสอน

นาํเสนอผา่น  Power 

Point) 

อ.อรวรา คาํเกลีGยง 

5 

 

 

บททีL 4 การวางแผนทรัพยากรองคก์ร โดย 

ERP 

3 บรรยาย-อภิปราย-ซกัถาม 

(เอกสารประการการสอน

นาํเสนอผา่น  Power 

Point) 

อ.อรวรา คาํเกลีGยง 



สัปดาห์ที# หัวข้อ/รายละเอยีด จาํนวน 

ชั#วโมง 

กจิกรรมการเรียน การสอน 

สื#อที#ใช้ (ถ้าม)ี 

ผู้สอน 

6 

 

 

 

บททีL 5 Barcode, RFID, Automatic Identification 3 บรรยาย-อภิปราย-ซกัถาม 

(เอกสารประการการสอน

นาํเสนอผา่น  Power 

Point) 

อ.อรวรา คาํเกลีGยง 

7 ประเมินผลระหวา่งภาคเรียน 3        สอบกลางภาค อ.อรวรา คาํเกลีGยง 

8 บททีL 6 ระบบบริหารจดัการคลงัสินคา้ 3 บรรยาย-อภิปราย-ซกัถาม 

(เอกสารประการการสอน

นาํเสนอผา่น  Power 

Point) 

อ.อรวรา คาํเกลีGยง 

9 บททีL 7 ระบบ GPS และ GIS 3 บรรยาย-อภิปราย-ซกัถาม 

(เอกสารประการการสอน

นาํเสนอผา่น  Power 

Point) 

อ.อรวรา คาํเกลีGยง 

10 

 

 

 

บททีL 8 ระบบบริหารจดัการขนส่ง 3 บรรยาย-อภิปราย-ซกัถาม 

(เอกสารประการการสอน

นาํเสนอผา่น  Power 

Point) 

อ.อรวรา คาํเกลีGยง 

11,12 

 

 

 

บททีL 9 ระบบอิเลก็ทรอนิกส์โลจิสติกส์ (E-

Logistics) และ ระบบพาณิชยอิ์เลก็ทรอก

นิกส์  

(E-Commerce) 

6 บรรยาย-อภิปราย-ซกัถาม 

(เอกสารประการการสอน

นาํเสนอผา่น  Power 

Point) 

อ.อรวรา คาํเกลีGยง 

13 บททีL 10 การจดัการโซ่อุปทานแบบบูรณา

การ 

3         บรรยาย-อภิปราย-ซกัถาม 

        (เอกสารประการการสอน              

นาํเสนอผา่น  Power Point) 

อ.อรวรา คาํเกลีGยง 

14 สรุปและทบทวนเนืGอหา  3 อภิปราย-ซกัถาม  อ.อรวรา คาํเกลีGยง 

15 

 

 

 

การสอบปลายภาค 

 

  อ.อรวรา คาํเกลีGยง 



 
 
 

2.  แผนการประเมนิผลการเรียนรู้  

กจิกรรมที# ผลการ 

เรียนรู้ 

วธีิการประเมนิ 

 

ครัOงที# 

ประเมนิ 

สัดส่วนของการ 

ประเมนิผล 

1 

 

 

ความรู้และ

ทกัษะทาง

ปัญญา 

สอบกลางภาค (บรรยายครัG งทีL 1 -6) 

สอบปลายภาค (บรรยายครัG งทีL 8 – 13) 

7 

15 

30% 

40% 

2 

 

 

ทกัษะ

ความสมัพนัธ์

ระหวา่ง

บุคคล และ

ความ

รับผดิชอบ 

จากกระบวนการทาํงานและการนาํเสนอ

รายงานหนา้ชัGน 

4,10,13 20% 

3  การเขา้เรียน ตลอดภาคการเรียน 10% 

 

 
 



 
หมวดที2 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

 
1.  เอกสารและตาํราหลกั  

คาํนาย อภิปรัชญาสกลุ. (2561). โลจิสติกส์และการจดัการซพัพลายเชน กลยทุธ์สาํหรับลดตน้ทุนและเพิLมกาํไร. กรุงเทพมหานคร: 

โฟกสัมีดีย แอนดพ์บัลิชชิLง จาํกดั 

2.  เอกสารและข้อมูลสําคญั  

 

3.  เอกสารและข้อมูลแนะนํา  

ชิตพงษ ์อยัสานนท.์(2556). มองรอบทิศคิดอยา่ง Supply Chain e-Logistics System ในการดาํเนินกิจกรรมทางดา้นโลจิสติกส์.

วทิยาลยัโลจิสติกส์และซพัพลายเชน มหาวทิยาลยัราชภฏัสวนสุนนัทา 

 
 

หมวดที2 7 การประเมนิและปรับปรุงการดาํเนินการของรายวชิา 
 

1.  กลยุทธ์การประเมนิประสิทธิผลของรายวชิาโดยนักศึกษา  

- เปิดโอกาสใหน้กัศึกษาประเมินผูส้อนและเนืGอหาของรายวชิา 

- แจกแบบประเมินผูส้อนและเนืGอหาวชิา 

- สงัเกตการณ์จากความตัGงใจของนกัศึกษาขณะอยูใ่นหอ้งเรียน 

2.  กลยุทธ์การประเมนิการสอน  

- แจกแบบประเมินผูส้อนและเนืGอหาวชิา 

- ดูจากคะแนนการสอบของนกัศึกษา 

3.  การปรับปรุงการสอน  

- เมืLอไดรั้บผลการประเมินจากขอ้ 1 และ 2 แลว้ กถู็กวเิคราะห์ขอ้มูลเพืLอไดแ้นวทางในการปรับปรุง อาจารยผ์ูส้อนนาขอ้เสนอแนะจสก

นกัศึกษาไปปรับปรุง 

- ทางหลกัสูตรจะสามารถจดัหาอุปกรณ์ทีLมีประสิทธิภาพมากขึGน 

4.  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิaของนักศึกษาในรายวชิา  

- อาจารยผ์ูท้รงคุณวฒิุประจาหลกัสูตร ตรวจสอบการเรียนการสอนจากการออกขอ้สอบ ผลการเรียนของนกัศึกษาตลอดจน ผลการ

ประเมินโดยนกัศึกษา 

5.  การดาํเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวชิา  

     หลงัจากไดรั้บผลการประเมินจากนกัศึกษาและกระบวนการทวนสอบแลว้  จะไดมี้การปรับปรุงรายวชิาใหมี้คุณภาพมากขึGน 

- ปรับปรุงรายวชิาทุก 5 ปี โดยดูจากความตอ้งการของผูเ้รียนและผูป้ระกอบการ 

-  การใชอ้าจารยผ์ูส้อนหลายคนในรายวชิาเพืLอใหเ้กิดความหลากหลายในการถ่ายทอดความรู้ รวมถึงประสบการณ์ต่างๆ จากวงการ

ธุรกิจ 

 


