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รายละเอียดของรายวชิา 
 

วทิยาลยั/คณะ คณะบริหารธุรกิจ   ภาควิชา การจดัการ 

หลักสูตร บริหารธุรกิจบณัฑิต 
 

หมวดทีÉ 1  ข้อมูลทัÉวไป 
 

MGT 200  การเป็นผูป้ระกอบการ 3 (3-3-6) 

  (Entrepreneurship)   

วชิาบงัคบัร่วม  -   

วชิาบงัคบัก่อน  -   

ภาคการศึกษา  S/2568   

กลุ่ม  01, 02, 03, 04   

ประเภทของวิชา  วชิาปรับพืÊนฐาน   

  วชิาศึกษาทัÉวไป   

  วชิาเฉพาะ   

  วชิาเลือกเสรี   

อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบ อาจารย ์ดร. ณกมล จนัทร์สม  อาจารยป์ระจาํ   

 อาจารย ์ดร. กฤษฎา มูฮมัหมดั  อาจารยป์ระจาํ   

 อาจารย ์ดร. พชัร์หทยั จารุทวผีลนุกลู  อาจารยป์ระจาํ   

 อาจารยพ์งษยุ์ทธ กลา้ยทุธ  อาจารยป์ระจาํ   

อาจารยผ์ูส้อน อาจารย ์ดร. ณกมล จนัทร์สม  อาจารยป์ระจาํ  อาจารยพ์ิเศษ 

 อาจารย ์ดร. กฤษฎา มูฮมัหมดั  อาจารยป์ระจาํ  อาจารยพิ์เศษ 

 อาจารย ์ดร. พชัร์หทยั จารุทวผีลนุกลู  อาจารยป์ระจาํ  อาจารยพิ์เศษ 

 อาจารยพ์งษยุ์ทธ กลา้ยทุธ  อาจารยป์ระจาํ  อาจารยพ์ิเศษ 

สถานทีÉสอน อาคาร 2 (ประสิทธิรัตน)์  ในทีÉตัÊง  นอกทีÉตัÊง 

วนัทีÉจดัทาํ 6 มิถุนายน 2568     
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หมวดทีÉ 2 วตัถุประสงค์ของรายวชิาและส่วนประกอบของรายวิชา 
 

1. วตัถุประสงค์ของรายวิชา 

  1) เพืÉอใหน้กัศึกษามีความรู้ความเขา้ใจเกีÉยวกบัการเป็นผูป้ระกอบการ และการจดัการธุรกิจเบืÊองตน้ 

ซึÉ งเกีÉยวข้องกับการตลาด การผลิต/การปฏิบัติการ การจัดการ การวางแผนกาํลงัคน และงบการเงิน 

รวมถึงกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกิจ และจริยธรรมในการประกอบธุรกิจอีกดว้ย  

2) เพืÉอให้นักศึกษาสามารถนําความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการทํางานได้อย่างมีประสิทธิผลและ

ประสิทธิภาพ 

 

2. คําอธิบายรายวิชา  

ศึกษาค วามหมาย  ความสําคัญ  ความสามารถ แนวความคิด  ประเภท กลยุท ธ์ ทรัพยากร 

สภาพแวดลอ้มและคุณสมบติัของการเป็นผูป้ระกอบการ นอกจากนัÊน ยงัศึกษาแนวความคิดและโอกาส

ในการทาํธุรกิจ การวิเคราะห์ทรัพยากรและสภาพแวดลอ้ม หนา้ทีÉต่าง ๆ ของการทาํธุรกิจ เช่น การตลาด 

การผลิตและการดาํเนินงาน การจดัการและการจดัการทรัพยากรมนุษย ์การเงินและการบญัชี ตลอดจน

องคป์ระกอบทีÉสาํคญัของการทาํแผนธุรกิจ 

  Study of meaning, definition, importance, capability, concepts, types, strategies, resources, 

environment and characteristics of entrepreneurship. The course also include concepts of venture, 

recognition, resource analysis environmental analysis, business functions such as marketing, 

production and operation, management and human resource management, finance and accounting. The 

course also includes the important element of business plans. 

(ตามทีÉระบุไวใ้นรายละเอียดหลกัสูตร มคอ. 2) 

 

3. จาํนวนชัÉวโมงต่อสัปดาห์ทีÉอาจารย์ให้คําปรึกษาและแนะนําทางวชิาการแก่นักศึกษา 

มี .......15........ชัÉวโมง/สัปดาห์     ตารางเวลาใหค้าํปรึกษา (หนา้หอ้งพกั) 

        e-mail ของอาจารยแ์ต่ละท่าน 

        Line : GroupLine 

        อืÉน ระบุ..............................................
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หมวดทีÉ 3  การพฒันาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

การพฒันาผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละดา้นทีÉมุ่งหวงั   มีดงัต่อไปนีÊ  

1. คุณธรรม จริยธรรม  

 ผลการเรียนรู้ วธีิการสอน วธีิการประเมินผล 

1.5 

 

มีจรรยาบรรณทางวิชาการ

และวิชาชีพ 

บรรยายเนืÊอหาโดยใช ้PowerPoint, การ

ทาํแบบฝึกหดั พร้อมทัÊงยกตวัอยา่ง

กรณีศึกษาทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการพฒันาทกัษะ

การเป็นผูป้ระกอบการและการจดัการ

ธุรกิจอยา่งมีจริยธรรม มีความรับผิดชอบ

ต่อสงัคม มีวินยั ตรงต่อเวลา เคารพสิทธิ

ของผูอื้Éน รวมถึงการเคารพกฎเกณฑต่์าง  ๆ

ของสังคม  สามารถทาํงานเป็นทีม และมี

จรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ  

 พฤติกรรมการเขา้

เรียน การส่งงานทีÉ

ไดรั้บมอบหมายตาม

ขอบเขตทีÉให ้และการ

ส่งงานทีÉตรงตอ่เวลา 

 ประเมินผลการเรียน 

เก็บคะแนนจาก

แบบฝึกหดั 

 2. ความรู้ 

 ผลการเรียนรู้ วธีิการสอน วธีิการประเมินผล 

2.1 มีความรู้และความเขา้ใจ

เกีÉยวกบัหลกัการและทฤษฎี

ทีÉสาํคญัในเนืÊอหาสาขา

วชิาชีพทีÉศึกษา 

บรรยาย อภิปราย เพืÉอใหผู้เ้รียนมีความรู้

และความเขา้ใจเกีÉยวกบัหลกัการและ

ทฤษฎีทีÉสาํคญัในเนืÊอหาสาขาวิชาชีพทีÉ

ศึกษา โดยมุ่งเนน้ให้มีความรู้ในแนวคิด

ของการเป็นผูป้ระกอบการและการ

จดัการธุรกิจในดา้นต่าง ๆ เช่น การตลาด 

การผลิต/การปฏิบติัการ การจดัการ การ

วางแผนกาํลงัคน และงบการเงิน รวมถึง

กฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกิจและ

จริยธรรมในการประกอบธุรกิจ 

 ประเมินและให้

คะแนนจากงานทีÉ

มอบหมาย 

 ประเมินจากการสอบ 

สอบปลายภาค     

ดว้ยขอ้สอบ 

2.3 สามารถวิเคราะห์ปัญหา 

เขา้ใจ รวมทัÊงประยกุต์

ความรู้ทกัษะ และการใช้

เครืÉองมือทีÉ 

เหมาะสมกบัการแกไ้ข

ปัญหา 

บรรยาย อภิปราย การแสดงความคิดเห็น

ในชัÊนเรียน การวเิคราะห์กรณีศึกษา 

มอบหมายการบา้นใหฝึ้กการแกปั้ญหา 

และมอบหมายใหค้น้ควา้ขอ้มูลทีÉ

เกีÉยวขอ้งเพิÉมเติม การศึกษาโดยใชปั้ญหา 

Problem Based Learning และ Student 

Center โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั โดย

 ประเมินและให้

คะแนนจากงานทีÉ

มอบหมาย 

 คะแนนเขา้ร่วมชัÊน

เรียน 

 ประเมินจากการสอบ 

สอบปลายภาค        
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 ผลการเรียนรู้ วธีิการสอน วธีิการประเมินผล 

มุ่งเนน้ใหมี้ความรู้ในแนวคิดของการเป็น

ผูป้ระกอบการและการจดัการธุรกิจใน

ดา้นต่าง ๆ เช่น การตลาด การผลิต/การ

ปฏิบติัการ การจดัการ การวางแผน

กาํลงัคน และงบการเงิน รวมถึงกฎหมาย

ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกิจและจริยธรรมในการ

ประกอบธุรกิจ 

ดว้ยขอ้สอบ 

 

3. ทักษะทางปัญญา 

 ผลการเรียนรู้ วธีิการสอน วธีิการประเมินผล 

3.5 สามารถบูรณาการความรู้

ในสาขาวิชาทีÉศึกษากบั

ความรู้ในศาสตร์อืÉน ๆ ทีÉ

เกีÉยวขอ้ง 

บรรยาย อภิปราย พร้อมยกตวัอยา่ง

กรณีศึกษา และมอบหมายงานเพืÉอให้

เขา้ใจองคค์วามรู้แต่ละดา้น และสามารถ

บูรณาการความรู้ในสาขาวชิาทีÉศึกษากบั

ความรู้ในศาสตร์อืÉน ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งได ้

และพฒันาทกัษะความสามารถดา้นการ

คิดอยา่งเป็นระบบ ความสามารถในการ

วิเคราะห์ และความสามารถในการแกไ้ข

ปัญหา 

 ประเมินและให้

คะแนนจากงานทีÉ

มอบหมาย 

 คะแนนเขา้ร่วมชัÊน

เรียน 

 ประเมินจากการสอบ 

สอบปลายภาค ดว้ย

ขอ้สอบ 

 

 

4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 

 ผลการเรียนรู้ วธีิการสอน วธีิการประเมินผล 

- - - - 

 

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสืÉอสาร  และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

 ผลการเรียนรู้ วธีิการสอน วธีิการประเมินผล 

- - - - 
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หมวดทีÉ 4  แผนการสอนและการประเมินผล 

1. แผนการสอน 

สัปดาห์

ทีÉ 
หัวข้อ/รายละเอยีด 

กจิกรรมการเรียนการสอน 

และสืÉอทีÉใช้ 

จาํนวน

ชัÉวโมง 
ผู้สอน 

1 - แนะนาํรายวชิา ทาํ

กิจกรรมสัมพนัธ์กบั

ผูเ้รียน 

- Power Point 

- เอกสารประกอบการสอน 

- อภิปรายในชัÊนเรียน 

3 อาจารยแ์ต่ละกลุ่มเรียน 

 

2 - การเป็นเจา้ของกิจการ - Power Point 

- เอกสารประกอบการสอน 

- อภิปรายในชัÊนเรียน 

3 อาจารยแ์ต่ละกลุ่มเรียน 

 

3 - ภาพรวมธุรกิจ - Power Point 

- เอกสารประกอบการสอน 

- อภิปรายในชัÊนเรียน 

3 อาจารยแ์ต่ละกลุ่มเรียน 

 

4 - รูปแบบองคก์ารทางธุรกิจ - Power Point 

- เอกสารประกอบการสอน 

- อภิปรายในชัÊนเรียน 

3 อาจารยแ์ต่ละกลุ่มเรียน 

 

5 - การจดัการ - Power Point 

- เอกสารประกอบการสอน 

- อภิปรายในชัÊนเรียน 

3 อาจารยแ์ต่ละกลุ่มเรียน 

 

6 - การตลาด  - Power Point 

- เอกสารประกอบการสอน 

- อภิปรายในชัÊนเรียน 

3 อาจารยแ์ต่ละกลุ่มเรียน 

 

7 - การผลิต-1 - Power Point 

- เอกสารประกอบการสอน 

- อภิปรายในชัÊนเรียน 

3 อาจารยแ์ต่ละกลุ่มเรียน 

 

8 - การผลิต-2 - Power Point 

- เอกสารประกอบการสอน 

- อภิปรายในชัÊนเรียน 

3 อาจารยแ์ต่ละกลุ่มเรียน 

 

9 - การจดัการทรัพยากร

มนุษย ์

- Power Point 

- เอกสารประกอบการสอน 

- อภิปรายในชัÊนเรียน 

3 อาจารยแ์ต่ละกลุ่มเรียน 

 

10 - การบญัชี - Power Point 

- เอกสารประกอบการสอน 

- อภิปรายในชัÊนเรียน 

3 อาจารยแ์ต่ละกลุ่มเรียน 
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สัปดาห์

ทีÉ 
หัวข้อ/รายละเอยีด 

กจิกรรมการเรียนการสอน 

และสืÉอทีÉใช้ 

จาํนวน

ชัÉวโมง 
ผู้สอน 

11 - การเงิน - Power Point 

- เอกสารประกอบการสอน 

- อภิปรายในชัÊนเรียน 

3 อาจารยแ์ต่ละกลุ่มเรียน 

 

12 - ภาษี - Power Point 

- เอกสารประกอบการสอน 

- อภิปรายในชัÊนเรียน 

3 อาจารยแ์ต่ละกลุ่มเรียน 

 

13 - ธุรกิจระหวา่งประเทศ - Power Point 

- เอกสารประกอบการสอน 

- อภิปรายในชัÊนเรียน 

3 อาจารยแ์ต่ละกลุ่มเรียน 

 

14 - ธุรกิจ Niche - Power Point 

- เอกสารประกอบการสอน 

- อภิปรายในชัÊนเรียน 

3 อาจารยแ์ต่ละกลุ่มเรียน 

 

15 - จริยธรรมทางธุรกิจ - Power Point 

- เอกสารประกอบการสอน 

- อภิปรายในชัÊนเรียน 

3 อาจารยแ์ต่ละกลุ่มเรียน 

 

16 - Final Examination  

จดัสอบตามตารางสอบ

ของมหาวิทยาลยัฯ 

- แบบทดสอบ - อาจารยแ์ต่ละกลุ่มเรียน 

 

รวม 45  

 

2. แผนการประเมนิผลการเรียนรู้ 

ผลการเรียนรู้ วธีิการประเมนิผลการเรียนรู้ สัปดาห์ทีÉประเมิน 
สัดส่วนของการ

ประเมินผล 

1.5, 2.1, 2.3, 

3.5 

- สอบกลางภาค 

- สอบปลายภาค 

- การทดสอบยอ่ย/

แบบฝึกหัด/Presentation/ Case Study 

(ความรู้ ความเขา้ใจในเนืÊอหาทาง

วชิาการ และความสามารถในการ

นาํเสนองานและการทาํงานเป็นทีม) 

- 

16 

1-15 

- 

40% 

60% 
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หมวดทีÉ 5 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
 

1. ตาํราและเอกสารหลกั 

Baron and Shane. (2016). Entrepreneurship: A Process Perspective. Thomson South Western. 

พิบูล ทีปะปาล และธนวฒัน์ ทีปะปาล. (2552). การเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurship). กรุงเทพฯ: 

อมรการพิมพ.์ 

กลัยารัตน์ ธีระธนชยักุล. (2562). การเป็นผู้ประกอบการและการสร้างธุรกิจใหม่. กรุงเทพฯ: วี พริÊน (1991). 

 

2. เอกสารและข้อมูลสําคัญ 

เอกสารประกอบการบรรยาย วชิา MGT 200, กรณีศึกษาทีÉแจกในหอ้งเรียน 

 

3. เอกสารและข้อมูลแนะนํา 

Website ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการเรียนการสอน 

 

 

หมวดทีÉ 6 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวชิา 

 

1. กลยทุธ์การประเมินประสิทธผิลของรายวิชาโดยนักศึกษา 

การประเมินประสิทธิผลในรายวิชานีÊ  ทีÉจดัทําโดยนักศึกษา ไดจ้ัดกิจกรรมในการนาํแนวความคิด 

และความคิดเห็นจากนกัศึกษา ไดด้งันีÊ  

ř. การสนทนาระหวา่งผูเ้รียน และผูส้อน 

Ś. การสังเกตการณ์จากพฤติกรรมของผูเ้รียน 

ś. จากแบบประเมินการสอนทีÉไดเ้ก็บจากนกัศึกษา  

4. ขอ้เสนอแนะทีÉผูเ้รียนมีต่อผูส้อน 

 

2. กลยุทธ์การประเมินการสอน 

ในการเก็บขอ้มูลเพืÉอประเมินการสอน ไดมี้การใชก้ลยทุธ์ ดงันีÊ  

ř. ผลจากการสอบปลายภาคของนกัศึกษา 

Ś. ประเมินผลจากการงานทีÉไดรั้บมอบหมาย 

ś. จากสังเกตการณ์ สัมภาษณ์ จากหวัหนา้สาขาวิชาฯ 
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3. การปรับปรุงการสอน  

หลงัจากผลการประเมินการสอนในขอ้ Ś จึงมีการปรับปรุงการสอน โดยการจดักิจกรรมในการเรียน

การสอน และหาขอ้มูลเพิÉมเติมในการปรับปรุงการเรียนการสอน ดงันีÊ  

ř. สัมมนาการจดัการเรียนการสอน 

Ś. ปรับปรุงวิธีการสอน เพืÉอให้สอดรับกบันกัศึกษามากขึÊน 

ś. การทาํวิจยัในและนอกชัÊนเรียน 

 

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิÍของนักศึกษาในรายวชิา 

   สมัภาษณ์นกัศึกษา ...................................................................... 

   การสงัเกตพฤติกรรมนกัศึกษา……………………………………. 

   การตรวจสอบการใหค้ะแนนและประเมินผลการเรียนรู้ของนกัศึกษา............................ 

   การประเมินความรู้รวบยอดโดยการทดสอบ................................................................ 

   รายงานผลการเก็บขอ้มูลเกีÉยวกบัผลสัมฤทธิÍ การเรียนรู้ในแต่ละดา้น............................. 

   แบบสาํรวจ/แบบสอบถาม............................................................ 

   มีการตัÊ งคณ ะกรรมการประจําสาขาวิชาฯ ซึÉ งเป็นคณะกรรมการภายนอกและเป็น

ผูท้รงคุณวุฒิ เพืÉอตรวจสอบ ประเมินผลการเรียนรู้ของนกัศึกษา โดยตรวจสอบวิธีการสอน การออกขอ้สอบ 

การใหค้ะแนน และการตดัเกรด 

 

5. การดาํเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวชิา 

จากผลการประเมิน และการทวนสอบผลสัมฤทธิÍ ประสิทธิผลรายวิชา ได้มีการวางแผนการ

ปรับปรุงการเรียนการสอน และรายละเอียดรายวิชา เพืÉอให้เกิดประสิทธิผล และประสิทธิภาพในการ

เรียนการสอนใหม้ากขึÊน ดงันีÊ  

ř. มีการปรับปรุงหลกัสูตร พร้อมทัÊงเนืÊอหารายวิชาทุก ๆ ŝ ปี ตามระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ 

ทัÊงนีÊ เพืÉอให้รายวิชามีความทนัสมยัอยูต่ลอดเวลา 

Ś. มีการปรับเปลีÉยน หรือสลบัอาจารยผู์ส้อน เพืÉอให้มีมุมมองทีÉกวา้งขึÊน รูปแบบการสอนทีÉใหม่ขึÊน 

 


