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รายละเอยีดของรายวชิา 
 
วทิยาลยั/คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์   ภาควชิาสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
หลกัสูตร สถาปัตยกรรมศาสตร์ 
 

หมวดที ่1  ข้อมูลทัว่ไป 
 
ARC 435  การบริหารโครงการก่อสร้าง 3 (3-0-6) 
  (Construction Management)   
วชิาบงัคบัร่วม  -   
วชิาบงัคบัก่อน  -   
ภาคการศึกษา   S /2568   
กลุ่ม  01   
     
ประเภทของวชิา  วชิาปรับพื้นฐาน   
  วชิาศึกษาทัว่ไป   
  วชิาเฉพาะ   
  วชิาเลือกเสรี   
อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบ อ. อามาล ภกัดีธรรม ฉิมวไิลทรัพย ์  อาจารยป์ระจ า   
อาจารยผ์ูส้อน อ.ปรเมศว ์พลรัฐธนาสิทธ์ิ  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
   อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
สถานท่ีสอน   ในท่ีตั้ง  นอกท่ีตั้ง 
วนัท่ีจดัท า 26 มิถุนายน 2568     
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หมวดที ่2 วตัถุประสงค์ของรายวชิาและส่วนประกอบของรายวชิา 
 
1. วตัถุประสงค์ของรายวชิา 

1.1 เพื่อใหน้กัศึกษามีความรู้ความเขา้ใจในกระบวนการด าเนินการบริหารโครงการก่อสร้างท่ีถูกตอ้ง 
1.2 เพื่อใหน้กัศึกษามีความรู้ความเขา้ใจหลกัการของการควบคุมการก่อสร้างให้เป็นไปตามแผนงาน 

ตรงกบัรูปแบบ อยูใ่นงบประมาณและความตอ้งการของเจา้ของโครงการ 
1.3 เพื่อใหน้กัศึกษามีความรู้ความเขา้ใจในเคร่ืองมือเพื่อใชใ้นการบริหารโครงการก่อสร้าง สามารถ

น าไปใชไ้ดอ้ยา่งเหมาะสม 
1.4 เพื่อใหน้กัศึกษามีความรู้ความเขา้ใจในเอกสารประกอบการก่อสร้างประเภทต่างๆ และสามารถ

เลือกใชใ้หเ้หมาะสมกบัการบริหารโครงการก่อสร้างได ้
2. ค าอธิบายรายวชิา  
 หลักการบริหารงานก่อสร้างสมัยใหม่ กระบวนการก่อสร้างและการวางแผนการ จดัการชนิดและ

รูปแบบของการก่อสร้าง การประมาณการและการประมูล ระบบการจดัองคก์าร การจดั งานธุรการ การ
วางแผน และการจดัล าดบั การด าเนินการทางธุรกิจก่อสร้าง ความปลอดภยั ปัญหา แรงงาน ปัญหา
ทัว่ไปเก่ียวกับการควบคุมงานก่อสร้าง จรรยาบรรณทางวิชาชีพ และความรับผิดชอบ ตามกฎหมาย
เก่ียวกบัการก่อสร้าง  

3. จ านวนช่ัวโมงต่อสัปดาห์ทีอ่าจารย์ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวชิาการแก่นักศึกษา 
มี .......4........ชัว่โมง/สัปดาห์    e-mail : aamaal.c@rsu.ac.th 
       https://www.facebook.com/groups/3386720728221728 
       MS Team Code :  
       อ่ืน ระบุ..............................................  

4. ผลลพัธ์การเรียนรู้ของรายวชิา (Course Learning Outcomes: CLOs)  :   
1) นกัศึกษาไดเ้รียนรู้กระบวนการด าเนินการบริหารโครงการก่อสร้างท่ีถูกตอ้ง 
2) นกัศึกษาเรียนรู้หลกัการของการควบคุมการก่อสร้างใหเ้ป็นไปตามแผนงาน ตรงกบัรูปแบบ อยู ่
    ในงบประมาณและความตอ้งการของเจา้ของโครงการ 
3) นกัศึกษาไดศึ้กษาเคร่ืองมือเพื่อใชใ้นการบริหารโครงการก่อสร้าง สามารถน าไปใชไ้ดอ้ยา่งเหมาะสม 
4) นกัศึกษามีความรู้ความเขา้ใจในเอกสารประกอบการก่อสร้างประเภทต่างๆ และสามารถเลือกใชใ้ห้ 
    เหมาะสมกบัการบริหารโครงการก่อสร้างได ้
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หมวดที ่3  การพฒันาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
การพฒันาผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละดา้นท่ีมุ่งหวงั   มีดงัต่อไปน้ี 

1. คุณธรรม  จริยธรรม  
 

การกระจาย
ภาระความ

รับผดิชอบตาม
มคอ.2 

ผลการเรียนรู้ วธีิการสอน วธีิการประเมินผล 

 3.2.1.1 มีคุณธรรม จริยธรรม 
เสียสละ ซ่ือสัตย์
สุจริต มีความ
รับผดิชอบทั้งต่อ
ตนเองและสังคมและ
เป็นผูมี้จรรยาบรรณ
ทางวชิาการและ
วชิาชีพ 

 สอนแทรกคุณธรรม จริยธรรม
ในระหวา่งท่ีท าโครงงานโดยการ
พูดคุยกบันกัศึกษา เนน้ความ
รับผดิชอบต่องาน วนิยั 
จรรยาบรรณ ความซ่ือสัตยต่์อหนา้ท่ี
ในกลุ่ม ความถ่อมตนและความมี
น ้าใจต่อเพื่อนร่วมงาน และความไม่
ละโมบ (อา้งอิงกฎระเบียบและ
จรรยาบรรณวชิาชีพ) 

 สังเกตพฤติกรรมการ
ส่งงานจะตอ้งเป็นไปตาม
ก าหนดเวลา เพื่อฝึกให้
นกัศึกษารับผดิชอบต่อ
งาน สามารถทางาน
ร่วมกนั กบัผูอ่ื้นและมี
ความตรงต่อเวลา 

 3.2.1.2 เคารพและปฏิบติัตาม
กฎระเบียบวชิาชีพ 
ภายใตห้ลกัธรรมาภิ
บาลขององคก์รและ
สังคม 

 ปฏิบติัตามกฎระเบียบและ
จรรยาบรรณวชิาชีพ  

 การประเมินจิตพิสัย 
 การประเมินโดย
ผูร่้วมงานและผูท่ี้
เก่ียวขอ้ง 

 3.2.1.3 มีวนิยั ตรงต่อเวลา  การเช็คช่ือเขา้เรียน และการท า 
Quiz และแบบทดสอบ เพื่อเก็บ
คะแนน และเช็คช่ือ 

 การประเมินจิตพิสัย 
จาการเขา้ห้องเรียน และ
การท า Quiz ในชัว่โมง
เรียน 

 3.2.1.4 มีจิตส านึกความ
รับผดิชอบ ต่อ
สภาพแวดลอ้ม สังคม 
และวฒันธรรม 

 การบูรณาการความรู้ ในเร่ืองการ
ออกแบบ งานระบบ และอ่ืนๆ เพื่อ
เรียนรู้ความรับผดิชอบต่อ
สภาพแวดลอ้ม และสังคม รวมถึง
วฒันธรรม  

 การประเมินงานท่ี
ไดรั้บมอบหมาย  
 การมีส่วนร่วม  
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2. ความรู้ 
การกระจาย
ภาระความ
รับผดิชอบ
ตามมคอ.2 

ผลการเรียนรู้ วธีิการสอน วธีิการประเมินผล 

 3.2.2.1  
 

มีความรู้และความเขา้ใจ
ในทฤษฎี หลกัการ 
วธีิการในสาขาวชิาชีพ  
 

 สอนแบบบรรยายโดยใชปั้ญหา
น าและตามดว้ยการแกปั้ญหาของ
การออกแบบและการพฒันา และ
การฝึกภาคปฏิบติั  
 มอบหมายงานใหค้น้ควา้เพิ่มเติม  
 มอบหมายงาน(Assignment)ให้
ฝึกแกปั้ญหาโดยการบูรณาการกบั
ความรู้ดา้นอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง  

 

 การสอบประเมิน
ความรู้ก่อนเร่ิมเรียน  
 ประเมินและให้
คะแนน จากงานท่ี
มอบหมาย  
 การทดสอบยอ่ย
ระหวา่งเรียน(Quiz)  
 

 3.2.2.2  
 

มีความรอบรู้ในสาขา
วชิาชีพท่ีเก่ียวเน่ืองและ
ศาสตร์อ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้ง  
 

 สอนแบบบรรยายโดยใชปั้ญหา
น าและตามดว้ยการแกปั้ญหาของ
การออกแบบและการพฒันา และ
การฝึกภาคปฏิบติั  
 มอบหมายงานใหค้น้ควา้เพิ่มเติม  
 มอบหมายงาน(Assignment)ให้
ฝึกแกปั้ญหาโดยการบูรณาการกบั
ความรู้ดา้นอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง  

 ประเมินและให้
คะแนน จากงานท่ี
มอบหมาย  
 การทดสอบยอ่ย
ระหวา่งเรียน(Quiz)  
 

 3.2.2.3  
 

สามารถคน้ควา้หาขอ้มูล 
และน าหลกัการ ทฤษฏี 
และความรู้อ่ืนๆ เขา้มา
สร้างแนวทางและแกไ้ข
ปัญหาในการปฏิบติั
วชิาชีพอยา่งเหมาะสม  

 สอนแบบบรรยายโดยใชปั้ญหา
น าและตามดว้ยการแกปั้ญหาของ
การออกแบบและการพฒันา และ
การฝึกภาคปฏิบติั 
 มอบหมายงานใหค้น้ควา้เพิ่มเติม 
 มอบหมายงาน(Assignment)ให้
ฝึกแกปั้ญหาโดยการบูรณาการกบั
ความรู้ดา้นอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

 ประเมินและให้
คะแนน จากงานท่ี
มอบหมาย  
 การทดสอบยอ่ย
ระหวา่งเรียน(Quiz)  
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3. ทกัษะทางปัญญา 
การกระจาย
ภาระความ
รับผดิชอบ
ตามมคอ.2 

ผลการเรียนรู้ วธีิการสอน วธีิการประเมินผล 

 3.2.3.1 สามารถวเิคราะห์
เช่ือมโยง และท าความ
เขา้ใจอยา่งเป็นเหตุเป็น
ผล โดยบูรณาการความรู้
ในหลายๆดา้น และ
สังเคราะห์แนวคิด เพื่อ
ออกแบบและ/หรือ
สร้างสรรคต์าม
กระบวนการทางาน 

 สอนแบบบรรยายโดยใชปั้ญหา
น าและตามดว้ยการแกปั้ญหาของ
การออกแบบและการพฒันา และ
การฝึกภาคปฏิบติั  
 มอบหมายงานใหค้น้ควา้เพิ่มเติม  
 มอบหมายงาน(Assignment)ให้
ฝึกแกปั้ญหาโดยการบูรณาการกบั
ความรู้ดา้นอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง  
 การเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
(Integrated Learning)  
 การอภิปรายกลุ่ม (Group 
discussion) 

 ประเมินและให้
คะแนน จากงานท่ี
มอบหมาย  
 การทดสอบยอ่ย
ระหวา่งเรียน(Quiz)  
 

 3.2.3.2  
 

สามารถคิดอยา่ง
สร้างสรรคป์ระกอบดว้ย
จินตน าการ แกไ้ขปัญหา
ในการออกแบบท่ี
ซบัซอ้นหรือเสนอ
แนวทางในการแกไ้ข ท่ี
ผสานประโยชน์ใชส้อย 
ความงาม และ
เทคโนโลย ีบริบททาง
สังคมและวฒันธรรม เขา้
ดว้ยกนั  

 สอนแบบบรรยายโดยใชปั้ญหา
น าและตามดว้ยการแกปั้ญหาของ
การออกแบบและการพฒันา และ
การฝึกภาคปฏิบติั  
 มอบหมายงานใหค้น้ควา้เพิ่มเติม  
 มอบหมายงาน(Assignment)ให้
ฝึกแกปั้ญหาโดยการบูรณาการกบั
ความรู้ดา้นอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง  
 การเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
(Integrated Learning)  
 การอภิปรายกลุ่ม (Group 
discussion)  

 ประเมินและให้
คะแนน จากงานท่ี
มอบหมาย  
 การทดสอบยอ่ย
ระหวา่งเรียน(Quiz)  
 

 3.2.3.3  มีทกัษะในเร่ืองมิติ  สอนแบบบรรยายโดยใชปั้ญหา  ประเมินและให้
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การกระจาย
ภาระความ
รับผดิชอบ
ตามมคอ.2 

ผลการเรียนรู้ วธีิการสอน วธีิการประเมินผล 

 สัมพนัธ์ท่ีสามารถเขา้ใจ 
ท่ีวา่งและรูปทรง  

น าและตามดว้ยการแกปั้ญหาของ
การออกแบบและการพฒันา และ
การฝึกภาคปฏิบติั  
 มอบหมายงานใหค้น้ควา้เพิ่มเติม  
 มอบหมายงาน(Assignment)ให้
ฝึกแกปั้ญหาโดยการบูรณาการกบั
ความรู้ดา้นอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง  

คะแนน จากงานท่ี
มอบหมาย  
 การทดสอบยอ่ย
ระหวา่งเรียน(Quiz)  

 

 3.2.3.4  
 

มีกระบวนการท าง
ความคิดและการท างาน
อยา่งเป็นระบบ  

 สอนแบบบรรยายโดยใชปั้ญหา
น าและตามดว้ยการแกปั้ญหาของ
การออกแบบและการพฒันา และ
การฝึกภาคปฏิบติั  
 มอบหมายงานใหค้น้ควา้เพิ่มเติม  
 มอบหมายงาน(Assignment)ให้
ฝึกแกปั้ญหาโดยการบูรณาการกบั
ความรู้ดา้นอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง  

 ประเมินและให้
คะแนน จากงานท่ี
มอบหมาย  
 สังเกตจาก
พฤติกรรม  

 
4. ทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 
การกระจาย
ภาระความ
รับผดิชอบ
ตามมคอ.2 

ผลการเรียนรู้ วธีิการสอน วธีิการประเมินผล 

 3.2.4.1  
 

มีภาวะการเป็นผูน้ า หรือผู ้
ตามท่ีดี รู้จกัการท างาน
ร่วมกบัผูอ่ื้น สามารถลา
ดบัความสาคญัและแกไ้ข
ขอ้ขดัแยง้โดยใชห้ลกัธรร
มาภิบาล  
 

 สอนแบบบรรยายโดยใชปั้ญหา
น าและตามดว้ยการแกปั้ญหาของ
การออกแบบและการพฒันา และ
การฝึกภาคปฏิบติั  
 สนบัสนุนใหมี้การปฏิสัมพนัธ์
ส่ือสารกนั โดยมีงานมอบหมายให้

 ประเมินจิตพิสัย  
 ประเมินและให้
คะแนน จากงานท่ี
มอบหมาย  
 ประเมินจาก
ผูร่้วมงานและผูท่ี้
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การกระจาย
ภาระความ
รับผดิชอบ
ตามมคอ.2 

ผลการเรียนรู้ วธีิการสอน วธีิการประเมินผล 

และน าเสนองานหนา้ชั้นเรียน  
 การเรียนการสอนแบบบูรณา
การ (Integrated Learning)  
 การอภิปรายกลุ่ม (Group 
discussion)  

เก่ียวขอ้ง  
 

 3.2.4.2  มีความสามารถในการ
ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล
และองคก์รไดถู้กตอ้งและ
มีประสิทธิภาพ 

 สอนแบบบรรยายโดยใชปั้ญหา
น าและตามดว้ยการแกปั้ญหาของ
การออกแบบและการพฒันา และ
การฝึกภาคปฏิบติั 
 สนบัสนุนใหมี้การปฏิสัมพนัธ์
ส่ือสารกนั โดยมีงานมอบหมายให้
และน าเสนองานหนา้ชั้นเรียน 
 การเรียนการสอนแบบบูรณา
การ (Integrated Learning)  
 การอภิปรายกลุ่ม (Group 
discussion)  

 ประเมินจิตพิสัย  
 ประเมินและให้
คะแนน จากงานท่ี
มอบหมาย  
 ประเมินจาก
ผูร่้วมงานและผูท่ี้
เก่ียวขอ้ง  
 

 
 
 
 
5. ทกัษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข  การส่ือสาร  และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 
การกระจาย
ภาระความ
รับผดิชอบ
ตามมคอ.2  

ผลการเรียนรู้ วธีิการสอน วธีิการประเมินผล 

 3.2.5.1  
 

มี ทกัษะท างการส่ือสาร 
สามารถถ่ายทอดความรู้

 สอนแบบบรรยายโดยใชปั้ญหา
น าและตามดว้ยการแกปั้ญหาของ

 ประเมินและให้
คะแนน จากงานท่ี
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การกระจาย
ภาระความ
รับผดิชอบ
ตามมคอ.2  

ผลการเรียนรู้ วธีิการสอน วธีิการประเมินผล 

และน าเสนอผลงาน ทั้ง
การพูด การเขียน และการ
ใชส่ื้ออ่ืนๆ ใหผู้อ่ื้นเขา้ใจ
ได ้ 

การออกแบบและการพฒันา และ
การฝึกภาคปฏิบติั 
 สนบัสนุนใหมี้การปฏิสัมพนัธ์
ส่ือสารกนั โดยมีงานมอบหมายให้
และน าเสนองานหนา้ชั้นเรียน 
 การเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
(Integrated Learning) 
 การอภิปรายกลุ่ม (Group 
discussion) 

มอบหมาย  
 ประเมินจาก
ผูร่้วมงานและผูท่ี้
เก่ียวขอ้ง  
 

 3.2.5.2  
 

สามารถน าการวเิคราะห์
เชิงตวัเลขมาแกไ้ขปัญหา
ท่ีเก่ียวขอ้งในการปฏิบติั
วชิาชีพอยา่งเหมาะสม  

 สอนแบบบรรยายโดยใชปั้ญหา
น าและตามดว้ยการแกปั้ญหาของ
การออกแบบและการพฒันา และ
การฝึกภาคปฏิบติั  
 สนบัสนุนใหมี้การปฏิสัมพนัธ์ 
 ส่ือสารกนั โดยมีงานมอบหมาย
ใหแ้ละน าเสนองานหนา้ชั้นเรียน  
 การเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
(Integrated Learning)  
 การอภิปรายกลุ่ม (Group 
discussion)  

 ประเมินและให้
คะแนน จากงานท่ี
มอบหมาย  
 ประเมินจาก
ผูร่้วมงานและผูท่ี้
เก่ียวขอ้ง  

 

 3.2.5.3  
 

สามารถใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีเก่ียวขอ้งใน
การปฏิบติัวชิาชีพอยา่ง
เหมาะสม  
 

 สอนแบบบรรยายโดยใชปั้ญหา
น าและตามดว้ยการแกปั้ญหาของ
การออกแบบและการพฒันา และ
การฝึกภาคปฏิบติั  
 สนบัสนุนใหมี้การปฏิสัมพนัธ์
ส่ือสารกนั โดยมีงานมอบหมายให้
และน าเสนองานหนา้ชั้นเรียน  

 ประเมินและให้
คะแนน จากงานท่ี
มอบหมาย  
 ประเมินจาก
ผูร่้วมงานและผูท่ี้
เก่ียวขอ้ง  
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การกระจาย
ภาระความ
รับผดิชอบ
ตามมคอ.2  

ผลการเรียนรู้ วธีิการสอน วธีิการประเมินผล 

 การเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
(Integrated Learning)  
 การอภิปรายกลุ่ม (Group 
discussion)  
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หมวดที ่4  แผนการสอนและการประเมินผล 
1. แผนการสอน 

สัปดาห์ที่ หัวข้อ/รายละเอียด 
กจิกรรมการเรียนการสอน 

และส่ือทีใ่ช้ 

 
จ านวน
ช่ัวโมง  

 

ผู้สอน 

1 
10 มิย.68 

Lecture  
ARC 435 บรรยาย  
Construction 
Management 
(10.00-13.00)  

 สอนแบบบรรยายโดยใชปั้ญหาน า
และตามดว้ยการแกปั้ญหาของการ
ออกแบบและการพฒันา และการฝึก
ภาคปฏิบติั 

3 อ.อามาล 
 

Research / Workshop 
(13.00-15.50)  

 สนบัสนุนใหมี้การปฏิสัมพนัธ์
ส่ือสารกนั โดยมีงานมอบหมายให้
นกัศึกษา คน้ควา้ก่อนเขา้เรียน
ภาคปฏิบติั 
 ใหง้าน Assignment 

3 อ.อามาล 
 

2 
17 มิย.68 

Lecture  
ARC 435 บรรยาย  
Construction Knowledge 
(10.00-13.00) 

 สอนแบบบรรยายโดยใชปั้ญหาน า
และตามดว้ยการแกปั้ญหาของการ
ออกแบบและการพฒันา และการฝึก
ภาคปฏิบติั  
 

3 อ.อามาล 
 

Research / Workshop 
(13.00-15.50) 

 สนบัสนุนใหมี้การปฏิสัมพนัธ์
ส่ือสารกนั โดยมีงานมอบหมายให้
นกัศึกษา คน้ควา้ก่อนเขา้เรียน
ภาคปฏิบติั 
 ใหง้าน Assignment 

3 อ.อามาล 
 

3 
24 มิย.68 

Lecture  
ARC 435 บรรยาย  
Construction Document 
(TOR) 
(10.00-13.00) 

 สอนแบบบรรยายโดยใชปั้ญหาน า
และตามดว้ยการแกปั้ญหาของการ
ออกแบบและการพฒันา และการฝึก
ภาคปฏิบติั 

3 อ.ปรเมศวร์ 
 

Research   สนบัสนุนใหมี้การปฏิสัมพนัธ์ 3 อ.อามาล 
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สัปดาห์ที่ หัวข้อ/รายละเอียด 
กจิกรรมการเรียนการสอน 

และส่ือทีใ่ช้ 

 
จ านวน
ช่ัวโมง  

 

ผู้สอน 

(13.00-15.50) ส่ือสารกนั โดยมีงานมอบหมายให้
นกัศึกษา คน้ควา้ก่อนเขา้เรียน
ภาคปฏิบติั 
 ใหง้าน Assignment 

 

4 Term Break 30 มิ.ย.-4 ก.ค.258 
5 

8 ก.ค.68 
Lecture  
ARC 435 บรรยาย  
Contract 
(10.00-13.00) 

 สอนแบบบรรยายโดยใชปั้ญหาน า
และตามดว้ยการแกปั้ญหาของการ
ออกแบบและการพฒันา และการฝึก
ภาคปฏิบติั 

3 อ.ปรเมศว ์
 

Research  
(13.00-15.50) 

 สนบัสนุนใหมี้การปฏิสัมพนัธ์
ส่ือสารกนั โดยมีงานมอบหมายให้
นกัศึกษา คน้ควา้ก่อนเขา้เรียน
ภาคปฏิบติั 
 ใหง้าน Assignment 

3 อ.อามาล 
 

6 
15 ก.ค.68 

Lecture  
ARC 435 บรรยาย  
Construction Project 
Control 
- Plan Schedule 
- TCQ Control 
(10.00-13.00) 

 สอนแบบบรรยายโดยใชปั้ญหาน า
และตามดว้ยการแกปั้ญหาของการ
ออกแบบและการพฒันา และการฝึก
ภาคปฏิบติั 

3 วทิยากร 
 

Research  
(13.00-15.50) 

 สนบัสนุนใหมี้การปฏิสัมพนัธ์
ส่ือสารกนั โดยมีงานมอบหมายให้
นกัศึกษา คน้ควา้ก่อนเขา้เรียน
ภาคปฏิบติั  
 ใหน้กัศึกษาท าแบบทดสอบแบ
รวดเร็ว เพื่อประเมินความรู้  

3 อ.อามาล 
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สัปดาห์ที่ หัวข้อ/รายละเอียด 
กจิกรรมการเรียนการสอน 

และส่ือทีใ่ช้ 

 
จ านวน
ช่ัวโมง  

 

ผู้สอน 

7 
22 ก.ค.68 

Lecture  
ARC 435 บรรยาย  
Safety in Construction 
(10.00-13.00) 

 สอนแบบบรรยายโดยใชปั้ญหาน า
และตามดว้ยการแกปั้ญหาของการ
ออกแบบและการพฒันา และการฝึก
ภาคปฏิบติั 

3 วทิยากร 
 

Field Trip 
(13.00-15.50) 

 พานกัศึกษาเขา้ชมพื้นท่ีก่อสร้าง 
 

3 อ.อามาล / 
อ.ปรเมศวร์ 

 
8 

29 ก.ค.68 
สอบปลายภาค / ส่งงาน Final 

 
2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

ผลการเรียนรู้ วธีิการประเมินผลการเรียนรู้ สัปดาห์ทีป่ระเมิน 
สัดส่วนของการ
ประเมินผล 

3.2.1.1, 3.2.1.2, 3.2.1.3, 
3.2.3.1, 3.2.3.2, 3.2.3.3, 
3.2.3.4 

ทดสอบความรู้ในชั้นเรียน / 
สอบปลายภาค  

1,8 
  

5% 
15% 

3.2.1.3, 3.2.1.4, 3.2.2.1, 
3.2.2.2 

การเขา้ชั้นเรียน การมีส่วนร่วม 
อภิปราย เสนอความคิดเห็นในชั้น
เรียน การทดสอบยอ่ย 

ตลอดภาคการศึกษา 10% 
 

3.2.2.3, 3.2.3.1, 3.2.3.2, 
3.2.3.3, 3.2.3.4, 3.2.4.1, 
3.2.4.2, 3.2.5.1, 3.2.5.2, 
3.2.5.3 

วเิคราะห์กรณีศึกษา คน้ควา้ การ
น าเสนอ Project การท างานกลุ่มและ
ผลงาน 

3,8 
 

70% 
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หมวดที ่5 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
1. ต าราและเอกสารหลกั 

วสูิตร จิระด าเกิง. การบริหารงานก่อสร้าง : Construction Management . กรุงเทพฯ :ส านกัพิมพ ์
กรุงเทพฯวรรณกวี, 2548.  

พนม ภยัหน่าย. การบริหารงานก่อสร้าง . กรุงเทพฯ : ส านกัพิมพ ์ส.ส.ท. ,2548 
2. เอกสารและข้อมูลส าคัญ 
  - 
Website ทีเ่กี่ยวข้องกบัการบริหารงานก่อสร้าง  
3. เอกสารและข้อมูลแนะน า 
  - 

 
หมวดที ่6 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวชิา 

1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวชิาโดยนักศึกษา 
1) แบบประเมินผูส้อน และแบบประเมินรายวชิา  
2) การสนทนากลุ่มระหวา่งผูส้อนและผูเ้รียน  
3) การสังเกตพฤติกรรมของผูเ้รียน  

2. กลยุทธ์การประเมินการสอน 
1) ผลการประเมินการสอนของอาจารยผ์ูส้อนประจ ากลุ่มและผูร่้วมสอน  
2) ผลการเรียนของนศ.ตามกลุ่ม โดยก าหนดงาน และเกณฑค์ะแนนของงานดงัน้ี 

1. การเขา้ร่วมชั้นเรียนและประเมินความรู้ (Check & Quiz)   20  คะแนน 
    - กิจกรรม – เช็คช่ือเขา้เรียน (ขาดไดไ้ม่เกิน 1 คร้ัง ตลอดภาคเรียน และตอ้งส่งใบลาทุก

คร้ัง) 10 คะแนน 
    - กิจกรรม – Workshop และ Quiz ประเมินความรู้ท่ีไดรั้บจากการเขา้เรียน ก่อน และหลงั 

10 คะแนน 
2. การจดัท ารายงานกลุ่มยอ่ย (Assignment) 60 คะแนน 

    - กิจกรรม Assignment ท างานแบบกลุ่ม 2-3 คน (ส่งและน าเสนอตามเวลาท่ีก าหนด ส่ง
ชา้หกัคะแนน) 

3. การจดัท าผลงานกลุ่มยอ่ย  (Project) 10 คะแนน 
    - กิจกรรม –Project ท างานแบบกลุ่ม 2-3 คน (ส่งและน าเสนอตามเวลาท่ีก าหนด ส่งชา้

หกัคะแนน) 
4. การสอบวดัผลปลายภาค (Final Exam) 10 คะแนน 

3. การปรับปรุงการสอน  
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มีการประชุมสรุปปัญหาท่ีเกิดข้ึนระหว่างผูร่้วมสอนก่อนการเร่ิมการสอนในสัปดาห์ต่อไป และน า
จุดอ่อนมาปรับปรุง  

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาในรายวชิา 
  สัมภาษณ์นกัศึกษาผา่นการน าเสนอผลงานสัปดาห์ท่ี 2,3,5,6 
    การสังเกตพฤติกรรมนกัศึกษาในการท างานกลุ่ม และเด่ียว 
 การตรวจสอบการใหค้ะแนนและประเมินผลการเรียนรู้ของนกัศึกษา 
 การประเมินความรู้รวบยอดโดยการทดสอบ................................................................ 
 รายงานผลการเก็บขอ้มูลเก่ียวกบัผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้ในแต่ละดา้น............................. 
 แบบส ารวจ/แบบสอบถาม............................................................ 

5. การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวชิา 
สรุปปัญหาจากการประชุม แลว้น ามาวางแผนร่วมกบัอาจารยป์ระจ าวชิาท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อด าเนินการแกไ้ข
ต่อไป น าเสนอรายงานการสอนในท่ีประชุมบุคลากร(ดา้นวชิาการ)ประจ าภาคเรียนของคณะฯ  เพื่อ
ทบทวนการใชว้ธีิการสอน วิธีการประเมินผล ท่ีสอดคลอ้งกบัมาตรฐานตรงตามเป้าหมายและทิศ
ทางการพฒันาของหลกัสูตร 


