
RQF 4 

 
 

รายละเอยีดของประสบการณ์ภาคสนาม 
 

วทิยาลยั/คณะ  คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์   ภาควชิา - 
หลกัสูตร สถาปัตยกรรมศาสตรบณัฑิต  สาขาสถาปัตยกรรม   
 

หมวดที่ 1  ข้อมูลท่ัวไป 
ARC 572  สหกิจศึกษา 6 (0-40-20) 
  (Co-operative Education)                                           
วิชาบงัคบัร่วม  -   

วิชาบงัคบัก่อน  
ARC 402 การออกแบบสถาปัตยกรรม 7 และไดรั้บความ
เห็นชอบจาก คณะกรรมการสหกิจศึกษา 

 
 

ภาคการศึกษา  S/2568   
กลุ่ม  01   
ประเภทของวิชา  วิชาศึกษาทัว่ไป   
  วิชาเฉพาะ(กลุ่มวิชาชีพบงัคบั)   
  วิชาเลือกเสรี   
อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบ ผศ.กฤตพร ลาภพิมล  

อาจารยท่ี์ปรึกษา 
1.อ.มลัลิกา จงศิริ,  2.อ.ดร.สายใจ หล่อเพญ็ศรี, 3.ผศ.ไพบูลย ์กิตติกลู,  
4.ผศ.กฤตพร ลาภพิมล   

วนัท่ีจดัท า วนัท่ี 2 มิถุนายน 2568     
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 2 

หมวดที่ 2 วตัถุประสงค์ 
 
1. วตัถุประสงค์ของรายวชิา 
 ปฏิบติังานจริงในสถานประกอบการทางวิชาชีพ เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 16 สัปดาห์ และน าเสนอ
ผลงานพร้อมเอกสารประกอบ ภายใตก้ารดูแลของคณะกรรมการสหกิจศึกษาร่วมกบัสถานประกอบการ 

 
2. ผลลพัธ์การเรียนรู้ของรายวชิา (Course Learning Outcomes: CLOs) :   

1) เพื่อเตรียมความพร้อมสำหรับนักศึกษาสู่ระบบการพัฒนาวิชาชพีอย่างต่อเนื่อง และเสริมทกัษะและ
ประสบการณ์ใหพ้ร้อมท่ีจะเขา้สู่ระบบการท างาน (Employability) 
  2) เพื่อเพิ่มเติมประสบการณ์ทางดา้นวิชาการวิชาชีพและการพฒันาตนเองแก่นกัศึกษาใน
รูปแบบท่ีมีคุณค่าเหนือกวา่การฝึกงาน 

 3) เปิดโอกาสใหส้ถานประกอบการทั้งภาคเอกชนและภาครัฐไดมี้ส่วนร่วมในการพฒันา
คุณภาพบณัฑิต 

4) ใหเ้กิดการพฒันาหลกัสูตรและการเรียนการสอนท่ีทนัสมยัไดม้าตรฐาน และตรงกบัความ
ตอ้งการของตลาดแรงงานมากยิง่ข้ึน 

5) เพื่อสร้างความสมัพนัธ์ระหวา่งส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า รและสถาบนัอุดมศึกษาผา่น
นกัศึกษาสหกิจศึกษาและคณาจารยอ์นัจะน าไปสู่ความร่วมมือในวงกวา้งมากยิง่ข้ึน 
 
 

หมวดที่ 3 การพฒันาผลการเรียนรู้ 
การพัฒนาผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านที่มุ่งหวังต้องการจะพัฒนาจากประสบการณ์ที่ได้

จากการฝึกภาคสนาม/ฝึกในสถานประกอบการมีดังต่อไปนี้ 

1. ด้านคุณธรรม  จริยธรรม    

การกระจายภาระ
ความรับผิดชอบ 

ตาม มคอ. 2 

ความรู้/ทักษะ กระบวนการ/กิจกรรม วิธีการประเมินผล 

• 1.1 มีคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ 
ซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบ
ต่อตนเองและสังคม และเป็นผู้มี
จรรยาบรรณทางวิชาการและ
วิชาชีพ   

• ปฏิบัติตามกฎระเบียบ
และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
(Respect rule& 
professional ethics) 

• ก ารฝึ ก ป ฏิ บั ติ ง าน ใน

• การประเมินจิตพิสัย 

• การประเมินงานที่ได้รับ
มอบหมาย รายบุคคล 
(Evaluation of work 
assignment-individual) 
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ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร 
(Internship Practice)  
 

• การประเมินงานที่ได้รับ
มอบหมาย รายกลุ่ม 
(Evaluation of work 
assignment-group) 

• การประเมินโดย
ผู้ร่วมงานและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
(Multisource feedback) 

• การประเมิน online 
(Online exam)  
-การสัมมนา (Seminar) 

• 1.2 เคารพและปฏิบัติตามกฎระเบียบ
วิชาชีพ ภายใต้หลักธรรมาภิบาล
ขององค์กรและสังคม 

• ปฏิบัติตามกฎระเบียบ
และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
(Respect rule& 
professional ethics) 

• การฝึ กปฏิบั ติ งาน ใน
ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร 
(Internship Practice) IP 
 

• การประเมินจิตพิสัย 

• การประเมินโดยผู้ร่วมงาน
และผู้ที่เกี่ยวข้อง 

• การประเมินงานที่ได้รับ
ม อ บ ห ม าย  ร า ย บุ ค ค ล 
( Evaluation of work 
assignment-individual) 

• การประเมินงานที่ได้รับ
ม อ บ ห ม า ย  ร า ย ก ลุ่ ม 
( Evaluation of work 
assignment-group) 

• ก า ร ป ร ะ เ มิ น โ ด ย
ผู้ร่วมงานและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
(Multisource feedback) 

• ก ารป ระ เมิ น  online 
(Online exam)  

• การสัมมนา (Seminar)
  

๐ 1.3 มีวินัยและตรงต่อเวลา • การฝึกปฏิบัติงานใน 
ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร 
(Internship Practice)  
  

  
 
 

• การมีส่วนร่วม 
(Participation)  

• การประเมินงานที่ได้รับ
ม อ บ ห ม าย  ร า ย บุ ค ค ล 
( Evaluation of work 
assignment-individual) 

• การประเมินงานที่ได้รับ
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ม อ บ ห ม า ย  ร า ย ก ลุ่ ม 
( Evaluation of work 
assignment-group) 

• ก า ร ป ร ะ เ มิ น โ ด ย
ผู้ร่วมงานและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
(Multisource feedback) 

• ก ารป ระ เมิ น  online 
(Online exam)  

• การสัมมนา (Seminar) 
ก า ร บั น ทึ ก ก า ร ท ำ ง า น 
(Working Record) 

• 1.4 มีจิตสำนึกความรับผิดชอบต่อ
ส ภ าพ แ วด ล้ อ ม  สั ง ค ม  แ ล ะ
วัฒนธรรม 

• ปฏิบัติตามกฎระเบียบ
และจรรยาบรรณวิชาชีพ
(Respect rule& 
professional ethics) 

• การฝึ กปฏิบั ติ งาน ใน
ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร 
(Internship Practice)  
 
 

• การมีส่วนร่วม 
(Participation)  

• การประเมินงานที่ได้รับ
ม อ บ ห ม าย  ร า ย บุ ค ค ล 
( Evaluation of work 
assignment-individual) 

• การประเมินงานที่ได้รับ
ม อ บ ห ม า ย  ร า ย ก ลุ่ ม 
( Evaluation of work 
assignment-group) 

• ก า ร ป ร ะ เ มิ น โ ด ย
ผู้ร่วมงานและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
(Multisource feedback) 

• ก ารป ระ เมิ น  online 
(Online exam)  

• การสัมมนา (Seminar)
  

 
2. ความรู้ 

 
การกระจายภาระ
ความรับผิดชอบ 

ตาม มคอ. 2 

ความรู้/ทักษะ กระบวนการ/กิจกรรม วิธีการประเมินผล 

 2.1 มีความรู้และความเข้าใจหลักการ • ปฏิบัติตามกฎระเบียบ • การมีส่วนร่วม 



 5 

และทฤษฎีที่สำคัญในเนื้อหาของ
สาขาวิชาชีพ   

และจรรยาบรรณวิชาชีพ
(Respect rule& 
professional ethics) 

• การฝึ กปฏิบั ติ งาน ใน
ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร 
(Internship Practice)  
 

(Participation) 

• การประเมินงานที่ได้รับ
ม อ บ ห ม าย  ร า ย บุ ค ค ล 
( Evaluation of work 
assignment-individual) 

• การประเมินงานที่ได้รับ
ม อ บ ห ม า ย  ร า ย ก ลุ่ ม 
( Evaluation of work 
assignment-group) 

• ก า ร ป ร ะ เ มิ น โ ด ย
ผู้ร่วมงานและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
(Multisource feedback) 

• ก ารป ระ เมิ น  online 
(Online exam)  

• การสัมมนา (Seminar)
    

 
 2.2 มีความรอบรู้ ในสาขาวิชาชีพที่

เกี่ ย ว เนื่ อ งแ ล ะศ าส ต ร์ อื่ น ๆ ที่
เกี่ยวข้อง 

• ปฏิบัติตามกฎระเบียบ
และจรรยาบรรณวิชาชีพ
(Respect rule& 
professional ethics) 

• การฝึ กปฏิบั ติ งาน ใน
ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร 
(Internship Practice)  
 

• การประเมินงานที่ได้รับ
ม อ บ ห ม าย  ร า ย บุ ค ค ล 
( Evaluation of work 
assignment-individual) 

• การประเมินงานที่ได้รับ
ม อ บ ห ม า ย  ร า ย ก ลุ่ ม 
( Evaluation of work 
assignment-group) 

• ก า ร ป ร ะ เ มิ น โ ด ย
ผู้ร่วมงานและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
(Multisource feedback) 

• ก ารป ระ เมิ น  online 
(Online exam)  

• การสัมมนา (Seminar)
  

 2.3 สามารถค้นคว้าหาข้อมูลและนำ
หลักการ ทฤษฎี และความรู้อื่นๆ 
เข้ามาสร้างแนวทางและแก้ไขปัญหา

• การฝึกปฏิบัติงาน 
ใน ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร 
(Internship Practice)  

• การประเมินงานที่ได้รับ
ม อ บ ห ม าย  ร า ย บุ ค ค ล 
( Evaluation of work 
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ในการปฏิบัติวิชาชีพอย่างเหมาะสม    
    

  
 
 

assignment-individual) 

• การประเมินงานที่ได้รับ
ม อ บ ห ม า ย  ร า ย ก ลุ่ ม 
( Evaluation of work 
assignment-group) 

• ก า ร ป ร ะ เ มิ น โ ด ย
ผู้ร่วมงานและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
(Multisource feedback) 

• ก ารป ระ เมิ น  online 
(Online exam)  

• การสัมมนา (Seminar)
  

 
3. ทักษะทางปัญญา 
  

การกระจายภาระ
ความรับผิดชอบ 

ตาม มคอ. 2 

ความรู้/ทักษะ กระบวนการ/กิจกรรม วิธีการประเมินผล 

• 3.1 สามารถวิเคราะห์เชื่อมโยงและทำ
ความเข้าใจอย่างเป็นเหตุเป็นผล
โดยบูรณาการความรู้ในหลายๆ 
ด้านและสังเคราะห์แนวคิดเพื่อ
ออกแบบและ/หรือสร้างสรรค์
ตามกระบวนการทำงาน IAP 
  

• การฝึ กปฏิบั ติ งาน ใน
ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร 
(Internship Practice) 
 

• การประเมินงานที่ได้รับ
ม อ บ ห ม า ย  ร า ย บุ ค ค ล 
( Evaluation of work 
assignment-individual) 

• การประเมินงานที่ได้รับ
ม อ บ ห ม า ย  ร า ย ก ลุ่ ม 
( Evaluation of work 
assignment-group) 

• การประเมินโดยผู้ร่วมงาน
แ ล ะ ผู้ ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง 
(Multisource feedback) 

• ก า ร ป ร ะ เมิ น  online 
(Online exam)  

• การสัมมนา (Seminar) 
 • 3.2 สามารถคิ ดอย่ างสร้ างสรรค์

ประกอบด้วยจินตนาการแก้ไข
ปัญหาในการออกแบบที่ซับซ้อน

• การฝึกปฏิบัติงานในสถาน
ประกอบการ (Internship 
Practice)  

• การประเมินงานที่ได้รับ
ม อ บ ห ม า ย  ร า ย บุ ค ค ล 
( Evaluation of work 
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หรือเสนอแนวทางในการแก้ไขที่
ผสานประโยชน์ใช้สอย ความงาม 
เทคโนโลยี      บริบทางสังคม
และวัฒนธรรมเข้าด้วยกัน 

 assignment-individual) 

• การประเมินงานที่ได้รับ
ม อ บ ห ม า ย  ร า ย ก ลุ่ ม 
( Evaluation of work 
assignment-group) 

• การประเมินโดยผู้ร่วมงาน
แ ล ะ ผู้ ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง 
(Multisource feedback) 

• ก า ร ป ร ะ เมิ น  online 
(Online exam)  
การสัมมนา (Seminar) 

• 3.3 มีทักษะในเรื่องมิติสัมพันธ์ที่
สามารถเข้าใจที่ว่างและรูปทรง 

• การฝึ กปฏิบั ติ งาน ใน
ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร 
(Internship Practice)  
   
   
  

  
 
 

•  การประเมินงานที่ได้รับ
ม อ บ ห ม า ย  ร า ย บุ ค ค ล 
( Evaluation of work 
assignment-individual) 

• การประเมินงานที่ได้รับ
ม อ บ ห ม า ย  ร า ย ก ลุ่ ม 
( Evaluation of work 
assignment-group) 

• การประเมินโดยผู้ร่วมงาน
แ ล ะ ผู้ ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง 
(Multisource feedback) 

• ก า ร ป ร ะ เมิ น  online 
(Online exam)  

• 3.4 มีกระบวนการทางความคิดและ
การทำงานอย่างเป็นระบบ 

• การฝึ กปฏิบั ติ งาน ใน
ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร 
(Internship Practice)  

 

• ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม 
(Participation) 

• การประเมินงานที่ได้รับ
ม อ บ ห ม า ย  ร า ย บุ ค ค ล 
( Evaluation of work 
assignment-individual) 

• การประเมินงานที่ได้รับ
ม อ บ ห ม า ย  ร า ย ก ลุ่ ม 
( Evaluation of work 
assignment-group) 

• การประเมินโดยผู้ร่วมงาน
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แ ล ะ ผู้ ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง 
(Multisource feedback) 

• ก า ร ป ร ะ เมิ น  online 
(Online exam)  

• การสัมมนา (Seminar)  
4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

 
การกระจายภาระ
ความรับผิดชอบ 

ตาม มคอ. 2 

ความรู้/ทักษะ กระบวนการ/กิจกรรม วิธีการประเมินผล 

• 4.1  มีภาวะการเป็นผู้นำหรือผู้ตามที่ดี 
รู้จักการทำงานรว่มกับผู้อื่น 
สามารถลำดับความสำคัญและแก้ไข
ข้อแย้งโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 

• ปฏิบัติตามกฎระเบียบ
และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
(Respect rule & 
professional ethics) RP 

•  การฝึกปฏิบัติ งานใน
ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร 
(Internship Practice)  

 
 

• การมีส่วนร่วม 
(Participation) 

• การประ เมิ น งาน ที่
ไ ด้ รั บ ม อ บ ห ม า ย 
รายบุ คคล  (Evaluation 
of work assignment-
individual) 

• การประ เมิ น งาน ที่
ได้รับมอบหมาย รายกลุ่ม 
( Evaluation of work 
assignment-group) 

• ก า ร ป ร ะ เมิ น โด ย
ผู้ร่วมงานและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
( Multisource 
feedback) 

• การประเมิน online 
(Online exam)  
  

• 4.2 มีความสามารถในการปฏิสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและองค์กรได้ถูกต้อง
และมีประสิทธิภาพ 

• ปฏิบัติตามกฎระเบียบ
และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
(Respect rule & 
professional ethics) 

• การฝึกปฏิบัติงานใน
ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร 
(Internship Practice)  

• ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม 
(Participation) 

• การประ เมิ น งาน ที่
ไ ด้ รั บ ม อ บ ห ม า ย 
รายบุ คคล  (Evaluation 
of work assignment-
individual) 
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• การประ เมิ น งาน ที่
ได้รับมอบหมาย รายกลุ่ม 
( Evaluation of work 
assignment-group) 

• ก า ร ป ร ะ เมิ น โด ย
ผู้ร่วมงานและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
( Multisource 
feedback) 

• การประเมิน online 
(Online exam)  

• ก า ร สั ม ม น า 
(Seminar)  

 
 

 5.ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

การกระจายภาระ
ความรับผิดชอบ 

ตาม มคอ. 2 

ความรู้/ทักษะ กระบวนการ/กิจกรรม วิธีการประเมินผล 

• 5.1  มีทักษะทางการสื่อสารสามารถ
ถ่ายทอดความรู้และนำเสนอ
ผลงาน 
ทั้งการพูด การเขียนและการใช้สื่อ
อื่นๆ ให้ผู้อื่นเข้าใจได้ 

• การฝึ กปฏิบั ติ งาน ใน
ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร 
(Internship Practice)  
 

• การมีส่วนร่วม 
(Participation) 

• การประเมินงานที่ได้รับ
ม อ บ ห ม าย  ร า ย บุ ค ค ล 
( Evaluation of work 
assignment-individual) 

• การประเมินงานที่ได้รับ
ม อ บ ห ม า ย  ร า ย ก ลุ่ ม 
( Evaluation of work 
assignment-group) 

• ก า ร ป ร ะ เ มิ น โ ด ย
ผู้ร่วมงานและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
(Multisource feedback) 

• ก ารป ระ เมิ น  online 
(Online exam)  
การสัมมนา (Seminar) 
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• 5.2 สามารถนำการวิเคราะห์เชิงตัวเลข
มาแก้ไขปัญหาที่เกี่ยวข้องในการ
ปฏิบัติวิชาชีพอย่างเหมาะสม 

• การฝึกปฏิบัติงานใน
สถานประกอบการ 
(Internship Practice)  
 

• การประเมินงานที่ได้รับ
ม อ บ ห ม าย  ร า ย บุ ค ค ล 
( Evaluation of work 
assignment-individual) 

• การประเมินงานที่ได้รับ
ม อ บ ห ม า ย  ร า ย ก ลุ่ ม 
( Evaluation of work 
assignment-group) 

• ก า ร ป ร ะ เ มิ น โ ด ย
ผู้ร่วมงานและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
(Multisource feedback) 

• ก ารป ระ เมิ น  online 
(Online exam)  

• 5.3 สามารถใช้เทคโนโลยีสาร 
สนเทศที่เกี่ยวข้องในการ 
ปฏิบัติวิชาชีพอย่างเหมาะสม 

• การฝึกปฏิบัติงานใน 
ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร 
(Internship Practice)  
   
    

 

  
 
 

• การประเมินงานที่ได้รับ
ม อ บ ห ม าย  ร า ย บุ ค ค ล 
( Evaluation of work 
assignment-individual) 

• การประเมินงานที่ได้รับ
ม อ บ ห ม า ย  ร า ย ก ลุ่ ม 
( Evaluation of work 
assignment-group) 

• ก า ร ป ร ะ เ มิ น โ ด ย
ผู้ร่วมงานและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
(Multisource feedback) 

• ก ารป ระ เมิ น  online 
(Online exam) 

 
 

หมวดที่ 4  ลกัษณะและการด าเนินการ 
 

1. ค าอธิบายโดยทั่วไปของประสบการณ์ภาคสนามหรือค าอธิบายรายวชิา 
ปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการทางวิชาชีพ เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 16 สัปดาห์ และนำเสนอผลงานพร้อมเอกสาร

ประกอบ ภายใต้การดูแลของคณะกรรมการสหกิจศึกษาร่วมกับสถานประกอบการ 
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 2. กิจกรรมของนักศึกษา 
กิจกรรม วันเวลา-สถานที่ ผู้เกี่ยวข้อง รายละเอียด 

1.ประชุมอ.ที่ปรึกษาสหกิจ
ศึกษา ปีการศึกษา 2568 

วันพุธที่ 22 พ.ค.67 เวลา 
10.00 น. ห้องประชุม
คณะฯ 

- อ.ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา 
จำนวน 6 คน  
1.อ.มัลลิกา 2.ผศ.กฤตพร 
3.ดร.ศศิกาญจน ์4.อ.รังสิต 
5.อ.มนต์ชัย 6.ดร.สายใจ  
 

เตรียมความพร้อมอ.ที่
ปรึกษาสหกิจในการดูแลน
ศ.และประสานงานกับ
สถานประกอบการเรื่อง
ต่างๆ 

2.อบรมเตรียมความพร้อม
ด้านองค์ความรู้ ทักษะทาง
เครื่องมือ และสมรรถนะ
ด้านต่างๆ 

- อบรมเรื่องการเขียนแบบ
และนำเสนอแบบทาง
สถาปัตยกรรม – มีนาคม 
2568 
- อบรมทักษะด้านเครื่องมือ
และโปรแกรม Revit (BIM) 
- เมษายน2568  

- นักศึกษาชั้นปีที่ 4  
 
 

เพิ่มองค์ความรู้และทักษะ
ด้านต่างๆ เพ่ือเตรียมความ
พร้อมให้นศ.ก่อนไปฝึกงาน
สหกิจศึกษา 

3. สัมภาษณ์นักศึกษา วันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2568 
และ วันที่ 20 มีนาคม 
2568  
 

- นักศึกษาชั้นปีที่ 4 และ
คณะกรรมการสหกิจศึกษา 

- สร้างความเข้าใจในการ
เลือกบริษัทฝึกงานกับ
นักศึกษา 
- ให้คำแนะนำนักศึกษาเพื่อ
ประกอบการตัดสินใจเลือก
สถานที่ฝึกงาน 
- พิจารณาความเหมาะสม
คุณสมบัตินักศึกษากับ
สถานที่ฝึกงาน 

4.ปฐมนิเทศสหกิจศึกษา 
เทอม S/68 

วันพฤหัสที่ 29 พฤษภาคม 
2568 เวลา 13.00 - 15.30
น.  คณะสถาปัตยกรรม
ศาสตร์ 

- นศ.และอาจารย์ที่ปรึกษา
สหกิจศึกษา 

เตรียมความพร้อมในการ
ปฏิบัติตัวที่เหมาะสมและ
เพิ่มความมั่นใจให้กับนศ. 

5.นศ.เข้าพบ อ.ที่ปรึกษา
สหกิจศึกษา เพื่อแนะนำตัว
และเตรียมความพร้อมก่อน
ไปฝึกงาน 

วันพฤหัสที่ 29 พฤษภาคม 
2568 เวลา 13.00 - 15.30
น.  คณะสถาปัตยกรรม
ศาสตร์ 

- นศ.และอาจารย์ที่ปรึกษา
สหกิจศึกษา 

อ.ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา
และนศ.ได้ทำความรู้จักกัน
เพื่อติดตามดูแลตลอด
ระยะเวลาการฝึกงาน  

6.อ.ที่ปรึกษาสหกิจติดต่อ
ประสานงานกับสถาน
ประกอบการเพื่อแนะนำ
ตัวเองและรายละเอียด

วันที่ 2 มิถุนายน 2568 (วัน
แรกของการฝึกงาน) 

- อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจ
ศึกษา/นักศึกษา/สถาน
ประกอบการ 

อ.ที่ปรึกษาสหกิจติดต่อ
สถานประกอบการในวัน
แรกที่นศ.เข้าฝึกงาน เพื่อ
แนะนำตัวเอง และแจ้ง
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ต่างๆของโครงการ รายละเอียดต่างๆของ
โครงการ ได้แก่ 
- ระบบการดูแลนศ. 
- เกณฑ์คะแนน 
-หน่วยกิตของวิชา 
-ระบบประเมินผลรูปแบบ
ออนไลน์ 
-งานที่นศ.ต้องทำส่ง
หลังจากฝึกงาน 
- ช่องทางติดต่อของอ.ที่
ปรึกษาสหกิจ  
- ฯลฯ 

7..นศ.ฝึกงานกับสถาน
ประกอบการ 

แผน 1 - วันที่ 2 มิ.ย.ถึง
วันที ่3 ต.ค.68 
(ระยะเวลา 16 สัปดาห์) 
 

-นักศึกษา/ อ.ที่ปรึกษาสห
กิจศึกษา/สถาน
ประกอบการ 

อ.ที่ปรึกษาติดตามการ
ทำงานของนศ.รว่มกับ
สถานประกอบการ 

8.นศ.กลับมาสัมมนา
ประจำเดือน 3 ครั้ง 

แผน 1 
ครั้งที่ 1 – 30 มิ.ย.68 
ครั้งที่ 2 – 4 ส.ค.68 
ครั้งที่ 3 – 1 ก.ย.68 
 

-นักศึกษา/ อ.ที่ปรึกษาสห
กิจศึกษา 

นศ.กลับมาแชร์
ประสบการณ์การทำงาน
ร่วมกับเพื่อนๆและอาจารย์ 

9.อ.ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา
ไปนิเทศและติดตามการ
ทำงานของนศ.อย่าง
ต่อเนื่องทุกเดือน 
 

วันที่ 2 มิ.ย.ถึง 3 ต.ค.68 
ระยะเวลา 4 เดือน 
 

-นักศึกษา/ อ.ที่ปรึกษาสห
กิจศึกษา/สถาน
ประกอบการ 

อ.ที่ปรึกษาติดตามการ
ทำงานของนศ.รว่มกับ
สถานประกอบการ 
เมื่อนศ.มีปัญหาต้องเข้าไป
ช่วยเหลือและพูดคุยร่วมกับ
สถานประกอบการเพื่อหา
แนวทางแก้ไขต่อไป 

10.อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจ
ส่งแบบฟอร์มการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของนศ.ให้กับสถาน
ประกอบการและติดตามผล
ประเมินกลับมาภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด 
 

ส่งให้สถานประกอบการ
ประมาณกลางเดือน
กันยายน 2568 
 

อ.ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา/
สถานประกอบการ 
 

-อ.ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา
ตรวจสอบช้อมูลชื่อและ
อีเมลของสถาน
ประกอบการด้วยตนเองอีก
ครั้งก่อนส่งแบบประเมิน 
-อ.ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา
รวบรวมคะแนนประเมิน
จากสถานประกอบการส่ง
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ให้กับคณะ 
11. อ.ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา 
ติดตามงานที่นศ.ต้องส่งเมื่อ
ฝึกงานเสร็จสิ้นแล้ว 
1.ใบบันทึกประจำเดือน 
(แบบฟอร์มจากคณะ/จาก
ออฟฟิศ)  
2. Plate A4 แสดง QR 
Code ผลงานการ
ปฏิบัติงานตลอด 4 เดือน มี 
template ให้นศ. 
หมายเหตุ : Plate ผลงาน
ของ นศ.โหลดส่งใน 
Website (ตั้งไดร์ฟส่งงาน) 
3.นศ.สรุปคลิปวิดีโอ
ภาพรวมการทำงานตลอด
ระยะเวลาการฝึกงาน 

หลังจากฝึกงานเสร็จแล้ว 1 
สัปดาห ์

อ.ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา/
นักศึกษา 

- นศ.สรุปภาพรวมการ
ทำงานตลอดระยะเวลาการ
ฝึกงาน ประสบการณ์การ
ทำงาน ปัญหาอุปสรรค
ต่างๆ และแนวทาง
แก้ปัญหาร่วมกับอ.ที่
ปรึกษาสหกิจศึกษา 
-  อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจ
ศึกษาตรวจสอบงานและ
รวบรวมคะแนน 

 

 
3. รายงานหรืองานที่นักศึกษาได้รับมอบหมาย 

การทำงานเพื่อเพิ่มประสบการณ์ภาคสนามในช่วงระยะเวลาต่อเนื่องจนครบจำนวนชั่วโมงที่ระบุตามหลักสูตร
และ/หรือตามเวลาการทำงานของสถานประกอบการที่นักศึกษาฝึกงาน โดยนักศึกษาต้องมีการเตรียมตัวก่อนการทำงาน
ดังนี้ 

• เรียนรู้ ทำความเข้าใจในภารกิจ เป้าหมาย วัฒนธรรม กฎ ระเบียบ ขั้นตอนในการทำงานของสถาน
ประกอบการ 

• เรียนรู้ และฝึกการทำงานร่วมกับผู้อื่นในสถานประกอบการที่ฝึกงาน 
• นำความรู้ทางทฤษฎีทางเทคโนโลยีสารสนเทศและวิชาอื่นที่เกี่ยวข้อง มาเป็นพื้นฐานในการประยุกต์เพื่อการ

ทำงาน 
• การฝึกแก้ไขปัญหาในโจทย์ที่ได้รับมอบหมายโดยใช้อุปกรณ์ เครื่องมือที่มีอยู่ในสถานประกอบการ 

• มอบหมาย Assignment ให้นศ.ได้กลับมานำเสนอและแชร์ประสบการณ์ให้กับเพื่อนๆ 

•  รายงานผลการปฏิบัติงานลงในใบบันทึกประจำเดือนส่งกับอ.ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา 

•  สรุปภาพรวมตลอดระยะเวลาการฝึกงานในรูปแบบของ Plate และ QR Code ไดร์ฟผลงาน 

 
4. การติดตามผลการเรียนรู้การฝึกประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา 
. การติดตามผลการเรียนรู้การฝึกประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา 
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ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมินผลการเรียนรู ้ สัปดาห์ที่ประเมิน 
สัดส่วนของ 

การประเมินผล 
 

การปฏิบัติงานในสถาน
ประกอบการ 

 

• ความรู้ความสามารถ 
1.มีองค์ความรู้ความ 
เชี่ยวชาญที่เกี่ยวข้องกับงาน
และสาขาวิชาชีพ  
2. การประยุกต์ใช้องค์ 
ความรู้ทางทฤษฎีและการ
ปฏิบัติได้เหมาะสมกับงานที่
ได้รับมอบหมาย 
3. มีการวางแผนและ 
บริหารจัดการงานอย่างเป็น
ระบบ 
4. มีวิจารณญาณ 
ตั ด สิ น ใจ งาน และแก้ ไข
ปัญหาได้อย่างรอบคอบ 
ถูกต้อง รวดเร็ว สามารถ
แก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้ดี 
5. สามารถติดต่อสื่อสาร 
การพู ด  ก าร เขี ยน  และ
นำเสนอได้ อย่ างชั ด เจน 
เข้าใจง่าย ถูกต้อง 
6.มี ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ ช้
คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี
สื่อสารได้อย่างเหมาะสม 
7. มีการพัฒนาตนเองและ
องค์ความรู้อย่างต่อเนื่อง 
แ ล ะ ส า ม า ร ถ น ำ ม า
ประยุกต์ใช้กับงานที่ได้รับ
มอบหมายได ้
 

ทุกสัปดาห์ 
 
 

 
                                    

 
 
 
 
 

                            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

35% 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การปฏิบัติงานในสถาน
ประกอบการ 

 

• ความรับผิดชอบต่อ
หน้าที่  และ การทำงาน
ร่วมกับผู้อื่น 

ทุกสัปดาห์ 
 
                           

25% 
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ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมินผลการเรียนรู ้ สัปดาห์ที่ประเมิน 
สัดส่วนของ 

การประเมินผล 
 

1. มีความรับผิดชอบต่อ
ตนเองและภาระงานที่ได้รับ
มอบหมาย  
2. สามารถทำงานสำเร็จ
ภ า ย ใน เว ล า ที่ ก ำ ห น ด 
ถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์
และมีคุณภาพ  
3. มีความวิริยะอุตสาหะ 
มุ่งมั่นในการทำงาน 
4. มี ค ว า ม คิ ด ริ เ ริ่ ม
สร้างสรรค์ สามารถเริ่มต้น
ทำงานได้ด้วยตนเองและ
ตอบสนองต่อการสั่งการได้
ดี 
5. การเคารพสิทธิและรับ
ฟังความคิดเห็นของผู้อื่น มี
ภาวะความเป็นผู้นำและผู้
ตาม สามารถทำงานเป็นทีม
ได้ 
 

 
 
 
 
 
  
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

การปฏิบัติงานในสถาน
ประกอบการ 

 

• ลักษณะส่วนบุคคล  
1. บุคลิกภาพและการ
วางตัวที่เหมาะสม 
2. ความมีระเบียบวินัย 
ตรงต่อเวลา 
3. คุณ ธรรม จริยธรรม 
และมนุษยสัมพันธ์ที่ดี  
4. การเคารพและปฏิบัติ
ต า ม ก ฎ ร ะ เบี ย บ  แ ล ะ
ข้ อ บั ง คั บ ต่ า ง ๆ  ข อ ง
หน่วยงาน องค์กรวิชาชีพ
และสังคม 
 

ทุกสัปดาห์ 
 
  
 
 

 

20% 
 

 



 16 

ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมินผลการเรียนรู ้ สัปดาห์ที่ประเมิน 
สัดส่วนของ 

การประเมินผล 
 

หลังฝึกงาน • นศ. สรุปผลงานการ 
ฝึกงานตลอด 4 เดือนใน
รูปแบบ QR Code ใน
Plate A4 และนำมาจัด
นิทรรศการ 
 

• ใบบันทึกประจำเดือน 
 

สัปดาห์สุดท้าย 
 
 
 
 
 

ทุกสัปดาห์ 
 

10% 
 
 
 
 
 

5% 

ก่อนฝึกงาน • การเข้าร่วมปฐมนิเทศ
และอบรมเตรียมความ
พร้อม 

ก่อนเริ่มฝึกงาน 5% 

รวม 100% 

5. หน้าท่ีและความรับผดิชอบของพนักงานพีเ่ลีย้งในสถานประกอบการท่ีดูแลกจิกรรมในภาคสนาม 
- ปฐมนิเทศเกี่ยวกับสถานที่ฝึกปฏิบัติงาน กฎระเบียบ แนวปฏิบัติต่าง ๆ เกี่ยวกับการฝึกปฏิบัติงาน 
- ให้คำแนะนำในระหว่างที่นักศึกษาฝึกปฏิบัติงาน 
- ร่วมประเมินผลการทำงานฝึกประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษาเพื่อรายงานผลต่ออาจารย์ที่ปรึกษา 

6. หน้าที่และความรับผดิชอบของอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศก์ 
- ประสานและร่วมวางแผนการฝึกประสบการณ์ภาคสนามกับพนักงานพี่เลี้ยง 
- สังเกต ติดตาม การฝึกประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษาในสถานประกอบการ 
- แนะนำหรือให้คำปรึกษาแก่นักศึกษาให้มีทักษะการทำงานในองค์กร 
- ประเมินผลการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
- สอบทาน/ปรับปรุงแผนงานการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

7. การเตรียมการในการแนะแนวและช่วยเหลือนักศึกษา 
- จัดประชุมแนะนำนักศึกษาก่อนฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
- ชี้แจงเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการฝึกงานสหกิจศึกษา รวมทั้งระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการฝึกงานสหกิจ

ศึกษา 
- จัดอาจารย์ที่ปรึกษา รับแจ้งเหตุด่วน กรณีต้องการความช่วยเหลือ เช่น หมายเลขโทรศัพท์ email line หรือ 

facebook 

8. ส่ิงอ านวยความสะดวกและการสนับสนุนท่ีต้องการจากสถานท่ีท่ีจัดประสบการณ์ภาคสนาม/ 
 สถานประกอบการ 

- พนักงานพี่เลี้ยงที่คอยให้คำแนะนำและดูแลตลอดการฝึกงาน 
- ที่พัก (ต่างจังหวัด/ต่างประเทศ) 
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หมวดที่ 5  การวางแผนและการเตรียมการ 
 
1. การก าหนดสถานที่ฝึก 

ให้นักศึกษาดำเนินการตัดสินใจด้วยตนเอง โดยให้ติดต่อไปขอสัมภาษณ์เพื่อฝึกงานภาคสนาม และนำข้อมูลมาแจ้ง
ต่อคณะกรรมการสหกิจศึกษาเพื่อตรวจสอบคุณสมบัติของสถานประกอบการ 

2. การเตรียมนักศึกษา 
- อบรมเตรียมความพร้อมด้านองค์ความรู้ ทักษะเครื่องมือ เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะให้กับนักศึกษา 

3. การเตรียมอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศก์ 
- ประชุมคณะกรรมการสหกิจศึกษา (อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา) เพื่อรับทราบบทบาทหน้าที่ความ

รับผิดชอบ 
ดูแลนักศึกษา และแจ้งช่องทางการสื่อสารร่วมกันผ่าน Website โทรศัพท์ email line และ facebook  

4. การเตรียมพนักงานพีเ่ลีย้งในสถานที่ฝึก 
  - ประสานกับสถานที่ฝึกงานเพื่อหาพนักงานพี่เลี้ยงตลอดระยะเวลาการฝึกงาน 

 - จัดอาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษาทำหน้าที่ประสานงานกับพนักงานพี่เลี้ยง เพื่อคอยดูแลและติดตามการ
ทำงานของนักศกึษา 

-  มอบเอกสารคู่มือโครงการสหกิจศึกษา และประเมินผลการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม แจ้งหมายเลข
โทรศัพท์หรือช่องทางติดต่ออาจารย์ที่ปรึกษา 

5. การจัดการความเส่ียง 
จัดอาจารย์ที่ปรึกษาและผู้บริหารทำหน้าที่รับผิดชอบดูแลนักศึกษา รับแจ้งเหต ุกรณีต้องการความช่วยเหลือเร่งด่วน 

 
หมวดที่ 6  การประเมินนักศึกษา 

 
1. หลักเกณฑ์การประเมิน 
ส่วนที่ 1  การประเมินผลการเรียนรู้โดยสถานประกอบการ 

ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมินผลการเรียนรู ้ สัปดาห์ที่ประเมิน 
สัดส่วนของการ

ประเมินผล 

1.คุณธรรม 
จริยธรรม (Ethics 

and Moral) 
1.1, 1.2, 1.3, 1.4 

 
 
 

- มีคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ ซื่อสัตย์สุจริต 
- มีความรับผิดชอบทั้งต่อตนเองและสังคม 
- มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ  
- มีความเคารพและปฎิบัติตามกฏระเบียบ
วิชาชีพ ภายใต้หลักธรรมาภิบาลขององค์กร
และสังคม 
- มีวินัย ตรงต่อเวลา 

ทุกสัปดาห์ 10% 
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ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมินผลการเรียนรู ้ สัปดาห์ที่ประเมิน 
สัดส่วนของการ

ประเมินผล 

 - มีจิตสำนึกความรับผิดชอบ ต่อ
สภาพแวดล้อม สังคม และวัฒนธรรม 
 

2. ความรู้
ความสามารถทาง

วิชาการและ
วิชาชีพ 

(Knowledge and 
Ability) 

2.1, 2.2, 2.3 
 

 

- - มีความรู้และความเข้าใจหลักการและทฤษฎี
ที่สำคัญในเนื้อหาของสาขาวิชาชพี- มีความ
รอบรู้ในสาขาวิชาชีพที่เกี่ยวเนื่องและศาสตร์
อื่นๆที่เกี่ยวข้อง 
- มีความสามารถค้นคว้าหาข้อมูล และนำ
หลักการ ทฤษฎี และความรู้อื่นๆ เข้ามาสร้าง
แนวทางและแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติวิชาชีพ
อย่างเหมาะสม 

-  

ทุกสัปดาห์ 10% 

3. ทักษะทาง
ปัญญา 

(Cognitive Skills) 
3.1, 3.2, 3.3, 3.4 

 
 
 

  

- สามารถคิดอย่างสร้างสรรค์ประกอบด้วย 
จินตนาการ แก้ไขปัญหาในการออกแบบที่
ซับซ้อน หรือ เสนอแนวทางในการแก้ไข ที่
ผสานประโยชน์ใช้สอย ความงาม และ
เทคโนโลยี บริบททางสังคมและวัฒนธรรม
เข้าด้วยกัน 

- สามารถวิเคราะห์เชื่อมโยงและทำความ
เข้าใจอย่างเป็นเหตุเป็นผล โดยบูรณาการ
ความรู้ในหลายๆด้าน และสังเคราะห์
แนวคิดเพื่อออกแบบและ/หรือสร้างสรรค์
ตามกระบวนการทำงาน 

-  มีทักษะในเรื่องมิติสัมพันธ์ที่สามารถเข้าใจ 
ที่ว่าง และรูปทรง 

- มีกระบวนการทางความคิดและการทำงาน
อย่างเป็นระบบ และสร้างสรรค์ 

 

ทุกสัปดาห์ 10% 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 
(Interpersonal 

-  มีจิตสำนึกความรับผิดชอบต่อบุคคล 
สภาพแวดล้อม สังคมและวัฒนธรรม- มี
ภาวะการเป็นผู้นำหรือผู้ตามที่ดี รู้จักการ
ทำงานร่วมกับผู้อื่น สามารถลำดับความสำคัญ
และแก้ไขข้อขัดแย้งโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 

ทุกสัปดาห์ 10% 
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ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมินผลการเรียนรู ้ สัปดาห์ที่ประเมิน 
สัดส่วนของการ

ประเมินผล 

Skills and 
Responsibility 

4.1, 4.2 

- มีความสามารถในการปฏิสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและองค์กรได้ถูกต้องและมี
ประสิทธิภาพ 
 - มีความเข้าใจความต่างทางวัฒนธรรมและ
กระบวนทัศน์ การเรียนรู้และการปรับตัวเข้า
กับวัฒนธรรมองค์กร 
 

5. ทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข 

การสื่อสาร และ
การใช้เทคโนโลยี 

สารสนเทศ 
(Numerical 
Analysis, 

Communication 
and Information 

Technology 
Skills) 

5.1, 5.2, 5.3 
 

- มีทักษะทางการสื่อสาร สามารถถ่ายทอด
ความรู้และนำเสนอผลงาน ทั้งการพูด การ
เขียน และการใช้สื่ออื่นๆ ให้ผู้อื่นเข้าใจได้ 
- สามารถนำการวิเคราะห์เชิงตัวเลขมาแก้ไข
ปัญหาที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติวิชาชีพอย่าง
เหมาะสม 
- สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่เกี่ยวข้อง
ในการปฏิบัติวิชาชีพอย่างเหมาะสม 
 

ทุกสัปดาห์ 10% 

6. ความตั้งใจ
ทำงานให้สำเร็จตรง
ตามเป้าหมายและ

งานมีคุณภาพ  
 

- มีความตั้งใจในการเรียนรู้งานที่ได้รับ
มอบหมาย 
- มีความกระตือรือร้นในการทำงานให้มี
คุณภาพและสำเร็จตามเป้าหมาย 
 

ทุกสัปดาห์ 10% 

รวม 60% 
 

 

ส่วนที่ 2 การประเมินผลการเรียนรู้โดยคณะกรรมการสหกิจศึกษา 

ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมินผลการเรียนรู ้ สัปดาห์ที่ประเมิน 
สัดส่วนของการ

ประเมินผล 

ก่อนฝึกงาน 
- นศ.เข้าร่วมอบรมเตรียมความพร้อมก่อน

เริ่มฝึกงาน 

 
ก่อนเริ่มฝึกงาน 

 
5% 
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ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมินผลการเรียนรู ้ สัปดาห์ที่ประเมิน 
สัดส่วนของการ

ประเมินผล 

- ปฐมนิเทศสหกิจศึกษา 

ระหว่างฝึกงาน - สัมมนาประจำเดือน 
30 มิ.ย./ 4 ส.ค./ 1 ก.ย. 15% 

 

หลังฝึกงาน 
- นศ. สรุปผลงานการฝึกงานตลอด 4 

เดือนในรูปแบบ QR Code ในPlate A4 
และนำมาจัดนิทรรศการ 

หลังจากฝึกงาน 10% 

หลังฝึกงาน 
 

- ใบบันทึกการฝึกงาน 
 

 
หลังจากฝึกงาน 

 
5% 

หลังฝึกงาน 
- คลิปวิดีโอ 1 วันทำงาน 
 

หลังจากฝึกงาน 5% 

รวม 40% 
 
2. การสรุปผลการประเมินที่แตกต่าง 

คณะกรรมการสหกิจศึกษาดำเนินการประสานงานกับสถานประกอบการ เพื่อทำความเข้าใจในการประเมิน 
หากเกิดความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญ มีการขอเอกสารชี้แจงจากผู้เกี่ยวข้อง เพื่อพิจารณาหาข้อสรุป โดยให้ยึด
ตามผลการพิจารณาของคณะกรรมการสหกิจศึกษาเป็นสำคัญ 

 
หมวดที่ 7  การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

1. กระบวนการประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามจากผู้เกี่ยวข้องต่อไปนี้ 
 1.1 นักศึกษา 

การจัดทำระบบออนไลน์ประเมินประสิทธิผลของรายวิชา และอาจารย์ โดยกำหนดวันที่นักศึกษาเข้ามาสัมมนาสรุป
ก่อนสิ้นสุดภาคการศึกษา 
1.2 พนักงานพี่เลี้ยงหรือผู้ประกอบการ 
การจัดทำระบบออนไลน์ประเมินประสิทธิผลของสถานประกอบการ 
1.3 อาจารย์ที่ดูแลกิจกรรมภาคสนาม 
การจัดทำระบบออนไลน์ประเมินประสิทธิผลของอาจารย์ 
1.4 อื่นๆ เช่นบัณฑิตจบใหม่ 
ติดตามความก้าวหน้าในการทำงานของบัณฑิตท่ีตรงตามสาขาวิชา โดยการสำรวจสอบถามจากผู้ประกอบการและ
บัณฑิต 

2. กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง 
ผลจากการประเมินประสิทธิผลรายวิชาและข้อเสนอแนะ รวมทั้งปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้น คณะกรรมการสหกิจศึกษา
ได้นำมาวางแผนปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนในภาคการศึกษาถัดไป 


