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รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม 

 

วิทยาลัยการออกแบบ   

หลักสูตร ศิลปะภาพถ่ายและมีเดียอาร์ต 

 

หมวดท่ี 1  ข้อมูลท่ัวไป 

PHO 391  การฝ�กงานวิชาชีพ  1(0-35-18) 

  Practical Training   

วิชาบังคับร่วม  -   

วิชาบังคับก่อน  

สำหรับนักศึกษาชั้นป�ที่ 3/ นักศึกษาจะต้องมีหน่วยกิตสะสมไม่

น้อยกว่า 100 หน่วยกิต  

 

 

 

ภาคการศึกษา  S/2568   

กลุ่ม  01   

ประเภทของวิชา  วิชาศึกษาท่ัวไป   

  วิชาเฉพาะ   

  วิชาเลือกเสรี   

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ อ.ดร.สุชีพ กรรณสูต 

วันท่ีจัดทำ 25 เมษายน 2568     

 

หมวดท่ี 2 วัตถุประสงค์ 

1. วัตถุประสงค์ของรายวิชา 

 1. จุดมุ่งหมายของประสบการณ์ภาคสนาม จุดมุ่งหมายของวิชาประสบการณ์ภาคสนาม เป�นการ

ฝ�กให้นักศึกษาได้เรียนรู้สิ่งต่อไปนี้  

 - การเชื่อมโยงความรู้ทางทฤษฎีกับการประยุกต์ให้เกิดผลทางปฏิบัติ 

  - เข้าใจกระบวนการข้ันตอนและวิธีการนำาความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการทำงาน  
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 – เข้าใจชีวิตการทำงานและวัฒนธรรมองค์กร เรียนรู้การปรับตัวให้เข้ากับผู้อื่น และสามารถ 

ทำงานร่วมกันได้  

 2. วัตถุประสงค์ของการพัฒนาหรือปรับปรุงประสบการณ์ภาคสนาม เพ่ือให้เป�นวิชาท่ีนักศึกษาได้

บูรณาการความรู้ท่ีได้ศึกษามาท้ังหมด ประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ จะเป�นการ

เพิ่มพูนประสบการณ์ตรงทำงานเป�นทีม เป�นการเตรียมความพร้อมและปรับตัวให้สามารถทำงานได้จริง

เม่ือสำเร็จการศึกษา ภายใต้การดูแลของพนักงานพ่ีเลี้ยงจากสถานประกอบการและอาจารย์ท่ีปรึกษา 

 

หมวดท่ี 3 การพัฒนาผลการเรียนรู้ 

1. คุณธรรม จริยธรรม  

 1.1 คุณธรรม จริยธรรมท่ีต้องพัฒนา 

   (1) ตระหนักในคุณค่าและคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซ่ือสัตย์สุจริต  

  (2) มีวินัย ตรงต่อเวลา และความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม  

  (3) มีภาวะความเป�นผู้นำและผู้ตาม สามารถทำงานเป�นทีมและสามารถแก้ไข ข้อขัดแย้ง

 และลำดับความสำคัญ  

  (4) เคารพสิทธิและรับฟ�งความคิดเห็นของผู้อื่น รวมทั้งเคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรีของ

ความเป�นมนุษย์  

  (5) เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับต่าง ๆ ขององค์กรและสังคม  

  (6) มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ นอกจากคุณสมบัติตามข้อกำหนดหลักสูตร

แล้ว นักศึกษายังต้องได้รับการพัฒนา เพ่ิมเติม ดังนี้  

  - ซ่ือสัตย์สุจริต รักษาความลับขององค์กร  

  - เคารพ ปฏิบัติตาม กฎ ระเบียบขององค์กร 

  - มีความขยันหม่ันเพียร อดทน เอ้ือเฟ��อต่อสมาชิกในการทำงาน  

 1.2 กระบวนการหรือกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผลการเรยีนรู้ 

  - ปฐมนิเทศนักศึกษาถึงระเบียบ วินัย คุณธรรม ท่ีพึงปฏิบัติก่อนการฝ�กงาน  

  - กำหนดตารางเวลาฝ�กงาน บันทึกเวลาฝ�กงานกำหนดขอบเขตของงาน กำหนดวิธีการ 

ประเมินผลงาน  

  - มอบหมายงาน กำหนด ติดตามและควบคุมให้นักศึกษาปฏิบัติตามกฎระเบียบของ 

สถานประกอบการเช่นเดียวกับพนักงานขององค์กร  
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  - ประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง  

 1.3 วิธีการประเมินผลการเรียนรู้  

  - ประเมินโดยพนักงานพี ่เล ี ้ยง หรือพนักงานควบคุมการฝ�กงาน จากการสังเกต 

พฤติกรรมและการแสดงออกระหว่างฝ�กงาน โดยมีการบันทึกผลการประเมิน และมีหลักฐานแจ้งให้ 

นักศึกษาทราบด้วยทุกครั้ง  

  - ประเมินความซื ่อสัตย์จากการพูดคุย สัมภาษณ์เพื ่อนร่วมงาน หัวหน้างาน และ 

ผู้เก่ียวข้อง พร้อมมีรายงานผลการฝ�กงานประกอบ  

2. ความรู้  

 2.1 อธิบายถึงความรู้ท่ีจะได้รับ / ผลการเรียนรู้ด้านความรู้  

  (1) มีความรู้และความเข้าใจเก่ียวกับหลักการและทฤษฎีท่ีสำคัญในเนื้อหาท่ีศึกษา  

  (2) สามารถวิเคราะห์ป�ญหา ประยุกต์ความรู้ทักษะท่ีเหมาะสมกับการแก้ไขป�ญหา  

  (3) สามารถติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการ  

  (4) รู้เข้าใจและสนใจพัฒนาความรู้ความช านาญทางสารสนเทศศาสตร์อย่างต่อเนื่อง  

  (5) มีความรู้ในแนวกว้างของสาขาวิชาที่ศึกษาเพื่อให้เล็งเห็นการเปลี่ยนแปลง และ 

เข้าใจผลกระทบของเทคโนโลยีใหม่ ๆ  

  (6) สามารถบูรณาการความรู้ในที่ศึกษากับความรู้ในศาสตร์อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง นอกจาก

คุณสมบัติตามข้อกำหนดหลักสูตรแล้ว นักศึกษายังต้องได้รับการพัฒนาเพ่ิมเติม ดังนี้  

  - เข้าใจและเลือกใช้เครื่องมือในการท างานอย่างถูกต้องเหมาะสม และคำนึงถึงการใช้

ทรัพยากรของหน่วยงานให้เกิดประโยชน์สูงสุด  

  - เข้าใจในบทบาทหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย และปฏิบัติหน้าท่ีได้ถูกต้อง  

 2.2 กระบวนการหรือกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผลการเรยีน  

  - สถานประกอบการที่ฝ�กงาน จัดพนักงานพี่เลี ้ยงให้คำแนะนำเครื่องมือ อุปกรณ์ท่ี 

จำเป�นในการปฏิบัติงานตามหน้าที่ บอกถึงแหล่งข้อมูลเพื่อให้นักศึกษาได้ค้นคว้าข้อมูลเพื่อการทำงาน ได้

ด้วยตนเอง  

  - จัดประชุม แบ่งงาน ติดตามงาน เป�นระยะเวลาท่ีกำหนด หรือตามความเหมาะสม  
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 2.3 วิธีการประเมินผลการเรียนรู้  

  - ประเมินจากผลการปฏิบัติงานโดยผู ้เกี ่ยวข้อง เช่น พนักงานพี่เลี ้ยง หัวหน้างาน 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาฯ  

  - ประเมินผลจากการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน  

  - ประเมินผลจากการตรงต่อเวลาในการส่งงาน และความสมบูรณ์ของงานที ่ได้รับ 

มอบหมาย โดยกำหนดแบบฟอร์มบันทึกการสง่งาน  

3. ทักษะทางป�ญญา  

 3.1 ทักษะทางป�ญญาท่ีจะได้รับการพัฒนา/ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางป�ญญา  

  (1) คิดอย่างมีวิจารณญาณและอย่างเป�นระบบ  

  (2) สามารถสืบค้น ตีความ และประเมินสารสนเทศ เพื่อใช้ในการแก้ไขป�ญหาอย่าง 

สร้างสรรค์  

  (3) สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห์และสรุปประเด็นป�ญหาและความต้องการ  

  (4) สามารถประยุกต์ความรู้และทักษะกับการแก้ไขป�ญหาทางสารสนเทศศาสตร์ได้ 

อย่างเหมาะสม นอกจากคุณสมบัติตามข้อกำหนดหลักสูตรแล้ว นักศึกษายังต้องได้รับการพัฒนา เพิ่มเติม 

ดังนี้  

  - สามารถนำความรู้ทางทฤษฎีมาเป�นพ้ืนฐานในการทำงานจริง  

  - สามารถนำความรู้ทางทฤษฎีมาประยุกต์เพ่ือแก้ไขป�ญหา  

 3.2 กระบวนการหรือกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีใช้ในพัฒนาผลการเรียนรู้  

  - จัดทำโครงการพัฒนาสถานประกอบการท่ีไปฝ�กประสบการณ์ภาคสนาม  

  - จัดทำรายงานโครงการพัฒนาสถานประกอบการ และนำสนอ  

  - จัดทำรายงานผลการฝ�กประสบการณ์ภาคสนาม   

 3.3 วิธีการประเมินผลการเรียนรู้  

  - ประเมินผลจากผลงานท่ีได้รับมอบหมาย ตามหัวข้อท่ีกำหนด 

   -ประเมินผลจากผู้รับผิดชอบรายวิชาฯ เลือกสุ่มสอบถามหัวหน้างาน 

  -ประเมินผลโดยพนักงานพ่ีเลี้ยง 
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หมวดท่ี 4  ลักษณะและการดำเนินการ 

 
1. คำอธิบายโดยท่ัวไปของประสบการณ์ภาคสนามหรือคำอธิบายรายวิชา 

  การฝ�กงานตามสายวิชาชีพ ในหน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานทั ้งภายในและ

ภายนอกมหาวิทยาลัย ในระหว่างภาคการศึกษาฤดูร้อนของชั้นป�ที่ 3 เป�นเวลาไม่น้อยกว่า 6 สัปดาห์ (ใน

กรณีสุดวิสัยไม่สามารถหาท่ีฝ�กงานได้ ให้อยู่ในดุลยพินิจของสาขาวิชาเพ่ือหาทางเลือกอ่ืน ๆ)  

2. กิจกรรมของนักศึกษา 

 การทำงานเพ่ือเพ่ิมประสบการณ์ภาคสนามในช่วงระยะเวลาต่อเนื่องจนครบจำนวนชั่วโมงท่ี ระบุ

ตามหลักสูตร และ/หรือตามเวลาการทำงานของสถานประกอบการที่นักศึกษาฝ�กงาน โดยนักศึกษาต้องมี

การเตรียมตัวก่อนการทำงานดังนี้  

 • เรียนรู้ทำความเข้าใจในภารกิจ เป้าหมาย วัฒนธรรม กฎระเบียบ ข้ันตอนในการทำงานของ

สถานประกอบการ  

 • เรียนรู้และฝ�กการทำงานร่วมกับผู้อ่ืนในสถานประกอบการท่ีฝ�กงาน 

3. รายงานหรืองานท่ีนักศึกษาได้รับมอบหมาย 

รายงานหรืองานท่ีได้รับมอบหมาย 

 

กำหนดส่ง 

 

รายงานการทำงานในสถานประกอบการ และ

รายงานผลการฝ�กประสบการณ์ ภาคสนาม 

หลังการสิ้นสุดการฝ�กงาน 1 สัปดาห์ ประมาณ

ปลายเดือนกรกฎาคม ต้นเดือนสิงหาคม 

 

4. การติดตามผลการเรียนรู้การฝ�กประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา 

 - จัดประชุมผู้เกี ่ยวข้องในการฝ�กประสบการณ์ภาคสนาม ทั้งที่ปรึกษาการฝ�กประสบการณ์ 

ภาคสนามและที่ปรึกษาเฉพาะเรื่อง ให้นักศึกษานำเสนอการเรียนรู้และประสบการณ์ที่ได้รับจากการ ฝ�ก

ประสบการณ์ ภาคสนาม เพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างนักศึกษาท่ีไปฝ�กประสบการณ์ ภาคสนาม  

 - อาจารย์ชี ้นำให้เห็นถึงความสำคัญ และผลกระทบต่อพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม 

ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ท่ีมีต่อการทำงานในอนาคต  

 – การนำผลการประเมินนักศึกษาฝ�กประสบการณ์ภาคสนาม มานำเสนออภิปราย เพื่อเป�น

แนวทางในการฝ�กประสบการณ์ภาคสนามต่อรุ่นต่อไป  

 - สนับสนนุให้นำโจทย์ท่ีพบในการฝ�กประสบการณ์ภาคสนามมาเป�นกรณีศึกษา หรือโจทย์ ในการ

ทำโครงงานระบบสารสนเทศต่อไป 
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5. หน้าท่ีและความรับผิดชอบของพนักงานพ่ีเล้ียงในสถานประกอบการท่ีดูแลกิจกรรมในภาคสนาม 

 - จัดโปรแกรม ตารางการฝ�กประสบการณ์ภาคสนาม ร่วมกับอาจารย์ท่ีปรึกษา  

 - แนะนำนักศึกษาเก่ียวกับกฎ ระเบียบ ข้อปฏิบัติวัฒนธรรมของหน่วยงาน  

 - แนะนำบุคคลท่ีเก่ียวข้อง หรือท่ีต้องทำงานร่วมกัน  

 - ติดตามความก้าวหน้า ประเมินผลการทำงานของนักศึกษาฝ�กประสบการณ์ภาคสนาม รายงาน

ผลต่ออาจารย์ท่ีปรึกษา  

 - ประสานงาน ประชุมกับอาจารย์ท่ีปรึกษา เพ่ือให้ความเห็นในการปรับปรุงการทำงานของ 

นักศึกษา 

6. หน้าท่ีและความรับผิดชอบของอาจารย์ท่ีปรึกษา/อาจารย์นิเทศก์ 

 - ประสานและร่วมวางแผนการฝ�กประสบการณ์ภาคสนามกับพนักงานพ่ีเลี้ยง  

 - สังเกตการณ์การฝ�กประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษาในสถานประกอบการ  

 - แนะนำหรือให้คำปรึกษาแก่นักศึกษาให้มีทักษะการทำงานในองค์กร  

 - ประเมินผลการฝ�กประสบการณ์ภาคสนาม - สอบทาน/ปรับปรุงแผนงานการฝ�กประสบการณ์

ภาคสนามเป�นระยะ 

7. การเตรียมการในการแนะแนวและช่วยเหลือนักศึกษา 

 - จัดปฐมนิเทศแนะน านักศึกษาก่อนฝ�กประสบการณ์ภาคสนาม พร้อมแจกคู่มือการฝ�ก 

ประสบการณ์ภาคสนาม  

 - จัดช่องทางและเจ้าหน้าท่ีประสานงาน รับแจ้งเหตุด่วน กรณีต้องการความช่วยเหลือ เช่น 

หมายเลขโทรศัพท์และไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  

 - จัดอาจารย์ท่ีปรึกษาตามความเชี่ยวชาญด้านการใช้เครื่องมือ อุปกรณ์หรือเทคนิคพิเศษ เพ่ือให้

คำปรึกษาเฉพาะด้านในการแก้ไขป�ญหา 

8. ส่ิงอำนวยความสะดวกและการสนับสนุนท่ีต้องการจากสถานท่ีท่ีจัดประสบการณ์ภาคสนาม/ 

 สถานประกอบการ 

 - สถานท่ีทำงาน หมายเลขโทรศัพท์ท่ีติดต่อได้ตามความจำเป�น  

 - แหล่งข้อมูลเพ่ือการค้นคว้า หรือเรียนรู้ด้วยตนเอง  

 - พนักงานพ่ีเลี้ยงท่ีคอยให้คำแนะนำ 
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หมวดท่ี 5  การวางแผนและการเตรียมการ 

 

1. การกำหนดสถานท่ีฝ�ก 

 อาจารย์ท่ีปรึกษาการฝ�กประสบการณ์ภาคสนาม คัดเลือกสถานประกอบการท่ียินดีรับ นักศึกษา

ฝ�กประสบการณ์ภาคสนาม โดยดูลักษณะงานท่ีเหมาะสม และมีความพร้อมดังนี้  

 - เข้าใจ และสนับสนุนการฝ�กประสบการณ์ภาคสนามตามจุดมุ่งหมาย 

  - มีความปลอดภัยของสถานท่ีตั้ง มีความสะดวกในการเดินทาง และสภาพแวดล้อมการทำงานท่ี

ดี  

 - สามารถจัดพนักงานพ่ีเลี้ยงดูแลการฝ�กประสบการณ์ภาคสนาม  

 - มีโจทย์ป�ญหาที่มีความยากง่ายเหมาะสม กับศักยภาพของนักศึกษาในระยะเวลาที่กำหนด 

 - ยินดีเต็มใจรับนักศึกษาฝ�กประสบการณ์ภาคสนาม การติดต่อประสานงาน กำหนดล่วงหน้าก่อน

ฝ�กประสบการณ์ภาคสนาม จัดนักศึกษาลงฝ�กประสบการณ์ภาคสนามตามความสมัครใจ หรือนักศึกษา

อาจหาสถานท่ีฝ�ก ประสบการณ์ภาคสนามด้วยตนเอง แต่ต้องได้รับความเห็นชอบจากผู้รับผิดชอบรายวิชา 

2. การเตรียมนักศึกษา 

 จัดปฐมนิเทศการฝ�กประสบการณ์ภาคสนาม มอบคู่มือการฝ�กประสบการณ์ภาคสนาม ก่อน การ

ฝ�กประสบการณ์ภาคสนามอยา่งน้อย 1 สัปดาห์ชี้แจงวัตถุประสงค์สิ่งท่ีคาดหวัง จากการฝ�ก ประสบการณ์

ภาคสนาม วิธีการประเมินผล ช่องทางการติดต่อประสานงาน จัดฝ�กอบรมบุคลิกภาพ การแต่งกาย หรือ

เทคนิคเพ่ิมเติมหากต้องการความสามารถเฉพาะด้าน เพ่ือการฝ�กประสบการณ์ ภาคสนาม 

3. การเตรียมอาจารย์ท่ีปรึกษา/อาจารย์นิเทศก์ 

 อาจารย์ที ่ปรึกษาฝ�กประสบการณ์ภาคสนาม ประสานงานกับสถานประกอบการเพื ่อขอชื่อ 

ตำแหน่งของพนักงานพี่เลี้ยง ประชุมพนักงานพี่เลี้ยง และนักศึกษาฝ�กประสบการณ์ภาคสนามเพื่อ ชี้แจง

ให้รับทราบวัตถุประสงค์สิ่งที่คาดหวัง จากการฝ�กประสบการณ์ภาคสนาม ผลการเรียนรู้ของนักศึกษาท่ี

ต้องการเน้น อุปกรณ์ เทคโนโลยีที่จะนำมาใช้ในการฝ�กประสบการณ์ภาคสนาม แนวทางการฝ�กอบรม 

หรือการฝ�กใช้เครื่องมือ ช่องทางการติดต่อกรณีเหตุด่วน มอบเอกสารคู่มือการ ดูแลและประเมินผลการฝ�ก

ประสบการณ์ภาคสนาม 

4. การเตรียมพนักงานพ่ีเล้ียงในสถานท่ีฝ�ก 

 จัดประชุมพนักงานพี่เลี ้ยง และนักศึกษาฝ�กประสบการณ์ภาคสนามเพื ่อชี ้แจงให้รับทราบ 

วัตถุประสงค์สิ่งท่ีคาดหวัง จากการฝ�กประสบการณ์ภาคสนาม รับทราบถึงวิธีการบันทึกผลการ ทำงานของ

นักศึกษา มอบเอกสารคู่มือการดูแล และประเมินผลการฝ�กประสบการณ์ภาคสนาม บอก หมายเลข

โทรศัพท์หรือช่องทางติดต่ออาจารย์นิเทศ 
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5. การจัดการความเส่ียง 

 อาจารย์ประจำหลักสูตรประชุมร่วมกันเพื ่อประเมินความเสี ่ยง ที ่จะเกิดต่อนักศึกษา และ 

ก่อให้เกิดความเสียหายต่อสถานประกอบการ เช่น  

 - ความเสี่ยงจากสถานท่ีตั้ง สภาพแวดล้อมในการทำงาน การเดินทาง ป้องกันโดยคัดเลือก สถาน

ประกอบการท่ีมีการคมนาคมสะดวก ไม่มีหรือมีความเสี่ยงน้อยท่ีสุด  

 - ความเสี่ยงจากอุบัติภัยจากการทำงาน จากการใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ ป้องกันโดย จัด ปฐมนิเทศ 

แนะนำการใช้อุปกรณ์การป้องกัน อันก่อให้เกิดความเสียหายต่อข้อมูลสถานประกอบการ เน้นจริยธรรม

การไม่เป�ดเผยข้อมูลสถานประกอบการอันเป�นความลับ และกำหนดให้นักศึกษาปฏิบัติ ตามกฎระเบียบ

สถานประกอบการอย่างเคร่งครัด 

 

หมวดท่ี 6  การประเมินนักศึกษา 

1. หลักเกณฑ์การประเมิน 

 ประเมินการบรรลุผลการเรียนรู้ของนักศึกษาท้ัง 5 ด้าน โดยให้ระดับคะแนน 1-5 ตามเกณฑ์ การ

ประเมินผลการศึกษาของมหาวิทยาลัย ดังนี้  

  1 หมายถึง ต้องปรับปรุงอย่างมาก  

  2 หมายถึง ต้องปรับปรุง  

  3 หมายถึง พอใช้  

  4 หมายถึง ดี  

  5 หมายถึง ดีมาก  

 นักศึกษาต้องได้รับคะแนนประเมินเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จึงจะผ่านเกณฑ์การฝ�ก ประสบการณ์

ภาคสนาม 

2. กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา 

 - ประเมินโดยพนักงานพ่ีเลี้ยงและอาจารย์ท่ีปรึกษาฝ�กประสบการณ์ภาคสนาม โดยใช้เกณฑ์ ให้

เป�นไปตามข้อกำหนดของโครงการ  

 - อาจารย์ท่ีปรึกษาฝ�กประสบการณ์ภาคสนาม สรุปผลการประเมิน และรายงานผลต่อคณะฯ 

3. ความรับผิดชอบของพนักงานพ่ีเล้ียงต่อการประเมินนักศึกษา 

 ประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาทั้งระหว่างฝ�กประสบการณ์ภาคสนาม และเมื่อเสร็จ สิ้น

การฝ�กประสบการณ์ภาคสนาม ตามแบบฟอร์มการประเมินของหลักสูตร 
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4. ความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบประสบการณ์ภาคสนามต่อการประเมินนักศึกษา 

 ประเมินผลนักศึกษาหลังจากเสร็จสิ้นการฝ�กประสบการณ์ภาคสนาม ตามแบบประเมิน โดย 

พิจารณาจากรายงานผลการประเมินตนเองของนักศึกษา บันทึกผลการนิเทศ และรายงานผลการฝ�กฯ 

ของพ่ีเลี้ยง 

5. การสรุปผลการประเมินท่ีแตกต่าง 

 หัวหน้าหลักสูตรประสานงานกับสถานประกอบการ เพ่ือทำความเข้าใจในการประเมิน หาก เกิด

ความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญ มีการประชุมร่วมกัน ระหว่างผู้เก่ียวข้อง เพ่ือพิจารณาหา ข้อสรุป 

 

หมวดท่ี 7  การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของการฝ�กประสบการณ์ภาคสนาม 

 

1. กระบวนการประเมินการฝ�กประสบการณ์ภาคสนามจากผู้เกี่ยวข้องต่อไปนี้ 

   1.1   นักศึกษา  

   จัดให้นักศึกษาตอบแบบสอบถามการฝ�กประสบการณ์ภาคสนาม  

  1.2 พนักงานพ่ีเล้ียงหรือผู้ประกอบการ 

  พนักงานพ่ีเลี้ยงบันทึกงานท่ีมอบหมาย และผลการฝ�กฯในแบบฟอร์ม และสุ่มถามด้วย วาจา  

  1.3 อาจารย์ท่ีดูแลกิจกรรมภาคสนาม 

    อาจารย์ท่ีปรึกษาเฉพาะเรื่อง บันทึกการให้คำปรึกษา ผลการดำเนินงานของนักศึกษา หลังให้

คำปรึกษา ในแบบฟอร์มรายงานผลการฝ�กประสบการณ์ภาคสนาม การนำคำแนะนำของอาจารย์ท่ีปรึกษา

ไปใช้ในการแก้ป�ญหาของนักศึกษา  

  1.4 อ่ืน ๆ เช่น บัณฑิตจบใหม่ 

    ติดตามความความก้าวหน้าในการทำงานของบัณฑิตที ่ตรงตามสาขาวิชา โดยการสำรวจ 

สอบถามจากผู้ประกอบการและบัณฑิต 

2. กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง 

 - อาจารยท่ี์ปรึกษาการฝ�กประสบการณ์ภาคสนาม ประมวลผลการฝ�กประสบการณ์ ภาคสนาม

ของนักศึกษา จากผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากนักศึกษาจากพนักงานพ่ีเลี้ยง และ จากอาจารย์ท่ี

ปรึกษาเฉพาะเรื่อง รายงานต่ออาจารย์รับผิดชอบหลักสูตร หรือ หัวหน้าหลักสูตรเพ่ือทราบ  

 - ประชุมหลักสูตร ร่วมพิจารณานำข้อเสนอแนะมาปรับปรุงสำหรับการใช้รอบป�การศึกษาถัดไป 

นำแสดงไว้ในรายงานผลการดำเนินการหลักสูตร 
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