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รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา 
 

วิทยาลยั     การแพทยแ์ผนตะวนัออก    
หลกัสูตร    การแพทยแ์ผนไทยบณัฑิต 
 

หมวดท่ี 1  ข้อมูลท่ัวไป 
 
 

 
 

 

 

THT 206   ปฏิบติัการเคมีเคร่ืองยาสมุนไพร 2(2-0-4)  
  (Chemistry of Materia Medica Laboratory)   
วิชาบงัคบัร่วม  TTM 205 เคมีเคร่ืองยาสมุนไพร   
วิชาบงัคบัก่อน 

 
THT 102 เคมีส าหรับการแพทยแ์ผนไทย 
THT 103 ปฏิบติัการเคมีส าหรับการแพทยแ์ผนไทย 

 
 

ภาคการศึกษา  1/2568   
กลุ่ม  01   
ประเภทของวิชา  วิชาศึกษาทัว่ไป   
  วิชาเฉพาะ   

 
 วิชาเลือกเสรี 

 
 

 

อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบ ดร.ศศิวิมล นุกูลกิจ  อาจารยป์ระจ า        อาจารยพ์ิเศษ 
 ดร.วรวุฒิ วงศอ์มัพรพินิต  อาจารยป์ระจ า        อาจารยพ์ิเศษ 
อาจารยผ์ูส้อน ผศ. ดร.สกนัท ์วารินหอมหวล 

ดร.ศศิวิมล นุกูลกิจ 
ดร.วรวุฒิ วงศอ์มัพรพินิต 
ดร.ธนัยร์ดา ธญัญะภู 

 อาจารยป์ระจ า 
อาจารยป์ระจ า 
อาจารยป์ระจ า 
อาจารยป์ระจ า 

       อาจารยพ์ิเศษ 
       อาจารยพ์ิเศษ 
       อาจารยพ์ิเศษ 
       อาจารยพ์ิเศษ 
 
        

สถานท่ีสอน อาคารวิทยาศาสตร์ 4/1 หอ้ง 203   ในท่ีตั้ง                        
วนัท่ีจดัท า 9 มกราคม 2569     

นอกท่ีตั้ง 
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หมวดท่ี 2 การจัดการเรียนการสอนท่ีเปรียบเทียบกบัแผนการสอน 
 

1. หัวข้อท่ีมีช่ัวโมงการสอนจริงท่ีไม่เป็นไปตามแผน (เขียนเฉพาะไม่เป็นไปตามแผน) 

หัวข้อ 
จ านวนช่ัวโมง
ตามแผนการ

สอน 

จ านวน
ช่ัวโมงท่ี
สอนจริง 

ระบุเหตุผลท่ีการสอน
จริงต่างจากแผนการ
สอน เกนิ 25% 

การด าเนินการเพ่ือ
การปรับปรุงการ

สอน 
- - - - - 

 
2. หัวข้อทีไ่ม่ได้สอนตามแผน 

หัวข้อท่ีสอนไม่ครอบคลุมตาม
แผน 

นัยส าคัญของหัวข้อต่อผลการ
เรียนรู้ของรายวิชาและหลกัสูตร 

แนวทางชดเชย 

- - - 
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3. ประสิทธิผลของวิธีสอนท่ีท าให้เกดิผลการเรียนรู้ตามท่ีระบุในรายละเอยีดของรายวิชา 
        
1. ความรู้ 

PLOs ผลการเรียนรู้ CLOs วิธีการสอน วิธีประเมินผล 
ผลการประเมิน

ร้อยละ 
คะแนน 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการ
ปรับปรุง 

1.1 มีความรู้และเขา้ใจเก่ียวกบัความเขา้ใจ
เก่ียวกบัวิธีการตรวจสอบ พฤกษเคมีใน
พืชสมุนไพร เทคนิคการ สกดัและการ
แยกสารส าคญัจากพืช สมุนไพร การ
พิสูจน์เอกลกัษณ์ของ สารส าคญั และ
แปลผลดว้ยเทคนิค อลัตราไวโอเลต-วิสิ
เบิลสเปกโทรสโก ปี อินฟราเรดสเปก
โทรสโกปี และ นิวเคลียร์แมกเนติกเโซ
แนนซ์ สเปกโทรสโก 

- สอนบรรยายแบบปฏิสัมพนัธ์
กบัผูเ้รียน (interactive lecture) 
ใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วม (Active 
learning) โดยใช ้Slide Power 
Point หรือเอกสาร
ประกอบการสอน  
-ร่วมกนัอภิปรายถามตอบขอ้
สงสัย 
- มอบหมายใหผู้เ้รียนจดัท าใบ
งาน และ/หรือ ช้ินงาน 
 

- สอบยอ่ย 
- สอบกลางภาค 
- สอบปลายภาค 
- ประเมินจากงาน
ท่ีไดรั้บมอบหมาย 
 

 

68.00 3.40 - 
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2. ทักษะ 

PLOs ผลการเรียนรู้ CLOs วิธีการสอน วิธีประเมินผล 
ผลการ
ประเมิน
ร้อยละ 

คะแนน 
ข้อเสนอแนะเพ่ือการ

ปรับปรุง 

2.1 สามารถคิดวิเคราะห์ส่ือสารกบัผูป่้วย  
ญาติ หรือผูเ้ขา้รับบริการทางการแพทย์
ได ้

- สอนแบบบรรยายและถาม
ตอบมอบหมายงานและ
คน้ควา้เพิ่มเติม 

- ประเมินผลจาก
การท าใบงาน 

92.00 4.6 - 

 

3. จริยธรรม 

PLOs ผลการเรียนรู้ CLOs วิธีการสอน วิธีประเมินผล 
ผลการ
ประเมิน
ร้อยละ 

คะแนน 
ข้อเสนอแนะเพ่ือการ

ปรับปรุง 

3.1 มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ
วิชาชีพ การแพทยแ์ผนไทยการศึกษาหา 
ความรู้เพิ่มเติมและพฒันาตนเองอยา่ง
ต่อเน่ือง 

- สอนแทรกคุณธรรม 
จริยธรรมใน ระหวา่งการ
สอนและการจดักิจกรรม
ในชั้นเรียน โดยการพูดคุย
กบันกัศึกษา เนน้ความ
รับผิดชอบ ต่องาน วินยั 
จรรยาบรรณวิชาชีพ ความ
ซ่ือสัตยอ์หนา้ท่ีความถ่อม

- สังเกตพฤติกรรม
ในชั้นเรียน 
ประเมินและให ้
คะแนนจากการส่ง
งาน เพื่อฝึกให้
ผูเ้รียนรับผิดชอบ
ต่อ หนา้ท่ี มีการ
พฒันาตนเอง มี

90.00 4.50 - 
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ตน ความมีน ้าใจต่อเพื่อน
ร่วมงาน และรู้จกั
การศึกษาหาความรู้ 
เพิ่มเติมและพฒันาตนเอง
อยา่งต่อเน่ือง 

ความตรงต่อเวลา
และสามารถ
ท างานร่วมกบั
ผูอ่ื้นไดดี้ 

 

4. ลกัษณะบุคคล 

PLOs ผลการเรียนรู้ CLOs วิธีการสอน วิธีประเมินผล 
ผลการ
ประเมิน
เป็นร้อยละ 

คะแนน 
ข้อเสนอแนะเพ่ือการ

ปรับปรุง 

4.1 มีความรับผิดชอบต่องานท่ีไดรั้บ
มอบหมาย ตรงต่อเวลาและท างาน 
ร่วมกบัผูอ่ื้นไดดี้ 

- มอบหมายงานเด่ียวงานคู่
หรืองาน กลุ่มให้
รับผิดชอบ 

- การมอบหมายงาน 
การส่งงานตาม
ระยะเวลาท่ี
ก าหนด 

96.00 4.80 - 
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หมวดท่ี 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 
 
1. จ านวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน (ณ วันหมดก าหนดการเพิม่ถอน) 51 คน 
2. จ านวนนักศึกษาท่ีคงอยู่เม่ือส้ินสุดภาคการศึกษา 50 คน 
3. จ านวนนักศึกษาท่ีถอน (W) 0 คน 
4.    จ านวนนักศึกษาขาดสอบ (F)        0        คน 
5.    จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าสอบ                   50      คน 
6.    จ านวนนักศึกษาท่ีการศึกษายังไม่ส้ินสุด (I)                   3               คน 
7. การกระจายระดับคะแนนของผู้เข้าสอบ (เกรด) 
 

ระดับคะแนนตัวอกัษร จ านวน ร้อยละ 
A 6 12.00 

  B+ 5 10.00 
B 9 18.00 

  C+ 9       18.00 
C 5 10.00 

  D+ 9 18.00 
D 2 4.00 
F 0 0.00 
I 5 10.00 

  IP 0 0.00 
รวม 19 100 

 
5. ปัจจัยท่ีท าให้ระดับคะแนนผิดปกติ  

 -  
6. ผลการทวนสอบรายวิชาโดยคณะกรรมการทวนสอบ (คณะกรรมการก ากบัมาตรฐานวิชาการ หรือ
คณะกรรมการท่ีแต่งตั้งโดยคณะวิชา/ภาควิชา) 

หัวข้อและรายละเอยีดการทวนสอบ สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง 
1. วตัถุประสงคข์องรายวิชากบัมาตรฐานผลการเรียนรู้ ✓  
2. เน้ือหาการสอนครบถว้นตามค าอธิบายรายวิชา ✓  
3. การวดัประเมินผล ตรงตามเน้ือหาการสอน  ✓  
4. เกณฑก์ารวดัประเมินผล ตรงตามเกณฑท่ี์ก าหนด ✓  
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ขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ .................-...................................................................................... 
..................................................................................................................................... 

       
หมวดท่ี 4  ปัญหาและผลกระทบต่อการด าเนินการ 

 

 

1. ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและส่ิงอ านวยความสะดวก 

อุปสรรคในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบการเรียน
และส่ิงอ านวยความสะดวก 

ผลกระทบต่อการเรียนรู้ 

- - 
 
2 . ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร 

อุปสรรคด้านการบริหารและองค์กร ผลกระทบต่อการเรียนรู้ 
- - 



RQF 5 

 
หมวดท่ี 5  การประเมินรายวิชา 

 

1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร) 
 1.1 ขอ้วิพากษท่ี์ส าคญัจากผลการประเมินโดยนกัศึกษา 

...............-.............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 
 1.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนต่อขอ้วิพากษต์ามขอ้ 1.1 

...............-.............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 
2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน 
 2.1 ขอ้วิพากษท่ี์ส าคญัจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 

 - นกัศึกษาบางรายไม่ค่อยมีปฏิสัมพนัธ์กบัเพื่อนและอาจารย ์ส่งผลใหผ้ลการสอบไดค้ะแนนนอ้ย 
 2.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนต่อขอ้วิพากษต์ามขอ้ 2.1 

- สังเกตพฤติกรรม และสอบถามปัญหาของนกัศึกษาเป็นรายบุคคล เม่ือพูดคุยท าความเขา้ใจหาขอ้ตกลง
ร่วมกนั แกไ้ขจุดอ่อนท่ี และเขา้ไปใหค้ าปรึกษาอยา่งต่อเน่ืองเพื่อแกไ้ขปัญหานกัศึกษาเรียนอ่อน 

 

 

หมวดท่ี 6 แผนการปรับปรุง 
 

1. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามท่ีเสนอในรายงานของรายวิชาคร้ังท่ีผ่านมา 

แผนการปรับปรุงของภาคเรียน/ปีการศึกษา 
ท่ีผ่านมา 

ผลการด าเนินการ เหตุผลไม่ได้ปรับปรุง 

-  ปรับปรุงแลว้ 
✓ ไม่ไดป้รับปรุง 
 ปรับปรุงยงัไม่สมบุรณ์ 

เน่ืองจากรายวิชามีการ
เปิดการสอนเป็นคร้ัง
แรก 

2. การด าเนินการอ่ืนๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 
- 

3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงส าหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 

ข้อเสนอแผนการปรับปรุง ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 
- - - 

 
4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลกัสูตร 

..............-............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................. 
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ช่ืออาจารยผ์ูรั้บผิดชอบรายวิชา ..........................ดร.ศศิวิมล นุกูลกิจ......................................................... 
  ลงช่ือ ...........ดร.ศศิวิมล นุกูลกิจ...................... วนัท่ีรายงาน ..................9 ม.ค.2569................. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


