
RQF 5 

 

 

รายงานผลการดาํเนินการของรายวชิา 
 

วทิยาลยั     การแพทยแ์ผนตะวนัออก    

หลกัสูตร    การแพทยแ์ผนไทยบณัฑิต 
 

หมวดที9 1  ข้อมูลทั9วไป 

 
 

TTM 334   การนวดไทย 3 1(1-0-2)  

  Thai Massage III   

วชิาบงัคบัร่วม  TTM 335 ปฏิบติัการนวดไทย 3   

วชิาบงัคบัก่อน  -   

ภาคการศึกษา  1/2568   

กลุ่ม  01   

ประเภทของวชิา  วชิาศึกษาทัEวไป   

  วชิาเฉพาะ   

  วชิาเลือกเสรี   

อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบ อ. พอฤทยั สร้อยเพช็ร 

อ. สณัหจุฑา  พวงมาลา 

 อาจารยป์ระจาํ 

อาจารยป์ระจาํ 

       อาจารยพิ์เศษ 

       อาจารยพิ์เศษ 

อาจารยผ์ูส้อน อ. พอฤทยั  สร้อยเพช็ร  อาจารยป์ระจาํ        อาจารยพิ์เศษ 

 ผศ. อรชดา สิทธิพรหม  อาจารยป์ระจาํ        อาจารยพิ์เศษ 

 อ. นภา บุญมา 

อ. สณัหจุฑา  พวงมาลา 

 อาจารยป์ระจาํ 

อาจารยป์ระจาํ 

       อาจารยพิ์เศษ 

       อาจารยพิ์เศษ 

สถานทีEสอน อาคาร4/2 หอ้ง 7-701  ในทีEตัUง        นอกทีEตัUง 

 

วนัทีEจดัทาํ 

 

9 มกราคม 2569 
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หมวดที9 2  การจัดการเรียนการสอนที9เปรียบเทยีบกบัแผนการสอน 

 
1. หัวข้อที9มีชั9วโมงการสอนจริงที9ไม่เป็นไปตามแผน (เขยีนเฉพาะไม่เป็นไปตามแผน) 

หัวข้อ 

จํานวนชั9วโมง

ตามแผนการ

สอน 

จํานวน

ชั9วโมงที9

สอนจริง 

ระบุเหตุผลที9การสอน

จริงต่างจากแผนการ

สอน เกนิ 25% 

การดาํเนินการเพื9อ

การปรับปรุงการ

สอน 

- - - - - 

 

2. หัวข้อที9ไม่ได้สอนตามแผน 

หัวข้อที9สอนไม่ครอบคลุมตาม

แผน 

นัยสําคญัของหัวข้อต่อผลการ

เรียนรู้ของรายวชิาและหลกัสูตร 
แนวทางชดเชย 

- - - 

  
3. ประสิทธิผลของวธีิสอนที9ทาํให้เกดิผลการเรียนรู้ตามที9ระบุในรายละเอยีดของรายวชิา 

       3.1 ประสิทธิผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุ 5 ดา้น 

การเรียนรู้ด้าน : คุณธรรม จริยธรรม 

 มาตรฐานผล

การเรียนรู้ 

วธีิการสอน ประสิทธิผล ปัญหาของวธีิสอน

ที9ใช้ 

ข้อเสนอแนะ

ในการแก้ไข มี ไม่มี 

1.1 มีระเบียบวนิยั 

ซืEอสตัย ์มีความ

รับผดิชอบต่อ

ตนเอง และเป็น

ผูมี้จรรยาบรรณ

แห่งวชิาชีพ 

การปฏิบติัการในชั0น

เรียนและการสอดแทรก

หลกัการปฏิบติัตาม

กฎระเบียบ ขอ้บงัคบั ฯ 

ทีCกาํหนด 

√ 
 

- - - 

 
 
การเรียนรู้ด้าน : ความรู้ 

 มาตรฐานผล

การเรียนรู้ 

วธีิการสอน ประสิทธิผล ปัญหาของวธีิสอน

ที9ใช้ 

ข้อเสนอแนะ

ในการแก้ไข มี ไม่มี 

2.2 มีความรู้และ

เขา้ใจใน

หลกัการและ

การบรรยายพื0นฐาน

ความสาํคญัของการดดัดึง 

√ 
 

- - - 
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ทฤษฎี

การแพทยแ์ผน

ไทย การแพทย์

พื0นบา้นไทย 

และสามารถ

บูรณาการกบั

ศาสตร์อืCนทีC

เกีCยวขอ้ง 

การนวดนกักีฬา การนวดส

วดิีช การนวดไทยสปา และ

การนวดกดจุดสะทอ้นฝ่า

เทา้ รวมทั0งแนวทางปฏิบติั 

 

       

การเรียนรู้ด้าน : ทกัษะทางปัญญา 

 มาตรฐานผล

การเรียนรู้ 

วธีิการสอน ประสิทธิผล ปัญหาของวธีิสอน

ที9ใช้ 

ข้อเสนอแนะ

ในการแก้ไข มี ไม่มี 

3.2 สามารถสืบคน้ 

รวบรวม 

วเิคราะห์ 

ประเมินความ

น่าเชืEอถือของ

ขอ้มูล สรุปจาก

แหล่งขอ้มูลทีE

หลากหลาย 

และนาํขอ้มูล

ไปใชใ้นการ

อา้งอิง และ

แกไ้ขปัญหา

อยา่งมี

วจิารณญาณ 

เพืEอใหมี้

คุณภาพในการ

ใหบ้ริการทาง

การแพทยแ์ผน

ไทย 

ส่ง link ใหสื้บคน้ 

เรืCองทีCเกีCยวกบัสาระ

การเรียนรู้และร่วมจบั

กลุ่มอภิปรายขอ้มูลทีC

นกัศึกษาสนใจ 

√ 
 

- - - 
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3.2 ผลลพัธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานการอุดมศึกษา  

มาตรฐานการอุดมศึกษา

ด้านผลลพัธ์ผู้เรียน 
ผลการดาํเนินการ ข้อเสนอแนะในการแก้ไข 

1. บุคคลผูเ้รียนรู้ 

(Learner Person) 

ฝึกใหเ้ป็นบุคคลทีEมีความรู้ความสามารถ และ

ความรอบรู้ดา้นต่างๆในการสร้างสมัมาอาชีพ 

ความมัEนคงและคุณภาพชีวติของตนเอง 

ครอบครัว ชุมชนและสงัคม มีทกัษะการเรียนรู้

ตลอดชีวติ โดยเป็นผูมี้คุณธรรม ความเพียร 

มุ่งมัEน มานะ บากบัEน และยดึมัEนในจรรยาบรรณ

วชิาชีพ 

- 

2. ผูร่้วมสร้างนวตักรรม 

(Innovative Co-Creator) 

ให้เป็นผูมี้ส่วนร่วมในการสร้างสรรคน์วตักรรม 

มีทักษะ  มีศตวรรษทีE  21  มีความสามารถใน

การบูรณาการศาสตร์ต่างๆ เพืEอพฒันาหรือแกไ้ข

ปั ญ ห าสั ง ค ม  มี คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ ค ว าม เป็ น

ผูป้ระกอบการ รู้เท่าทันการเปลีEยนแปลงของ

สังคม และของโลก สามารถสร้างโอกาสและ

เพิE ม มูลค่าให้กับตน เอง  ชุมชน  สั งคม  และ

ประเทศ 

- 

 

 

 

 

 

 

- 

3. ความเป็นพลเมืองทีE

เขม้แขง็ (Active Citizen) 

เสริมสร้างให้เป็นพลเมืองทีEเขม้แข็ง มีความกลา้

หาญทางจริยธรรม  ยึดมัEน ในความถูกต้อง            

รู้คุณค่าและรักษค์วามเป็นไทย ร่วมมือร่วมพลงั

เพืEอสร้างสรรคก์ารพฒันาและเสริมสร้างสันติสุข 

อย่างย ัEงยืนทัUงในระดบัครอบครัว ชุมชน สังคม 

และประชาคมโลก 

- 

 

หมวดที9 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวชิา 

 

1. จํานวนนักศึกษาที9ลงทะเบียนเรียน (ณ วนัหมดกาํหนดการเพิ9มถอน) 37 คน 

2. จํานวนนักศึกษาที9คงอยู่เมื9อสิUนสุดภาคการศึกษา 37 คน 

3. จํานวนนักศึกษาที9ถอน (W) 0 คน 

4.    จํานวนนักศึกษาขาดสอบ (F)        0         คน 

5.    จํานวนนักศึกษาที9เข้าสอบ                   37      คน 
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6. การกระจายระดบัคะแนนของผู้เข้าสอบ (เกรด) 

ระดบัคะแนนตัวอกัษร จํานวน ร้อยละ 

A 5 13.51 

  B+ 3 8.11 

B 5 13.51 

  C+ 5 13.51 

C 12 32.43 

  D+ 2 5.41 

D 5 13.51 

F 0 0.00 

I 0 0.00 

  IP 0 0.00 

รวม 37 100 

 

5. ปัจจัยที9ทาํให้ระดบัคะแนนผดิปกติ  

- 

 

6. ความคลาดเคลื9อนจากแผนการประเมินที9กาํหนดไว้ในรายละเอยีดรายวชิา 

 ระบุความคลาดเคลืEอนจากแผนการประเมินผลการเรียนรู้ทีEกาํหนดไวใ้น มคอ.3 หมวด 5 ขอ้ 2 

 6.1 ความคลาดเคลืEอนดา้นกาํหนดเวลาการประเมิน 

ความคลาดเคลื9อน เหตุผล 

- - 
 

6.2 ความคลาดเคลืEอนดา้นวธีิการประเมินผลการเรียนรู้  
ความคลาดเคลื9อน เหตุผล 

- - 

 

7. สรุปผลการทวนสอบผลสัมฤทธิXของนักศึกษาในรายวชิา 
วธีิการทวนสอบ สรุปผล 

1.มีการประชุมประเมินคุณภาพขอ้สอบวดั

การเรียนรู้ ปลายภาคการศึกษาโดย

คณะกรรมการภายในคณะ และกรรมการ

คณะกรรมการทวนสอบใหข้อ้สนบัสนุน

การประเมิน โดยวชิานีU เนน้การสอน

ภาคทฤษฎี เนืEองจากเป็นวชิาชีพนกัศึกษา
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ภายนอกมหาวทิยาลยั 

2.นาํผลการประเมินการเรียนรู้ตามเกณฑ์

ของรายวชิาพร้อมกบัรายงาน หลีกฐานการ

เขา้เรียนของนกัศึกษา โดยเสนอต่อ

คณะกรรมการทวนสอบของคณะและ

กรรมการภายนอกมหาวทิยาลยัเพืEอพิจารณา

ต่อไป 

ควรมีความรู้และความมัEนใจก่อนนาํไปใช้

จริง ดงันัUนเกณฑก์ารประเมินควรอิงเกณฑ ์

และกรณีเนืUอหาเยอะสามารถแบ่งเป็นการ

สอบยอ่ยในการวดัผลการศึกษาเพืEอกระตุน้

การเรียนใหพ้ร้อมเสมอในการสอบ (Active 

Learning) 

 

 

หมวดที9 4  ปัญหาและผลกระทบต่อการดาํเนินการ 

 

1. ประเดน็ด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ9งอาํนวยความสะดวก 

อุปสรรคในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบการ

เรียนและสิ9งอาํนวยความสะดวก 

ผลกระทบต่อการเรียนรู้ 

- - 
 

2. ประเดน็ด้านการบริหารและองค์กร 

อุปสรรคด้านการบริหารและองค์กร ผลกระทบต่อการเรียนรู้ 

- - 

 

 

หมวดที9 5  การประเมนิรายวชิา 

 

1. ผลการประเมินรายวชิาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร) 

 1.1 ขอ้วพิากษที์Eสาํคญัจากผลการประเมินโดยนกัศึกษา 

 - 

 1.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนต่อขอ้วพิากษต์ามขอ้ 1.1 

- 

2. ผลการประเมินรายวชิาโดยวธีิอื9น 

 2.1 ขอ้วพิากษที์EสาํคญัจากผลการประเมินโดยวธีิอืEน 

-  

 2.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนต่อขอ้วพิากษต์ามขอ้ 2.1 
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- พยายามใหค้วามสาํคญักบันกัศึกษาทุกคน และสังเกตพฤติกรรม ธรรมชาติของนกัศึกษา สร้างบรรยากาศ

การเรียนทีDเป็นกนัเอง  และเมืDอเห็นจุดอ่อนทีDควรแกไ้ขแลว้จะเขา้ไปใหค้าํปรึกษาเพืDอใหน้กัศึกษาไดป้รับตวั 

ซึD งอาจารยผ์ูร่้วมสอนมีการปรึกษาการสอนกนัอยา่งต่อเนืDองเพืDอไปในทิศทางเดียวกนั 

หมวดที9 6 แผนการปรับปรุง 

 

1. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามที9เสนอในรายงานของรายวชิาครัUงที9ผ่านมา 

แผนการปรับปรุงของภาคเรียน/ปีการศึกษา 

ที9ผ่านมา 

ผลการดาํเนินการ 

-  ปรับกลยทุธ์การสอน และวธีิการสอน ให้

อาจารยผ์ูส้อนเขา้รับการฝึกอบรมกลยทุธ์

การสอน /การวจิยัในชัUนเรียน มีการ

ประชุมของหมวดวชิาฯ เพืEอหารือปัญหา

การเรียนรู้ของนกัศึกษาและร่วมกนัหา

แนวทางแกไ้ข 

- มีการปรับการสอนใหก้ระชบั เขา้ใจง่าย  

- ใหน้กัศึกษาสรุปเนืUอหาในแต่ละครัU ง 
- มีการปรึกษากนัภายในกลุ่มอาจารยผ์ูส้อน
เพืEอแกไ้ขปัญหาและจุดอ่อนของนกัศึกษา

บางคน 

 

  

2. การดาํเนินการอื9นๆ ในการปรับปรุงรายวชิา  

- การทบทวนระบบกลา้มเนืUอต่างๆของร่างกาย เพืEอความเขา้ใจ 

- การทาํความสะอาดอุปกรณ์ เช่น ผา้ม่าน เบาะ หมอน , การใชหุ่้นประกอบการสอน 
 

3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงสําหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 

ข้อเสนอแผนการปรับปรุง กาํหนดเวลาที9แล้วเสร็จ ผู้รับผดิชอบ 

ปรับวธีิการสอนใหน้กัศึกษามีความ

เขา้ใจง่ายขึUน  

ปีการศึกษา 2569 อ. ประจาํรายวชิา 

 

4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผดิชอบรายวชิาต่ออาจารย์ผู้รับผดิชอบหลกัสูตร 

-  

 

ชืEออาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวชิา นางสาวพอฤทยั สร้อยเพช็ร 

  ลงชืEอ นางสาวพอฤทยั สร้อยแพช็ร วนัทีEรายงาน 9 มกราคม 2569 

ชืEออาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตร ดร.นุชรีพร นิลเลิศ 

  ลงชืEอ ดร.นุชรีพร นิลเลิศ     วนัทีEรับรายงาน 9 มกราคม 2569 


