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รายงานผลการดําเนินการของรายวิชา 
 

วิทยาลัย การแพทยแผนตะวันออก 
หลักสูตร การแพทยแผนไทยบัณฑิต   
 

หมวดท่ี 1  ขอมูลท่ัวไป 
 

TTM 303  ทรัพยสินทางปญญาและการข้ึนทะเบียนผลิตภัณฑสมุนไพร  1(1-0-2) 
  (Intellectual Property and Herbal Medicinal Product 

Registration) 
  

วิชาบังคับรวม  -   
วิชาบังคับกอน  -   
ภาคการศึกษา  1/2568   
กลุม  01   
ประเภทของวิชา  วิชาศึกษาท่ัวไป   
  วิชาเฉพาะ   
  วิชาเลือกเสร ี   
อาจารยผูรับผิดชอบ อ. ดร.ยุพาภรณ สําเภาพันธ  อาจารยประจํา  อาจารยพิเศษ 
 อ.ดร.วรวุฒิ วงษอัมพรพินิต  อาจารยประจํา  อาจารยพิเศษ 
อาจารยผูสอน อ. ดร.ยุพาภรณ สําเภาพันธ   อาจารยประจํา  อาจารยพิเศษ 
 อ.ดร.วรวุฒิ วงษอัมพรพินิต  อาจารยประจํา  อาจารยพิเศษ 
สถานท่ีสอน   ในท่ีตั้ง  นอกท่ีตั้ง 
วันท่ีจัดทํา 9 มกราคม 2569     
 

หมวดท่ี 2  การจัดการเรียนการสอนท่ีเปรียบเทียบกับแผนการสอน 
1. หัวขอท่ีมีช่ัวโมงการสอนจริงท่ีไมเปนไปตามแผน (เขียนเฉพาะไมเปนไปตามแผน) 

หัวขอ 
จํานวนช่ัวโมง
ตามแผนการ

สอน 

จํานวน
ช่ัวโมงท่ี
สอนจริง 

ระบุเหตุผลท่ีการสอน
จริงตางจากแผนการ

สอน เกิน 25% 

การดําเนินการเพ่ือ
การปรับปรุงการ

สอน 
- - - - - 

2. หัวขอท่ีไมไดสอนตามแผน 
หัวขอท่ีสอนไมครอบคลุมตาม

แผน 
นัยสําคัญของหัวขอตอผลการ

เรียนรูของรายวิชาและหลักสูตร 
แนวทางชดเชย 

- - - 
  

3. ประสิทธิผลของวิธีสอนท่ีทําใหเกิดผลการเรียนรูตามท่ีระบุในรายละเอียดของรายวิชา 
 3.1 ประสิทธิผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 5 ดาน 
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การเรียนรูดาน : คุณธรรม จริยธรรม 
 มาตรฐานผล

การเรียนรู 
วิธีการสอน ประสิทธิผล ปญหาของ

วิธีสอนท่ีใช 
ขอเสนอแนะ
ในการแกไข มี ไมมี 

1.1 มีระเบียบวินัย 
ซ่ือสัตย มีความ
รับผิดชอบตอ
ตนเอง และเปน
ผูมีจรรยาบรรณ
แหงวิชาชีพ 

• บรรยายเนื้อหาการสอนพรอม
สอดแทรกความมีระเบียบวินัย 
ความซ่ือสัตย และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

/  - - 

 

การเรียนรูดาน : ความรู 
 มาตรฐานผล

การเรียนรู 
วิธีการสอน ประสิทธิผล ปญหาของ

วิธีสอนท่ีใช 
ขอเสนอแนะ
ในการแกไข มี ไมมี 

2.3 มีความรูและ
ทักษะใน
กระบวน การ
วิจัย และ
สามารถนําไป
ประยุกตใชใน
วิชาชีพได 

• สอนบรรยาย กฎหมายและความ
เขาใจเก่ียวกับกฎหมายสิทธิบัตร
และการประยุกตใชในงานวิจัยทาง
การแพทยแผนไทย   

• ใหนักศึกษารวมแสดงความคิดเห็น
หรือซักถามขอสงสัยและตอบ
ปญหาท่ีเกิดข้ึนในชั้นเรียน 

•  มอบหมายงานใหคนควาเพ่ิมเติม 

/  - - 

 

การเรียนรูดาน : ทักษะทางปญญา 
 มาตรฐานผล

การเรียนรู 
วิธีการสอน ประสิทธิผล ปญหาของ

วิธีสอนท่ีใช 
ขอเสนอแนะ
ในการแกไข มี ไมมี 

3.2 สามารถสืบคน 
รวบรวม 
วิเคราะห 
ประเมินความ
นาเชื่อถือของ
ขอมูล สรุปจาก
แหลงขอมูลท่ี
หลากหลาย 
และนําขอมูลไป
ใชในการอางอิง 
และแกไขปญหา
อยางมี
วิจารณญาณ 
เพ่ือใหมี
คุณภาพในการ

• ใหนักศึกษาสืบคนขอมูลเก่ียวกับ

งานอนุสิทธิบัตรและสิทธิบัตรท้ัง

ในประเทศและตางประเทศ จาก

สื่ออิเล็กทรอนิกส 

• ซักถามขอสงสัยและตอบปญหาท่ี
เกิดข้ึนในชั้นเรียน 

• มอบหมายงาน 

/  - - 
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ใหบริการทาง
การแพทยแผน
ไทย 

 
 

การเรียนรูดาน : ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
 มาตรฐานผล

การเรียนรู 
วิธีการสอน ประสิทธิผล ปญหาของ

วิธีสอนท่ีใช 
ขอเสนอแนะ
ในการแกไข มี ไมมี 

4.1 มีมนุษยสัมพันธ
และปฏิสัมพันธ
กับผูบริการ 
ผูรวมงาน และ
ผูบังคับบัญชา 
และทํางานเปน
ทีมรวมกับ
วิชาชีพอ่ืนได 

• สอนแบบบรรยายถามตอบ 
เก่ียวกับหนวยงานและบุคลากรท่ี
เก่ียวของในการระหวางข้ันตอน
การขอจดสิทธิบัตร และการ
ทํางานรวมกันรวมถึงผูรวมวิจัย
ดวย 

/  - - 

4.3 มีความ
รับผิดชอบตอ
หนาท่ี ตอสังคม
และการพัฒนา
ตนเอง วิชาชีพ 
องคกรและ
สังคม อยาง
ตอเนื่อง 

มอบหมายงานกลุม / - - - 

 
 

การเรียนรูดาน : ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข  การส่ือสาร  และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 มาตรฐานผล

การเรียนรู 
วิธีการสอน ประสิทธิผล ปญหาของ

วิธีสอนท่ีใช 
ขอเสนอแนะ
ในการแกไข มี ไมมี 

5.2 สามารถสื่อสาร
ภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษได
อยางมือประ
สิทธิภาพ้ังการ
พูด การฟง การ
อาน การเขียน
และการเลือกใช
รูปแบบการ
สื่อสารขอมูล 
การนําเสนอ
อยางเหมาะสม 

• ยกตัวอยาง web site การคน
เอกสารสิทธิบัตร การวิเคราะห 
ซ่ึงจาก web site ตัวอยางเปน
การข้ึนทะเบียนท้ังในประเทศและ
ตางประเทศ ใหนักศึกษาไดมีการ
วิเคราะหขอมูลรวมกันในชั้นเรียน 
โดยมีอาจายผูสอนเปนผูคอย
ชี้แนะ 

• มอบหมายงานและนําเสนอหนา
ชั้นเรียน 

/  - - 
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 3.2 ผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานการอุดมศึกษา  
มาตรฐานการอุดมศึกษา

ดานผลลัพธผูเรียน 
ผลการดําเนินการ 

ขอเสนอแนะ
ในการแกไข 

1. บุคคลผูเรียนรู 
(Learner Person) 

ไดฝกทักษะการคนควางานสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตรการ
นําเสนอ และวิพากษสิทธิบัตรนั้น เพ่ือศึกษาจุดเดน/จุดดอยของ
งาน นําไปพัฒนางานวิจัยเก่ียวกับการแพทยแผนไทยได 

- 

2. ผูรวมสรางนวัตกรรม 
(Innovative Co-
Creator) 

จากการท่ีไดคนสิทธิบัตรเพ่ือมานําเสนอและวิพากษจาก
แหลงขอมูลอิเล็กโทรนิกส ซ่ึงมีท้ังสิทธิบัตรไทยและตางประเทศ 
ทําใหไดรับรูถึงนวัตกรรมตางๆท่ีมีข้ึนในการพัฒนาการวิจัยใน
สาขาตางๆและสาขาเก่ียวกับการพัฒนาผลิตภัณมากข้ึน ซ่ึง
สามารถนํามาบูรณาการเก่ียวกับการแพทยแผนไทยได 

- 

3. ความเปนพลเมืองท่ี
เขมแข็ง (Active Citizen) 

สามารถนําความรูจากสิทธิบัตรตางๆมาบูรณาการพัฒนาภูมิ
ปญญาการแพทยแผนไทยได เพ่ือความยอมรับในระดับสากล 
อีกท้ังยังเปนไดรับความรูในสวนของพันธุพืชสมุนไพรท่ีไดรับ
ความคุมครอง ตาม พรบ.พันธุพืช พ.ศ. 2542 ซ่ึงเปนสวนหนึ่ง
ของการประกอบวิชาชีพเภสัชกรรมไทย การขอใชพืชท่ีไดรับ
ความคุมครอง รายไดจะเขาสูกองทุนคุมครองพันธุพืช เพ่ือใช
เปนทุนในงานอนุรักษ วิจัยและการพัฒนาพันธุ 

- 

 
 

หมวดท่ี 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 
 

1. จํานวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน (ณ วันหมดกําหนดการเพ่ิมถอน) 41 คน 
2. จํานวนนักศึกษาท่ีคงอยูเม่ือส้ินสุดภาคการศึกษา 35 คน 
3. จํานวนนักศึกษาท่ีถอน (W) 6 คน 
4.   จํานวนนักศึกษาขาดสอบ (F)       0        คน 
5.   จํานวนนักศึกษาท่ีเขาสอบ                35     คน 
6. การกระจายระดับคะแนนของผูเขาสอบ (เกรด) 

ระดับคะแนนตัวอักษร จํานวน รอยละ 
A 8 23 
B+ 11 31 
B 8 23 

C+ 3 9 
C 5 14 

D+ 0 0 
D 0 0 
F 0 0 
I 0 0 
IP 0 0 

รวม 35 100 
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5. ปจจัยท่ีทําใหระดับคะแนนผิดปกติ  
 - 
6. ความคลาดเคล่ือนจากแผนการประเมินท่ีกําหนดไวในรายละเอียดรายวิชา 
 ระบุความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินผลการเรียนรูท่ีกําหนดไวใน มคอ.3 หมวด 5 ขอ 2 
 6.1 ความคลาดเคลื่อนดานกําหนดเวลาการประเมิน 

ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 
- - 

6.2 ความคลาดเคลื่อนดานวิธีการประเมินผลการเรียนรู  
ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 

- - 
7. สรุปผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 

วิธีการทวนสอบ สรุปผล 
- - 

 
หมวดท่ี 4  ปญหาและผลกระทบตอการดําเนินการ 

 

1. ประเด็นดานทรัพยากรประกอบการเรียนและส่ิงอํานวยความสะดวก 
อุปสรรคในการใชแหลงทรัพยากรประกอบการ

เรียนและส่ิงอํานวยความสะดวก 
ผลกระทบตอการเรียนรู 

- - 
 

2. ประเด็นดานการบริหารและองคกร 
อุปสรรคดานการบริหารและองคกร ผลกระทบตอการเรียนรู 

- - 
 

หมวดท่ี 5  การประเมินรายวิชา 
 

1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร) 
 1.1 ขอวิพากษท่ีสําคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา 

    - 
 1.2 ความเห็นของอาจารยผูสอนตอขอวิพากษตามขอ 1.1 

        - 
2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน 
 2.1 ขอวิพากษท่ีสําคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 

        - 
 2.2 ความเห็นของอาจารยผูสอนตอขอวิพากษตามขอ 2.1 

        - 
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หมวดท่ี 6 แผนการปรับปรุง 
 

1. ความกาวหนาของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามท่ีเสนอในรายงานของรายวิชาครั้งท่ีผานมา 
แผนการปรับปรุงของภาคเรียน/ปการศึกษา

ท่ีผานมา 
ผลการดําเนินการ 

ปรับเนื้อหาใหครอบคลุมและทันสมัย นักศึกษาไดรับขอมูลท่ีครอบคลุมและทันสมัยเพ่ือนําไป
ประยุกตใชในการประกอบวิชาชีพ 

 
2. การดําเนินการอ่ืนๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 

ปรับปรุงเนื้อหารายวิชาใหทันสมัย 
 

3. ขอเสนอแผนการปรับปรุงสําหรับภาคการศึกษา/ปการศึกษาตอไป 
ขอเสนอแผนการปรับปรุง กําหนดเวลาท่ีแลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ 

ปรับปรุงเนื้อหารายวิชาใหทันการปรับ-
ขอกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

กอนเปดภาคการศึกษาใน 
ปการศึกษา 2569 

ผูรับผิดชอบรายวิชา 
(มีสวนรวมการกําหนดขอบเขต

ของเนื้อหาเพ่ือใหเกิดประโยชนกับ
นักศึกษาไดเต็มท่ี) 

 
4. ขอเสนอแนะของอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาตออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

- 
 
ชื่ออาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา อ.ดร.ยุพาภรณ สําเภาพันธ   
  ลงชื่อ อ.ดร.ยุพาภรณ สําเภาพันธ  วันท่ีรายงาน  9 มกราคม 2569   
 
ชื่ออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อ.ดร.นุชรีพร นิลเลิศ 
  ลงชื่อ อ.ดร.นุชรีพร นิลเลิศ  วันท่ีรับรายงาน 9 มกราคม 2569 
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