
 
 

รายงานผลการดำเนินการของรายวิชา 
 

วิทยาลัยการแพทย์แผนตะวันออก   
หลักสูตร การแพทย์แผนไทยบัณฑิต สาขาการแพทย์แผนไทย ฉบับปี พ.ศ. 2567 
 

หมวดท่ี 1  ข้อมูลท่ัวไป 
 

THT207  จรรยาบรรณวิชาชีพและกฎหมายการแพทย์แผนไทย  2(2-0-4) 
  (Professional Ethics and Laws for Thai Traditional Medicine)    
วิชาบังคับร่วม  -   
วิชาบังคับก่อน  -   
ภาคการศึกษา  1/2568   
กลุ่ม  01   
ประเภทของวิชา  วิชาปรับพื้นฐาน   
  วิชาศึกษาท่ัวไป   
  วิชาชีพ   
  วิชาเลือกเสรี   
อาจารย์ผู้รับผิดชอบ อาจารย์มณีกาญจน์ นภาแก้ว  อาจารย์ประจำ  อาจารย์พิเศษ 
 อาจารย์นพพันธุ์ ประกิจบุญฤทธิ์  อาจารย์ประจำ  อาจารย์พิเศษ 
อาจารย์ผู้สอน อาจารย์นพพันธุ์ ประกิจบุญฤทธิ์  อาจารย์ประจำ  อาจารย์พิเศษ 
 อาจารย์มณีกาญจน์ นภาแก้ว  อาจารย์ประจำ  อาจารย์พิเศษ 
 อาจารย์พอฤทัย สร้อยเพ็ชร  อาจารย์ประจำ  อาจารย์พิเศษ 
 อาจารย์นภา บุญมา  อาจารย์ประจำ  อาจารย์พิเศษ 
 ดร.ปิยะพงษ์ ชูชนะ  อาจารย์ประจำ  อาจารย์พิเศษ 
สถานที่สอน อาคารวิทยาศาสตร์ 4/2  ในที่ตั้ง  นอกที่ตั้ง 
วันที่จัดทำ 9 มกราคม 2569     
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หมวดที่ 2  การจัดการเรียนการสอน 
1. หัวข้อที่มีชั่วโมงการสอนจริงที่ไม่เป็นไปตามแผน (เขียนเฉพาะไม่เป็นไปตามแผน) 

หัวข้อ 
จำนวนชั่วโมง
ตามแผนการ

สอน 

จำนวน
ชั่วโมงที่สอน

จริง 

ระบุเหตผุลที่การสอนจริงต่าง
จากแผนการสอน เกิน 25% 

การดำเนินการเพ่ือ
การปรับปรุงการสอน 

- - - - - 
 

2. หัวข้อทีไ่ม่ได้สอนตามแผน 

หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน 
นัยสำคัญของหัวข้อต่อผลการ

เรียนรู้ของรายวิชาและหลักสูตร 
แนวทางชดเชย 

- - - 
 

3. ประสิทธิผลของวิธีสอนที่ทำให้เกิดผลการเรียนรู้ตามท่ีระบุในรายละเอียดของรายวิชา 
1. ความรู้ 

PLOs ผลการเรียนรู้ CLOs วิธีการสอน วิธีประเมินผล 
ผลการประเมิน

ร้อยละ 
คะแนน 

 
ข้อเสนอแนะเพื่อ

การปรับปรุง 

1.1 ส า ม า ร ถ อ ธิ บ า ย
หลักการและทฤษฎี
พื้ น ฐ า น ท า ง
วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
การแพทย์แผนไทยได้ 

• ปรับปรุงเนื้อหาให้
สอดคล้องกับราช
กิ จ จ านุ เบ ก ษ า 
และส อดแท รก
ทฤษฎีการแพทย์
แ ผ น ไ ท ย ใ ห้
เ ชื่ อ ม โ ย ง กั บ
ศ า ส ต ร์ อ่ื น ที่
เก่ียวข้อง 

• ประเมินจากการสอบ
ย่อย สอบกลางภาค 
และการสอบปลาย
ภาคด้วยข้อสอบ 

 

98.00 4.90 - 

1.2 สามารถนำความรู้ด้าน
การแพทย์แผนไทยไป
ใช้ ใ น ก า ร ส อ บ ใ บ
ประกอบวิชาชีพ 

• ปรับปรุงเนื้อหา
ให้สอดคล้องกับ
ร า ช กิ จ จ า
นุ เบ ก ษ า  แ ล ะ
สอดแทรกทฤษฎี
การแพทย์แผน
ไทยให้เชื่อมโยง
กับศาสตร์อ่ืนที่
เก่ียวข้อง 

• ประเมินจากการสอบ
ย่อย สอบกลางภาค 
และการสอบปลาย
ภาคด้วยข้อสอบ 
 

98.00 4.90  

จำนวนนักศึกษาที่ผ่าน 60% จำนวน 49 คนจาก 50 คน คิดเป็น (49X100)/50=98.00 เทียบเป็นคะแนน (98X5)/100=4.90 คะแนน) 
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2. ทักษะ 

PLOs ผลการเรียนรู้ CLOs วิธีการสอน วิธีประเมินผล 
ผลการประเมิน

ร้อยละ 
คะแนน 

ข้อเสนอแนะเพื่อ
การปรับปรุง 

2.2 สามารถสื่อสารกับ
ผู้ป่วย ญาติ หรือผู้เข้า
รับบริการทาง
การแพทย์ได ้

• ให้นักศึกษา
ทราบถึงสทิธิของ
ผู้ป่วยในกรณีที่
เข้ารับบริการใน
สถานพยาบาล 

• ประเมินจากการ
ส อ บ ย่ อ ย  ส อ บ
กลางภาค และการ
สอบปลายภาค 

98.00 4.90 - 

2.3 สามารถใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศได้อย่าง
เหมาะสม 

• มอบหมายงานให้
ค้นคว้าเพิ่มเติม 
กรณีศึกษา พร้อม
ทั้งให้นำเสนอ 
และจัดทำรายงาน 

• ประเมินจากการ
สอบย่อย สอบกลาง
ภาค และการสอบ
ปลายภาค 

• ประเมินและให้
คะแนนจากงานที่
มอบหมายและการ
นำเสนอกรณีศึกษา 

98.00 4.90 - 

จำนวนนักศึกษาที่ผ่าน 60% จำนวน 49 คนจาก 50 คน คิดเป็น (49X100)/50=98.00 เทียบเป็นคะแนน (98X5)/100=4.90 คะแนน) 
 

3. จริยธรรม 

PLOs ผลการเรียนรู้ CLOs วิธีการสอน วิธีประเมินผล 
ผลการประเมิน

ร้อยละ 
คะแนน 

ข้อเสนอแนะเพื่อ
การปรับปรุง 

3.1 มีคุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ
การแพทย์แผนไทย 

• ส อ ด แ ท ร ก
ประเด็นความมี
ระเบียบวินัย มี
จริยธรรม  และ
จ ร ร ย า บ ร ร ณ
วิชาชีพ 

• ประเมินจากการ
ส อ บ ย่ อ ย  ส อ บ
ก ล า งภ าค  ส อ บ
ป ล า ย ภ า ค ด้ ว ย
ข้อสอบ 

 

98.00 4.90 - 

3.2 มีการศึกษาหาความรู้
เพิ่มเติมและพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง
  

• มอบหมายงานให้
ค้นคว้ า เพิ่ ม เติ ม 
และยกตั วอย่ าง
ก ร ณี ศึ ก ษ า ใ ห้
น ำ เส น อ  แ ล ะ
จัดทำรายงาน 

• ป ร ะ เมิ น แ ล ะ ใ ห้
คะแนน จากงานที่
มอบหมาย 

• ป ระ เมิ น ก า รก า ร
นำเสนอกรณีศึกษา 

98.00 4.90 - 

จำนวนนักศึกษาที่ผ่าน 60% จำนวน 49 คนจาก 50 คน คิดเป็น (49X100)/50=98.00 เทียบเป็นคะแนน (98X5)/100=4.90 คะแนน) 



 4 

4. ลักษณะบุคคล 

PLOs ผลการเรียนรู้ CLOs วิธีการสอน วิธีประเมินผล 
ผลการประเมิน

เป็นร้อยละ 
คะแนน 

ข้อเสนอแนะเพื่อ
การปรับปรุง 

4.1 รับผิดชอบต่องานที่
ได้รับมอบหมาย และ
ทำงานร่วมกับผู้อืน่ได้ด ี

• เน้นปฏิสัมพนัธ์

ระหว่างผู้เรียน

ผู้เรียนกับผู้สอน 

และบุคคลรอบ

ข้าง 

• มอบหมายงานให้
ค้นคว้าเพิ่มเติม 

• ก า ร เข้ า ชั้ น เรี ย น 

สังเกตพฤติกรรมใน

ชั้นเรียนและการมี

ส่วนร่วม   

• ป ร ะ เมิ น แ ล ะ ใ ห้

คะแนนจากงานที่

มอบหมาย และการ

นำเสนอกรณีศึกษา 

98.00 4.90 - 

4.2 ตรงต่อเวลา มีความ
รับผิดชอบต่องานที่
ได้รับมอบหมาย 

• มอบหมายงานให้
ค้นคว้าเพิ่มเติม 
และยกตัวอย่าง
กรณีศึกษา พร้อม
ทั้งให้นำเสนอ 
และจัดทำรายงาน 

• การเข้าชั้นเรียน 
สังเกตพฤติกรรมใน
ชั้นเรียนและการมี
ส่วนร่วม   

• ประเมินและให้
คะแนนจากงานที่
มอบหมาย และการ
นำเสนอกรณีศึกษา 

98.00 4.90 - 

จำนวนนักศึกษาที่ผ่าน 60% จำนวน 49 คนจาก 50 คน คิดเป็น (49X100)/50=98.00 เทียบเป็นคะแนน (98X5)/100=4.90 คะแนน) 
 

 

 

 
 

 



หมวดที่ 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 
 

1. จำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน (ณ วนัหมดกำหนดการเพิ่มถอน) 50 คน 
2. จำนวนนักศึกษาที่คงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา 50 คน 
3. จำนวนนักศึกษาที่ถอน (W) -  คน 

 4. จำนวนนักศึกษาขาดสอบ (F) - คน 
 5. จำนวนนักศึกษาตดิ IP - คน 
 6. จำนวนนักศึกษาที่เข้าสอบ                                                           50 คน 

7. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) (พท.บ) 
ระดับคะแนนตัวอักษร จำนวน ร้อยละ 

A 10 20.00 

B+ 2 4.00 

B 11 22.00 

C+ 12 24.00 

C 14 28.00 

D+ 1 2.00 

D 0 0.00 

F 0 0.00 

W 0 0.00 

รวม 50 100.00 

 
5. ปัจจัยที่ทำให้ระดบัคะแนนผิดปกติ (ถ้าม)ี 

- 
 

6. ผลการทวนสอบรายวิชาโดยคณะกรรมการทวนสอบ (คณะกรรมการกำกับมาตรฐานวิชาการ หรือ
คณะกรรมการที่แต่งตั้งโดยคณะวิชา/ภาควชิา) 

หัวข้อและรายละเอียดการทวนสอบ สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง 
1. วัตถุประสงค์ของรายวิชากับมาตรฐานผลการเรียนรู้   
2. เนื้อหาการสอนครบถ้วนตามคำอธิบายรายวิชา   
3. การวัดประเมินผล ตรงตามเนื้อหาการสอน    
4. เกณฑ์การวัดประเมินผล ตรงตามเกณฑ์ที่กำหนด   
ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ .............................................................................................................. 
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หมวดที่ 4  ปัญหาและผลกระทบต่อการดำเนินการ 
 
1. ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอำนวยความสะดวก 

อุปสรรคในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบการเรียนและ
สิ่งอำนวยความสะดวก 

ผลกระทบต่อการเรียนรู้ 

- - 
 (ระบุปญัหาในการใช้ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน (ถ้ามี) และผลกระทบ) 

 
2. ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร 

อุปสรรคด้านการบริหารและองค์กร ผลกระทบต่อการเรียนรู้ 
- - 

 (ระบุปญัหาดา้นการบริหารและองค์กร (ถ้ามี) และผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนักศึกษา) 
 

หมวดที่ 5  การประเมินรายวิชา 
 
1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร) 
 1.1 ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา 

ไม่มี 
(ระบุข้อวิพากษ์ทั้งที่เป็นจุดแขง็และจุดอ่อน) 

 1.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 1.1 
ไม่มี 

2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธอีื่น 
 2.1 ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 

ไม่มี 
(ระบุข้อวิพากษ์ทั้งที่เป็นจุดแขง็และจุดอ่อน) 

 2.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 2.1 
ไม่มี 
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หมวดที่ 6 แผนการปรับปรุง 
 
1. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามที่เสนอในรายงานของรายวิชาคร้ังที่ผ่านมา 

แผนการปรับปรุงของภาคเรียน/ปีการศึกษา 
ที่ผ่านมา 

ผลการดำเนินการ เหตุผลไมไ่ดป้รับปรุง 

ปรับปรุงเนื้อหาการสอนให้ทันสมัย  ปรับปรุงแล้ว 
 ไม่ได้ปรับปรุง 
 ปรับปรุงยังไม่สมบุรณ์ 

 

 
2. การดำเนินการอ่ืนๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 

เพิ่มการมีส่วนร่วมในการเรียนโดยมอบหมายให้ทำรายงานและนำเสนอกรณีศึกษาหนา้ชัน้เรียน 
 
3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงสำหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 

ข้อเสนอแผนการปรับปรุง กำหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 
ปรับปรุงเอกสารการสอนให้เป็นปัจจุบันตาม
พระราชบัญญัติที่ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

ภายในปีการศึกษา 2569 ทีมอาจารย์ผูส้อน 

 
4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ไม่มี 
 

ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา อาจารย์มณีกาญจน์ นภาแก้ว 
  ลงชื่อ อาจารย์มณีกาญจน์ นภาแก้ว  วันที่รายงาน 9 มกราคม 2569 
 
 
 


