
RQF 5 

 
 

รายงานผลการดำเนินการของรายวิชา 
 

วิทยาลัยการแพทย์แผนตะวันออก   
หลักสูตร การแพทย์แผนไทยบัณฑิต สาขาการแพทย์แผนไทย ฉบับปี พ.ศ. 2567 
 

หมวดท่ี 1  ข้อมูลท่ัวไป 
 

THT113  ปฏิบัติการเภสัชกรรมไทย 1  1(0-3-2) 
  (Thai Pharmacy Practice I)    
วิชาบังคับร่วม  THT112 เภสัชกรรมไทย 1   
วิชาบังคับก่อน  -   
ภาคการศึกษา  1/2568   
กลุ่ม  01   
ประเภทของวิชา  วิชาปรับพื้นฐาน   
  วิชาศึกษาท่ัวไป   
  วิชาชีพ   
  วิชาเลือกเสรี   
อาจารย์ผู้รับผิดชอบ อ.นพพันธุ์ ประกิจบุญฤทธิ์  อาจารย์ประจำ  อาจารย์พิเศษ 
 อ.มณีกาญจน์ นภาแก้ว  อาจารย์ประจำ  อาจารย์พิเศษ 
อาจารย์ผู้สอน ผศ.อรชดา สิทธิพรหม  อาจารย์ประจำ  อาจารย์พิเศษ 
 อ.นพพันธุ์ ประกิจบุญฤทธิ์  อาจารย์ประจำ  อาจารย์พิเศษ 
 อ.มณีกาญจน์ นภาแก้ว  อาจารย์ประจำ  อาจารย์พิเศษ 
 ดร.วาลุกา พลายงาม  อาจารย์ประจำ  อาจารย์พิเศษ 
สถานที่สอน อาคารวิทยาศาสตร์ 4/2  ในที่ตั้ง  นอกที่ตั้ง 
วันที่จัดทำ 9 มกราคม 2569     
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หมวดที่ 2  การจัดการเรียนการสอน 
1. หัวข้อที่มีชั่วโมงการสอนจริงที่ไม่เป็นไปตามแผน (เขียนเฉพาะไม่เป็นไปตามแผน) 

หัวข้อ 
จำนวนชั่วโมง
ตามแผนการ

สอน 

จำนวน
ชั่วโมงที่
สอนจริง 

ระบุเหตุผลที่การสอน
จริงต่างจากแผนการ

สอน เกิน 25% 

การดำเนินการเพื่อ
การปรับปรุงการ

สอน 
- - - - - 

 
 

2. หัวข้อทีไ่ม่ได้สอนตามแผน 
หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตาม

แผน 
นัยสำคัญของหัวข้อต่อผลการ

เรียนรู้ของรายวิชาและหลักสูตร 
แนวทางชดเชย 

- - - 
 (ระบุหัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน  และพิจารณานัยสำคัญของหัวข้อต่อผลการเรียนรู้ของ
รายวิชาและหลักสูตร  ในกรณีที่มีนัยสำคัญให้เสนอแนวทางชดเชย) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



RQF 5 

3. ประสิทธิผลของวิธีสอนที่ทำให้เกิดผลการเรียนรู้ตามท่ีระบุในรายละเอียดของรายวิชา 
1. ความรู้ 

PLOs ผลการเรียนรู้ CLOs วิธีการสอน วิธีประเมินผล 
ผลการประเมิน

ร้อยละ 
คะแนน 

 

ข้อเสนอแนะเพื่อการ
ปรับปรุง 

1.1 1.1 สามารถอธิบาย
หลักการพื้นฐานทาง
วิชาศาสตร์และ
การแพทย์แผนไทยได ้

• สอนแบบมปีฏิสัมพนัธ์กับผู้เรียน โดย
มีเภสัชวัตถุ เช่น พชืวัตถุทั้งสมนุไพร
สด และสมนุไพรแห้ง สัตว์วัตถุ และ
ธาตุวัตถุ ที่สามารถนำมาปรุงยาได้ 
ในรูปแบบตา่งๆ 

• สอนแบบให้ผู้เรียนมีสว่นร่วม โดยใช้
ตัวอย่างสมนุไพรสด สมุนไพรแห้ง 
พร้อมทั้งให้ทำแบบทบทวนความรู้ 

• ประเมินจากการสอบย่อย สอบ
กลางภาค และการสอบปลาย
ภาคด้วยข้อสอบ 

• ประเมินจากงานที่มอบหมาย 
และแบบทบทวนความรู้  

 

55 2.75 - 

จำนวนนักศึกษาที่ผ่าน 60% จำนวน 33 คนจาก 60 คน คิดเป็น (33X100)/60=55.00 เทียบเป็นคะแนน (55.00X5)/100=2.75 คะแนน) 
 

2. ทักษะ 

PLOs ผลการเรียนรู้ CLOs วิธีการสอน วิธีประเมินผล 
ผลการประเมิน

ร้อยละ 
คะแนน 

ข้อเสนอแนะเพื่อการ
ปรับปรุง 

2.1 สามารถสื่อสาร
ภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษได ้

 

• สอนปฏิบัติการแบบมปีฏิสัมพนัธ์กับ
ผู้เรียน  

• สอนแบบให้ผู้เรียนมีสว่นร่วม โดยใช้
ตัวอย่างสมนุไพรสด สมุนไพรแห้ง 

• ประเมินจากการสอบย่อยสอบ
กลางภาค และการสอบปลาย
ภาคด้วยข้อสอบ 

• สังเกตพฤติกรรมในชั้นเรียน  

55 2.75 - 
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2.2 สามารถสื่อสารกับ
ผู้ป่วย ญาติ หรือผู้เข้า
รับบริการทาง
การแพทย์ได ้

• สอนปฏิบัติการแบบมปีฏิสัมพนัธ์กับ
ผู้เรียน  

• การเรียนรู้จากกรณีศึกษา 

• ประเมินจากการสอบย่อยสอบ
กลางภาค และการสอบปลาย
ภาคด้วยข้อสอบ 

 

55 2.75 - 

จำนวนนักศึกษาที่ผ่าน 60% จำนวน 33 คนจาก 60 คน คิดเป็น (33X100)/60=55.00 เทียบเป็นคะแนน (55.00X5)/100=2.75 คะแนน) 
 

3. จริยธรรม 

PLOs ผลการเรียนรู้ CLOs วิธีการสอน วิธีประเมินผล 
ผลการประเมิน

ร้อยละ 
คะแนน 

ข้อเสนอแนะเพื่อการ
ปรับปรุง 

3.1 มีคุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ
การแพทย์แผนไทย 

• สอดแทรกประเด็นความมีระเบียบ
วินัย เน้นความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
ความมีน้ำใจต่อเพื่อนร่วมงาน ความ
ซื่อสัตย์ และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

• สังเกตพฤติกรรมในชั้นเรียน 

• ป ระ เมิ น จากการสอบ ย่ อ ย       
สอบกลางภาค และการสอบ
ปลายภาคด้วยข้อสอบ 

55 2.75 - 

3.2 ตรงต่อเวลา มีความ
รับผิดชอบต่องานที่
ได้รับมอบหมาย
เพิ่มเติมและพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง 

• เน้นความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ความ
มีน้ำใจต่อเพื่อนร่วมงาน และรู้จัก
การศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมและ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

• สอนแบบให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม โดยใช้
ตัวอย่างสมุนไพรสด สมุนไพรแห้ง 
พร้อมทั้งให้ทำแบบทบทวนความรู้ 

• สังเกตพฤติกรรมการเข้าชั้น
เรียน และการส่งงานจะต้อง
เป็นไปตามกำหนดเวลา  

• ประเมินและให้คะแนน จาก
งานที่มอบหมาย 

55 2.75 - 

จำนวนนักศึกษาที่ผ่าน 60% จำนวน 33 คนจาก 60 คน คิดเป็น (33X100)/60=55.00 เทียบเป็นคะแนน (55.00X5)/100=2.75 คะแนน) 
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4. ลักษณะบุคคล 

PLOs ผลการเรียนรู้ CLOs วิธีการสอน วิธีประเมินผล 
ผลการประเมิน

เป็นร้อยละ 
คะแนน 

ข้อเสนอแนะเพื่อการ
ปรับปรุง 

4.1 รับผิดชอบต่องานที่
ได้รับมอบหมายและ
ทำงานร่วมกับผู้อืน่ได้ด ี
 

• มอบหมายงานให้ศึกษาค้นคว้า
เพิ่มเติมเกี่ยวกับพืชสมุนไพร และ
จัดทำรายงาน  

• แจ้งให้ส่ งงานตามระยะเวลาที่
กำหนด 

• สังเกตพฤติกรรมในชั้นเรียน  

• ประเมินและให้คะแนนจากการ
เข้าชั้นเรียน  

• ประเมินและให้คะแนนจากงานที่
มอบหมาย 

55 2.75 - 

4.2 มีการศึกษาหาความรู้
เพิ่มเติมและพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง 

• มอบหมายงานให้ค้นคว้าเพิ่มเติม 
 
 

• ประเมินและให้คะแนนจาก
งานที่มอบหมาย 

55 2.75 - 

จำนวนนักศึกษาที่ผ่าน 60% จำนวน 33 คนจาก 60 คน คิดเป็น (33X100)/60=55.00 เทียบเป็นคะแนน (55.00X5)/100=2.75 คะแนน) 
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หมวดที่ 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 
 

1. จำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน (ณ วนัหมดกำหนดการเพิ่มถอน) 60 คน 
2. จำนวนนักศึกษาที่คงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา 60 คน 
3. จำนวนนักศึกษาที่ถอน (W) -  คน 

 4. จำนวนนักศึกษาขาดสอบ (F) - คน 
 5. จำนวนนักศึกษาตดิ I 27 คน 
 6. จำนวนนักศึกษาที่เข้าสอบ                                                           60 คน 

7. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) (พท.บ) 
ระดับคะแนนตัวอักษร จำนวน ร้อยละ 

A 9 15.00 

B+ 5 8.00 

B 7 12.00 

C+ 3 5.00 

C 9 15.00 

D+ 0 0.00 

D 0 0.00 

F 0 0.00 

I 27 45.00 
W 0 0.00 

รวม 60 100 
 
5. ปัจจัยที่ทำให้ระดบัคะแนนผิดปกติ (ถ้าม)ี 

นักศึกษาส่งงานไม่ครบตามที่กำหนด ทำให้ติด I 
 

6. ผลการทวนสอบรายวิชาโดยคณะกรรมการทวนสอบ (คณะกรรมการกำกับมาตรฐานวิชาการ หรือ
คณะกรรมการที่แต่งตั้งโดยคณะวิชา/ภาควชิา) 

หัวข้อและรายละเอียดการทวนสอบ สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง 
1. วัตถุประสงค์ของรายวิชากับมาตรฐานผลการเรียนรู้   
2. เนื้อหาการสอนครบถ้วนตามคำอธิบายรายวิชา   
3. การวัดประเมินผล ตรงตามเนื้อหาการสอน    
4. เกณฑ์การวัดประเมินผล ตรงตามเกณฑ์ที่กำหนด   
ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ .............................................................................................................. 
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หมวดที่ 4  ปัญหาและผลกระทบต่อการดำเนินการ 
 
1. ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอำนวยความสะดวก 

อุปสรรคในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบการเรียนและ
สิ่งอำนวยความสะดวก 

ผลกระทบต่อการเรียนรู้ 

- - 
 (ระบุปญัหาในการใช้ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน (ถ้ามี) และผลกระทบ) 

 
2. ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร 

อุปสรรคด้านการบริหารและองค์กร ผลกระทบต่อการเรียนรู้ 
- - 

 (ระบุปญัหาดา้นการบริหารและองค์กร (ถ้ามี) และผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนักศึกษา) 
 

หมวดที่ 5  การประเมินรายวิชา 
 
1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร) 
 1.1 ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา 

ไม่มี 
(ระบุข้อวิพากษ์ทั้งที่เป็นจุดแขง็และจุดอ่อน) 

 1.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 1.1 
ไม่มี 

2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธอีื่น 
 2.1 ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 

ไม่มี 
(ระบุข้อวิพากษ์ทั้งที่เป็นจุดแขง็และจุดอ่อน) 

 2.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 2.1 
ไม่มี 
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หมวดที่ 6 แผนการปรับปรุง 
 
1. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามที่เสนอในรายงานของรายวิชาคร้ังที่ผ่านมา 

แผนการปรับปรุงของภาคเรียน/ปีการศึกษา 
ที่ผ่านมา 

ผลการดำเนินการ เหตุผลไมไ่ดป้รับปรุง 

ปรับปรุงเนื้อหาการสอนให้เป็นปัจจุบัน และ
ปรับรูปแบบการสอนให้น่าสนใจมากข้ึน 

 ปรับปรุงแล้ว 
 ไม่ได้ปรับปรุง 
 ปรับปรุงยังไม่สมบุรณ์ 

 

 (ระบุแผนการปรับปรุงที่เสนอในภาคการศึกษา/ปีการศึกษาที่ผ่านมาและอธิบายผลการดำเนินการตามแผน  
ถ้าไม่ไดด้ำเนินการหรือไม่เสร็จสมบูรณ์ให้ระบุเหตผล) 
 

2. การดำเนินการอ่ืนๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 
เพิ่มการมีส่วนร่วมในการเรียนโดยมอบหมายให้ทำรายงานและนำเสนอหนา้ชัน้เรียน 
(อธิบายการปรับปรุงโดยย่อ  เช่น  ปรับเปลี่ยนวิธีการสอนสำหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษานี้  การใช้
อุปกรณ์การสอนแบบใหม่ เป็นต้น) 

 
3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงสำหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 

ข้อเสนอแผนการปรับปรุง กำหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 
ปรับปรุงเอกสารประกอบการสอน 
- ปรับรูปแบบการสอนให้กระชบั เข้าใจง่าย 
- มอบหมายงานเพือ่ให้นักศึกษาค้นคว้าหา
ข้อมูลเพิ่มเติม 

ภายในภาคการศึกษา 2569 ทีมอาจารย์ผูส้อน 

  (ระบุข้อเสนอพร้อมกำหนดเวลาที่ควรแล้วเสร็จและผู้รับผิดชอบ) 
 
4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ไม่มี 
 

ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา อ.นพพันธุ์ ประกิจบุญฤทธิ ์
  ลงชื่อ อ.นพพันธุ์ ประกิจบญุฤทธิ์  วันที่รายงาน 9 มกราคม 2569 
 
 
 


