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รายงานผลการดาํเนินการของรายวชิา 
 

วทิยาลยั การแพทยแ์ผนตะวนัออก    

หลกัสูตร การแพทยแ์ผนไทยบณัฑิต ฉบบัปี พ.ศ. 2567 
 

หมวดที9 1  ข้อมูลทั9วไป 
 

THT 100  โลกทศัน์การแพทยแ์ผนไทย 1 (0-3-2) 

  (World view of Thai Traditional Medicine)   

วชิาบงัคบัร่วม  -   

วชิาบงัคบัก่อน  -   

ภาคการศึกษา  1/2568   

กลุ่ม  11, 12   

ประเภทของวชิา  วชิาศึกษาทัFวไป   

  วชิาเฉพาะ   

  วชิาเลือกเสรี   

อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบ พท. สณัหจุฑา พวงมาลา  อาจารยป์ระจาํ £ อาจารยพิ์เศษ 

อาจารยผ์ูส้อน พท. นภา บุญมา  อาจารยป์ระจาํ £ อาจารยพิ์เศษ 

 พท. สณัหจุฑา พวงมาลา  อาจารยป์ระจาํ £ อาจารยพิ์เศษ 

 พท. พอฤทยั สร้อยเพช็ร  อาจารยป์ระจาํ £ อาจารยพิ์เศษ 

สถานทีFสอน วทิยาลยัการแพทยแ์ผนตะวนัออก   ในทีFตัTง  นอกทีFตัTง 

วนัทีFจดัทาํ 9 มกราคม 2569     
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หมวดที9 2  การจัดการเรียนการสอน 

1. หัวข้อที9มีชั9วโมงการสอนจริงที9ไม่เป็นไปตามแผน  

หัวข้อ 

จํานวนชั9วโมง

ตามแผนการ

สอน 

จํานวน

ชั9วโมงที9

สอนจริง 

ระบุเหตุผลที9การสอน

จริงต่างจากแผนการ

สอน เกนิ 25% 

การดาํเนินการเพื9อ

การปรับปรุงการ

สอน 

- - - - - 

 

2. หัวข้อที9ไม่ได้สอนตามแผน 

หัวข้อที9สอนไม่ครอบคลุมตาม

แผน 

นัยสําคญัของหัวข้อต่อผลการ

เรียนรู้ของรายวชิาและหลกัสูตร 
แนวทางชดเชย 

- - - 



RQF 5 

3. ประสิทธิผลของวธีิสอนที9ทาํให้เกดิผลการเรียนรู้ตามที9ระบุในรายละเอยีดของรายวชิา 

 
1. ความรู้ 

PLOs ผลการเรียนรู้ CLOs วธีิการสอน วธีิประเมินผล 
ผลการประเมนิ

ร้อยละ 
คะแนน 

ข้อเสนอแนะเพื9อการ

ปรับปรุง 

1.1 นกัศึกษาสามารถ

อธิบายหลกัการและ

ทฤษฏีพืTนฐานทาง

วทิยาศาสตร์และ

การแพทยแ์ผนไทย

ได ้(1.1) 

• สอนแบบบรรยายโดยเนน้การ

อภิปราย การยกตวัอยา่ง เพื@อให้

นกัศึกษาไดว้เิคราะห์จาก

ตวัอยา่งที@พิจารณาไดอ้ยา่งง่าย 

• ทดลองทาํปฏิบติัการควบคู่กบั

การเรียนบรรยาย เพื@อความ

เขา้ใจ และเพื@อเพิ@มพนูทกัษะ

การเรียนรู้ 

• มอบหมายงานใหค้น้ควา้

เพิ@มเติมจากการทาํรายงาน 

• ทดสอบความรู้ความเขา้ใจ 

• ประเมินและใหค้ะแนน 

จากงานที@มอบหมาย 

• ประเมินจากการสอบ 

92.98 4.65 - 

 
2. ทกัษะ 

PLOs ผลการเรียนรู้ CLOs วธีิการสอน วธีิประเมินผล 
ผลการประเมนิ

ร้อยละ 
คะแนน 

ข้อเสนอแนะเพื9อการ

ปรับปรุง 

2.3 นกัศึกษาสามารถใช้

เทคโนโลยี

สารสนเทศไดอ้ยา่ง

• สอนแบบบรรยายและถามตอบ

มอบหมายงานที@ส่งเสริมการคิด

วเิคราะห์อยา่งเป็นระบบ 

• ประเมินและใหค้ะแนน 

จากงานที@มอบหมาย 

• ประเมินจากการทาํ Project 

92.98 4.65 - 
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เหมาะสม (2.3) • บรรยายโดยใชปั้ญหานาํและ

ตามดว้ยการแกปั้ญหาของการ

ออกแบบการนาํเสนอที@สามารถ

นาํองคค์วามรู้วา่เสนออยา่งง่าย 

• มอบหมายงานใหค้น้ควา้

เพิ@มเติม 

• มอบหมายรายงานใหท้าํเพิ@มเติม 

• นาํเสนอผลงานที@ไดรั้บ

มอบหมาย 

การนาํเสนอ Project และ

รายงาน 

 
3. จริยธรรม 

PLOs ผลการเรียนรู้ CLOs วธีิการสอน วธีิประเมินผล 
ผลการประเมนิ

ร้อยละ 
คะแนน 

ข้อเสนอแนะเพื9อการ

ปรับปรุง 

3.1 นกัศึกษามีคุณธรรม 

จริยธรรม 

จรรยาบรรณวชิาชีพ

การแพทยแ์ผนไทย 

(3.1) 

• สอนแทรกคุณธรรม จริยธรรม

ในระหวา่งที@ทาํโครงงานโดย

การพดูคุยกบันกัศึกษา เนน้

ความรับผดิชอบต่องาน วนิยั 

จรรยาบรรณ ความซื@อสตัยต่์อ

หนา้ที@ในกลุ่ม ความถ่อมตน

และความมีนํdาใจต่อเพื@อน

ร่วมงาน และความไม่ละโมบ 

• สงัเกตพฤติกรรมการส่ง

งานจะตอ้งเป็นไปตาม

กาํหนดเวลา เพื@อฝึกให้

นกัศึกษารับผดิชอบต่องาน 

สามารถทาํงานร่วมกนั กบั

ผูอื้@นและมีความตรงต่อ

เวลา 

92.98 4.65 - 

3.2 นกัศึกษาสามารถ

ศึกษาหาความรู้

เพิFมเติมและพฒันา

• สอนสอดแทรกการยกแบบอยา่ง

ที@ดีของวชิาชีพทางการแพทย์

แผนไทย เพิ@มเติมเนืdอหาทาง

• ประเมินและให้

คะแนน จากงานที@มอบหมาย 

• ประเมินจากการทาํ Project 

92.98 4.65 - 
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ตนเองอยา่งต่อเนืFอง 

(3.2) 

การแพทยแ์ผนไทยที@เชื@อมโยง

กบัวทิยาศาสตร์ 

• นกัศึกษาไดห้าความรู้เพิ@มเติม

จากการมอบหมายงานใหท้าํ 

• การพานกัศึกษาเขา้ดูงานที@

เกี@ยวขอ้งในสาขาวชิาชีพ

การแพทยแ์ผนไทยใน

หลากหลายที@เป็นการเปิด

ประสบการณ์และเป็นแบบอยา่ง

ในการดาํเนินชีวติเพื@อกาํหนด

เป้าประสงคข์องการเป็นแพทย์

แผนไทยในอนาคต 

• นกัศึกษาไดน้าํเสนอแนว

ทางการประกอบอาชีพทางการ

แพทยแ์ผนไทยของตนเอง โดย

งานที@นาํเสนอผา่นการวเิคราะห์ 

การสืบคน้ การเชื@อมโยง เพื@อให้

เกิดอตัลกัษณ์ของการเป็นแพทย์

แผนไทยของตนเอง 

การนาํเสนอ Project และ

รายงาน 

 
 
4. ลกัษณะบุคคล 

PLOs ผลการเรียนรู้ CLOs วธีิการสอน วธีิประเมินผล 
ผลการประเมนิ

เป็นร้อยละ 
คะแนน 

ข้อเสนอแนะเพื9อการ

ปรับปรุง 

4.1 นกัศึกษารับผดิชอบ • มอบหมายงานใหส่้งตาม • สงัเกตพฤติกรรมและการ 92.98 4.65 - 
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ต่องานทีFไดรั้บ

มอบหมายและ

ทาํงานร่วมกบัผูอื้Fน

ไดดี้ (4.1) 

ระยะเวลาที@กาํหนด 

• กาํหนดใหน้กัศึกษาทาํงาน

ร่วมกนัเป็นกลุ่ม และนาํเสนอ

งานเป็นกลุ่ม 

ส่งงาน 

• ประเมินและใหค้ะแนนจาก

งานที@มอบหมาย 

4.2 นกัศึกษามี

คุณลกัษณะดา้นการ

ตรงต่อเวลา มีความ

รับผดิชอบต่องานทีF

ไดรั้บมอบหมาย 

(4.2) 

• สอดแทรกเนืdอหาดา้นความมี

วนิยั ตรงต่อเวลา รับผดิชอบ

ต่อตนเองและสงัคม 

มอบหมายงานใหส่้งตาม

ระยะเวลาที@กาํหนด 

• สงัเกตพฤติกรรมและการ

ส่งงาน 

• ประเมินและใหค้ะแนนจาก

งานที@มอบหมาย 

92.98 4.65 - 
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หมวดที9 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวชิา 
 

1. จาํนวนนกัศึกษาทีFลงทะเบียนเรียน (ณ วนัหมดกาํหนดการเพิFมถอน) 59 คน 

2. จาํนวนนกัศึกษาทีFคงอยูเ่มืFอสิTนสุดภาคการศึกษา 58 คน 

3. จาํนวนนกัศึกษาทีFถอน (W) 1 คน 

4.    จาํนวนนกัศึกษาขาดสอบ (F)         0         คน 

5.    จาํนวนนกัศึกษาทีFเขา้สอบ                   59      คน 

6. การกระจายระดบัคะแนนของผูเ้ขา้สอบ (เกรด) 

ระดบัคะแนนตัวอกัษร จํานวน ร้อยละ 

A 53 91.00 

B+ 3 5.00 

B 0 0.00 

C+ 0 0.00 

C 1 2.00 

D+ 1 2.00 

D 0 0.00 

F 0 0.00 

I 0 0.00 

IP 0 0.00 

รวม 58 100.00 

 

5. ปัจจัยที9ทาํให้ระดบัคะแนนผดิปกติ  

...............-.............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 
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6. ผลการทวนสอบรายวชิาโดยคณะกรรมการทวนสอบ (คณะกรรมการกาํกบัมาตรฐานวชิาการ หรือ

คณะกรรมการทีFแต่งตัTงโดยคณะวชิา/ภาควชิา) 
หัวข้อและรายละเอยีดการทวนสอบ สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง 

1. วตัถุประสงคข์องรายวชิากบัมาตรฐานผลการเรียนรู้ ü  

2. เนืdอหาการสอนครบถว้นตามคาํอธิบายรายวชิา ü  

3. การวดัประเมินผล ตรงตามเนืdอหาการสอน  ü  

4. เกณฑก์ารวดัประเมินผล ตรงตามเกณฑที์@กาํหนด ü  

ขอ้เสนอแนะอื@นๆ ..........................-............................................................................. 

..................................................................................................................................... 

       
หมวดที9 4  ปัญหาและผลกระทบต่อการดาํเนินการ 

 

1. ประเดน็ด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ9งอาํนวยความสะดวก 

อุปสรรคในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบการเรียน

และสิ9งอาํนวยความสะดวก 

ผลกระทบต่อการเรียนรู้ 

งบประมาณสาํหรับการออกภายนอกค่อนขา้งจาํกดั ทาํใหน้กัศึกษาพลาดโอกาสการเรียนรู้

ทีFหลากหลาย 
 

2. ประเดน็ด้านการบริหารและองค์กร 

อุปสรรคด้านการบริหารและองค์กร ผลกระทบต่อการเรียนรู้ 

- - 

 

หมวดที9 5  การประเมนิรายวชิา 
 

1. ผลการประเมินรายวชิาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร) 

 1.1 ขอ้วพิากษที์Fสาํคญัจากผลการประเมินโดยนกัศึกษา 

...................-.......................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................. 

 1.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนต่อขอ้วพิากษต์ามขอ้ 1.1 

...................-.......................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................. 

2. ผลการประเมินรายวชิาโดยวธีิอื9น 

 2.1 ขอ้วพิากษที์FสาํคญัจากผลการประเมินโดยวธีิอืFน 

..................-........................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................. 
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 2.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนต่อขอ้วพิากษต์ามขอ้ 2.1 

พยายามใหค้วามสาํคญักบันกัศึกษาทุกคน และสงัเกตพฤติกรรมธรรมชาติของนกัศึกษา สร้างบรรยากาศ

การเรียนทีFเป็นกนัเอง และเมืFอเห็นจุดอ่อนทีFควรแกไ้ขจะเขา้ไปใหค้าํปรึกษาเพืFอใหน้กัศึกษาไดป้รับตวั 

อาจารยผ์ูร่้วมสอน มีการปรึกษาการสอนกนัอยา่งต่อเนืFองเพืFอใหเ้ป็นไปในทิศทางเดียวกนั 
 
 

หมวดที9 6 แผนการปรับปรุง 
 

1. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามที9เสนอในรายงานของรายวชิาครัUงที9ผ่านมา 

แผนการปรับปรุงของภาคเรียน/ปีการศึกษา 

ที9ผ่านมา 

ผลการดาํเนินการ เหตุผลไม่ได้ปรับปรุง 

ปรับปรุงรูปแบบการดูงานจากการดูงาน

ออนไลน์เป็นการดูงานจากสถานทีFจริง 

þ ปรับปรุงแลว้ 

£ ไม่ไดป้รับปรุง 

£ ปรับปรุงยงัไม่สมบุรณ์ 

 

 

2. การดาํเนินการอื9นๆ ในการปรับปรุงรายวชิา 

........-..................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................. 

3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงสําหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 

ข้อเสนอแผนการปรับปรุง กาํหนดเวลาที9แล้วเสร็จ ผู้รับผดิชอบ 

ดูงานในสถานทีFหลากหลายขึTน ปีการศึกษา 2569 อาจารยป์ระจาํวชิา 

 

4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผดิชอบรายวชิาต่ออาจารย์ผู้รับผดิชอบหลกัสูตร 

หลกัสูตรควรจดัสรรงบประมาณใหเ้หมาะสมกบัเนืTอหารายวชิา และจาํนวนนกัศึกษาทีFลงทะเบียน

.......................................................................................................................................... 

 

ชืFออาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวชิา ...................อ.สณัหจุฑา พวงมาลา.......................................................... 

  ลงชืFอ ...........สณัหจุฑา พวงมาลา...................... วนัทีFรายงาน ............9 มกราคม 2569............ 

 

 

 


