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รายงานผลการดําเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม 

 

วิทยาลยั การแพทย์แผนตะวันออก 

หลกัสูตร การแพทย์แผนจีน 

 

หมวดท่ี 1  ข้อมูลท่ัวไป 

TCM 571  การปฏิบติังานคลินิกการแพทยแ์ผนจีน 1 10 (0-40-20) 

  (Traditional Chinese Medicine Clinical Practice I)   

วิชาบงัคบัร่วม  -   

วิชาบงัคบัก่อน  -   

ภาคการศึกษา  1/2568   

กลุ่ม  11   

ประเภทของวิชา  วิชาศึกษาทัว่ไป   

  วิชาเฉพาะ   

  วิชาเลือกเสรี   

อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบ พจ.ณฐัวรินทร์ กฤติยาภิชาตกุล  อาจารยป์ระจาํ  อาจารยพ์ิเศษ 

 พจ.พรพรรณ ทรัพยเ์อ่ียม  อาจารยป์ระจาํ  อาจารยพ์ิเศษ 

อาจารยผ์ูส้อน คณาจารยม์หาวิทยาลยัการแพทยแ์ผนจีน  อาจารยป์ระจาํ  อาจารยพ์ิเศษ 

 นานกิง สาธารณรัฐประชาชนจีน     

อาจารยร่์วมปฏิบติังาน พจ.เส่ียวเทา หวงั  อาจารยป์ระจาํ  อาจารยพ์ิเศษ 

 พจ.พรประภา สัตยานนัทาภิบาล  อาจารยป์ระจาํ  อาจารยพ์ิเศษ 

 พจ.กรรณิการ์ กาํลงัใจ  อาจารยป์ระจาํ  อาจารยพ์ิเศษ 

 พจ.ณฐัวรินทร์ กฤติยาภิชาตกลุ  อาจารยป์ระจาํ  อาจารยพ์ิเศษ 

 พจ.พรพรรณ ทรัพยเ์อ่ียม  อาจารยป์ระจาํ  อาจารยพ์ิเศษ 

 พจ.ณฏัฐา มูลศาลา  อาจารยป์ระจาํ  อาจารยพ์ิเศษ 

 พจ.ณฐัวุฒิ ธรรมรัตนานนัท ์  อาจารยป์ระจาํ  อาจารยพ์ิเศษ 

 พจ.กิตติพนัธุ ์ศรีเทพ  อาจารยป์ระจาํ  อาจารยพ์ิเศษ 

 พจ.ชนาทิตย ์สิงห์ชูโต  อาจารยป์ระจาํ  อาจารยพ์ิเศษ 

 พจ.ณฐักฤตา เสรีทวีกุล  อาจารยป์ระจาํ  อาจารยพ์ิเศษ 

สถานท่ีฝึกปฏิบติัการ มหาวิทยาลยัการแพทยแ์ผนจีนนานกิง  ในท่ีตั้ง  นอกท่ีตั้ง 

 และโรงพยาบาลในเครือ สาธารณรัฐประชาชนจีน   

วนัท่ีจดัทาํ 12 มกราคม 2569     
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หมวดท่ี 2  การดําเนินการท่ีต่างจากแผนการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

 

1. การเตรียมนักศึกษา  

แผนการเตรียม การเตรียมท่ีต่างจากแผน 
ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นเพ่ือ

การวางแผนในอนาคต 

จั ด ป ฐ ม นิ เ ท ศ ก า ร ฝึ ก

ป ฏิ บั ติ ง า น  ช้ี แ จ ง

วตัถุประสงค์ ส่ิงท่ีคาดหวงั

จากการฝึกปฏิบัติงาน และ

วิธีการประเมินผล 

- - 

 

2. การเตรียมอาจารย์ท่ีปรึกษา/อาจารย์นิเทศก์ 

แผนการเตรียม การเตรียมท่ีต่างจากแผน 
ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นเพ่ือ

การวางแผนในอนาคต 

อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบรายวิชา 

ประสานงานมหาวิทยาลัย

การแพทย์แผนจีนนานกิง 

สาธารณรัฐประชาชนจีน เพื่อ

วางแผนการฝึกปฏิบัติงาน

ข อ ง นั ก ศึ ก ษ า  ก า ร ใ ห้

ค ํา แ น ะ นํ า นั ก ศึ ก ษ า แ ล ะ

แผนการนิเทศก ์

- - 

 

3. การเตรียมพนักงานพีเ่ลีย้ง (Field Supervisors) จากสถานประกอบการ  

แผนการเตรียม การเตรียมท่ีต่างจากแผน 
ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นเพ่ือ

การวางแผนในอนาคต 

มหาวิทยาลยัการแพทย์แผน

จี น น า น กิ ง  ส า ธ า ร ณ รั ฐ

ประชาชนจีน จดัหาอาจารยพ์ี่

เ ล้ี ยง  โดยคํานึงถึงความ รู้

ค ว า ม ส า ม า ร ถ  ค ว า ม

เช่ียวชาญเฉพาะด้านท่ีตรง

ตามวัตถุประสงค์รายวิชา 

- - 
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และมีความสามารถในการ

ถ่ายทอดความรู้ 

 

4. การเปลีย่นแปลงการจัดการในการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม  

 4.1 การเปลีย่นแปลงกจิกรรม และ/หรืองานท่ีมอบหมายให้นักศึกษา 

การเปลีย่นแปลง 
ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 

เพ่ือการวางแผนในอนาคต 

- - 

  

 4.2 การเปลีย่นแปลงส่ิงอาํนวยความสะดวกในการสนับสนุนนักศึกษา 

การเปลีย่นแปลง 
ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 

เพ่ือการวางแผนในอนาคต 

- - 

  

4.3 การเปลีย่นแปลงอ่ืนๆ  

การเปลีย่นแปลง 
ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 

เพ่ือการวางแผนในอนาคต 

- - 
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หมวดท่ี 3 ผลการดําเนินการ 

 
1. จํานวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียน/ส่งไปฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 6 คน 

2. จํานวนนักศึกษาท่ีคงอยู่เม่ือส้ินสุดการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 6 คน 

3. จํานวนนักศึกษาท่ีถอน (W) 0 คน 

4. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) 

ระดับคะแนนตัวอกัษร จํานวน ร้อยละ 

A 0 0.00 

B+ 0 0.00 

B 0 0.00 

C+ 0 0.00 

C 0 0.00 

D+ 0 0.00 

D 0 0.00 

F 0 0.00 

I 0 0.00 

IP 6 100.00 

S 0 0.00 

U 0 0.00 

รวม 6 100.00 

 

 นักศึกษาท่ีลงทะเบียนทุกคนติด  IP เ น่ืองจากการฝึกปฏิบัติงานทางคลินิกดํา เนินการโดย

มหาวิทยาลยัการแพทยแ์ผนจีนนานกิง สาธารณรัฐประชาชนจีน ซ่ึงมีความเหล่ือมลํ้ากบัประเทศไทย

ทางดา้นช่วงเวลาของแต่ละภาคการศึกษา จึงทาํใหย้งัไม่สามารถนาํผลการเรียนของนกัศึกษาเขา้ประชุม

เพื่อพิจารณาผลสอบจากคณะกรรมการกาํกบัมาตรฐานวิชาการหลกัสูตรการแพทยแ์ผนจีนบณัฑิตในปี

การศึกษาท่ี 1/2568 ในวนัท่ี 7 มกราคม 2569 ได ้คณะกรรมการฯ จึงมีมติให้ผลการเรียนของนักศึกษา

ทุกรายติด IP และใหด้าํเนินการติดตามนาํผลการเรียนเขา้ประชุมพิจารณาผลสอบคร้ังถดัไป 

 

5. ปัจจัยท่ีมีผลกระทบต่อผลการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม  

 - 
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หมวดท่ี 4  ปัญหาและผลกระทบต่อการดําเนินการ 

 

1. ประเด็นด้านการบริหารของสถาบันอุดมศึกษา และ/หรือ สถานประกอบการ/สถานท่ีฝึก 

- 

2. ผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

- 

3. การเปลีย่นแปลงท่ีจําเป็นเพ่ือหลกีเลีย่งปัญหาและอุปสรรคในอนาคต  

- 

 

หมวดท่ี 5  การประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

 

1. การประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามโดยนักศึกษา (แนบผลการสํารวจ) 

 1.1 ขอ้วิพากษท่ี์สาํคญัจากผลการประเมิน 

     - 

 1.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบ/อาจารยท่ี์ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

    - 

2. การประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามโดยสถานประกอบการหรือพนักงานพี่เลีย้ง 

 2.1 ขอ้วิพากษท่ี์สาํคญัจากผลการประเมิน 

     - 

 2.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบ/อาจารยท่ี์ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

         ในปีการศึกษาถดัไปควรจดัเสริมความรู้ภาคปฏิบติัใหน้กัศึกษาก่อนออกไปฝึกงานจริง 

 

หมวดท่ี 6 แผนการปรับปรุง 

 

1. การดําเนินการเพ่ือปรับปรุงการฝึกประสบการณ์ภาคสนามคร้ังท่ีผ่านมา 

ปรับปรุงการฝึกประสบการณ์ภาคสนามใหเ้ขม้ขน้ยิง่ขึ้น เพิ่มการลงมือปฏิบติังานจริง 

 

2. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการฝึกประสบการณ์ภาคสนามจากรายงานการประเมินคร้ังก่อน 

ประเด็นท่ีระบุในคร้ังก่อน 

สําหรับการปรับปรุง 

ความสําเร็จ ผลกระทบ 

ในกรณีไม่สําเร็จให้ระบุเหตุผล 

ติดตามการฝึกงานของนักศึกษาเป็นระยะ และ

ป ระ ส า นง า นกับ แหล่ง ฝึก เพื่ อป รับ เป ล่ียน

แผนการตามสถานการณ์ 

เป็นไปตามแผน 
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3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงสําหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 

ข้อเสนอแผนการปรับปรุง กาํหนดเวลาท่ีแล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 

ประสานงานกบัแหล่งฝึกเพื่อจดัให้

นั ก ศึ ก ษ า ฝึ ก ง า น ใ น แ ผ น ก ท่ี

เหมาะสม 

ปีการศึกษา 2569 อ า จ า ร ย์ผู ้ รั บ ผิ ด ช อ บ

รายวิชา 

  

4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม เสนอต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลกัสูตร 

- ควรเพิ่มการเตรียมความพร้อมหรือทบทวนความรู้ใหน้กัศึกษาก่อนฝึกปฏิบติังาน 

 

 

ช่ืออาจารยผ์ูรั้บผิดชอบรายวิชา   พจ.ณฐัวรินทร์ กฤติยาภิชาตกลุ และพจ.พรพรรณ ทรัพยเ์อ่ียม 

  ลงช่ือ   พจ.ณฐัวรินทร์ กฤติยาภิชาตกุล           วนัท่ีรายงาน   14 มกราคม 2569 

              พจ.พรพรรณ ทรัพยเ์อ่ียม 

 

ช่ืออาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตร   ผศ.ศ.คลินิก พจ.นพ.ภาสกิจ วณันาวิบูล 

  ลงช่ือ    ผศ.ศ.คลินิก พจ.นพ.ภาสกิจ วณันาวิบูล วนัท่ีรับรายงาน   14 มกราคม 2569 
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