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รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา 
 

วิทยาลยั การแพทยแ์ผนตะวนัออก   
หลกัสูตร การแพทยแ์ผนไทยบณัฑิต สาขาการแพทยแ์ผนไทย ฉบบัปี พ.ศ. 2567 
 

หมวดท่ี 1  ข้อมูลท่ัวไป 
THT109  ศพัทแ์พทย ์  1(1-0-2) 
  (Medical Terminology)   
วิชาบงัคบัร่วม  -   
วิชาบงัคบัก่อน  -   
หรือเรียนร่วม  -   
ภาคการศึกษา  1/2568   
กลุ่ม  01   
ประเภทของวิชา  วิชาปรับพื้นฐาน   
  วิชาศึกษาทัว่ไป   
  วิชาเฉพาะ   
  วิชาเลือกเสรี   
อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบ ดร.ลลัณ์ลาลิน นาสมยนต์  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
 ดร.ธนัยร์ดา ธญัญะภู  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
อาจารยผ์ูส้อน 1. ดร.ลลัณ์ลาลิน นาสมยนต์  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
 2. ดร.ธนัยร์ดา ธญัญะภู  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
 3. Mr. Arunya Prasantha Senadeera  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
สถานท่ีสอน มหาวิทยาลยัรังสิต   ในท่ีตั้ง  นอกท่ีตั้ง 
วนัท่ีจดัท า 9 มกราคม 2569     
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หมวดท่ี 2  การจัดการเรียนการสอนท่ีเปรียบเทียบกบัแผนการสอน 
1. หัวข้อท่ีมีช่ัวโมงการสอนจริงท่ีไม่เป็นไปตามแผน (เขียนเฉพาะไม่เป็นไปตามแผน) 

หัวข้อ 
จ านวนช่ัวโมง
ตามแผนการ

สอน 

จ านวน
ช่ัวโมงท่ี
สอนจริง 

ระบุเหตุผลท่ีการสอน
จริงต่างจากแผนการ
สอน เกนิ 25% 

การด าเนินการเพ่ือ
การปรับปรุงการ

สอน 
- - - - - 

 
2. หัวข้อทีไ่ม่ได้สอนตามแผน 

หัวข้อท่ีสอนไม่ครอบคลุมตาม
แผน 

นัยส าคัญของหัวข้อต่อผลการ
เรียนรู้ของรายวิชาและหลกัสูตร 

แนวทางชดเชย 

- - - 
  



RQF 5 

3. ประสิทธิผลของวิธีสอนท่ีท าให้เกดิผลการเรียนรู้ตามท่ีระบุในรายละเอยีดของรายวิชา 
 

1. ความรู้ 

PLOs ผลการเรียนรู้ CLOs วิธีการสอน วิธีประเมินผล 
ผลการประเมิน

ร้อยละ 
คะแนน 

 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการ
ปรับปรุง 

1.1 สามารถอธิบาย
หลกัการและทฤษฎี
พื้นฐานทาง
วิทยาศาสตร์และ
การแพทยแ์ผนไทย
ได ้

• สอนบรรยายแบบปฏิสัมพนัธ์
กบัผูเ้รียน 

• แนะน าเคร่ืองมือและการใชง้าน 
• มอบหมายงานใหค้น้ควา้

เพิ่มเติม 

• ประเมินจากาการสอบ
กลางภาค สอบปลายภาค
ดว้ยขอ้สอบ 

• ประเมินและใหค้ะแนน 
จากงานท่ีมอบหมาย 

84.48 4.22 ปรับการเรียนและการ
สอบใหมี้ประสิทธิภาพ
มากขึ้น 

จ านวนนกัศึกษาท่ีผา่น 60% (เกรด C-A) จ านวน 49 คนจาก 58 คน คิดเป็น (49X100)/58=84.48 เทียบเป็นคะแนน (84.48X5)/100=4.22 คะแนน) 
 

2. ทักษะ 

PLOs ผลการเรียนรู้ CLOs วิธีการสอน วิธีประเมินผล 
ผลการประเมิน

ร้อยละ 
คะแนน 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการ
ปรับปรุง 

2.1 สามารถส่ือสาร
ภาษาไทยและ
ภาษาองักฤษได ้
 

• สอนบรรยายแบบปฏิสัมพนัธ์
กบัผูเ้รียน 

• มอบหมายงานใหค้น้ควา้
เพิ่มเติม 

• ประเมินและใหค้ะแนน 
จากงานท่ีมอบหมาย 

84.48 4.22 ปรับการเรียนและการ
สอบใหมี้ประสิทธิภาพ
มากขึ้น 
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2.3 สามารถใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศไดอ้ยา่ง
เหมาะสม 
 

• สอนบรรยายแบบปฏิสัมพนัธ์
กบัผูเ้รียน 

• มอบหมายงานใหค้น้ควา้
เพิ่มเติม 

• ประเมินและใหค้ะแนน 
จากงานท่ีมอบหมาย 

84.48 4.22 ปรับการเรียนและการ
สอบใหมี้ประสิทธิภาพ
มากขึ้น 

จ านวนนกัศึกษาท่ีผา่น 60% (เกรด C-A) จ านวน 49 คนจาก 58 คน คิดเป็น (49X100)/58=84.48 เทียบเป็นคะแนน (84.48X5)/100=4.22 คะแนน) 
 

3. จริยธรรม 

PLOs ผลการเรียนรู้ CLOs วิธีการสอน วิธีประเมินผล 
ผลการประเมิน

ร้อยละ 
คะแนน 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการ
ปรับปรุง 

3.1 มีคุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ
การแพทยแ์ผนไทย 

• สอนบรรยายแบบปฏิสัมพนัธ์
กบัผูเ้รียน 

• มอบหมายงานใหค้น้ควา้
เพิ่มเติม 

• ประเมินจากาการสอบ
กลางภาค สอบปลายภาค
ดว้ยขอ้สอบ 

• ประเมินและใหค้ะแนน 
จากงานท่ีมอบหมาย 

84.48 4.22 ปรับการเรียนและการ
สอบใหมี้ประสิทธิภาพ
มากขึ้น 

3.2 มีการศึกษาหาความรู้
เพิ่มเติมและพฒันา
ตนเองอยา่งต่อเน่ือง 

• สอนบรรยายแบบปฏิสัมพนัธ์
กบัผูเ้รียน 

• มอบหมายงานใหค้น้ควา้
เพิ่มเติม 

• ประเมินจากาการสอบ
กลางภาค สอบปลายภาค
ดว้ยขอ้สอบ 

• ประเมินและใหค้ะแนน 
จากงานท่ีมอบหมาย 

84.48 4.22 ปรับการเรียนและการ
สอบใหมี้ประสิทธิภาพ
มากขึ้น 



 5 

จ านวนนกัศึกษาท่ีผา่น 60% (เกรด C-A) จ านวน 49 คนจาก 58 คน คิดเป็น (49X100)/58=84.48 เทียบเป็นคะแนน (84.48X5)/100=4.22 คะแนน) 
 

4. ลกัษณะบุคคล 

PLOs ผลการเรียนรู้ CLOs วิธีการสอน วิธีประเมินผล 
ผลการประเมิน
เป็นร้อยละ 

คะแนน 
ข้อเสนอแนะเพ่ือการ

ปรับปรุง 

4.1 รับผิดชอบต่องานท่ี
ไดรั้บมอบหมายและ
ท างานร่วมกบัผูอ่ื้น
ไดดี้ 
 

• สอนบรรยายแบบปฏิสัมพนัธ์
กบัผูเ้รียน 

 

• ประเมินและใหค้ะแนน 
จากงานท่ีมอบหมาย 

84.48 4.22 ปรับการเรียนและการ
สอบใหมี้ประสิทธิภาพ
มากขึ้น 

4.2 ตรงต่อเวลา มีความ
รับผิดชอบต่องานท่ี
ไดรั้บมอบหมาย  

• ช้ีแจงเง่ือนไขกติกาการเขา้
เรียน การส่งงานท่ีไดรั้บ
มอบหมาย 

• มอบหมายงานใหค้น้ควา้
เพิ่มเติม 

• ประเมินและใหค้ะแนน 
จากงานท่ีมอบหมาย 

84.48 4.22 ปรับการเรียนและการ
สอบใหมี้ประสิทธิภาพ
มากขึ้น 

จ านวนนกัศึกษาท่ีผา่น 60% (เกรด C-A) จ านวน 49 คนจาก 58 คน คิดเป็น (49X100)/58=84.48 เทียบเป็นคะแนน (84.48X5)/100=4.22 คะแนน) 
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หมวดท่ี 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 
 

1. จ านวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน (ณ วันหมดก าหนดการเพิม่ถอน) 58 คน 
2. จ านวนนักศึกษาท่ีคงอยู่เม่ือส้ินสุดภาคการศึกษา 58 คน 
3. จ านวนนักศึกษาท่ีถอน (W) 0 คน 
4.    จ านวนนักศึกษาขาดสอบ (F)        0         คน 
5.    จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าสอบ                   58      คน 
6. การกระจายระดับคะแนนของผู้เข้าสอบ (เกรด) 

ระดับคะแนนตัวอกัษร จ านวน ร้อยละ 
A 13 22.41 

  B+ 8 13.79 
B 6 10.34 

  C+ 10 17.24 
C 12 20.69 

  D+ 3 5.17 
D 6 10.34 
F 0 0.00 

I 0 0.00 

IP 0 0.00 
รวม 58 100 

 
5. ปัจจัยท่ีท าให้ระดับคะแนนผิดปกติ  
 ไม่มี 
6. ผลการทวนสอบรายวิชาโดยคณะกรรมการทวนสอบ (คณะกรรมการก ากบัมาตรฐานวิชาการ หรือ
คณะกรรมการท่ีแต่งตั้งโดยคณะวิชา/ภาควิชา) 

หัวข้อและรายละเอยีดการทวนสอบ สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง 
1. วตัถุประสงคข์องรายวิชากบัมาตรฐานผลการเรียนรู้ ✓  
2. เน้ือหาการสอนครบถว้นตามค าอธิบายรายวิชา ✓  
3. การวดัประเมินผล ตรงตามเน้ือหาการสอน  ✓  
4. เกณฑก์ารวดัประเมินผล ตรงตามเกณฑท่ี์ก าหนด ✓  
ขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ .............................................................................................................. 
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หมวดท่ี 4  ปัญหาและผลกระทบต่อการด าเนินการ 

 

1. ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและส่ิงอ านวยความสะดวก 

อุปสรรคในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบการเรียน
และส่ิงอ านวยความสะดวก 

ผลกระทบต่อการเรียนรู้ 

- - 
 (ระบุปัญหาในการใช้ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน (ถ้ามี) และผลกระทบ) 

 

2. ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร 
อุปสรรคด้านการบริหารและองค์กร ผลกระทบต่อการเรียนรู้ 

- - 
 (ระบุปัญหาด้านการบริหารและองค์กร (ถ้ามี) และผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนักศึกษา) 

 
หมวดท่ี 5  การประเมินรายวิชา 

 

1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร) 
 1.1 ขอ้วิพากษท่ี์ส าคญัจากผลการประเมินโดยนกัศึกษา 

เน่ืองจากเป็นวิชาบรรยายและเน้ือหาคอนขา้งมากท าใหน้กัศึกษารู้สึกไม่น่าสนใจ 
 1.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนต่อขอ้วิพากษต์ามขอ้ 1.1 

พิจาณาปรับแกไ้ข รูปแบบการสอน ปรับเน้ือหาให้นอ้ยลง 
2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน 
 2.1 ขอ้วิพากษท่ี์ส าคญัจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 

ไม่มี 
(ระบุข้อวิพากษ์ท้ังท่ีเป็นจุดแข็งและจุดอ่อน) 

 2.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนต่อขอ้วิพากษต์ามขอ้ 2.1 
ไม่มี 
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หมวดท่ี 6 แผนการปรับปรุง 

 

1. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามท่ีเสนอในรายงานของรายวิชาคร้ังท่ีผ่านมา 

แผนการปรับปรุงของภาคเรียน/ปีการศึกษา 
ท่ีผ่านมา 

ผลการด าเนินการ เหตุผลไม่ได้ปรับปรุง 

ปรับปรุงเน้ือหาการสอนใหท้นัสมยั ✓ ปรับปรุงแลว้ 
 ไม่ไดป้รับปรุง 
 ปรับปรุงยงัไม่สมบุรณ์ 

 

 
2. การด าเนินการอ่ืนๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 

เพิ่มการมีส่วนร่วมในการเรียนโดยมอบหมายใหท้ ารายงานและน าเสนอ 
 

3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงส าหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 

ข้อเสนอแผนการปรับปรุง ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 
ปรับปรุงเอกสารประกอบการสอน 1/2569 อาจารยผ์ูส้อน 

 
4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลกัสูตร 

ไม่มี 
 

ช่ืออาจารยผ์ูรั้บผิดชอบรายวิชา อ. ดร. วาลุกา พลายงาม 
  ลงช่ือ อ. ดร. วาลุกา พลายงาม  วนัท่ีรายงาน 9 มกราคม 2569 
6. ผลการทวนสอบรายวิชาโดยคณะกรรมการทวนสอบ (คณะกรรมการก ากบัมาตรฐานวิชาการ หรือ
คณะกรรมการท่ีแต่งตั้งโดยคณะวิชา/ภาควิชา) 

หัวข้อและรายละเอยีดการทวนสอบ สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง 
1. วตัถุประสงคข์องรายวิชากบัมาตรฐานผลการเรียนรู้ ✓  
2. เน้ือหาการสอนครบถว้นตามค าอธิบายรายวิชา ✓  
3. การวดัประเมินผล ตรงตามเน้ือหาการสอน  ✓  
4. เกณฑก์ารวดัประเมินผล ตรงตามเกณฑท่ี์ก าหนด ✓  
ขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ .............................................................................................................. 
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หมวดท่ี 4  ปัญหาและผลกระทบต่อการด าเนินการ 
 

1. ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและส่ิงอ านวยความสะดวก 

อุปสรรคในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบการเรียน
และส่ิงอ านวยความสะดวก 

ผลกระทบต่อการเรียนรู้ 

- - 
 (ระบุปัญหาในการใช้ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน (ถ้ามี) และผลกระทบ) 

 

2. ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร 
อุปสรรคด้านการบริหารและองค์กร ผลกระทบต่อการเรียนรู้ 

- - 
 (ระบุปัญหาด้านการบริหารและองค์กร (ถ้ามี) และผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนักศึกษา) 

 
หมวดท่ี 5  การประเมินรายวิชา 

 

1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร) 
 1.1 ขอ้วิพากษท่ี์ส าคญัจากผลการประเมินโดยนกัศึกษา 

เน่ืองจากเป็นวิชาบรรยายและเน้ือหาคอนขา้งมากท าใหน้กัศึกษารู้สึกไม่น่าสนใจ 
 1.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนต่อขอ้วิพากษต์ามขอ้ 1.1 

พิจาณาปรับแกไ้ข รูปแบบการสอน ปรับเน้ือหาให้นอ้ยลง 
2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน 
 2.1 ขอ้วิพากษท่ี์ส าคญัจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 

ไม่มี 
(ระบุข้อวิพากษ์ท้ังท่ีเป็นจุดแข็งและจุดอ่อน) 

 2.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนต่อขอ้วิพากษต์ามขอ้ 2.1 
ไม่มี 
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หมวดท่ี 6 แผนการปรับปรุง 
 

1. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามท่ีเสนอในรายงานของรายวิชาคร้ังท่ีผ่านมา 

แผนการปรับปรุงของภาคเรียน/ปีการศึกษา 
ท่ีผ่านมา 

ผลการด าเนินการ เหตุผลไม่ได้ปรับปรุง 

ปรับปรุงเน้ือหาการสอนใหท้นัสมยั ✓ ปรับปรุงแลว้ 
 ไม่ไดป้รับปรุง 
 ปรับปรุงยงัไม่สมบุรณ์ 

 

 
2. การด าเนินการอ่ืนๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 

เพิ่มการมีส่วนร่วมในการเรียนโดยมอบหมายใหท้ ารายงานและน าเสนอ 
 

3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงส าหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 

ข้อเสนอแผนการปรับปรุง ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 
ปรับปรุงเอกสารประกอบการสอน 1/2569 อาจารยผ์ูส้อน 

 
4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลกัสูตร 

ไม่มี 
 

ช่ืออาจารยผ์ูรั้บผิดชอบรายวิชา ดร.ลลัณ์ลาลิน นาสมยนต์/ ดร.ธนัยร์ดา ธญัญะภู 
  ลงช่ือ ดร.ลลัณ์ลาลิน นาสมยนต์    วนัท่ีรายงาน 9 มกราคม 2569 
 
 
 


