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รายงานผลการดำเนินการของรายวิชา

วิทยาลัยการแพทย์แผนตะวันออก  
[bookmark: _Hlk136596336]หลักสูตร การแพทย์แผนไทยบัณฑิต ฉบับปี พ.ศ. 2567

หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป
	THT 103
	
	ปฏิบัติการเคมีสำหรับการแพทย์แผนไทย
	
	1(0-3-2)

	
	
	(Chemistry Laboratory for Thai Traditional Medicine)
	
	

	วิชาบังคับร่วม
	
	THT 102 เคมีสำหรับการแพทย์แผนไทย
	
	

	วิชาบังคับก่อน
	
	-
	
	

	ภาคการศึกษา
	
	1/2568
	
	

	กลุ่ม
	
	12
	
	

	ประเภทของวิชา
	
	วิชาพื้นฐานวิชาชีพ
	
	

	
	
	วิชาศึกษาทั่วไป
	
	

	
	
	วิชาเฉพาะ
	
	

	
	
	วิชาเลือกเสรี
	
	

	อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
	ดร.นันทพงศ์ ขำทอง
	
	อาจารย์ประจำ
	
	อาจารย์พิเศษ

	
	อ.สมพร ผลกระโทก
	
	อาจารย์ประจำ
	
	อาจารย์พิเศษ

	อาจารย์ผู้สอน
	ดร.นันทพงศ์ ขำทอง
	
	อาจารย์ประจำ
	
	อาจารย์พิเศษ

	
	อ.สมพร ผลกระโทก
	
	อาจารย์ประจำ
	
	อาจารย์พิเศษ

	
	ดร.วาลุกา พลายงาม
	
	อาจารย์ประจำ
	
	อาจารย์พิเศษ

	
	ดร.ธันย์รดา ธัญญะภู
	
	อาจารย์ประจำ
	
	อาจารย์พิเศษ

	สถานที่สอน
	ห้อง 4/1-203
วิทยาลัยการแพทย์แผนตะวันออก
	
	ในที่ตั้ง
	
	นอกที่ตั้ง

	วันที่จัดทำ
	9 มกราคม 2569
	
	
	
	




หมวดที่ 2  การจัดการเรียนการสอน

1.	หัวข้อที่มีชั่วโมงการสอนจริงที่ไม่เป็นไปตามแผน (เขียนเฉพาะไม่เป็นไปตามแผน)
	หัวข้อ
	จำนวนชั่วโมงตามแผนการสอน
	จำนวนชั่วโมงที่สอนจริง
	ระบุเหตุผลที่การสอนจริงต่างจากแผนการสอนเกิน 25%
	การดำเนินการเพื่อการปรับปรุงการสอน

	-
	-
	-
	-
	-



2.	หัวข้อที่ไม่ได้สอนตามแผน
	หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน
	นัยสำคัญของหัวข้อต่อผลการเรียนรู้ของรายวิชาและหลักสูตร
	แนวทางชดเชย

	-
	-
	-







































RQF 5
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3.	ประสิทธิผลของวิธีสอนที่ทำให้เกิดผลการเรียนรู้ตามที่ระบุในรายละเอียดของรายวิชา

	1. ความรู้

	PLOs
	ผลการเรียนรู้ CLOs
	วิธีการสอน
	วิธีประเมินผล
	ผลการประเมินร้อยละ
	คะแนน
	ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง

	1.1
	ผู้เรียนเข้าใจและสามารถทำปฏิบัติการเคมีเบื้องต้นในหัวข้อต่างๆ ตามคำอธิบายวิชาที่จะเป็นพื้นฐานเพื่อต่อยอดในการเรียนวิชาอื่นๆ
	· สอนปฏิบัติแบบปฏิสัมพันธ์กับผู้เรียน 
· ให้บันทึกผลการทดลอง สรุปผลการทดลอง และนำเสนอหรือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ท้ายคาบ
	· การทดสอบข้อเขียน
· การสอบภาคปฏิบัติ
· รายงานปฏิบัติการ
	82.35
	4.12
	


[bookmark: _Hlk218843523]หมายเหตุ  จำนวนนักศึกษาที่ผ่าน 60% จำนวน 14 คน คิดเป็น 14/17*100 = 82.35% และ 82.35/100*5 = 4.12 คะแนน

	2. ทักษะ

	PLOs
	ผลการเรียนรู้ CLOs
	วิธีการสอน
	วิธีประเมินผล
	ผลการประเมินร้อยละ
	คะแนน
	ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง

	2.1
	สามารถสื่อสารภาษาไทยและภาษาอังกฤษได้
	· การเรียนกลุ่มย่อย การอภิปรายกลุ่ม การเรียนแบบทีมเป็นฐาน
	· การทดสอบข้อเขียน
· รายงานปฏิบัติการ
· การนำเสนอผลการทดลองและการอภิปราย
	82.35
	4.12
	

	2.3
	สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างเหมาะสม
	· มอบหมายให้จัดทำรายงานปฏิบัติการโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศประมวลผล และแสดงผลลัพธ์เป็นในรูปแบบต่างๆ
	· รายงานปฏิบัติการ
	82.35
	4.12
	


หมายเหตุ  จำนวนนักศึกษาที่ผ่าน 60% จำนวน 14 คน คิดเป็น 14/17*100 = 82.35% และ 82.35/100*5 = 4.12 คะแนน

	3. จริยธรรม

	PLOs
	ผลการเรียนรู้ CLOs
	วิธีการสอน
	วิธีประเมินผล
	ผลการประเมินร้อยละ
	คะแนน
	ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง

	3.1
	มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพการแพทย์แผนไทย

	· การสอนแบบอภิปราย 
และแจ้งแนวปฏิบัติในการเรียน เช่น เวลาเข้าชั้นเรียน การแต่งกาย การปฏิบัติตัวขณะเรียน การส่งงาน
· อาจารย์ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง
	· การเช็คชื่อเข้าห้องเรียน
· การส่งงานที่ได้รับมอบหมายตรงเวลา
	94.12
	4.71
	

	3.2
	มีการศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมและพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
	· มอบหมายแบบฝึกหัดท้ายการทดลอง
	· แบบฝึกหัดท้ายการทดลอง
	94.12
	4.71
	


หมายเหตุ  จำนวนนักศึกษาที่ผ่าน 60% จำนวน 16 คน คิดเป็น 16/17*100 = 94.12% และ 94.12/100*5 = 4.71 คะแนน

	4. ลักษณะบุคคล

	PLOs
	ผลการเรียนรู้ CLOs
	วิธีการสอน
	วิธีประเมินผล
	ผลการประเมินเป็นร้อยละ
	คะแนน
	ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง

	4.1
	รับผิดชอบต่องานที่ได้
รับมอบหมายและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ดี
	· การเรียนกลุ่มย่อย การอภิปรายกลุ่ม การเรียนแบบทีมเป็นฐาน
	· ประเมินจากการทำงานกลุ่ม การแสดงบทบาทเป็นผู้นำและผู้ตามในทีม
	82.35
	4.12
	

	4.2
	ตรงต่อเวลา มีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย
	· มอบหมายงานและแบบฝึกหัดท้ายการทดลอง
	· การส่งงานที่ได้รับมอบหมายตรงเวลา
	82.35
	4.12
	


หมายเหตุ  จำนวนนักศึกษาที่ผ่าน 60% จำนวน 14 คน คิดเป็น 14/17*100 = 82.35% และ 82.35/100*5 = 4.12 คะแนน

หมวดที่ 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา

1.	จำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน (ณ วันหมดกำหนดการเพิ่มถอน)	17	คน
2.	จำนวนนักศึกษาที่คงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา	17	คน
3.	จำนวนนักศึกษาที่ถอน (W)	0	คน
4.    จำนวนนักศึกษาขาดสอบ (F)							 0   	     คน
5.    จำนวนนักศึกษาที่เข้าสอบ						             17	     คน
6.	การกระจายระดับคะแนนของผู้เข้าสอบ (เกรด)
	ระดับคะแนนตัวอักษร
	จำนวน
	ร้อยละ

	A
	4
	23.53

	B+
	4
	23.53

	B
	5
	29.41

	C+
	1
	5.88

	C
	1
	5.88

	D+
	1
	5.88

	D
	0
	23.53

	F
	0
	0.00

	I
	1
	5.88

	IP
	0
	0.00

	รวม
	17
	100



5.	ปัจจัยที่ทำให้ระดับคะแนนผิดปกติ 
นักศึกษา 1 คน ได้เกรด I เนื่องจากส่งงานยังไม่ครบ
6.	ผลการทวนสอบรายวิชาโดยคณะกรรมการทวนสอบ (คณะกรรมการกำกับมาตรฐานวิชาการ หรือคณะกรรมการที่แต่งตั้งโดยคณะวิชา/ภาควิชา)
	หัวข้อและรายละเอียดการทวนสอบ
	สอดคล้อง
	ไม่สอดคล้อง

	1. วัตถุประสงค์ของรายวิชากับมาตรฐานผลการเรียนรู้
	/
	

	2. เนื้อหาการสอนครบถ้วนตามคำอธิบายรายวิชา
	/
	

	3. การวัดประเมินผล ตรงตามเนื้อหาการสอน 
	/
	

	4. เกณฑ์การวัดประเมินผล ตรงตามเกณฑ์ที่กำหนด
	/
	

	ข้อเสนอแนะอื่นๆ ...........................................................................................................................


      

หมวดที่ 4  ปัญหาและผลกระทบต่อการดำเนินการ

1.	ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอำนวยความสะดวก
	อุปสรรคในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอำนวยความสะดวก
	ผลกระทบต่อการเรียนรู้

	-
	-



2.	ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร
	อุปสรรคด้านการบริหารและองค์กร
	ผลกระทบต่อการเรียนรู้

	-
	-



หมวดที่ 5  การประเมินรายวิชา

1.	ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร)
	1.1	ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา
-
	1.2	ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 1.1
-
2.	ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอื่น
	2.1	ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอื่น
-
	2.2	ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 2.1
	-

หมวดที่ 6 แผนการปรับปรุง

1.	ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามที่เสนอในรายงานของรายวิชาครั้งที่ผ่านมา
	แผนการปรับปรุงของภาคเรียน/ปีการศึกษา
ที่ผ่านมา
	ผลการดำเนินการ
	เหตุผลไม่ได้ปรับปรุง

	มอบหมายและให้นักศึกษาอาสามาทำเฉลยหน้าชั้นเรียน และมอบรางวัลให้กับนักศึกษาที่อาสาเพื่อกระตุ้นให้มีส่วนร่วมในการเรียน
	 ปรับปรุงแล้ว
 ไม่ได้ปรับปรุง
 ปรับปรุงยังไม่สมบุรณ์
	



2.	การดำเนินการอื่นๆ ในการปรับปรุงรายวิชา
	-
3.	ข้อเสนอแผนการปรับปรุงสำหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป
	ข้อเสนอแผนการปรับปรุง
	กำหนดเวลาที่แล้วเสร็จ
	ผู้รับผิดชอบ

	ส่งเสริมให้นักศึกษาฝึกทักษะการนำเสนอผลการเรียนรู้หน้าชั้นเรียน และมีการประเมินอย่างเป็นระบบ
	ภายในภาคเรียนที่ 1/2569
	อาจารย์ผู้สอน



4.	ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
-

ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา ดร.นันทพงศ์ ขำทอง
ลงชื่อ   ดร.นันทพงศ์ ขำทอง			วันที่รายงาน 9 มกราคม 2569

ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ดร.นุชรีพร นิลเลิศ
ลงชื่อ   ดร.นุชรีพร นิลเลิศ			วันที่รายงาน 9 มกราคม 2569
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