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รายงานผลการด าเนินการของรายวชิา 
 

วทิยาลยัการแพทยแ์ผนตะวนัออก    
หลกัสูตร วทิยาศาสตรบณัฑิต สาขาการแพทยแ์ผนตะวนัออก 
 
 

หมวดที ่1  ข้อมูลทัว่ไป 
 

ORM214  เภสัชกรรมไทย 4   3(2-3-6) 
  (Thai Pharmacy 4)   
วชิาบงัคบัร่วม  -   
วชิาบงัคบัก่อน  ORM 211 เภสัชกรรมไทย 3   
ภาคการศึกษา  1/2568   
กลุ่ม  01, 11   
ประเภทของวชิา  วชิาศึกษาทัว่ไป   

 
 วชิาเฉพาะ 

วชิาเลือกเสรี 
 

 
 

อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบ อ.ภญ.รัตติยา    ตั้งบูชาเกียรติ  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
อาจารยผ์ูส้อน 
บรรยาย 

 
 

 

 

ปฎิบติัการ 
 

 
อ.ภญ. รัตติยา ตั้งบูชาเกียรติ 
ดร.ภญ.ยพุาภรณ์ ส าเภาพนัธ์ 
อ.ภญ. ทศันีย ์สุทธิปิยะโรจน์ 
อ.ภก.ณฐวรรธน์ จนัคณา 
 

อ.ภญ. รัตติยา ตั้งบูชาเกียรติ 
ดร.ภญ.ยพุาภรณ์ ส าเภาพนัธ์ 
อ.พท.นพพนัธ์ุ ประกิจบุญฤทธ์ิ 
อ.พท.มณีกาญจน์ นภาแกว้ 

  
อาจารยป์ระจ า 
อาจารยป์ระจ า 
อาจารยป์ระจ า 
อาจารยป์ระจ า 
 

อาจารยป์ระจ า 
อาจารยป์ระจ า 
อาจารยป์ระจ า 
อาจารยป์ระจ า 

  
อาจารยพ์ิเศษ 
อาจารยพ์ิเศษ 
อาจารยพ์ิเศษ 
อาจารยพ์ิเศษ 
 

อาจารยพ์ิเศษ 
อาจารยพ์ิเศษ 
อาจารยพ์ิเศษ 
อาจารยพ์ิเศษ 

นอกท่ีตั้ง 
 

วทิยาลยัการแพทยแ์ผนตะวนัออก        
มหาวทิยาลยัรังสิต  

 ในท่ีตั้ง 
 

 นอกท่ีตั้ง 
 

วนัท่ีจดัท า 8 มกราคม 2569     
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หมวดที ่2  การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทยีบกบัแผนการสอน 
1. หัวข้อทีม่ีช่ัวโมงการสอนจริงทีไ่ม่เป็นไปตามแผน (เขียนเฉพาะไม่เป็นไปตามแผน) 

หัวข้อ 
จ านวนช่ัวโมง
ตามแผนการ

สอน 

จ านวนช่ัวโมง
ทีส่อนจริง 

ระบุเหตุผลทีก่ารสอนจริง
ต่างจากแผนการสอน เกนิ 

25% 

การด าเนินการเพ่ือการ
ปรับปรุงการสอน 

- - - - - 
 

2. หัวข้อทีไ่ม่ได้สอนตามแผน 

หัวข้อทีส่อนไม่ครอบคลุมตามแผน 
นัยส าคัญของหัวข้อต่อผลการเรียนรู้ของ

รายวชิาและหลกัสูตร 
แนวทางชดเชย 

- - - 
 
3. ประสิทธิผลของวธีิสอนที่ท าให้เกดิผลการเรียนรู้ตามทีร่ะบุในรายละเอยีดของรายวชิา 
 3.1 ประสิทธิผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 5 ดา้น 
การเรียนรู้ด้าน : คุณธรรม จริยธรรม 

 มาตรฐานผลการ
เรียนรู้ 

วธีิการสอน ประสิทธิผล ปัญหาของวธีิ
สอนทีใ่ช้ 

ข้อเสนอแนะใน
การแก้ไข มี ไม่มี 

1.1 มีระเบียบวนิยั 
ซ่ือสัตย ์ตรงต่อเวลา 
มีความรับผดิชอบ
ต่อตนเองและผูอ่ื้น 

-บรรยายและสอดแทรกความมี
ระเบียบวนิยั ความซ่ือสัตย ์และ
จรรยาบรรณวชิาชีพ 
-ใหง้านมอบหมาย ถาม-ตอบ
ในชั้นเรียน 
-ใหน้กัศึกษาร่วมแสดงความ
คิดเห็น 

    

1.5 มีจิตสาธารณะ 
ช่วยเหลือผูอ่ื้น มี
ความรับผดิชอบต่อ
ตนเองและกลุ่มคณะ 

-บรรยายและสอดแทรกความมี
จิตสาธารณะ ช่วยเหลือผูอ่ื้น มี
ความรับผดิชอบต่อตนเองและ
กลุ่มคณะ 
-ใหง้านมอบหมาย ถาม-ตอบ
ในชั้นเรียน 
-ใหน้กัศึกษาท างานร่วมกนัเป็น
กลุ่ม 

    
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การเรียนรู้ด้าน : ความรู้ 

 มาตรฐานผลการ
เรียนรู้ 

วธีิการสอน ประสิทธิผล ปัญหาของวธีิ
สอนทีใ่ช้ 

ข้อเสนอแนะใน
การแก้ไข มี ไม่มี 

2.1 มีความรู้และความ
เขา้ใจในศาสตร์ท่ี
เป็นพื้นฐานชีวติและ
พื้นฐานทาง
วทิยาศาสตร์สุขภาพ 
ท่ีครอบคลุมทั้ง
วทิยาศาสตร์ 
มนุษยศาสตร์ 
สังคมศาสตร์ 
กฎหมายและการ
ปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย 

-สอนแบบบรรยายและและ
ปฏิบติัเปิดโอกาสใหมี้การ
สอบถามแลกเปล่ียนความรู้ได ้
-มอบหมายแบบฝึกหดัและท า
รายงานผลการปฏิบติัเพื่อดู
ความเขา้ใจของนกัศึกษา 

    

2.2 มีความรู้ ความเขา้ใจ 
ในทฤษฏีและ
หลกัการศาสตร์
การแพทยแ์ผนไทย
ดา้นเวชกรรมไทย
และเภสัชกรรมไทย 

-สอนแบบบรรยายและและ
ปฏิบติัเปิดโอกาสใหมี้การ
สอบถามแลกเปล่ียนความรู้ได ้
-มอบหมายแบบฝึกหดัและท า
รายงานผลการปฏิบติัเพื่อดู
ความเขา้ใจของนกัศึกษา 

    

 

 

การเรียนรู้ด้าน : ทกัษะทางปัญญา 
 มาตรฐานผลการ

เรียนรู้ 
วธีิการสอน ประสิทธิผล ปัญหาของวธีิ

สอนทีใ่ช้ 
ข้อเสนอแนะใน

การแก้ไข มี ไม่มี 
3.4 สามารถคิดวเิคราะห์

อยา่งเป็นระบบ และ
มีเหตุผลตาม
หลกัการทาง
วทิยาศาสตร์ 

-สอนแบบบรรยายและและ
ปฏิบติัเปิดโอกาสใหมี้การ
สอบถามแลกเปล่ียนความรู้ได ้

    



 4 

3.5 สามารถน าความรู้
ทางภูมิปัญญา
การแพทยแ์ผน
ตะวนัออกไป
เช่ือมโยงกบัการวจิยั
และพฒันา
ผลิตภณัฑ ์รวมทั้ง
การส่งเสริมสุขภาพ
ได ้

-สอนแบบบรรยายและและ
ปฏิบติัเปิดโอกาสใหมี้การ
สอบถามแลกเปล่ียนความรู้ได ้
-มอบหมายแบบฝึกหดัและท า
รายงานผลการปฏิบติัเพื่อดู
ความเขา้ใจของนกัศึกษา 

    

 

 

การเรียนรู้ด้าน : ทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 

 มาตรฐานผลการ
เรียนรู้ 

วธีิการสอน ประสิทธิผล ปัญหาของวธีิ
สอนทีใ่ช้ 

ข้อเสนอแนะใน
การแก้ไข มี ไม่มี 

4.1 มีมนุษยสัมพนัธ์และ
ปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีและ
สามารถท างานเป็น
ทีมร่วมกบัผูอ่ื้นได ้

-สอนแบบบรรยายและและ
ปฏิบติัเปิดโอกาสใหมี้การ
สอบถามแลกเปล่ียนความรู้ได ้
-มอบหมายแบบฝึกหดัและท า
รายงานผลการปฏิบติัเพื่อดู
ความเขา้ใจของนกัศึกษา 

    

 

 

การเรียนรู้ด้าน : ทกัษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข  การส่ือสาร  และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

 มาตรฐานผลการ
เรียนรู้ 

วธีิการสอน ประสิทธิผล ปัญหาของวธีิ
สอนทีใ่ช้ 

ข้อเสนอแนะใน
การแก้ไข มี ไม่มี 

5.2 สามารถส่ือสาร
ภาษาไทยและ
ภาษาองักฤษได้
อยา่งมีประสิทธิภาพ
ทั้งการพูด การฟัง 
การอ่าน การเขียน 
และเลือกใชรู้ปแบบ
การส่ือสารขอ้มูล 
การน าเสนอไดอ้ยา่ง

-สอนแบบบรรยายและและ
ปฏิบติัเปิดโอกาสใหมี้การ
สอบถามแลกเปล่ียนความรู้ได ้
-มอบหมายแบบฝึกหดัและท า
รายงานผลการปฏิบติัเพื่อดู
ความเขา้ใจของนกัศึกษา 

    
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เหมาะสม 
 

 

การเรียนรู้ด้าน : ทกัษะการปฏิบัติทางวชิาชีพ 

 มาตรฐานผลการ
เรียนรู้ 

วธีิการสอน ประสิทธิผล ปัญหาของวธีิ
สอนทีใ่ช้ 

ข้อเสนอแนะใน
การแก้ไข มี ไม่มี 

6.2 มีความสามารถใน
การเตรียมยา การ
ผลิตยา การปรุงยา 
การจ่ายยา ตามหลกั
เภสัช 4 ประการ 
ไดแ้ก่ เภสัชวตัถุ 
สรรพคุณเภสัช คณา
เภสัช เภสัชกรรม 
และการควบคุม
คุณภาพของยาแผน
ไทยใหมี้คุณภาพ
ตามหลกัสากล 

-มีโจทยค์  าถามเป็นกรณีศึกษา
ในระบบต่างๆ และใหน้กัศึกษา
วางแผนการรักษา การป้องกนั 
การใหค้  าแนะน า การบ าบดั 
และการฟ้ืนฟูโดยใชศ้าสตร์
การแพทยอ์งคร์วมท่ีไดเ้รียนมา 
-เขียนบนัทึกแผนการรักษาลง
ในใบเวชระเบียน 

    

6.3 สามารถวจิยัและ
พฒันาผลิตภณัฑ์
สมุนไพรทั้งใน
รูปแบบ ยา 
ผลิตภณัฑอ์าหาร 
และเคร่ืองส าอางได ้

-สอนแบบบรรยายและและ
ปฏิบติัเปิดโอกาสใหมี้การ
สอบถามแลกเปล่ียนความรู้ได ้
-มอบหมายแบบฝึกหดัและท า
รายงานผลการปฏิบติัเพื่อดู
ความเขา้ใจของนกัศึกษา 

    

6.4 สามารถผลิตยา
สมุนไพร ประเมิน 
และควบคุมคุณภาพ 
ในระดบั
อุตสาหกรรม 

-สอนแบบบรรยายและและ
ปฏิบติัเปิดโอกาสใหมี้การ
สอบถามแลกเปล่ียนความรู้ได ้
-มอบหมายแบบฝึกหดัและท า
รายงานผลการปฏิบติัเพื่อดู
ความเขา้ใจของนกัศึกษา 

    
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 3.2 ผลลพัธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานการอุดมศึกษา  
มาตรฐานการอุดมศึกษาด้าน

ผลลพัธ์ผู้เรียน 
ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะในการแก้ไข 

1. บุคคลผูเ้รียนรู้ 
(Learner Person) 

ฝึกใหเ้ป็นบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถ และ
ความรอบรู้ในการผลิตเภสัชต ารับในรูปแบบ
ของเหลว รูปแบบก่ึงแขง็ และรูปแบบของแขง็ 

 

2. ผูร่้วมสร้างนวตักรรม 
(Innovative Co-Creator) 

ใหเ้ป็นผูมี้ส่วนร่วมในการสร้างสรรคน์วตักรรม มี
ทกัษะ มีความสามารถในการบูรณาการความรู้เพื่อ
พฒันาเภสัชภณัฑท่ี์มีคุณภาพ 

 

3. ควสมเป็นพลเมืองท่ีเขม้แขง็ 
(Active Citizen) 

เสริมสร้างใหเ้ป็นพลเมืองท่ีเขม้แขง็ มีความกลา้
หาญทางจริยธรรม ยดึมัน่ในความถูกตอ้ง น า
ความรู้ไปใชใ้นทางท่ีถูกตอ้ง 

 

 
หมวดที ่3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวชิา 

 

1. จ านวนนักศึกษาทีล่งทะเบียนเรียน (ณ วนัหมดก าหนดการเพิม่ถอน) 16 คน 
2. จ านวนนักศึกษาทีค่งอยู่เม่ือส้ินสุดภาคการศึกษา 16 คน 
3. จ านวนนักศึกษาทีถ่อน (W) 0 คน 
4.    จ านวนนักศึกษาขาดสอบ (F)                     1         คน 
5.    จ านวนนักศึกษาทีเ่ข้าสอบ                   15      คน 
6. การกระจายระดับคะแนนของผู้เข้าสอบ (เกรด) 
 

ระดับคะแนนตัวอกัษร จ านวน ร้อยละ 
A 0 0.00 

B+ 0 0.00 
B 0 0.00 

C+ 0 0.00 
C 0 0.00 

D+ 0 0.00 
D 0 0.00 
F 1 6.25 
I 15 93.75 

IP 0 0.00 
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รวม 16 100.00 
 
5. ปัจจัยทีท่ าให้ระดับคะแนนผิดปกติ  

- นกัศึกษาติด I เน่ืองจากส่งงานไม่ครบ และนกัศึกษาสอบไม่ผา่นเน่ืองจากขาดสอบ 
6. ความคลาดเคล่ือนจากแผนการประเมินทีก่ าหนดไว้ในรายละเอยีดรายวชิา 
 ระบุความคลาดเคล่ือนจากแผนการประเมินผลการเรียนรู้ท่ีก าหนดไวใ้น มคอ.3 หมวด 5 ขอ้ 2 
 6.1 ความคลาดเคล่ือนดา้นก าหนดเวลาการประเมิน 

ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 
- - 
  

6.2 ความคลาดเคล่ือนดา้นวธีิการประเมินผลการเรียนรู้  
ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 

- - 
 
 7. สรุปผลการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนกัศึกษาในรายวชิา 

วธีิการทวนสอบ สรุปผล 
การตรวจสอบการใหค้ะแนนและประเมินผล
การเรียนรู้ของนกัศึกษาโดยคณะกรรมการ
ก ากบัมาตรฐานวชิาการของหลกัสูตร 

ตรวจสอบพบวา่นกัศึกษาส่วนใหญ่พึงพอใจในรายวชิา 
นกัศึกษาติด I เน่ืองจากส่งงานไม่ครบ และนกัศึกษา
สอบไม่ผา่นเน่ืองจากขาดสอบ 

 
 

หมวดที ่4  ปัญหาและผลกระทบต่อการด าเนินการ 
 

1. ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและส่ิงอ านวยความสะดวก 

อุปสรรคในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบการ
เรียนและส่ิงอ านวยความสะดวก 

ผลกระทบต่อการเรียนรู้ 

- - 
  

2. ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร 
อุปสรรคด้านการบริหารและองค์กร ผลกระทบต่อการเรียนรู้ 

- - 
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หมวดที ่5  การประเมินรายวิชา 
 

1. ผลการประเมินรายวชิาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร) 
 1.1 ขอ้วพิากษท่ี์ส าคญัจากผลการประเมินโดยนกัศึกษา 

  - 
 1.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนต่อขอ้วพิากษต์ามขอ้ 1.1 

  - 
2. ผลการประเมินรายวชิาโดยวิธีอ่ืน 
 2.1 ขอ้วพิากษท่ี์ส าคญัจากผลการประเมินโดยวธีิอ่ืน 

  - 
 2.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนต่อขอ้วพิากษต์ามขอ้ 2.1 

- 
 

หมวดที ่6 แผนการปรับปรุง 
 

1. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามทีเ่สนอในรายงานของรายวชิาคร้ังที่ผ่านมา 

แผนการปรับปรุงของภาคเรียน/ปีการศึกษา 
ทีผ่่านมา 

ผลการด าเนินการ 

ปรับปรุงเน้ือหารายวชิาให้น่าสนใจและทนัสมยั
กบัปัจจุบนั 

นกัศึกษาส่วนใหญ่สนใจการเรียนมากข้ึน ท าใหส้อบ
ไดค้ะแนนสูงข้ึน 

 
2. การด าเนินการอ่ืนๆ ในการปรับปรุงรายวชิา 

ปรับเปล่ียนหวัขอ้ใหน่้าสนใจและมีขอ้มูลทนัสมยัอยูเ่สมอ 
 

3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงส าหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 

ข้อเสนอแผนการปรับปรุง ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผดิชอบ 
ปรับเน้ือหาให้รองรับกบัความ
ตอ้งการของผูป้ระกอบการและ
ผลิตภณัฑใ์นทอ้งตลาดในปัจจุบนั 

ปีการศึกษา 2569 อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวชิาร่วมกบั
อาจารยผ์ูส้อน 

 
4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผดิชอบรายวชิาต่ออาจารย์ผู้รับผดิชอบหลกัสูตร 

 - 
 



 9 

ช่ืออาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวิชา อ.ภญ.รัตติยา    ตั้งบูชาเกียรติ 
  ลงช่ือ อ.ภญ.รัตติยา    ตั้งบูชาเกียรติ  วนัท่ีรายงาน 8 มกราคม 2569 
 
ช่ืออาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตร ดร.วาลุกา พลายงาม 
  ลงช่ือ ดร.วาลุกา พลายงาม   วนัท่ีรับรายงาน 8 มกราคม 2569 
 

 
 


