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รายงานผลการด าเนินการของรายวชิา 
 

วทิยาลยั การแพทยแ์ผนตะวนัออก   
หลกัสูตร การแพทยแ์ผนไทยบณัฑิต สาขาการแพทยแ์ผนไทย ฉบบัปี พ.ศ. 2567 
 

หมวดที ่1  ข้อมูลทัว่ไป 
 

THT 101  ชีววทิยาส าหรับการแพทยแ์ผนไทย  2(2-0-4) 

  (Biology for Thai Traditional Medicine)   

วชิาบงัคบัร่วม  -   
วชิาบงัคบัก่อน  -   
ภาคการศึกษา  1/2568   
กลุ่ม  01   

ประเภทของวชิา  วชิาพื้นฐานวชิาชีพ   

  วชิาศึกษาทัว่ไป   

  วชิาเฉพาะ   

  วชิาเลือกเสรี   

อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบ 1. อ. ดร. วาลุกา พลายงาม  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 

 2. อ. ดร.ลลัณ์ลาลิน นาสมยนต ์  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 

อาจารยผ์ูส้อน 1. อ. ดร. วาลุกา พลายงาม  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 

 2. อ. ดร.ลลัณ์ลาลิน นาสมยนต์  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 

สถานท่ีสอน วทิยาลยัการแพทยแ์ผนตะวนัออก  ในท่ีตั้ง  นอกท่ีตั้ง 
วนัท่ีจดัท า 9 มกราคม 2569     
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หมวดที ่2  การจัดการเรียนการสอน 
1. หัวข้อทีม่ีช่ัวโมงการสอนจริงทีไ่ม่เป็นไปตามแผน (เขียนเฉพาะไม่เป็นไปตามแผน) 

หัวข้อ 
จ านวนช่ัวโมง
ตามแผนการ

สอน 

จ านวน
ช่ัวโมงที่
สอนจริง 

ระบุเหตุผลทีก่ารสอน
จริงต่างจากแผนการ
สอน เกนิ 25% 

การด าเนินการเพ่ือ
การปรับปรุงการ

สอน 
- - - - - 

 
2. หัวข้อทีไ่ม่ได้สอนตามแผน 

หัวข้อทีส่อนไม่ครอบคลุมตาม
แผน 

นัยส าคัญของหัวข้อต่อผลการ
เรียนรู้ของรายวชิาและหลกัสูตร 

แนวทางชดเชย 

- - - 
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3. ประสิทธิผลของวธีิสอนที่ท าให้เกดิผลการเรียนรู้ตามทีร่ะบุในรายละเอยีดของรายวชิา 
 

1. ความรู้ 

PLOs ผลการเรียนรู้ CLOs วธีิการสอน วธีิประเมินผล 
ผลการประเมิน

ร้อยละ 
คะแนน 

 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการ
ปรับปรุง 

1.1 สามารถอธิบาย
หลกัการและทฤษฎี
พื้นฐานทาง
วทิยาศาสตร์และ
การแพทยแ์ผนไทย
ได ้

 สอนบรรยายแบบปฏิสัมพนัธ์
กบัผูเ้รียน 

 แนะน าเคร่ืองมือและการใชง้าน 
 มอบหมายงานใหค้น้ควา้

เพิ่มเติม 

 ประเมินจากาการสอบ
กลางภาค สอบปลายภาค
ดว้ยขอ้สอบ 

 ประเมินและใหค้ะแนน 
จากงานท่ีมอบหมาย 

82.14 4.11 ปรับการเรียนและการ
สอบใหมี้ประสิทธิภาพ
มากข้ึน 

จ านวนนกัศึกษาท่ีผา่น 60% จ านวน 46 คนจาก 56 คน คิดเป็น (46X100)/56=82.14 เทียบเป็นคะแนน (82.14X5)/100=4.11 คะแนน) 
 

2. ทกัษะ 

PLOs ผลการเรียนรู้ CLOs วธีิการสอน วธีิประเมินผล 
ผลการประเมิน

ร้อยละ 
คะแนน 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการ
ปรับปรุง 

2.1 สามารถส่ือสาร
ภาษาไทยและ
ภาษาองักฤษได ้
 

 สอนบรรยายแบบปฏิสัมพนัธ์
กบัผูเ้รียน 

 แนะน าเคร่ืองมือและการใชง้าน 
 มอบหมายงานใหค้น้ควา้

 ประเมินและใหค้ะแนน 
จากงานท่ีมอบหมาย 

82.14 4.11 ปรับการเรียนและการ
สอบใหมี้ประสิทธิภาพ
มากข้ึน 
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เพิ่มเติม 
2.3 สามารถใช้

เทคโนโลยี
สารสนเทศไดอ้ยา่ง
เหมาะสม 
 

 สอนบรรยายแบบปฏิสัมพนัธ์
กบัผูเ้รียน 

 แนะน าเคร่ืองมือและการใชง้าน 
 มอบหมายงานใหค้น้ควา้

เพิ่มเติม 

 ประเมินและใหค้ะแนน 
จากงานท่ีมอบหมาย 

82.14 4.11 ปรับการเรียนและการ
สอบใหมี้ประสิทธิภาพ
มากข้ึน 

จ านวนนกัศึกษาท่ีผา่น 60% จ านวน 46 คนจาก 56 คน คิดเป็น (46X100)/56=82.14 เทียบเป็นคะแนน (82.14X5)/100=4.11 คะแนน) 
 

3. จริยธรรม 

PLOs ผลการเรียนรู้ CLOs วธีิการสอน วธีิประเมินผล 
ผลการประเมิน

ร้อยละ 
คะแนน 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการ
ปรับปรุง 

3.1 มีคุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณวชิาชีพ
การแพทยแ์ผนไทย 

 สอนบรรยายแบบปฏิสัมพนัธ์
กบัผูเ้รียน 

 แนะน าเคร่ืองมือและการใชง้าน 
 มอบหมายงานใหค้น้ควา้

เพิ่มเติม 

 ประเมินจากาการสอบ
กลางภาค สอบปลายภาค
ดว้ยขอ้สอบ 

 ประเมินและใหค้ะแนน 
จากงานท่ีมอบหมาย 

82.14 4.11 ปรับการเรียนและการ
สอบใหมี้ประสิทธิภาพ
มากข้ึน 

3.2 มีการศึกษาหาความรู้
เพิ่มเติมและพฒันา
ตนเองอยา่งต่อเน่ือง 

 สอนบรรยายแบบปฏิสัมพนัธ์
กบัผูเ้รียน 

 แนะน าเคร่ืองมือและการใชง้าน 
 มอบหมายงานใหค้น้ควา้

 ประเมินจากาการสอบ
กลางภาค สอบปลายภาค
ดว้ยขอ้สอบ 

 ประเมินและใหค้ะแนน 

82.14 4.11 ปรับการเรียนและการ
สอบใหมี้ประสิทธิภาพ
มากข้ึน 
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เพิ่มเติม จากงานท่ีมอบหมาย 
จ านวนนกัศึกษาท่ีผา่น 60% จ านวน 46 คนจาก 56 คน คิดเป็น (46X100)/56=82.14 เทียบเป็นคะแนน (82.14X5)/100=4.11 คะแนน) 
 

4. ลกัษณะบุคคล 

PLOs ผลการเรียนรู้ CLOs วธีิการสอน วธีิประเมินผล 
ผลการประเมิน
เป็นร้อยละ 

คะแนน 
ข้อเสนอแนะเพ่ือการ

ปรับปรุง 

4.1 รับผดิชอบต่องานท่ี
ไดรั้บมอบหมายและ
ท างานร่วมกบัผูอ่ื้น
ไดดี้ 
 

 สอนบรรยายแบบปฏิสัมพนัธ์
กบัผูเ้รียน 

 มอบหมายงานใหค้น้ควา้
เพิ่มเติม 

 ประเมินและใหค้ะแนน 
จากงานท่ีมอบหมาย 

82.14 4.11 ปรับการเรียนและการ
สอบใหมี้ประสิทธิภาพ
มากข้ึน 

4.2 ตรงต่อเวลา มีความ
รับผดิชอบต่องานท่ี
ไดรั้บมอบหมาย  

 สอนบรรยายแบบปฏิสัมพนัธ์
กบัผูเ้รียน 

 มอบหมายงานใหค้น้ควา้
เพิ่มเติม 

 ประเมินและใหค้ะแนน 
จากงานท่ีมอบหมาย 

82.14 4.11 ปรับการเรียนและการ
สอบใหมี้ประสิทธิภาพ
มากข้ึน 

จ านวนนกัศึกษาท่ีผา่น 60% จ านวน 46 คนจาก 56 คน คิดเป็น (46X100)/56=82.14 เทียบเป็นคะแนน (82.14X5)/100=4.11 คะแนน) 
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หมวดที ่3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวชิา 
 

1. จ านวนนกัศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน (ณ วนัหมดก าหนดการเพิ่มถอน) 56 คน 
2. จ  านวนนกัศึกษาท่ีคงอยูเ่ม่ือส้ินสุดภาคการศึกษา 56 คน 
3. จ  านวนนกัศึกษาท่ีถอน (W) 0 คน 
4.    จ านวนนกัศึกษาขาดสอบ (F)         0         คน 
5.    จ านวนนกัศึกษาท่ีเขา้สอบ                   56      คน 
6. การกระจายระดบัคะแนนของผูเ้ขา้สอบ (เกรด) 

ระดับคะแนนตัวอกัษร จ านวน ร้อยละ 
A 15 26.79 

B+ 8 14.29 
B 13 23.21 

C+ 15 26.79 
C 5 8.93 

D+ 0 0.00 
D 0 0.00 
F 0 0.00 
I 0 0.00 

IP 0 0.00 
รวม 56 100 

 
5. ปัจจัยทีท่ าให้ระดับคะแนนผิดปกติ (ถ้ามี) 

ไม่มี 
6. ผลการทวนสอบรายวชิาโดยคณะกรรมการทวนสอบ (คณะกรรมการก ากบัมาตรฐานวิชาการ หรือ
คณะกรรมการท่ีแต่งตั้งโดยคณะวชิา/ภาควชิา) 

หัวข้อและรายละเอยีดการทวนสอบ สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง 
1. วตัถุประสงคข์องรายวชิากบัมาตรฐานผลการเรียนรู้   
2. เน้ือหาการสอนครบถว้นตามค าอธิบายรายวชิา   
3. การวดัประเมินผล ตรงตามเน้ือหาการสอน    
4. เกณฑก์ารวดัประเมินผล ตรงตามเกณฑท่ี์ก าหนด   
ขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ .............................................................................................................. 
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หมวดที ่4  ปัญหาและผลกระทบต่อการด าเนินการ 
 

1. ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและส่ิงอ านวยความสะดวก 

อุปสรรคในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบการเรียน
และส่ิงอ านวยความสะดวก 

ผลกระทบต่อการเรียนรู้ 

- - 
 (ระบุปัญหาในการใช้ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน (ถ้ามี) และผลกระทบ) 

 

2. ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร 
อุปสรรคด้านการบริหารและองค์กร ผลกระทบต่อการเรียนรู้ 

- - 
 (ระบุปัญหาด้านการบริหารและองค์กร (ถ้ามี) และผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนักศึกษา) 

 
หมวดที ่5  การประเมินรายวิชา 

 

1. ผลการประเมินรายวชิาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร) 
 1.1 ขอ้วพิากษท่ี์ส าคญัจากผลการประเมินโดยนกัศึกษา 

เน่ืองจากเป็นวชิาบรรยายและเน้ือหาคอนขา้งมากท าใหน้กัศึกษารู้สึกไม่น่าสนใจ 
 1.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนต่อขอ้วพิากษต์ามขอ้ 1.1 

พิจาณาปรับแกไ้ข รูปแบบการสอน ปรับเน้ือหาให้นอ้ยลง 
2. ผลการประเมินรายวชิาโดยวิธีอ่ืน 
 2.1 ขอ้วพิากษท่ี์ส าคญัจากผลการประเมินโดยวธีิอ่ืน 

ไม่มี 
(ระบุข้อวิพากษ์ทัง้ทีเ่ป็นจุดแข็งและจุดอ่อน) 

 2.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนต่อขอ้วพิากษต์ามขอ้ 2.1 
ไม่มี 
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หมวดที ่6 แผนการปรับปรุง 
 

1. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามทีเ่สนอในรายงานของรายวชิาคร้ังที่ผ่านมา 

แผนการปรับปรุงของภาคเรียน/ปีการศึกษา 
ทีผ่่านมา 

ผลการด าเนินการ เหตุผลไม่ได้ปรับปรุง 

ปรับปรุงเน้ือหาการสอนใหท้นัสมยั  ปรับปรุงแลว้ 
 ไม่ไดป้รับปรุง 
 ปรับปรุงยงัไม่สมบุรณ์ 

 

 
2. การด าเนินการอ่ืนๆ ในการปรับปรุงรายวชิา 

เพิ่มการมีส่วนร่วมในการเรียนโดยมอบหมายใหท้ ารายงานและน าเสนอ 
 

3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงส าหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 

ข้อเสนอแผนการปรับปรุง ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผดิชอบ 
ปรับปรุงเอกสารประกอบการสอน 1/2569 อาจารยผ์ูส้อน 

 
4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผดิชอบรายวชิาต่ออาจารย์ผู้รับผดิชอบหลกัสูตร 

ไม่มี 
 

ช่ืออาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวิชา อ. ดร. วาลุกา พลายงาม/ อ.ดร. ลลัณ์ลาลิน นาสมยนต์ 
  ลงช่ือ อ. ดร. วาลุกา พลายงาม  วนัท่ีรายงาน 9 มกราคม 2569 
 
 


