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รายงานผลการด าเนินการของรายวชิา 
 

วทิยาลยั     การแพทยแ์ผนตะวนัออก    
หลกัสูตร    วทิยาศาสตรบณัฑิต สาขาการแพทยแ์ผนตะวนัออก 
 

หมวดที ่1  ข้อมูลทัว่ไป 
 
 

ORM 118   การนวดไทย 2 3(2-3-6)  
  Thai Massage II   
วชิาบงัคบัร่วม  -   
วชิาบงัคบัก่อน  -   
ภาคการศึกษา  1/2568   
กลุ่ม  01, 11   
ประเภทของวชิา  วชิาปรับพื้นฐาน   
  วชิาศึกษาทัว่ไป   

 
 วชิาชีพ 

วชิาเลือกเสรี 
 

 

อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบ อ. นภา  บุญมา 
อ.สัณหจุฑา  พวงมาลา 

 อาจารยป์ระจ า 
อาจารยป์ระจ า 

       อาจารยพ์ิเศษ 
       อาจารยพ์ิเศษ 

อาจารยผ์ูส้อน อ. นภา  บุญมา 
อ.สัณหจุฑา  พวงมาลา 

 อาจารยป์ระจ า 
อาจารยป์ระจ า 

       อาจารยพ์ิเศษ 
       อาจารยพ์ิเศษ 

 อ. พอฤทยั  สร้อยเพช็ร  อาจารยป์ระจ า        อาจารยพ์ิเศษ 
   อาจารยป์ระจ า        อาจารยพ์ิเศษ 
สถานท่ีสอน อาคารรังสิตประยรูศกัด์ิ  ในท่ีตั้ง        นอกท่ีตั้ง 
วนัท่ีจดัท า 8 มกราคม 2569     
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หมวดที ่2  การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทยีบกบัแผนการสอน 
 

1. หัวข้อทีม่ีช่ัวโมงการสอนจริงทีไ่ม่เป็นไปตามแผน (เขียนเฉพาะไม่เป็นไปตามแผน) 

หัวข้อ 
จ านวนช่ัวโมง
ตามแผนการ

สอน 

จ านวน
ช่ัวโมงที่
สอนจริง 

ระบุเหตุผลทีก่ารสอน
จริงต่างจากแผนการ
สอน เกนิ 25% 

การด าเนินการเพ่ือ
การปรับปรุงการ

สอน 
- - - - - 

 
2. หัวข้อทีไ่ม่ได้สอนตามแผน 

หัวข้อทีส่อนไม่ครอบคลุมตาม
แผน 

นัยส าคัญของหัวข้อต่อผลการ
เรียนรู้ของรายวชิาและหลกัสูตร 

แนวทางชดเชย 

- - - 
  

3. ประสิทธิผลของวธีิสอนที่ท าให้เกดิผลการเรียนรู้ตามทีร่ะบุในรายละเอยีดของรายวชิา 
       3.1 ประสิทธิผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ  
การเรียนรู้ด้าน : คุณธรรม จริยธรรม 

 มาตรฐานผล
การเรียนรู้ 

วธีิการสอน ประสิทธิผล ปัญหาของวธีิสอน
ทีใ่ช้ 

ข้อเสนอแนะ
ในการแก้ไข มี ไม่มี 

1.2 
 

มีคุณธรรม 
จริยธรรม และ
เป็นแบบอยา่งท่ี
ดีต่อผูอ่ื้นทั้งใน
การด ารงตน
และการ
ปฏิบติังาน 

ยกตวัอยา่งส่ิงท่ีแพทย์
แผนไทยพึงปฏิบติัตาม
กรอบจรรยาบรรณแห่ง
วชิาชีพ  

√ 

 
- - - 

1.5 ตระหนกัและ
เห็นคุณค่าภูมิ
ปัญญาไทย 

ยกตวัอยา่งส่ิงท่ีแพทย์
แผนไทยไดป้ฏิบติั และ
สร้างประโยชน์ให้แก่
สังคม 

√ 

 

- - - 
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การเรียนรู้ด้าน : ความรู้ 

 มาตรฐานผล
การเรียนรู้ 

วธีิการสอน ประสิทธิผล ปัญหาของวธีิสอน
ทีใ่ช้ 

ข้อเสนอแนะ
ในการแก้ไข มี ไม่มี 

2.4 สามารถน า
ความรู้ไป
ประยกุต ์
ติดตาม
ความกา้วหนา้
ทางวชิาการใน
วชิาชีพได ้

- สอนแบบบรรยาย
โดยสอดแทรก
เน้ือหาส าคญั
ทางดา้นงานวจิยั 

- มอบหมายงานกลุ่ม
ใหค้น้ควา้และ
วเิคราะห์ร่วมกนั 

√ 

 
- - - 

       
การเรียนรู้ด้าน : ทกัษะทางปัญญา 

 มาตรฐานผล
การเรียนรู้ 

วธีิการสอน ประสิทธิผล ปัญหาของวธีิสอน
ทีใ่ช้ 

ข้อเสนอแนะ
ในการแก้ไข มี ไม่มี 

3.1 
 
 
 

ตระหนกัรู้ใน
ศกัยภาพ เพื่อ
พฒันาตนเอง
ใหมี้
ความสามารถ
เพิ่มข้ึน 

สอนแบบบรรยาย และ
ปฏิบติั ระหวา่งการสอนมี
การสุ่มถามตอบเฉพาะ
บุคคล 
 

√ 

 
- - - 

3.5 สามารถน า
ความรู้ทางภูมิ
ปัญญา
การแพทยแ์ผน
ตะวนัออกไป
เช่ือมกบัการ
วจิยั และพฒันา
ผลิตภณัฑ ์
รวมทั้งการ
ส่งเสริมสุขภาพ
ได ้

- แนะน าการสืบคน้ขอ้มูล
และร่วมจบักลุ่มอภิปราย
ขอ้มูลท่ีนกัศึกษาสนใจ 
- สอนการน าขอ้มูลท่ี
สืบคน้มาวเิคราะห์และ
สรุปผล 
 

√ 

 

- - - 
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การเรียนรู้ด้าน : ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

 มาตรฐานผล
การเรียนรู้ 

วธีิการสอน ประสิทธิผล ปัญหาของวธีิสอน
ทีใ่ช้ 

ข้อเสนอแนะ
ในการแก้ไข มี ไม่มี 

4.1 
 

มีมนุษย
สัมพนัธ์และ
ปฏิสัมพนัธ์ท่ีดี
และสามารถ
ท างานเป็นทีม 
ร่วมกบัผูอ่ื้นได ้

สอนแบบบรรยายถาม
ตอบ สนบัสนุนใหมี้การ
ปฏิสัมพนัธ์ส่ือสารกนั 
โดยมีงานมอบหมายให้
เป็นการรายงานหนา้ชั้น
เรียน 

√ 

 
- - - 

4.3 มีความ
รับผดิชอบต่อ
หนา้ท่ี ค  าพูด 
การกระท าของ
ตนเอง ค า
เคารพต่อสิทธิ
ของผูอ่ื้น 

สอนแบบบรรยาย และ
ปฏิบติั พร้อมสอดแทรก
ความตระหนกัถึงความ
รับผดิชอบต่อการกระท า
ของตนเองและการเคารพ
ผูอ่ื้น 

√ 

 

- - - 

 

 

 

5. การเรียนรู้ด้าน : ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 มาตรฐานผล
การเรียนรู้ 

วธีิการสอน ประสิทธิผล ปัญหาของวธีิสอน
ทีใ่ช้ 

ข้อเสนอแนะ
ในการแก้ไข มี ไม่มี 

5.2 สามารถส่ือสาร
ภาษาไทยและ
ภาษาองักฤษได้
อยา่งมี
ประสิทธิภาพ
ทั้งการพูด การ
ฟัง การอ่าน 
การเขียนและ
เลือกใชรู้ปแบบ

มอบหมายงานและสืบคน้
ขอ้มูลงานวจิยัและจบั
กลุ่มอภิปรายงานวจิยั
ระดบันานาชาติท่ี
นกัศึกษาสนใจ 
 

√ 

 
- - - 
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การส่ือสาร
ขอ้มูลการ
น าเสนอได้
อยา่งเหมาะสม  

 

6. การเรียนรู้ด้าน : ทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ 

 มาตรฐานผล
การเรียนรู้ 

วธีิการสอน ประสิทธิผล ปัญหาของวธีิสอน
ทีใ่ช้ 

ข้อเสนอแนะ
ในการแก้ไข มี ไม่มี 

6.1 มีความสามารถ
ในการตรวจ 
การวนิิจฉยั การ
บ าบดั การ
รักษา การ
ป้องกนัโรค 
การส่งเสริม
และการฟ้ืนฟู
สุขภาพ แก่
ผูใ้ชบ้ริการ ดว้ย
กรรมวธีิทาง
การแพทยแ์ผน
ไทยตามหลกั
กิจ 4 ประการ
ดา้นเวชกรรม
ไทย ไดแ้ก่ รู้จกั
ท่ีตั้งท่ีแรกเกิด
ของโรค รู้จกั
ช่ือของโรค 
รู้จกัยารักษา
โรค รู้จกัเลือก
ยาใหเ้หมาะกบั
โรค 

บรรยาย และยกตวัอยา่ง

รักษาผูป่้วยเพื่อเป็น

กรณีศึกษา และให้

นกัศึกษาวเิคราะห์และ

อภิปราย 

√ 
 

- - - 

 

 

 

3.2 ผลลพัธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานการอุดมศึกษา  
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ผลการด าเนินการ 

ฝึกใหเ้ป็นบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถ และความรอบรู้ดา้นต่างๆในการสร้างสัมมาอาชีพ ความมัน่คงและคุณภาพชีวติของตนเอง ครอบครัว 
ชุมชนและสังคม มีทกัษะการเรียนรู้ตลอดชีวติ โดยเป็นผูมี้คุณธรรม ความเพียร มุ่งมัน่ มานะ บากบัน่ และยดึมัน่ในจรรยาบรรณวชิาชีพ 

ให้เป็นผูมี้ส่วนร่วมในการสร้างสรรค์นวตักรรม มีทกัษะ มีศตวรรษท่ี 21 มีความสามารถในการบูรณาการศาสตร์ต่างๆ เพื่อพฒันาหรือแกไ้ข
ปัญหาสังคม มีคุณลกัษณะความเป็นผูป้ระกอบการ รู้เท่าทนัการเปล่ียนแปลงของสังคม และของโลก สามารถสร้างโอกาสและเพิ่มมูลค่าให้กบั
ตนเอง ชุมชน สังคม และประเทศ 

เสริมสร้างให้เป็นพลเมืองท่ีเขม้แข็ง มีความกลา้หาญทางจริยธรรม ยึดมัน่ในความถูกตอ้ง            รู้คุณค่าและรักษ์ความเป็นไทย ร่วมมือร่วม
พลงัเพื่อสร้างสรรคก์ารพฒันาและเสริมสร้างสันติสุข อยา่งย ัง่ยนืทั้งในระดบัครอบครัว ชุมชน สังคม และประชาคมโลก 

 
หมวดที ่3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวชิา 

 
1. จ านวนนักศึกษาทีล่งทะเบียนเรียน (ณ วนัหมดก าหนดการเพิม่ถอน) 16 คน 
2. จ านวนนักศึกษาทีค่งอยู่เม่ือส้ินสุดภาคการศึกษา 15 คน 
3. จ านวนนักศึกษาทีถ่อน (W) 1 คน 
4.    จ านวนนักศึกษาขาดสอบ (F)        0         คน 
5.    จ านวนนักศึกษาทีเ่ข้าสอบ                    15      คน 
6.    จ านวนนักศึกษาทีก่ารศึกษายงัไม่ส้ินสุด (I)       0      คน 
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6. การกระจายระดับคะแนนของผู้เข้าสอบ (เกรด) 

ระดับคะแนนตัวอกัษร จ านวน ร้อยละ 
A 0 0.00 

  B+ 4 27.00 
B 7 47.00 

  C+ 1 7.00 
C 3 20.00 

  D+ 0 0.00 
D 0 0.00 
F 0 0.00 
I 0 0.00 

รวม 15 100 
 
5. ปัจจัยทีท่ าให้ระดับคะแนนผิดปกติ  

ไม่มี 
 

6. ความคลาดเคล่ือนจากแผนการประเมินทีก่ าหนดไว้ในรายละเอยีดรายวชิา 
 ระบุความคลาดเคล่ือนจากแผนการประเมินผลการเรียนรู้ท่ีก าหนดไวใ้น มคอ.3 หมวด 5 ขอ้ 2 
 6.1 ความคลาดเคล่ือนดา้นก าหนดเวลาการประเมิน 

ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 
- - 

 

6.2 ความคลาดเคล่ือนดา้นวธีิการประเมินผลการเรียนรู้  
ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 

- - 
7. สรุปผลการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาในรายวชิา 

วธีิการทวนสอบ สรุปผล 
1.มีการประชุมประเมินคุณภาพขอ้สอบวดั
การเรียนรู้ ปลายภาคการศึกษาโดย
คณะกรรมการภายในคณะ และกรรมการ
ภายนอกมหาวทิยาลยั 
2.น าผลการประเมินการเรียนรู้ตามเกณฑ์
ของรายวชิาพร้อมกบัรายงาน หลีกฐานการ
เขา้เรียนของนกัศึกษา โดยเสนอต่อ

คณะกรรมการทวนสอบใหข้อ้สนบัสนุน
การประเมิน โดยวชิาน้ีเนน้การสอน
ภาคทฤษฎี เน่ืองจากเป็นวชิาชีพนกัศึกษา
ควรมีความรู้และความมัน่ใจก่อนน าไปใช้
จริง ดงันั้นเกณฑก์ารประเมินควรอิงเกณฑ ์
และกรณีเน้ือหาเยอะสามารถแบ่งเป็นการ
สอบยอ่ยในการวดัผลการศึกษาเพื่อกระตุน้
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คณะกรรมการทวนสอบของคณะและ
กรรมการภายนอกมหาวทิยาลยัเพื่อพิจารณา
ต่อไป 

การเรียนใหพ้ร้อมเสมอในการสอบ (Active 
Learning) 

 
 

หมวดที ่4  ปัญหาและผลกระทบต่อการด าเนินการ 
 
1. ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและส่ิงอ านวยความสะดวก 

อุปสรรคในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบการ
เรียนและส่ิงอ านวยความสะดวก 

ผลกระทบต่อการเรียนรู้ 

- - 
 

2. ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร 
อุปสรรคด้านการบริหารและองค์กร ผลกระทบต่อการเรียนรู้ 

- - 
 
 

หมวดที ่5  การประเมินรายวิชา 
 
1. ผลการประเมินรายวชิาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร) 
 1.1 ขอ้วพิากษท่ี์ส าคญัจากผลการประเมินโดยนกัศึกษา 
 - 
 1.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนต่อขอ้วพิากษต์ามขอ้ 1.1 

- 
2. ผลการประเมินรายวชิาโดยวิธีอ่ืน 
 2.1 ขอ้วพิากษท่ี์ส าคญัจากผลการประเมินโดยวธีิอ่ืน 
       - นกัศึกษาบางรายมีความรับผดิชอบในการส่งงานนอ้ย 
 2.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนต่อขอ้วพิากษต์ามขอ้ 2.1 

- สังเกตพฤติกรรม และสอบถามปัญหาของนกัศึกษาเป็นรายบุคคล เม่ือพูดคุยท าความเขา้ใจหาขอ้ตกลง
ร่วมกนั แกไ้ขจุดอ่อนท่ี และเขา้ไปใหค้  าปรึกษาอยา่งต่อเน่ืองเพื่อแกไ้ขปัญหานกัศึกษาเรียนอ่อน 
 

หมวดที ่6 แผนการปรับปรุง 
 

1. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามทีเ่สนอในรายงานของรายวชิาคร้ังที่ผ่านมา 
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แผนการปรับปรุงของภาคเรียน/ปีการศึกษา 
ทีผ่่านมา 

ผลการด าเนินการ 

-  ปรับกลยทุธ์การสอน และวธีิการสอน ใหอ้าจารย์
ผูส้อนเขา้รับการฝึกอบรมกลยทุธ์การสอน /การ
วจิยัในชั้นเรียน มีการประชุมของหมวดวชิาฯ เพื่อ
หารือปัญหาการเรียนรู้ของนกัศึกษาและร่วมกนั
หาแนวทางแกไ้ข 

- มีการปรับการสอนใหก้ระชบั เขา้ใจง่าย ให้
นกัศึกษามีวธีิคิด เทคนิคการจ าการด าเนินโรคท่ี
เช่ือมโยงอยา่งเป็นระบบ  
- ใหน้กัศึกษาสรุปเน้ือหาในแต่ละคร้ังรวบรวม
เป็นแฟ้มงาน 
- มีการปรึกษากนัภายในกลุ่มอาจารยผ์ูส้อนเพื่อ
แกไ้ขปัญหาและจุดอ่อนของนกัศึกษาบางคน 
- อาจารยผ์ูส้อนเขา้อบรมจริยธรรมการวจิยัใน
มนุษยเ์พื่อการสอนน าเสนอวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
นวดในชั้นเรียน 

  

2. การด าเนินการอ่ืนๆ ในการปรับปรุงรายวชิา  
- หาขอ้มูลงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการนวดเพื่อสอดแทรกในเน้ือหาเพิ่มมากข้ึน  
- การท าความสะอาดอุปกรณ์ เช่น ผา้ม่าน เบาะ หมอน , การใชหุ่้นประกอบการสอน 

 

3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงส าหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 

ข้อเสนอแผนการปรับปรุง ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผดิชอบ 
ปรับกลยทุธ์วธีิการสอน เพื่อให้
นกัศึกษามีความเขา้ใจมากข้ึน 

ปีการศึกษา 2569 อ. ประจ ารายวชิา 

 

4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผดิชอบรายวชิาต่ออาจารย์ผู้รับผดิชอบหลกัสูตร 
-  

ช่ืออาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวิชา อาจารย ์นภา  บุญมา 
  ลงช่ือ นางสาวนภา  บุญมา   วนัท่ีรายงาน 8 มกราคม 2569 
ช่ืออาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตร ดร.วาลุกา  พลายงาม 
  ลงช่ือ ดร.วาลุกา  พลายงาม  วนัท่ีรายงาน 8 มกราคม 2569 
 


