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รายงานผลการดําเนินการของรายวิชา 
 

วิทยาลัย การแพทยแผนตะวันออก  
หลักสูตร วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาการแพทยแผนตะวันออก  

หมวดท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 
 

ORM 357  กัญชาทางการแพทย   2(2-0-4) 
  (Medical cannabis)    
วิชาบังคับรวม  -   
วิชาบังคับกอน  - 
ภาคการศึกษา  1/2568   
กลุม  01/11   
ประเภทของวิชา  วิชาศึกษาท่ัวไป   
  วิชาเฉพาะ   
  วิชาเลือกเสร ี   
     
อาจารยผูรับผิดชอบ 
 

ดร.ยุพาภรณ สําเภาพันธ 
ดร.วาลุกา พลายงาม 

 
 

อาจารยประจํา 
อาจารยประจํา 

 
 

อาจารยพิเศษ 
อาจารยพิเศษ 

อาจารยผูสอน ดร.ยุพาภรณ สําเภาพันธ  อาจารยประจํา  อาจารยพิเศษ 
 ดร.วรวุฒิ วงษอัมพรพินิต  อาจารยประจํา  อาจารยพิเศษ 
 ดร.วาลุกา พลายงาม  อาจารยประจํา  อาจารยพิเศษ 
 ดร.นันทพงษ ขําทอง  อาจารยประจํา  อาจารยพิเศษ 
 ดร.สิกขวัฒน นักรอง  อาจารยประจํา  อาจารยพิเศษ 
 อ.ประณต มณีอินทร  อาจารยประจํา  อาจารยพิเศษ 
 พท.พิสิษฐ ขุนจิตราวรพานิช  อาจารยประจํา  อาจารยพิเศษ 
สถานท่ีสอน มหาวิทยาลัยรังสิต  ในท่ีตั้ง  นอกท่ีตั้ง 
วันท่ีจัดทํา 8 มกราคม 2569     

 
หมวดท่ี 2 การจัดการเรียนการสอนท่ีเปรียบเทียบกับแผนการสอน 

1. หัวขอท่ีมีช่ัวโมงการสอนจริงท่ีไมเปนไปตามแผน (เขียนเฉพาะไมเปนไปตามแผน) 

หัวขอ 
จํานวน

ช่ัวโมงตาม
แผนการสอน 

จํานวน
ช่ัวโมงท่ี
สอนจริง 

ระบุเหตุผลท่ีการสอนจริง
ตางจากแผนการสอน 

เกิน 25% 

การดําเนินการเพ่ือการ
ปรับปรุงการสอน 

- - - - - 
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2. หัวขอท่ีไมไดสอนตามแผน 
หัวขอท่ีสอนไมครอบคลุมตาม

แผน 
นัยสําคัญของหัวขอตอผลการ

เรียนรูของรายวิชาและหลักสูตร 
แนวทางชดเชย 

- - - 
 
3. ประสิทธิผลของวิธีสอนท่ีทําใหเกิดผลการเรียนรูตามท่ีระบุในรายละเอียดของรายวิชา 
การเรียนรูดาน : คุณธรรม จริยธรรม 

 มาตรฐานผลการเรียนรู วิธีการสอน ประสิทธิผล ปญหาของ
วิธีสอนท่ีใช 

ขอเสนอแนะ
ในการแกไข มี ไมมี 

1.1 มีระเบียบวินัย ซ่ือสัตย 
ตรงตอเวลา มีความ
รับผิดชอบตอตนเองและ
ผูอ่ืน 

บรรยายเนือ้หาการสอน
พรอมสอดแทรกถึงความมี
ระเบียบวินัย ความซ่ือสัตย มี
ความรับผิดชอบตอตนเอง 
และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

/ - - - 

1.3 ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ 
ขอบังคับและหลักสิทธิ
มนุษยชน 

บรรยายเนือ้หาการสอน
พรอมสอดแทรกการเคารพ
กฎระเบยีบ ขอบงัคับ การ
เห็นคุณคาของความแตกตาง
ในแตละบุคคลและ
วัฒนธรรม การใหเกียรติซ่ึง
กันและกัน 

/ - - - 

1.5 ตระหนักและเห็นคุณคา
ภูมิปญญาไทย 

-  บรรยายและสอดแทรก
ความรูทางภูมิปญญาไทย 
และการบูรณาการเพ่ือ
นําไปใชประโยน 

-  มอบหมายงาน 
-  ถาม-ตอบในชั้นเรียน 
-  ใหนักศึกษารวมแสดง

ความคิดเห็น 

/    

การเรียนรูดาน : ความรู 
 มาตรฐานผลการเรียนรู วิธีการสอน ประสิทธิผล ปญหาของ

วิธีสอนท่ีใช 
ขอเสนอแนะ
ในการแกไข มี ไมมี 
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2.2 มีความรู ความเขาใจ ใน
ทฤษฏีและหลักการ
ศาสตรการแพทยแผน
ไทยดานเวชกรรมไทย
และเภสัชกรรมไทย 

- สอนแบบบรรยายและ
บรรยายและปฏิบัติการ
เก่ียวกับทฤษฏีและและ
หลักการศาสตรการแพทย
แผนไทยดานเวชกรรมไทย
และเภสัชกรรมไทยเปด
โอกาสใหมีการสอบถาม 
การโตตอบในระหวางการ
เรียนการสอนเพ่ือประเมิค
วามเขาใจของนักศึกษา 
 

/ - - - 

2.3 มีความรู ความเขาใจ ใน
ทฤษฏีและหลักการ
พ้ืนฐานทางการวิจัยและ
พัฒนา  เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม กฎหมาย 
พระราชบัญญัติ  
ระเบียบ ประกาศ ท่ี
เก่ียวของกับผลิตภัณฑ
สมุนไพร 

- สอนแบบบรรยายและเปด
โอกาสใหมีการสอบถาม
แลกเปลี่ยนความรูหลักการ
พ้ืนฐานทางการวิจัยและ
พัฒนา  เทคโนโลยี ในการ
สรางนวัตกรรมสมุนไพร 
เพ่ือสุขภาพ 

- มอบหมายงานเพ่ือประเมิน
ความเขาใจของนักศึกษา 

/    

การเรียนรูดาน : ทักษะทางปญญา 
 มาตรฐานผลการเรียนรู วิธีการสอน ประสิทธิผล ปญหาของ

วิธีสอนท่ีใช 
ขอเสนอแนะ
ในการแกไข มี ไมมี 

3.2 สามารถสืบคน วิเคราะห 
ประเมินความนาเชื่อถือ
ของขอมูล สรุปจาก
แหลงขอมูลท่ีหลากหลาย 
และนําขอมูลไปใชในการ
อางอิง และแกไขปญหา
อยางมีวิจารณญาณได 

- สอนแบบบรรยายและเปด
โอกาสใหมีการสอบถาม
แลกเปลี่ยนความรูได ฝก
การสืบคนและการอางอิง
ขอมูลเพ่ือนําไปใชและการ
แกปญหา โดยวิเคระหจาก
ขอมูลเชื่อถือไดจาก
แหลงขอมูลท่ีตางๆ 

- มอบหมายแบบฝกหัดเพ่ือ
ประเมินความเขาใจของ
นักศึกษา 

/ - - - 

3.5 สามารถนําความรูทางภูมิ
ปญญาการแพทยแผน
ตะวันออกไปเชื่อมโยงกับ

- สอนแบบบรรยาย ถาม
ตอบและมอบหมายงานท่ี
เก่ียวของกับหัวขอการ

/    
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การวิจัยและพัฒนา
ผลิตภัณฑ รวมท้ังการ
สงเสริมสุขภาพได 

บรรยายและการนาํไปใช
เพ่ือการผลิตผลิตภัณฑ
ทางดานสมุนไพรเพ่ือ
สุขภาพ โดยคิด วิเคราะห 
วางแผนตั้งแตวัตถุดิบ
จนถึงข้ันตอนสุดทายของ
การผลิตผลิตภัณฑ 

การเรียนรูดาน : ทักษะทางปญญา 
 มาตรฐานผลการเรียนรู วิธีการสอน ประสิทธิผล ปญหาของ

วิธีสอนท่ีใช 
ขอเสนอแนะ
ในการแกไข มี ไมมี 

4.3 มีความรับผิดชอบตอ
หนาท่ี คําพูด การกระทํา
ของ ตนเอง คําเคารพตอ
สิทธิของผูอ่ืน 

- การอภิปรายและให
นักศึกษาแสดงความ
คิดเห็น 

- มอบหมายงานกลุม  
 

/ - - - 

การเรียนรูดาน : ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข  การส่ือสาร  และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 มาตรฐานผลการเรียนรู วิธีการสอน ประสิทธิผล ปญหาของ

วิธีสอนท่ีใช 
ขอเสนอแนะ
ในการแกไข มี ไมมี 

5.2 สามารถสื่อสารภาษาไทย
และภาษาอังกฤษได
อยางมีประสิทธิภาพท้ัง
การพูด การฟง การอาน 
การเขียน และเลือกใช
รูปแบบการสื่อสารขอมูล 
การนําเสนอไดอยาง
เหมาะสม 

- สอดแทรกภาษาในเนื้อหา
การสอนบรรยาย มีการ
ถามโตตอบ ในชั้นเรียน 
มอบหมายงานคนควางาน 
เพ่ือนําเสนองานในรูปแบบ
สื่อออนไลน 

/ - - - 

 
 3.2 ผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานการอุดมศึกษา  

มาตรฐานการอุดมศึกษาดาน
ผลลัพธผูเรียน 

ผลการดําเนินการ 
ขอเสนอแนะ
ในการแกไข 

1. บุคคลผูเรียนรู (Learner 
Person) 

- ศึกษาโครงสรางตํารับยาไทย การอานสรรพคุณตามกลไก
ตรีธาตุ และการใชกัญชาทางการแพทยอยางถูกตอง 

- ฝกทักษะการปรุงตํารับยาและการพัฒนาผลิตภัณฑจาก
กัญชาและสมุนไพรอ่ืน ๆ 

- เรียนรูการควบคุมคุณภาพผลิตภัณฑและแนวทางดาน
กฎหมายท่ีเก่ียวของ 
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- พัฒนาคุณธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ และความ
รับผิดชอบตอผูบริโภคและสังคม 

- สงเสริมใหผูเรียนมีความรอบรูดานสมุนไพรและกัญชา
ทางการแพทย มีทักษะการเรียนรูตอเนื่อง และสามารถ
นําความรูไปใชเพ่ือสรางอาชีพและยกระดับคุณภาพชีวิต
ตนเองและชุมชน 

2. ผูรวมสรางนวัตกรรม 
(Innovative Co-Creator) 

- บูรณาการความรูกัญชาทางการแพทย สมุนไพร สุขภาพ 
และความงาม 

- ออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑจากตํารับยาท่ีมีกัญชาเปน
สวนประกอบ 

- วิเคราะหแนวโนมตลาด นโยบาย และโอกาสเชิงธุรกิจ 
- ทํางานเปนทีม ฝกคิดเชิงออกแบบ (design thinking) 

และแกปญหาจรงิในบริบทชุมชน/ผูบริโภค 
        ทําใหผู เรียนมีทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 มีแนวคิด
ผูประกอบการ สามารถสรางคุณคาและตอยอดผลิตภัณฑ
สมุนไพรอยางเหมาะสม ปลอดภัย และตอบโจทยสังคม 

 

3. ความเปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง 
(Active Citizen) 

- ตระหนักถึงความรับผิดชอบตอการใชกัญชาและสมุนไพร
อยางปลอดภัยและเหมาะสม 

- เขาใจกรอบกฎหมาย จริยธรรม และผลกระทบตอสงัคม 
- เห็นคุณคาองคความรูแพทยแผนไทยและภูมิปญญา

ทองถ่ิน 
- รวมทํากิจกรรมการเรียนรูท่ีเชื่อมโยงการดูแลสุขภาพ 

การปองกันโรค และการพัฒนาชุมชนอยางยั่งยืน 
      ชวยเสริมใหผูเรียนมีความกลาหาญทางจริยธรรม ยึดถือ
สิ่งท่ีถูกตอง และมีสวนรวมสรางประโยชนใหครอบครัว ชุมชน 
และประเทศ 

 

 
หมวดท่ี 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 

 

1. จํานวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน (ณ วันหมดกําหนดการเพ่ิมถอน) 23 คน 
2. จํานวนนักศึกษาท่ีคงอยูเม่ือส้ินสุดภาคการศึกษา 23 คน 
3. จํานวนนักศึกษาท่ีถอน (W)                                                               -            คน 
4.   จํานวนนักศึกษาขาดสอบ (F)                -     คน 
5.   จํานวนนักศึกษาท่ีเขาสอบ                23     คน 
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6. การกระจายระดับคะแนนของผูเขาสอบ (เกรด) 
ระดับคะแนนตัวอักษร จํานวน รอยละ 

A 6 26 
B+ 5 22 
B 9 39 

C+ 2 9 
C 1 4 

D+ 0 0 
D 0 0 
F 0 0 
I 0 0 
IP 0 0 

รวม 23 100 
 
5. ปจจัยท่ีทําใหระดับคะแนนผิดปกติ 

- 
6. ความคลาดเคล่ือนจากแผนการประเมินท่ีกําหนดไวในรายละเอียดรายวิชา 

ระบุความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินผลการเรียนรูท่ีกําหนดไวใน มคอ.3 หมวด 6 ขอ 2 
    6.1 ความคลาดเคลื่อนดานกําหนดเวลาการประเมิน 

ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 
- - 

    
    6.2 ความคลาดเคลื่อนดานวิธีการประเมินผลการเรียนรู 

ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 
- - 

 
7. สรุปการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

วิธีการทวนสอบ สรุปผล 
มีการประชุมประเมินคุณภาพขอสอบวัดการ
เรียนรูปลายภาคการศึกษาโดยคณะกรรมการ
กํากับมาตรฐานวิชาการหลักสูตรการแพทย
แผนตะวันออก ประจําปการศึกษา 2568 

โดยคณะกรรมการกํากับมาตรฐานวิชาการ
หลักสูตรการแพทยแผนตะวันออก ประจาํป
การศึกษา 2568 ไมพบความผิดปกติ จึงไมมี
ขอเสนอแนะใด 

 
หมวดท่ี 4 ปญหาและผลกระทบตอการดําเนินการ 

 
1. ประเด็นดานทรัพยากรประกอบการเรียนและส่ิงอํานวยความสะดวก 
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อุปสรรคในการใชแหลงทรัพยากรประกอบ 
การเรียนและส่ิงอํานวยความสะดวก 

ผลกระทบตอการเรียนรู 

- - 
 
2. ประเด็นดานการบริหารและองคกร 

อุปสรรคดานการบริหารและองคกร ผลกระทบตอการเรียนรู 
- - 

 
หมวดท่ี 5 การประเมินรายวิชา 

 
1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา  
    1.1 ขอวิพากษท่ีสําคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา 
 ไมมีขอวิพากษ 
    1.2 ความเห็นของอาจารยผูสอนตอขอวิพากษตามขอ 1.1 

ท่ีนักศึกษาไมมีขอวิพากษอาจจะเนื่องมาจากนักศึกษามีความพ่ึงพอใจตอการเรียนการสอนของรายวิชาใน
ระดับดีมาก 
2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน 
    2.1 ขอวิพากษท่ีสําคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 

ไมมีขอวิพากษ 
    2.2 ความเห็นของอาจารยผูสอนตอขอวิพากษตามขอ 2.1 

ท่ีนักศึกษาไมมีขอวิพากษอาจจะเนื่องมาจากนักศึกษามีความพ่ึงพอใจตอการเรียนการสอนของรายวิชาใน
ระดับดี 

 
หมวดท่ี 6 แผนการปรับปรุง 

 
1. ความกาวหนาของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามท่ีเสนอในรายงานของรายวิชาครั้งท่ีผานมา 

แผนการปรับปรุงของภาคเรียน/ปการศึกษา
ท่ีผานมา 

ผลการดําเนินการ 

ปรับเนื้อหาใหครอบคลุมและทันสมัย นักศึกษาไดรับขอมูลท่ีครอบคลุมและทันสมัยเพ่ือนําไป
ประยุกตใชในการประกอบวิชาชีพ 

 
2. การดําเนินการอ่ืนๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 

ปรับปรุงเนื้อหารายวิชาใหทันสมัย 
 

3. ขอเสนอแผนการปรับปรุงสําหรับภาคการศึกษา/ปการศึกษาตอไป 
ขอเสนอแผนการปรับปรุง กําหนดเวลาท่ีแลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ 
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ปรับปรุงเนื้อหารายวิชาใหทันสมัย กอนเปดภาคการศึกษาใน 
ปการศึกษา 2569 

ผูรับผิดชอบรายวิชา 
(มีสวนรวมการกําหนดขอบเขตของ

เนื้อหาเพ่ือใหเกิดประโยชนกับ
นักศึกษาไดเต็มท่ี) 

 
4. ขอเสนอแนะของอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาตออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

- 
 
 

ชื่ออาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา ดร.ภญ.ยุพาภรณ สําเภาพันธ และ ดร.วาลุกา พลายงาม 
ลงชื่อ   ดร.ยุพาภรณ สําเภาพันธ   วันท่ีรายงาน   8 มกราคม 2569 
  ดร.วาลุกา พลายงาม   วันท่ีรายงาน  8 มกราคม 2569 

  
 ชื่ออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ดร.วาลุกา พลายงาม 
  ลงชื่อ  ดร.วาลุกา พลายงาม   วันท่ีรับรายงาน  8 มกราคม 2569 
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