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รายละเอยีดของรายวิชา 
 

วิทยาลยั การแพทยแ์ผนตะวนัออก  
หลกัสูตร วิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการแพทยแ์ผนตะวนัออก 
 

หมวดท่ี 1  ข้อมูลท่ัวไป 
 

ORM 600  วิธีวิทยาการวิจยั  1(1-0-2) 
  (Research Methodology)   
วิชาบงัคบัร่วม  -   
วิชาบงัคบัก่อน  -   
ภาคการศึกษา  1/2568   
กลุ่ม  60   
ประเภทของวิชา  วิชาปรับพื้นฐาน   
  วิชาศึกษาทัว่ไป   
  วิชาบงัคบั   
  วิชาเลือกเสรี   
อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบ 1. ดร.ลลัณ์ลาลิน นาสมยนต ์  อาจารยป์ระจ า   
อาจารยผ์ูส้อน/ 1. ดร.ลลัณ์ลาลิน นาสมยนต ์  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
ผูร่้วมสอน 2. ดร.นนัทพงศ ์ข าทอง  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
 3. ดร.ธนัยร์ดา ธญัญะภู  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 

 4. ผศ.ดร.ปัณณวฒัน์ ชูวงคอิ์นทร์  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 

 5. ดร.นุชรีพร นิลเลิศ  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 

 6. ดร.วาลุกา พลายงาม  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
 7. ดร.ภญ.ยพุาภรณ์ ส าเภาพนัธ์  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
 8. ผศ.ดร.สกนัท ์วารินหอมหวล  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
 9. ดร.วรวุฒิ วงศอ์มัพรพินิต  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
 10. ดร.ศศิวิมล นุกูลกิจ  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 

สถานท่ีสอน 
 

วิทยาลยัการแพทยแ์ผนตะวนัออก 
มหาวิทยาลยัรังสิต 

 ในท่ีตั้ง 
 

 นอกท่ีตั้ง 
 

วนัท่ีจดัท า 6 สิงหาคม 2568     
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หมวดท่ี 2 วัตถุประสงค์ของรายวิชาและส่วนประกอบของรายวิชา 
 

1. วัตถุประสงค์ของรายวิชา 

1. มีความรู้ความเขา้ใจถึงวิธีวิจยั และขั้นตอนในการด าเนินการวิจยัเพื่อแสวงหาค าตอบจากงานวิจยั 

2. สามารถสืบคน้ขอ้มูลเพื่อการวิจยั ท าความเขา้ใจ และประเมินงานวิจยัได ้

3. สามารถตั้งสมมติฐาน และก าหนดวิธีวิจยัได ้

4. สามารถเขียนและน าเสนอโครงร่างงานวิจยัได ้
 

2. ค าอธิบายรายวิชา  
     การวางแผนและออกแบบงานวิจยั เคร่ืองมือต่างๆ ท่ีใชใ้นการท าวิจยั การบริหารการวิจยั การ
เขียนรายงาน และการเขียนโครงร่างงานวิจยั 
 Research planning, research design, research tools, conducting research, writing scientific reports 
and research proposal 
 

3. จ านวนช่ัวโมงต่อสัปดาห์ท่ีอาจารย์ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นักศึกษา 
มี ตามค าตอ้งการของนกัศึกษา 3 ชัว่โมง/สัปดาห์  e-mail: tapanawan.n@rsu.ac.th 
                  : thanrada.t@rsu.ac.th 

         Google classroom: 1/2568_ORM600 
        Line: NTbiomed 
               : thanrada.than 
        หอ้งพกัอาจารย ์4/2-822 

4. ผลลพัธ์การเรียนรู้ของรายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs):   
 1) ผูเ้รียนมีระเบียบวินยั ซ่ือสัตย ์และมีความรับผิดชอบต่อตนเองและผูอ่ื้น 
 2) ผูเ้รียนมีความรู้และความเขา้ใจหลกัการตรวจวินิจฉยัทางการแพทย ์
 3) ผูเ้รียนสามารถคิดวิเคราะห์อยา่งเป็นระบบและสามารถแกไ้ขปัญหาในการเรียนได้ 
 4) ผูเ้รียนนสามารถสืบคน้ และวิเคราะห์ขอ้มูลจากแหล่งขอ้มูลท่ีหลากหลายได้ 
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1. คุณธรรม จริยธรรม  
 ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
1.1 ตระหนกัรู้ถึงคุณธรรม 

จริยธรรมในการศึกษา และ
ซ่ือสัตยสุ์จริตต่องาน
วิชาการ 

ช้ีแจง กติการเง่ือนไขการเขา้ชั้นเรียน 
ระเบียบการสอบ การลา 

การเช็คช่ือเขา้ห้องเรียน 

1.5 เคารพกฎระเบียบและ
ขอ้บงัคบัต่าง ๆ ของคณะ 
มหาวิทยาลยั และสังคม 

ช้ีแจงการแต่งกาย การท างานเป็นทีม 
ความตรงต่อเวลาในการส่งงานท่ีไดรั้บ
มอบหมาย 

การส่งงานตรงต่อเวลา 

 ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
1.3 มีจรรยาบรรณทางวิชาการ

และวิชาชีพ 
บรรยายเร่ืองจริยธรรมทางการแพทย ์
และจรรยาบรรณวิชาชีพ ยกตวัอยา่งกรณี
การศึกษาและแนะแนวทางการปฏิบติั
ตวัอยา่งเหมาะสมในสถานการณ์ต่างๆ 

ไม่มีการประเมินผล 

 
2. ความรู้ 
 ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
2.2 สามารถวิเคราะห์ปัญหา

ของงานวิจยั  ออกแบบการ
ทดลองเพื่อตอบโจทย์
งานวิจยั พร้อมทั้งแกปั้ญหา
โดยอาศยัความรู้และวิธีการ
ท่ีเหมาะสม 

- บรรยายความส าคญัของการวิจยั 
ประเภทงานวิจยั รวมถึงการออกแบบการ
วิจยัทางวิทยาศาสตร์ 
- สอดแทรกและยกตวัอยา่งงานวิจยั 
- มอบหมายงาน 

- ประเมินจากการมีส่วน
ร่วมในการถามตอบใน
ชั้นเรียน  
- ประเมินการเรียนรู้จาก
การสอบกลางภาคและ
ปลายภาค 
- ประเมินจากงานท่ีไดรั้บ
มอบหมาย 

 ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
2.1 มีความรู้และความเขา้ใจ

อยา่งลึกซ้ึงเก่ียวกบัหลกัการ
และทฤษฎีท่ีส าคญัในวิชาท่ี
เรียน 

อธิบายความหมายของระเบียบวิธีการ
วิจยัและความส าคญัต่อสังคม นโยบาย
การวจิจยัของประเทศ 

ไม่มีการประเมินผล 

2.3 สามารถบูรณาการความรู้ท่ี
ศึกษากบัความรู้ในศาสตร์

- สอดแทรกและยกตวัอยา่งเน้ือหาท่ี
เก่ียวขอ้งกบักระบวนการวิจยัในวิชาชีพ 

ไม่มีการประเมินผล 
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อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

 
3. ทักษะทางปัญญา 
 ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
3.1 คิดอยา่งมีวิจารณญาณและ

อยา่งเป็นระบบในเร่ืองท่ี
ศึกษาในแต่ละสาขา 

- บรรยายเก่ียวกบักระบวนการแสวงหา
ความรู้ต่างๆ การสืบคน้งานวิจยั การ
ประเมินงานวิจยั  
- มอบหมายงาน โดยใหน้กัศึกษาสืบคน้
ขอ้มูลจากแหล่งขอ้มูลอา้งอิงท่ีน่าเช่ือถือ
และใหน้กัศึกษาน าเสนองานและ
อภิปรายโจทยจ์ากกรณีศึกษาต่างๆ 
 

- ประเมินจากงาน/
รายงานท่ีไดรั้บ
มอบหมาย 
- ประเมินจากการมีส่วน
ร่วมในการถาม-ตอบใน
ชั้นเรียน  
- ประเมินการเรียนรู้จาก
การสอบกลางภาคและ
ปลายภาค 

 ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
3.2 สามารถสืบคน้ ตีความ 

และประเมินสารสนเทศ 
เพื่อใชใ้นการแกไ้ขปัญหา
อยา่งสร้างสรรค ์

มอบหมายงานการสืบคน้วารสารงานวิจยั 
การทบทวนวรรณกรรม รวมถึงการเขียน
ปัญหาท่ีมาความส าคญัของงานวิจยั โดย
อา้งอิงจากแหล่งขอ้มูลท่ีน่าเช่ือถือ  
 

- ประเมินจากงาน/
รายงานท่ีไดรั้บ
มอบหมาย 
- ประเมินจากการ
น าเสนองานท่ีไดรั้บ
มอบหมายหนา้ชั้นเรียน 
รวมถึงการตอบค าถาม
ของนกัศึกษา 
 
 

3.4 สามารถประยกุตค์วามรู้และ
ทกัษะกบัการแกไ้ขปัญหา
ทางกลุ่มวิชาท่ีเก่ียวขอ้งได้
อยา่งเหมาะสม 

สอดแทรกและยกตวัอยา่งงานวิจยัตาม
ประเภทของงานวิจยัแบบต่างๆ 

ไม่มีการประเมินผล 

4. ทักษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
 ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
4.2 มีความรับผิดชอบในการ อธิบายการน าเสนอผลงานวิจยัตาม - ประเมินจากการมีส่วน
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กระท าของตนเองและ
รับผิดชอบงานในกลุ่ม 

หลกัวิชาการ งานประชุม สัมนา และ
แบ่งหนา้ท่ีการท างาน ด าเนินรายการ
ในการน าเสนอ โดยมุ่งเนน้การฝึก
ภาวะการเป็นผูน้ า ผูต้าม และการ
ส่ือสารระหวา่งบุคคลแบบสาธารณะ
และทางการ  

ร่วมในการท างานกลุ่ม  
- ประเมินตนเองและ        
เพื่อนประเมินเพื่อนจาก
สถานการณ์สมมติ 
- ประเมินจากงาน/
รายงานท่ีไดรั้บมอบหมาย 

- ประเมินจากการมีส่วน
ร่วมในการถาม-ตอบในชั้น
เรียน 

 ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
4.1 สามารถใหค้วามช่วยเหลือและ

อ านวยความสะดวกแก่การ
แกปั้ญหาสถานการณ์       
ต่างๆ ในกลุ่มทั้งในบทบาท
ของผูน้ า หรือในบทบาทของผู ้
ร่วมทีมท างาน 

มอบหมายงานกลุ่มและหมุนเวียนการ
ท าหนา้ท่ีในบทบาทต่างๆ ฝึกซอ้มการ
น าเสนอระหวา่งการเรียน ก่อน
น าเสนอโครงร่างวิทยานิพนธ์ฉบบัจริง 
โดยนกัศึกษาทุกคนไดท้ าทุกหนา้ท่ี
หมุนเวียนสลบักนั 

ไม่มีการประเมินผล 

4.3 สามารถเป็นผูริ้เร่ิมแสดง
ประเด็นในการแกไ้ข
สถานการณ์ทั้งส่วนตวัและ
ส่วนรวมพร้อมทั้งแสดงจุดยืน
อยา่งพอเหมาะทั้งของตนเอง
และของกลุ่ม 

ฝึกการตั้งค  าถาม การตอบค าถาม ก่อน
การน าเสนอ การแกปั้ญหาในการตอบ
ค าถามกรณีท่ีมีขอ้มูลไม่มากพอ 
รวมถึงเทคนิคการถามตอบ การ
ขอบคุณ ในระหวา่งการน าเสนอแบบ 
Oral presentation 

ไม่มีการประเมินผล 

 
5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
5.2 สามารถส่ือสารอยา่งมี

ประสิทธิภาพทั้งปากเปล่า
และการเขียน เลือกใช้
รูปแบบของส่ือการน าเสนอ
อยา่งเหมาะสม 

มอบหมายงานการเขียนโครงร่าง
วิทยานิพนธ์  และการน าเสนอโครงร่างฯ
ในรูปแบบ Oral presentation โดย
รายงานความกา้วหนา้ของงาน ต่อ
อาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตลอดภาค
การศึกษา  

- ประเมินจาก
ความกา้วหนา้งาน ความ
รับผิดชอบงาน และการ
แกไ้ขตามขอ้เสนอแนะ 
โดยอาจารยท่ี์ปรึกษาเป็น
ผูใ้หค้ะแนน 

 ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
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5.1 สามารถแนะน าประเด็นการ
แกไ้ขปัญหาโดยใช้
สารสนเทศทางคณิตศาสตร์
หรือการแสดงสถิติประยกุต์
ต่อปัญหาท่ีเก่ียวขอ้งอยา่ง
สร้างสรรค ์

- สอดแทรกเร่ืองการวิเคราะห์ขอ้มูลทาง
สถิติในการวิจยั การใชส้ารสนเทศใน
การสืบคน้ขอ้มูลจากแหล่งขอมูลท่ี
น่าเช่ือถือ 

ไม่มีการประเมินผล 

5.4 สามารถใชโ้ปรแกรมทาง
สถิติเพื่อวิเคราะห์ผลใน
งานวิจยั 

- ยกตวัอยา่งสถิติท่ีใชใ้นงานวิจยัใน
รูปแบบต่างๆ เพื่อประเมินผลการทดลอง 

ไม่มีการประเมินผล 

 
6.1 ทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ 
 ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
6.1 สามารถท าวิจยัไดอ้ยา่งถูก

หลกัการการวิจยั  ถูกตอ้ง
ตามวิธีวิทยาในการวิจยั 

-ยกตวัอยา่งขั้นตอนการออกแบบการวิจยั 
การเขียนโครงร่างวิทยานิพนธ์ ตาม
รูปแบบท่ีบณัฑิตวิทยาลยัก าหนด 
-อธิบายการออกแบบการทดลองตาม
หลกัวิทยาศาตร์ การก าหนดตวัแปรใน
งานวิจยั การตั้งค  าถามงานวิจยั การตั้งสม
ติฐาน ประโยชน์ท่ีคาดวา่จะไดรั้บ และ
การศึกษาวิจยัพื้นฐาน จรรยาบรรณการ
วิจยั รวมถึงการศึกษาวิจยัทางคลินิก เป็น
ตน้ 

การออกแบบการทดลอง 
และการสอบวดัผลการ
เรียนรู้แบบอตันยั 

 ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
6.2 สามารถเขียนโครงร่างการ

วิจยั  อภิปรายตอบขอ้
ซกัถามเก่ียวกบัโครงร่าง
ดงักล่าว   

สอดแทรกและยกตวัอยา่งการน าเสนอ
โครงร่างท่ีดี และไม่ดี เทคนิคการ
อภิปราย การน าเสนอท่ีดี โดยนกัศึกษาได้
ฝึกปฏิบติัการน าเสนอและถาม-ตอบ 
รวมถึงการเขียนโครงร่างตามรูปแบบท่ี
บณัฑิตวิทยาลยัก าหนด 

ไม่มีการประเมินผล 
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หมวดท่ี 4  แผนการสอนและการประเมินผล 
 

1. แผนการสอน (ภาคบรรยาย) 
 

สัปดาห์ท่ี หัวข้อ/รายละเอียดบรรยาย 
กจิกรรมการเรียนการสอน 

และส่ือที่ใช้ 
จ านวน
ช่ัวโมง 

ผู้สอน 

1 บทน า การศึกษาเหตุผลและ
ความจ าเป็นในการวิจยั 

แนะน ารายวิชา บรรยายควาส าคัญ
งานวิจยัส าหรับบณัฑิตศึกษา 
- อาจารยน์ าเสนอหวัขอ้ท่ีเช่ียวชาญให้
นกัศึกษาเลือก และถกแถลงรายละเอียด
ในการจดัท าโครงร่างงานวิจยั 
- นศ. จับฉลากและเลือกอาจารย์ท่ี
ปรึกษา 

1 ดร.ลลัณ์ลาลิน นาสยนต ์

2 การสืบคน้ขอ้มูล การสืบคน้ขอ้มูลจากแหล่งขอ้มูลท่ี
น่าเช่ือถือ ส าหรับการน ามา
ประกอบการเขียนโครงร่างการวิจยั 

1 ดร.นนัทพงศ ์ข าทอง 

3 การเขียนโครงร่างการวิจยัและ
รายงานการวิจยั 

บรรยายพร้อมยกตวัอยา่ง และ
มอบหมายให้นกัศึกษาคน้ควา้
วรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงร่าง
งานวิจยัของตน 

1 ดร.นนัทพงศ ์ข าทอง 

4 รูปแบบและประเภทของการ
วิจยั 

บรรยายประเภทงานวิจยัรูปแบบต่างๆ 
รวมถึงขอ้ดี ขอ้จ ากดั 

1 ดร.ธนัยร์ดา ธญัญะภู 

5 การเขียนเอกสารอา้งอิงตาม
รูปแบบบณัฑิตวิทยาลยัและ
การใชโ้ปรแกรม Mendeley 

บรรยายและยกตวัอยา่งการเขียนอา้งอิง
ในเน้ือหาและทา้ยเล่มตามรูปแบบท่ี
บณัฑิตวิทยาลยัก าหนด 

1 ดร.ธนัยร์ดา ธญัญะภู 

6 การศึกษาวิจยัแบบ in vitro 
study 

บรรยายและยกตวัอยา่งการวิจยัแบบ in 
vitro study 

1 ผศ.ดร.ปัณณวฒัน์ ชูวงคอิ์นทร์ 

7 การศึกษาวิจยัแบบ in vivo 
study 

บรรยายและยกตวัอยา่งการวิจยัแบบ in 
vivo study 

1 ดร.นุชรีพร นิลเลิศ 

8 
Progress report I 
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9 จริยธรรมในการวิจยัทาง
คลินิกและการขอจริยธรรม
ทางคลินิก 

บรรยายจริยธรรมการวิจยั หนา้ท่ีของ
ผูท้  าวิจยัท่ีควรค านึงและสิทธิ
อาสาสมคัรท่ีควรไดรั้บ รวมถึงการขอ
จริยธรรมจากสถาบนัวิจยัม.รังสิต 

1 ดร.ลลัณ์ลาลิน นาสมยนต ์

10 การศึกษาตวัอยา่งงานวิจยัทาง
คลินิก 

บรรยายและยกตวัอยา่งงานวิจยัทาง
คลินิก การบูรณาการณ์ความรู้ และการ
ออกแบบงานวิจยัทางคลินิก 

1 ดร.ลลัณ์ลาลิน นาสมยนต ์

11 Self-Study การจดัท าโครงร่าง
งานวิจยัส าหรับวิทยานิพนธ์ 
 

นกัศึกษาคน้ควา้วรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง 
ก าหนดวตัถุประสงค ์จุดมุ่งหมาย จดัท า
โครงร่างงานวิจยั ก าหนดวิธีการและ
รายละเอียดการด าเนินงานวิจยัภายใต้
การแนะน าของอาจารยท่ี์ปรึกษาหวัขอ้
ของตน 

1 อาจารยท่ี์ปรึกษาและอ.ท่ี
ปรึกษาร่วม 

12 
Progress report II 

13 Self-Study การจดัท าโครงร่าง
งานวิจยัส าหรับวิทยานิพนธ์ 

นกัศึกษาคน้ควา้เพิ่มเติม คน้เอกสาร  
ตามค าแนะน าของอาจารยท่ี์ปรึกษา 

1 อาจารยท่ี์ปรึกษาและอ.ท่ี
ปรึกษาร่วม 

14 Self-Study การจดัท าโครงร่าง
งานวิจยัส าหรับวิทยานิพนธ์ 

นกัศึกษาคน้ควา้เพิ่มเติม คน้เอกสาร  
ตามค าแนะน าของอาจารยท่ี์ปรึกษา 

1 อาจารยท่ี์ปรึกษาและอ.ท่ี
ปรึกษาร่วม 

15 Self-Study การจดัท าโครงร่าง
งานวิจยัส าหรับวิทยานิพนธ์ 

นกัศึกษาคน้ควา้เพิ่มเติม คน้เอกสาร  
ตามค าแนะน าของอาจารยท่ี์ปรึกษา 

1 อาจารยท่ี์ปรึกษาและอ.ท่ี
ปรึกษาร่วม 

16 Self-Study การจดัท าโครงร่าง
งานวิจยัส าหรับวิทยานิพนธ์ 

นกัศึกษาคน้ควา้เพิ่มเติม คน้เอกสาร  
ตามค าแนะน าของอาจารยท่ี์ปรึกษา 

1 อาจารยท่ี์ปรึกษาและอ.ท่ี
ปรึกษาร่วม 

17 Self-Study การจดัท าโครงร่าง
งานวิจยัส าหรับวิทยานิพนธ์ 

นกัศึกษาคน้ควา้เพิ่มเติม คน้เอกสาร  
ตามค าแนะน าของอาจารยท่ี์ปรึกษา 

1 อาจารยท่ี์ปรึกษาและอ.ท่ี
ปรึกษาร่วม 
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18 นกัศึกษาสอบน าเสนอโครงร่างวิทยานิพนธ์ ในรูปแบบ PowerPoint และส่งรูปเล่ม
โครงร่างวิทยานิพนธ์ฉบบัสมบูรณ์ 

ดร.ลลัณ์ลาลิน นาสมยนต ์
ดร.นนัทพงศ ์ข าทอง  
ดร.ธนัยร์ดา ธญัญะภู 
ผศ.ดร.ปัณณวฒัน์ ชูวงคอิ์นทร์ 
ดร.นุชรีพร นิลเลิศ 
ดร.วาลุกา พลายงาม 
ดร.ภญ.ยพุาภรณ์ ส าเภาพนัธ์
ผศ.ดร.สกนัท ์วารินหอมหวล 
ดร.วรวุฒิ วงศอ์มัพรพินิต 
ดร.ศศิวิมล นุกูลกิจ 

รวม  15  

 
1. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

การประเมิน วิธีการประเมินผลการเรียนรู้ สัปดาห์ท่ีประเมิน 
สัดส่วนของการ
ประเมินผล 

1.1, 1.5, 3.1, 
4.2, 5.2, 6.1 

. รายงานความกา้วหนา้ คร้ังท่ี 1 
8 20% 

1.1, 1.5, 3.1, 
4.2, 5.2, 6.1 

รายงานความกา้วหนา้ คร้ังท่ี 2 
12 20% 

1.1, 1.5, 3.1, 
4.2, 5.2, 6.1 

รายงานรูปเล่มปริญญานิพนธ์ฉบบั
สมบูรณ์ 

18 30% 

1.1, 1.5, 3.1, 
4.2, 5.2, 6.1 

สอบการน าเสนอ (Oral presentation) 
18 15% 

1.1, 1.5 การเขา้ชั้นเรียน ตลอดภาคการศึกษา 5% 

1.1, 1.5 จิตพิสัยโดยอ.ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ ตลอดภาคการศึกษา 10% 

 รวม  100% 
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เกณฑ์การประเมิน (องิเกณฑ์) 

A 80 B+ 75.00-79.99 B 70.00-74.99 C+ 65.00-69.99 

C 60.00-64.99 D+ 55.00-59.99 D 50.00-54.99 F  49.00 

 
 

 

หมวดท่ี 5 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
1. ต าราและเอกสารหลกั 
 วิโรจน์ ไววานิชกิจ. ระเบียบวิธีวิจยัพื้นฐานทางการแพทยแ์ละสาธารณสุขส าหรับแพทย ์พยาบาล
และบุคลากรทางการแพทย.์  พิมพค์ร้ังท่ี 1. กรุงเทพฯ : โรงพิมพจุ์ฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั, 2558.  
 รัตนา ทรัพยบ์ าเรอ. ระเบียบวิธีวิจยัทางสาธารณสุข. พิมพค์ร้ังท่ี 1. กรุงเทพฯ : โอเดียนสโตร์, สนพ., 
2559. 
 ธีระ วรธนารัตน์. ต าราวิธีวิทยาการวิจยัดา้นสุขภาพ เล่ม 1. พิมพค์ร้ังท่ี 1. กรุงเทพฯ : ศูนยห์นงัสือ
แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
.  
2. เอกสารและข้อมูลส าคัญ 
  - 
3. เอกสารและข้อมูลแนะน า 
 - 
 

หมวดท่ี 6 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 
 
1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 

- การสนทนากลุ่มระหวา่งผูส้อนกบัผูเ้รียน 
- แบบประเมินผูส้อน และแบบประเมินรายวิชา 

2. กลยุทธ์การประเมินการสอน 
 - ผูส้อนประเมินการสอนของตนเองและการสังเกตการณ์สอนของผูร่้วมทีมการสอน 
 - ผลการสอบ/การเรียนรู้ 
 - การน าเสนองานของนกัศึกษา 
 - การซกัถามนกัศึกษาในหอ้งเรียน 
 - ทดสอบความรู้เบ้ืองตน้ก่อนการเรียนและทวนสอบผลประเมินการเรียนรู้ 
3. การปรับปรุงการสอน  
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 - มุ่งเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ารเรียน โดยเนน้ปฏิบติัและให้นกัศึกษามีส่วนร่วมในห้องเรียนมากขึ้น และ
  เพิ่มการถามตอบ การสอบยอ่ยเพื่อกระตุน้การเรียนรู้อยูต่ลอดเวลา 
 - เน่ืองจากเน้ือหารายวิชาน้ีค่อนขา้งเยอะและซับซ้อน ดงันั้นจึงตอ้งมีการแบ่งสอบจ านวน 4 คร้ัง คือ 
  สอบยอ่ยคร้ังท่ี 1 และ 2 สอบกลางภาค และสอบปลายภาค 
 - ปรับปรุงรายละเอียดของเน้ือหารายวิชาใหท้นัสมยั  
4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 
   สัมภาษณ์นกัศึกษา 
   การสังเกตพฤติกรรมนกัศึกษาจากการเขา้ชั้นเรียนและส่งงาน 
   การตรวจสอบการใหค้ะแนนและประเมินผลการเรียนรู้ของนกัศึกษา 
   การประเมินความรู้รวบยอดโดยการทดสอบแต่ละหวัขอ้จากการสอบยอ่ย 
   รายงานผลการเก็บขอ้มูลเก่ียวกบัผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้ในแต่ละดา้น 
   แบบส ารวจ/แบบสอบถามจากการประเมินผูส้อนและความเขา้ใจนกัศึกษาแบบออนไลน์ 
   อ่ืนๆ สุ่มนกัศึกษาท่ีเรียนในภาคการศึกษาน้ี ทดสอบในหวัขอ้ท่ีเลือกใหเ้กณฑป์ระเมินผา่น 
                   ร้อยละ 80 
 
5. การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
 -  ปรับปรุงประมวลรายวิชาใหท้นัสมยัตามส่ือและเทคโนโลยทีางการแพทยใ์นปัจจุบนั 
 -  ปรับปรุงรายวิชาโดยพิจารณาผลการประเมินการสอนโดยนกัศึกษาและอาจารยใ์นกลุ่มวิชา   
 
 


