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หมวดท่ี 2 วัตถุประสงค์ของรายวิชาและส่วนประกอบของรายวิชา 
1. วัตถุประสงค์ของรายวิชา 

1. รู้หลกัการตั้งต ารับและผลิตยาสมุนไพรในรูปแบบต่างๆ รวมทั้งการประเมินคุณภาพ เพื่อพฒันา 
เขา้สู่ระดบัอุตสาหกรรม 

  2. รู้หลกัการและเทคนิคในการสกดัสมุนไพรดว้ยวิธีต่างๆ 
2. ค าอธิบายรายวิชา  

หลกัการและวิธีการผลิตยาแผนไทยในระดบัอุตสาหกรรมท่ีสอดคลอ้งกบัการผลิตท่ีดี การ
เก็บและการสกัดตัวยาจากสมุนไพร การผลิตยาแผนไทยประเภทยาน ้ า ยาก่ึงแข็งก่ึงเหลว และยา
ของแข็ง การควบคุมคุณภาพวตัถุดิบ การควบคุมคุณภาพยาส าเร็จรูป การเก็บรักษาผลิตภณัฑ์สมุนไพร 
และการขออนุญาตผลิตและขึ้นทะเบียนต ารับยา 

   Good manufacturing Practices (GMP) in Thai traditional medicine production; herbal 
collection and extraction of active constituents from crude drugs; preparation of solution, semi-solid 
and solid herbal medicines; quality control of raw materials and finished products; restoration of 
herbal medicines; manufacturing license and herbal medicine registration 

3. จ านวนช่ัวโมงต่อสัปดาห์ท่ีอาจารย์ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นักศึกษา 
มี 2 ชัว่โมง/สัปดาห์     e-mail : rattiya.t@rsu.ac.th 
โดยใหค้  าปรึกษาเป็นรายบุคคลหรือกลุ่ม  Facebook: TTM313_TTM314  
(เฉพาะรายท่ีตอ้งการ)    Line: 0807875959   

โดยจองวนัเวลาล่วงหนา้ หรือมาพบตามเวลา                        อ่ืน ระบุ.............................................. 
4. ผลลพัธ์การเรียนรู้ของรายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs):   

1. เป็นผูมี้ทกัษะในการผลิตยาแผนไทยในระดบัอุตสาหกรรมท่ีสอดคลอ้งกบัการผลิตท่ีดี การเก็บ
และการสกดัตวัยาจากสมุนไพร การผลิตยาแผนไทยประเภทยาน ้ า ยาก่ึงแข็งก่ึงเหลว และยาของแข็ง การ
ควบคุมคุณภาพวตัถุดิบ การควบคุมคุณภาพยาส าเร็จรูป การเก็บรักษาผลิตภัณฑ์สมุนไพร และการขอ
อนุญาตผลิตและขึ้นทะเบียนต ารับยา 
 2. ส่ือสารกบัผูป่้วย ญาติ หรือผูเ้ขา้รับบริการทางการแพทยไ์ด ้
 3. แสดงออกซ่ึงการมีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพการแพทยแ์ผนไทย  การศึกษาหา
ความรู้เพิม่เติมและพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง  
 4. รับผิดชอบต่องานท่ีไดรั้บมอบหมาย ตรงต่อเวลาและท างานร่วมกบัผูอ่ื้นไดดี้ 
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หมวดท่ี 3  การพฒันาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
การพฒันาผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละดา้นท่ีมุ่งหวงั มีดงัต่อไปน้ี 

1. คุณธรรมจริยธรรม 
 ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

1.1 มีระเบียบวินยั ซ่ือสัตย ์มีความ
รับผิดชอบต่อตนเอง และเป็นผูมี้
จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ 

-บรรยายและสอดแทรกความมี
ระเบียบวินยั ความซ่ือสัตย ์และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
-ใหง้านมอบหมาย ถาม-ตอบใน
ชั้นเรียน 
-ใหน้กัศึกษาร่วมแสดงความ
คิดเห็น 

-ประเมินจากงาน/
รายงานท่ีไดรั้บ
มอบหมาย 
-ประเมินจากการ
น าเสนองานหนา้ชั้น
เรียน 
-ประเมินจากการมี
ส่วนร่วมถาม-ตอบใน
ชั้นเรียน 

 ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
1.2 มีคุณธรรม จริยธรรม และเป็น

แบบอยา่งท่ีดีต่อผูอ่ื้น ทั้งในการ
ด ารงตนและการปฏิบติังาน 

-บรรยายและสอดแทรกเน้ือหา
ความถูกตอ้ง (ความดี) และความ
ไม่ถูกตอ้ง (ความชัว่) ในการซกั
ประวติั การตรวจร่างกาย และการ
วินิจฉยั 
-ยกตวัอยา่งประกอบการบรรยาย 
-ใหน้กัศึกษาร่วมแสดงความ
คิดเห็นหรือซกัถามขอ้สงสัยและ
ตอบปัญหาท่ีเกิดขึ้นในชั้นเรียน 

ไม่มีการประเมินผล 

1.3 ปฏิบติัตามกฎระเบียบ ขอ้บงัคบั
และหลกัสิทธิมนุษยชน สิทธิเด็ก 
สิทธิผูบ้ริโภค สิทธิผูป่้วย 
ตลอดจนสิทธิในการปฏิบติัการ
ของแพทยแ์ผนไทย โดยค านึงถึง
ความเป็นปัจเจกบุคคลและความ
หลากหลายทางวฒันธรรม 

-บรรยายและสอดแทรกเน้ือหา
ความถูกตอ้ง (ความดี) และความ
ไม่ถูกตอ้ง (ความชัว่) ในการซกั
ประวติั การตรวจร่างกาย และการ
วินิจฉยั 
-ยกตวัอยา่งประกอบการบรรยาย 
-ใหน้กัศึกษาร่วมแสดงความ
คิดเห็นหรือซกัถามขอ้สงสัยและ
ตอบปัญหาท่ีเกิดขึ้นในชั้นเรียน 

ไม่มีการประเมินผล 
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2. ความรู้ 
 ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

2.1 มีความรู้และความเขา้ใจในศาสตร์
ท่ีเป็นพื้นฐานชีวิตและพื้นฐานทาง
วิทยาศาสตร์สุขภาพ ท่ีครอบคลุม
ทั้งวิทยาศาสตร์ มนุษยศาสตร์ 
สังคมศาสตร์ กฎหมายและการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย 

-สอนแบบบรรยายและและปฏิบติั
เปิดโอกาสใหมี้การสอบถาม
แลกเปล่ียนความรู้ได ้
-มอบหมายแบบฝึกหัดและท า
รายงานผลการปฏิบติัเพื่อดูความ
เขา้ใจของนกัศึกษา 

-ประเมินจากการสอบ
ยอ่ย สอบกลางภาค 
และปลายภาคทั้ง
ภาคทฤษฎีและปฏิบติั 
-ประเมินจากการมี
ส่วนร่วมถาม-ตอบใน
ชั้นเรียน 

 ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
2.2 มีความรู้และเขา้ใจในหลกัการและ

ทฤษฎีการแพทยแ์ผนไทย 
การแพทยพ์ื้นบา้นไทย และ
สามารถบูรณาการกบัศาสตร์อ่ืนท่ี
เก่ียวขอ้ง 

-สอนแบบบรรยายและและปฏิบติั
เปิดโอกาสใหมี้การสอบถาม
แลกเปล่ียนความรู้ได ้
-มอบหมายแบบฝึกหัดและท า
รายงานผลการปฏิบติัเพื่อดูความ
เขา้ใจของนกัศึกษา 

ไม่มีการประเมินผล 

2.3 มีความรู้และทกัษะใน
กระบวนการวิจยั และสามารถ
น าไปประยกุตใ์ชใ้นวิชาชีพได ้

-สอนแบบบรรยายและและปฏิบติั
เปิดโอกาสใหมี้การสอบถาม
แลกเปล่ียนความรู้ได ้
-มอบหมายแบบฝึกหัดและท า
รายงานผลการปฏิบติัเพื่อดูความ
เขา้ใจของนกัศึกษา 

ไม่มีการประเมินผล 

 
3. ทักษะทางปัญญา 

 ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
3.2 สามารถสืบคน้ รวบรวม 

วิเคราะห์ ประเมินความ
น่าเช่ือถือของขอ้มูล สรุปจาก
แหล่งขอ้มูลท่ีหลากหลาย และ
น าขอ้มูลไปใชใ้นการอา้งอิง 
และแกไ้ขปัญหาอยา่งมี
วิจารณญาณ เพื่อใหมี้คุณภาพใน

-สอนแบบบรรยายและและปฏิบติั
เปิดโอกาสใหมี้การสอบถาม
แลกเปล่ียนความรู้ได ้
-มอบหมายแบบฝึกหัดและท า
รายงานผลการปฏิบติัเพื่อดูความ
เขา้ใจของนกัศึกษา 

-ประเมินจากงาน/
รายงานท่ีไดรั้บ
มอบหมาย 
-ประเมินจากการ
น าเสนองานหนา้ชั้น
เรียน 
-ประเมินจากการมี
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การใหบ้ริการทางการแพทยแ์ผน
ไทย 

ส่วนร่วมถาม-ตอบใน
ชั้นเรียน 

 ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
3.3 สามารถใชก้ระบวนการทาง

วิทยาศาสตร์ ทางการวิจยั และ
นวตักรรมท่ีเหมาะสม เพื่อ
พฒันาวิธีการแกไ้ขปัญหาให้มี
ประสิทธิภาพ สอดคลอ้งกบั
สถานการณ์และบริบททาง
สุขภาพท่ีเปล่ียนไป 

-สอนแบบบรรยายและและปฏิบติั
เปิดโอกาสใหมี้การสอบถาม
แลกเปล่ียนความรู้ได ้
-มอบหมายแบบฝึกหัดและท า
รายงานผลการปฏิบติัเพื่อดูความ
เขา้ใจของนกัศึกษา 

ไม่มีการประเมินผล 

 
4. ความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

 ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
4.3 มีความรับผิดชอบต่อหนา้ท่ี ต่อ

สังคม และการพฒันาตนเอง 
วิชาชีพ องคก์ร และสังคมอย่าง
ต่อเน่ือง 

-การอภิปรายและใหน้กัศึกษา
แสดงความคิดเห็น 
-การถาม-ตอบในชั้นเรียน 
-การท างานเป็นกลุ่ม 

ไม่มีการประเมินผล 

 
5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
5.1 สามารถประยกุตใ์ชห้ลกัตรรกะ 

คณิตศาสตร์ และสถิติท่ีเก่ียวขอ้ง 
เพื่อวิเคราะห์ขอ้มูล แปล
ความหมายขอ้มูล ทั้งเชิงปริมาณ
และคุณภาพ 

-สอนแบบบรรยายและและปฏิบติั
เปิดโอกาสใหมี้การสอบถาม
แลกเปล่ียนความรู้ได ้
-มอบหมายแบบฝึกหัดและท า
รายงานผลการปฏิบติัเพื่อดูความ
เขา้ใจของนกัศึกษา 

-ประเมินจากงาน/
รายงานท่ีไดรั้บ
มอบหมาย 
-ประเมินจากการ
น าเสนองานหนา้ชั้น
เรียน 
-ประเมินจากการมี
ส่วนร่วมถาม-ตอบใน
ชั้นเรียน 

 ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

5.3 สามารถใชเ้ทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์และสารสนเทศ 

มอบหมายงานใหศึ้กษาคน้ควา้ดว้ย
ตนเองจาก web site, e-learning 

ไม่มีการประเมินผล 
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เพื่อการแสวงหาความรู้ การ
รวบรวม การประมวล การ
วิเคราะห์ และการน าเสนอขอ้มูล 

และท ารายงาน 

 
6. ทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ 

 ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
6.2 มีความสามารถในการเตรียมยา 

การผลิตยา การปรุงยา การจ่ายยา 
ตามหลกัเภสัช 4 ประการ ไดแ้ก่ 
เภสัชวตัถุ สรรพคุณเภสัช คณา
เภสัช เภสัชกรรม และการ
ควบคุมคุณภาพของยาแผนไทย
ใหมี้คุณภาพตามหลกัสากล 

-สอนแบบบรรยายและและปฏิบติั
เปิดโอกาสใหมี้การสอบถาม
แลกเปล่ียนความรู้ได ้
-มอบหมายแบบฝึกหัดและท า
รายงานผลการปฏิบติัเพื่อดูความ
เขา้ใจของนกัศึกษา 

-ประเมินจากงาน/
รายงานท่ีไดรั้บ
มอบหมาย 
-ประเมินจากการ
น าเสนองานหนา้ชั้น
เรียน 
-ประเมินจากการมี
ส่วนร่วมถาม-ตอบใน
ชั้นเรียน 
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หมวดท่ี 4 แผนการสอนและการประเมินผล 
1. แผนการสอน 
 1.1 แผนการสอน (บรรยาย) 
  - 
 1.2 แผนการสอน (ปฏิบัติการ) 
 

สัปดาห์ที่ หัวข้อ/รายละเอียด 

กจิกรรมการ
เรียนการสอน 
และส่ือที่ใช้ 

จ านวน
ช่ัวโมง 

ผู้สอน 

1 Lab check ปฏิบติัการ 3 อ.ภญ.รัตติยา และคณะ 

2 
เทคนิคพ้ืนฐานและการค านวณทางเภสัชกรรม  
(เทคนิคการชัง่ การตวง การลดขนาดผงยา และการผสม) 

ปฏิบติัการ 3 ดร.ภญ.ยพุาภรณ์ และคณะ 

3 การเตรียมต ารับยาน ้าใส (Peppermint water, NF XIV) ปฏิบติัการ 3 ดร.ภญ.ยพุาภรณ์ และคณะ 
4 การเตรียมต ารับยาน ้าแขวนตะกอน (Salol mixture) ปฏิบติัการ 3 ดร.ภญ.ยพุาภรณ์ และคณะ 
5 การเตรียมต ารับยาครีม (ริดสีดวงทวารและโรคผิวหนงั) ปฏิบติัการ 3 ดร.ภญ.ยพุาภรณ์ และคณะ 
6 การเตรียมยาขี้ผึ้ง (บรรเทาอาการหวดัคดัจมูกและผืน่คนั) ปฏิบติัการ 3 อ.ภญ.รัตติยา และคณะ 

7 
การเตรียมต ารับยาเจล (เจลลา้งมือ) 
การเตรียมยาเหนบ็ (ริดสีดวงทวาร) 

ปฏิบติัการ 3 
อ.ภญ.รัตติยา และคณะ 

8 สอบกลางภาคหัวข้อ 2-7 
9 การเตรียมแกรนูลแบบเปียก (ขม้ินชนั) ปฏิบติัการ 3 อ.ภญ.รัตติยา และคณะ 
10 การเตรียมต ารับยาเมด็ (ขม้ินชนั) ปฏิบติัการ 3 อ.ภญ.รัตติยา และคณะ 
11 การประเมินคุณภาพยาเมด็ (ขม้ินชนั) ปฏิบติัการ 3 ดร.ภญ.ยพุาภรณ์ และคณะ 
12 การเตรียมยาแคปซูล (ขม้ินชนั) ปฏิบติัการ 3 อ.ภญ.รัตติยา และคณะ 
13 การประเมินคุณภาพยาแคปซูล (ขม้ินชนั) ปฏิบติัการ 3 ดร.ภญ.ยพุาภรณ์ และคณะ 
14 การสกดัสมุนไพรดว้ยสารละลายอินทรีย ์(กระดูกไก่ด า) ปฏิบติัการ 3 อ.ภญ.รัตติยา และคณะ 
15 การท าสกดัสมุนไพรให้เขม้ขน้ดว้ย  rotary evaporator 

การเตรียมสเปรยจ์ากสารสกดัเขม้ขน้ (กระดูกไก่ด า) 
ปฏิบติัการ 

3 
อ.พท.นพพนัธ์ุ  และคณะ 
อ.ภญ.รัตติยา และคณะ 

16 ศึกษาดูงาน ปฏิบติัการ 3 คณะ 

17 สอบปลายภาคหัวข้อ 8-14 
รวม 45 
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2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมนิผลการเรียนรู้ สัปดาห์ที่ประเมิน 
สัดส่วนของการ
ประเมินผล 

2.1, 6.2 
 

สอบกลางภาค 
สอบลายภาค 

8 
17 

40% 
40% 

1.1, 2.1, 3.2, 
5.1 

การเขา้ชั้นเรียน การมีส่วนร่วม 
อภิปราย เสนอความคิดเห็นในชั้น
เรียน  

ตลอดภาคการศึกษา 5% 
 

1.1, 2.1, 3.2, 
5.1 

งานมอบหมาย รายงาน ตลอดภาคการศึกษา 15% 
 

 

 
หมวดท่ี 5 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
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2. เอกสารและข้อมูลส าคัญ 

1. เอกลกัษณ์สมุนไพร (2538.) ภาควิชาเภสัชวินิจฉยั คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหิดล 
2. การสกดัและตรวจสอบสารส าคญัจากผลิตภณัฑธ์รรมชาติ.(2536) ภาควิชาเภสัชวินิจฉยั คณะ 

       เภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหิดล 
3. เอกสารและข้อมูลแนะน า 
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หมวดท่ี 6 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 
 

1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
            - การสนทนากลุ่มระหวา่งผูส้อนกบัผูเ้รียน 
            - แบบประเมินผูส้อน และแบบประเมินรายวิชา 
2. กลยุทธ์การประเมินการสอน 
           - การสังเกตการณ์สอนของผูร่้วมทีมการสอน 
           - ผลการสอบ/การเรียนรู้ 
           - การทวนสอบผลการประเมินการเรียนรู้ 
3. การปรับปรุงการสอน 

     ไม่มี เน่ืองจากเป็นการเรียนการสอนคร้ังแรก 
4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 
   สัมภาษณ์นกัศึกษา 
   การสังเกตพฤติกรรมนกัศึกษา 
   การตรวจสอบการใหค้ะแนนและประเมินผลการเรียนรู้ของนกัศึกษา ตามแนวทางการทวน
สอบผลสัมฤทธ์ินักศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษา โดยส านักงานมาตรฐานวิชาการ ฝ่าย
วิชาการ มหาวิทยาลยัรังสิต 
   การประเมินความรู้รวบยอดโดยการทดสอบ ซักถามในชั้นเรียน เพื่อดูว่านักศึกษามีเขา้ใจ
มากเพียงใด ในเน้ือหาท่ีสอนในชัว่โมงนั้นๆ 
   รายงานผลการเก็บขอ้มูลเก่ียวกบัผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้ในแต่ละดา้น 
   แบบส ารวจ/แบบสอบถาม 
   อ่ืนๆ ระบุ 
5. การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
             น าผลการประเมินการจดัการเรียนการสอนของรายวิชามาสัมมนาเพื่อวางแผนปรับปรุงประสิทธิผล
ของรายวิชาในปีต่อไป 
 
 


