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รายละเอยีดของประสบการณ์ภาคสนาม 
 

วิทยาลยั การแพทยแ์ผนตะวนัออก 
หลกัสูตร การแพทยแ์ผนจีน 
 

หมวดท่ี 1  ข้อมูลท่ัวไป 
BCM 621  การปฏิบติังานทางคลินิกการแพทยแ์ผนจีน 1 15 (0-45-23) 
  (Clinical Practice of Traditional Chinese Medicine)   
  (中医实习 1)   
วิชาบงัคบัร่วม  -   
วิชาบงัคบัก่อน  BCM 432 การฝังเขม็และรมยา 2 และ   
  BCM 440 การนวดทุยหนา และ   
  BCM 512 อายรุกรรมภายในทางการแพทยแ์ผนจีน 2 และ   
  BCM 521 สูตินรีเวชทางการแพทยแ์ผนจีน และ   
  BCM 522 กุมารเวชทางการแพทยแ์ผนจีน และ   
  BCM 523 โรคกระดูกทางการแพทยแ์ผนจีน และ   
  BCM 524 อายรุกรรมภายนอกทางการแพทยแ์ผนจีน และ   
  BCM 525 โรคหู ตา คอ จมูก การแพทยแ์ผนจีน และ/หรือ   
  ตามความเห็นชอบของผูส้อน/คณะกรรมการฝึกปฏิบติังาน   
ภาคการศึกษา  1/2568   
กลุ่ม  11   
ประเภทของวิชา  วิชาปรับพื้นฐาน   
  วิชาศึกษาทัว่ไป   
  วิชาเฉพาะ   
  วิชาเลือกเสรี   
อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบ พจ.ณฐัวรินทร์ กฤติยาภิชาตกุล อาจารยป์ระจ า 
 พจ.พรพรรณ ทรัพยเ์อ่ียม อาจารยป์ระจ า 
อาจารยผ์ูส้อน คณาจารยม์หาวิทยาลยัการแพทย์

แผนจีนนานกิง สาธารณรัฐ
ประชาชนจีน 

 อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
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สถานท่ีสอน โรงพยาบาลในเครือมหาวิทยาลยั
การแพทยแ์ผนจีนนานกิง 
สาธารณรัฐประชาชนจีน 

 ในท่ีตั้ง  นอกท่ีตั้ง 

วนัท่ีจดัท า 11 สิงหาคม 2568     
 

 
หมวดท่ี 2 วัตถุประสงค์ 

1. วัตถุประสงค์ของรายวิชา 
 1) เพื่อให้นักศึกษาได้ฝึกฝนทกัษะและประยุกต์ใช้ความรู้ทางการแพทยแ์ผนจีนในการประกอบ

วิชาชีพจากประสบการณ์จริง  
 2) เพื่อให้นักศึกษาได้ฝึกทกัษะในการท างานร่วมกับบุคลากรทางการแพทยส์ายอ่ืนๆ ในสถาน

ปฏิบติังาน รู้จกัหน้าท่ีความรับผิดชอบ สร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีและทศันคติเชิงบวกต่อวิชาชีพและเพื่อน
ร่วมงาน 

 3) เพื่อใหเ้กิดการเรียนรู้แบบเช่ือมโยงความรู้ทางทฤษฎีกบัภาคปฏิบติัเขา้ดว้ยกนั 
 

2. ผลลพัธ์การเรียนรู้ของรายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs) :   
 1) สามารถปฏิบติัทกัษะการแพทยแ์ผนจีนอยา่งเป็นองคร์วม โดยประยกุต ์ใชศ้าสตร์และศิลปะ ทาง
การแพทยแ์ผนจีน รวมทั้งใชก้ระบวนการแพทยแ์ผนจีน หลกัฐานเชิงประจกัษ์ และการส่ือสารเชิงบาํบดัใน
การแพทยแ์ผนจีนได ้
 2) สามารถปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ด้วยความเมตตา กรุณา และเอ้ืออาทร โดยยึดมัน่ใน
คุณธรรม จริยธรรม กฎหมายและสิทธิของผูป่้วย 

3) สามารถปฏิบติัการแพทยแ์ผนจีนโดยคาํนึงถึงความเป็นปัจเจกบุคคล และความหลากหลายทาง
วฒันธรรม 

4) สามารถท างานในทีมการแพทยแ์ผนจีน ทีมสหสาขาวิชาชีพในหน่วยบริการสุขภาพได ้
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หมวดท่ี 3 การพฒันาผลการเรียนรู้ 
การพฒันาผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละดา้นท่ีมุ่งหวงั มีดงัต่อไปน้ี 

1. สรุปเกีย่วกบัความรู้หรือทักษะท่ีต้องการจะพฒันาจากประสบการณ์ท่ีได้จากการฝึกภาคสนาม/ฝึกใน
สถานประกอบการ 

  1) สามารถใช้ประสบการณ์ในการรักษาและส่งเสริมสุขภาพอย่างเป็นองค์รวม เพื่อดูแลสุขภาวะ
ของตนเอง ครอบครัวและชุมชน 
  2) สามารถปฏิบติังานคลินิกการแพทยแ์ผนจีน ทั้งการตรวจวินิจฉัยโรค การรักษาโรค และการ
ส่งเสริมสุขภาพ โดยอาศยัหลกัการทฤษฎีภาคปฏิบติัและหลกัฐานเชิงประจกัษ์โดยการสืบคน้  วิเคราะห์
สังเคราะห์และน าเสนออยา่งเหมาะสม 
  3) สามารถคิดอย่างเป็นระบบ ใชว้ิจารณญาณในการแกปั้ญหา ในการปฏิบติังานคลินิกแพทยแ์ผน
จีนบนพื้นฐานของคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
  4) สามารถปฏิบติังานเป็นร่วมกบัสหวิชาชีพในการใหบ้ริการทางสุขภาพแก่ชุมชน สังคมโดยทัว่ไป 
ทั้งในบทบาทผูน้ าและสมาชิกทีม 
  5) มีความรักและศรัทธาในวิชาชีพ การปฏิบติังานคลินิกแพทยแ์ผนจีน เคารพในคุณค่าและศกัด์ิศรี
ของความเป็นมนุษยอ์ยา่งเท่าเทียมกนั 
  7) มีระเบียบวินยัในการท างาน สามารถปรับตวัใหเ้ขา้กบสภาพแวดลอ้มการท างาน 
2. อธิบายกระบวนการหรือกจิกรรมต่างๆ ท่ีจะพฒันาความรู้หรือทักษะในข้อ 1 
  1) ประเมินโดยอาจารยป์ระจ าแหล่งฝึก ด้านความตรงต่อเวลา ความรับผิดชอบต่องานท่ีได้รับ
มอบหมายและความรู้ทางวิชาชีพ 
  2) รายงานกรณีศึกษาภายใตก้ารก ากบัของอาจารยพ์ี่เล้ียงประจ าแหล่งฝึกงาน 
3. วิธีการท่ีจะใช้ในการประเมินผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านท่ีเกี่ยวข้อง 

1) คุณธรรม จริยธรรม 
- ประเมินโดยอาจารยผ์ูดู้แลการฝึกปฏิบติังาน อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบรายวิชาและอาจารยนิ์เทศก์โดย

การสังเกตพฤติกรรมการแสดงออกระหว่างฝึกงาน โดยมีการบนัทึกผลการประเมินและมีหลกัฐานแจ้งให้
นกัศึกษาทราบดว้ยทุกคร้ัง 

- ประเมินความซ่ือสัตยจ์ากการพูดคุย สัมภาษณ์เพื่อนร่วมงาน หัวหนา้งาน และผูเ้ก่ียวขอ้งพร้อมมี
รายงานผลการฝึกปฏิบติังานประกอบการประเมินผล 

- ประเมินพฤติกรรมการเขา้ปฏิบติังาน และส่งงานท่ีไดรั้บมอบหมายตรงเวลา 
- ประเมินผลจากการดูแลผูป่้วย 
2) ความรู้ 
- ประเมินจากผลการฝึกปฏิบติังานโดยผูเ้ก่ียวขอ้ง เช่น อาจารยผ์ูดู้แลการฝึกปฏิบติังาน อาจารย ์ 

พยาบาล และอาจารยนิ์เทศกง์าน 
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- ประเมินผลจากการตรงต่อเวลาในการส่งงานรายงาน การน าเสนองานกรณีศึกษาและรายงาน 
การรักษา โดยพิจารณาความถูกตอ้งสมบูรณ์ของงานท่ีไดรั้บมอบหมาย โดยมีการก าหนดแบบฟอร์มบนัทึก
ขอ้มูลผูป่้วย 

- สอบประมวลความรู้หลงัการฝึกปฏิบติังาน 
3) ทักษะทางปัญญา 
- ประเมินจากผลการฝึกปฏิบติังานโดยผูเ้ก่ียวขอ้ง เช่น อาจารยผ์ูดู้แลการฝึกปฏิบติังาน อาจารย ์ 

พยาบาล และอาจารยนิ์เทศกง์าน 
- ประเมินผลจากการเขียนรายงานบนัทึกการรักษาผูป่้วย โดยมีการวิเคราะห์โรคและเลือกใช้การ

รักษาโดยใชท้ฤษฎีแพทยแ์ผนจีนท่ีเก่ียวขอ้ง 
4) ทักษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
- ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรม จากการสัมภาษณ์ผูร่้วมงานหรือผูเ้ก่ียวขอ้ง 
- ประเมินจากการมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น และการไดรั้บการยอมรับจากเพื่อนร่วมงาน 

หรือผูเ้ก่ียวขอ้ง 
5) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
- ประเมินจากการสังเกตการฝึกปฏิบติังาน การมีปฏิสัมพนัธ์กบัอาจารย ์เพื่อนร่วมงานและผูม้ารับ

บริการ 
- ประเมินจากจดบนัทึกรายงานผลการรักษา การวิเคราะห์และถ่ายทอดขอ้มูลลงในรายงาน 
6) ทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ 
- ประเมินจากการน าเสนอผลงาน สรุปผลการฝึกปฏิบติังานและการให้บริการเป็นรายงานจาก

อาจารยป์ระจ าแหล่งฝึก 
- ประเมินจากรายงานบนัทึกการรักษาโรค หรืองานท่ีมอบหมายอ่ืนๆ ภายใตก้ารตรวจประเมินจาก

อาจารยพ์ี่เล้ียงประจ าแหล่งฝึกงาน 
- ประเมินจากผลการแกปั้ญหาโดยเนน้ความถูกตอ้งและเหมาะสม 
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หมวดท่ี 4  ลกัษณะและการด าเนินการ 
1. ค าอธิบายโดยทั่วไปของประสบการณ์ภาคสนามหรือค าอธิบายรายวิชา 
  การฝึกปฏิบติัในสถานพยาบาลในสาธารณรัฐประชาชนจีน ดา้นอายรุกรรมภายในและภายนอก 
สูตินรีเวช กุมารเวชศาสตร์ โรคตา หูคอ จมูก กระดูกและการบาดเจ็บ ทุยหนาฝังเข็มและรมยาการบริหาร
จดัการดา้นยาจีน การเลือกฝึกตามความถนดัเฉพาะดา้น 
  Clinical practice (in People's Republic of China) in internal and external medicines, gynecology, 
pediatrics, opthamology, otolaryngology, orthopedics and trauma, TuiNa, acupuncture and moxibustion, 
Chinese herbal preparation and administration. Selected field of interest can bepracticed.  
2. กจิกรรมของนักศึกษา 
  การฝึกปฏิบติังานทางการแพทยแ์ผนจีน ณ โรงพยาบาลสังกดัมหาวิทยาลยัการแพทยแ์ผนจีนนานกิง 
สาธารณรัฐประชาชนจีน เพื่อเพิ่มพูนทกัษะและประสบการณ์ทางวิชาชีพการแพทยแ์ผนจีนในช่วงระยะเวลา
ต่อเน่ืองกนั 6 เดือนโดยนกัศึกษาตอ้งฝึกประสบการณ์ในแผนกต่างๆ เพื่อเพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์
ตามวตัถุประสงคข์องรายวิชา รวมถึงเรียนรู้วิธีการท างานร่วมกบัสหวิชาชีพทางการแพทย ์และเจา้หนา้ท่ีใน
ระบบสาธารณสุขจีนต่างๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งนักศึกษาจะต้องดูแลรักษาผูป่้วย ผูม้ารับบริการอย่างเต็ม
ความรู้ความสามารถดว้ยความสุภาพ อ่อนนอ้มถ่อมตน 
3. รายงานหรืองานท่ีนักศึกษาได้รับมอบหมาย 
  - รายงานกรณีศึกษา โดยตอ้งส่งตามเวลาท่ีก าหนด หรืองานอ่ืนๆ ตามท่ีอาจารยพ์ี่เล้ียงหรืออาจารยท่ี์
ปรึกษามอบหมายภายในช่วงระยะเวลาของการฝึกปฏิบติั 
4. การติดตามผลการเรียนรู้การฝึกประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา 

 อาจารย์ผูรั้บผิดชอบวิชาประสานงานกับมหาวิทยาลัยการแพทย์แผนจีนนานกิง สาธารณรัฐ
ประชาชนจีน เพื่อติดตามความคืบหน้าการฝึกปฏิบติังานของนักศึกษา ให้นักศึกษาน าเสนอผลการเรียนรู้
และประสบการณ์ท่ีไดม้าแลกเปล่ียนเรียนรู้ ระหว่างนกัศึกษา จากนั้นน าผลการประเมินมาน าเสนออภิปราย 
เพื่อเป็นแนวทางในการฝึกปฏิบติังานของนกัศึกษารุ่นต่อไป 
5. หน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์พีเ่ลีย้งในสถานประกอบการท่ีดูแลกจิกรรมในภาคสนาม 
  1) จดัตารางฝึกปฏิบติังานแผนกต่างๆ ของนกัศึกษาตลอดระยะเวลาท่ีฝึกปฏิบติังาน 
  2) แนะน านกัศึกษาเก่ียวกบักฎระเบียบ ขอ้ปฏิบติั วฒันธรรมของชุมชนหรือหน่วยงาน 
  3) แนะน าสถานท่ีฝึก และเคร่ืองมือเคร่ืองใช ้รวมถึงอุปกรณ์ต่างๆ ท่ีสามารถน ามาใชเ้พื่อการฝึก 
  4) แนะน าบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง หรือท่ีตอ้งประสานงานและท างานร่วมกนั แนะน าหรือใหค้  าปรึกษาแก่
นกัศึกษาใหมี้ทกัษะการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น 
  5) ติดตามความก้าวหน้า สังเกตการณ์การฝึกปฏิบัติงานของนักศึกษา และประเมินผลการฝึก
ปฏิบติังานของนกัศึกษา 
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6. หน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา/อาจารย์นิเทศก์ 
  ประสานงานกับหน่วยงานหรือผูเ้ก่ียวข้อง วางแผนการฝึกปฏิบติังาน และให้ความเห็นในการ
ปรับปรุงแผนการฝึกปฏิบติังานของนกัศึกษา  
7. การเตรียมการในการแนะแนวและช่วยเหลือนักศึกษา 
  1) จดัปฐมนิเทศแนะน านกัศึกษาก่อนการฝึกปฏิบติังาน 
  2) จดัช่องทางติดต่อประสานงาน รับแจง้เหตุด่วน หรือกรณีตอ้งการความช่วยเหลือ  
  3) จดัอาจารยท่ี์ปรึกษา เพื่อใหค้  าปรึกษาเฉพาะดา้นในการแกไ้ขปัญหาต่างๆ 
8. ส่ิงอ านวยความสะดวกและการสนับสนุนท่ีต้องการจากสถานท่ีท่ีจัดประสบการณ์ภาคสนาม/ 
 สถานประกอบการ 

 1) สถานท่ีฝึกปฏิบติั หมายเลขโทรศพัทท่ี์ติดต่อได ้ตามความจ าเป็น 
 2) วสัดุ อุปกรณ์ เคร่ืองมือท่ีใชป้ระกอบการฝึกปฏิบติังาน 
 3) แหล่งขอ้มูลเพื่อการคน้ควา้ หรือเรียนรู้ดว้ยตนเอง 
 4) อาจารยพ์ี่เล้ียงประจ าแหล่งฝึกท่ีคอยใหค้  าแนะน า 
 5) สวสัดิภาพและความปลอดภยัในการฝึกปฏิบติังาน 

 
หมวดท่ี 5  การวางแผนและการเตรียมการ 

1. การก าหนดสถานท่ีฝึก 
  คณาจารยป์ระชุมเพื่อคดัเลือกหน่วยงานหรือชุมชนท่ียินดีรับนกัศึกษาฝึกปฏิบติังาน โดยดูลกัษณะ
งานท่ีเหมาะสมและมีความพร้อมดงัน้ี 
  1) เขา้ใจ และสนบัสนุนการฝึกปฏิบติัตามจุดมุ่งหมาย 
  2) มีความปลอดภยัของสถานท่ีตั้ง มีความสะดวกในการเดินทาง และสภาพแวดลอ้มท่ีดี 
  3) มีพร้อมในการฝึกปฏิบติังานตามค าอธิบายรายวิชา 
  4) การติดต่อประสานงาน ก าหนดล่วงหนา้ก่อนฝึก อยา่งนอ้ย 3 เดือน 
2. การเตรียมนักศึกษา 

 จดัปฐมนิเทศการฝึกปฏิบติังาน ช้ีแจงวตัถุประสงค ์ส่ิงท่ีคาดหวงัจากการฝึกปฏิบติังาน และวิธีการ
ประเมินผล 
3. การเตรียมอาจารย์ท่ีปรึกษา/อาจารย์นิเทศก์ 
  อาจารย์ผูรั้บผิดชอบรายวิชา ประสานงานมหาวิทยาลัยการแพทย์แผนจีนนานกิง สาธารณรัฐ
ประชาชนจีน เพื่อวางแผนการฝึกปฏิบติังานของนกัศึกษา การใหค้  าแนะน านกัศึกษาและแผนการนิเทศก ์
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4. การเตรียมพนักงานพีเ่ลีย้งในสถานท่ีฝึก 
  มหาวิทยาลยัการแพทยแ์ผนจีนนานกิง สาธารณรัฐประชาชนจีน จดัหาอาจารยพ์ี่เล้ียง โดยค านึงถึง
ความรู้ความสามารถ ความเช่ียวชาญเฉพาะดา้นท่ีตรงตามวตัถุประสงคร์ายวิชา และมีความสามารถในการ
ถ่ายทอดความรู้ 
5. การจัดการความเส่ียง 
  คณาจารยป์ระเมินความเส่ียง ท่ีอาจจะเกิดขึ้นกบันกัศึกษา และก่อให้เกิดความเสียหายต่อหน่วยงาน 
เช่น ความเส่ียงจากสถานท่ีตั้ง สภาพแวดลอ้ม การเดินทาง ป้องกนัโดยการคดัเลือกหน่วยงานท่ีมีความเส่ียง
นอ้ยท่ีสุด และก าหนดใหน้กัศึกษาปฏิบติัตามกฎระเบียบชุมชนหรือหน่วยงานอยา่งเคร่งครัด 
 

 

หมวดท่ี 6  การประเมินนักศึกษา 
1. หลกัเกณฑ์การประเมิน 
  การวดัและการประเมินผล คะแนนเตม็ทั้งหมด 100 คะแนน นกัศึกษาตอ้งไดค้ะแนนไม่ต ่ากวา่ 
ร้อยละ 60 จึงจะถือวาผา่นการประเมิน โดยแบ่งคะแนนออกเป็นดงัน้ี 
  1) ประเมินโดยอาจารยผ์ูดู้แลการฝึกปฏิบติังาน  80 คะแนน 
  2) สอบประมวลความรู้หลงัฝึกงานปฏิบติังาน   20 คะแนน    
   รวม      100 คะแนน 
  หมายเหต ุเกณฑก์ารประเมินผลการฝึกปฏิบติังานอาจมีการเปล่ียนแปลง ตามขอ้กาหนดของ
มหาวิทยาลยัการแพทยแ์ผนจีนนานกิง สาธารณรัฐประชาชนจีน 
 การคิดค่าระดบัคะแนน (เกรด) โดยคิดเป็นค่าระดบัดงัน้ี 
ช่วงคะแนน  
ค่าระดบั 

80 - 100 
A 

75 - 79 
B+ 

70 - 74 
B 

65 - 69 
C+ 

ช่วงคะแนน  
ค่าระดบั 

60 - 64 
C 

55 - 59 
D+ 

50 - 54 
D 

0 – 49 
F 

 
2. กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา 

1) ประเมินโดยอาจารย์ผูดู้แลการฝึกปฏิบัติงาน โดยใช้เกณฑ์ให้เป็นไปตามข้อก าหนดของราย
วิชาการฝึกปฏิบัติงานทางการแพทยแ์ผนจีนและขอ้ก าหนดของมหาวิทยาลยัการแพทยแ์ผนจีนนานกิง 
สาธารณรัฐประชาชนจีน 

 2) ประเมินจากรายงานผลการฝึกปฏิบติังาน 
 3) สอบประมวลความรู้หลงัฝึกงานปฏิบติังาน 
 4) สรุปผลการประเมินโดยคณะท างานจดัการฝึกปฏิบติังาน 
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3. ความรับผิดชอบของพนักงานพีเ่ลีย้งต่อการประเมินนักศึกษา 
  ประเมินผลการฝึกปฏิบติังานของนักศึกษาในระหว่างฝึกปฏิบติังาน ทั้งทางดา้นทกัษะทางวิชาชีพ 
ความมีวินยัและจริยธรรมจรรยาบรรณ 
4. ความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบประสบการณ์ภาคสนามต่อการประเมินนักศึกษา 
  ประเมินผลการฝึกปฏิบติังานของนกัศึกษาในระหวา่งฝึกปฏิบติังาน ทั้งทางดา้นทกัษะทางวิชาชีพ 
ความมีวินยัและจริยธรรมจรรยาบรรณ และรายงานผลต่ออาจารยผ์ูรั้บผิดชอบรายวิชา 
5. การสรุปผลการประเมินท่ีแตกต่าง 
  อาจารย์ผู ้รับผิดชอบรายวิชาประสานงานอาจารย์ผู ้ดูแลการฝึกปฏิบัติงานของนักศึกษาขอ ง
มหาวิทยาลยัการแพทยแ์ผนจีนนานกิง สาธารณรัฐประชาชนจีน เพื่อท าความเขา้ใจในการประเมิน หาก 
เกิดความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั ใหมี้การประชุมร่วมกนัระหวา่งผูเ้ก่ียวขอ้ง เพื่อพิจารณาหาขอ้สรุป 
 

หมวดท่ี 7  การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
1. กระบวนการประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามจากผู้เกีย่วข้องต่อไปนี้ 
 1.1 นักศึกษา 

     จดัใหน้กัศึกษาตอบแบบสอบถามการฝึกปฏิบติังาน 
 1.2 พนักงานพีเ่ลีย้งหรือผู้ประกอบการ 
  รายงานผลการปฏิบติังานของนกัศึกษา ผลการใหค้  าปรึกษาหรือการสัมภาษณ์ 
 1.3 อาจารย์ท่ีดูแลกจิกรรมภาคสนาม 

     สัมภาษณ์นกัศึกษา อาจารยพ์ี่เล้ียง 
 1.4 อ่ืนๆ เช่น บัณฑิตจบใหม่ 
 ติดตามความความกา้วหนา้ในการท างานของบณัฑิตท่ีตรงตามสาขาวิชาโดยการส ารวจสอบถาม

จากบณัฑิต 
2. กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง 
     คณะท างานปฏิบัติการประมวลผลการฝึกปฏิบัติงานของนักศึกษาจากผลการประเมินและ
ขอ้เสนอแนะจากนกัศึกษา อาจารยพ์ี่เล้ียง อาจารยนิ์เทศ และจากอาจารยท่ี์ปรึกษา ถอดเป็นองคค์วามรู้ (KM) 
น าเสนอรายงานต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรการแพทยแ์ผนจีน เพื่อพิจารณา และน าเสนอต่อ
คณะกรรมการวิชาการเพื่อพฒันาดา้นวิชาการ และคณะกรรมการบริหารวิทยาลยัเพื่อการจดัส่ิงสนับสนุน
การฝึกปฏิบติังานอย่างเหมาะสม ในการน าขอ้เสนอแนะมาปรับปรุงสาหรับการใช้รอบปีการศึกษาถดัไป 
และน าแสดงไวใ้นรายงานผลการด าเนินงานของหลกัสูตรต่อไป 
 
 


