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รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา 
 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยรังสิต  
วิทยาลัย/คณะ/ภาควิชา  คณะกายภาพบ าบัดและเวชศาสตร์การกีฬา 
 
 

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
 

1. รหัสและชื่อรายวิชา  
PTS 181 ศาสตร์ความเป็นมนุษย์      3(1-4-4) 

(Sciences of Humanity) 
 

2. รายวิชาที่ต้องเรียนก่อนรายวิชานี้ 
 ไม่มี 
 
3.   รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน 
 ไม่มี 
 
4.   อาจารย์รับผิดชอบรายวิชา อาจารย์ผู้สอน และกลุ่มเรียน  
อาจารย์ผู้รับผิดชอบ อ.ดร.ช่อผกา ด ารงไทย  อาจารย์ประจ า  
อาจารย์ผู้สอน  อ.ธัญวรัตน์  จันทร์ศรี  อาจารย์ประจ า  อาจารย์พิเศษ 
   อ.ดร.ช่อผกา ด ารงไทย  อาจารย์ประจ า  อาจารย์พิเศษ 

อ.ดร.นลัท อุตสาหฉันท ์   อาจารย์ประจ า  อาจารย์พิเศษ 
อ.ดร.จิรพิมล เขาเขียว   อาจารย์ประจ า  อาจารย์พิเศษ 
อ.อุสา  ไม้แก้ว   อาจารย์ประจ า  อาจารย์พิเศษ 
อ.อภิสิทธิ์ เสลาหอม  อาจารย์ประจ า  อาจารย์พิเศษ 
อ.วราสินี สืบซึ้ง   อาจารย์ประจ า  อาจารย์พิเศษ 
อ.ดร.ดวงฤด ี ดิษสงวน  อาจารย์ประจ า  อาจารย์พิเศษ 
อ.ดร.ณัฐกาญจน์ แก้วค า   อาจารย์ประจ า  อาจารย์พิเศษ 
อ.ดร.สมชนก  รังสีธนกุล  อาจารย์ประจ า  อาจารย์พิเศษ 
อ.ศิริพร วงค์สายญาติ ศิริพร  อาจารย์ประจ า  อาจารย์พิเศษ 
อ.ทิวา  โกศล   อาจารย์ประจ า  อาจารย์พิเศษ 
อ.ดร.ณัฎฐิกา นาคเพชร  อาจารย์ประจ า  อาจารย์พิเศษ 
อ.ณัฐวุฒิ ทรงเจริญ  อาจารย์ประจ า  อาจารย์พิเศษ 
อ.ปฐมพงศ์ จันธิมา   อาจารย์ประจ า  อาจารย์พิเศษ 
อ.ดร.เบญจรัตน์ แสงทอง   อาจารย์ประจ า  อาจารย์พิเศษ 
อ.สุวัฒนา ทองเอีย   อาจารย์ประจ า  อาจารย์พิเศษ 
อ.บัรกาต เด็นเบ็น   อาจารย์ประจ า  อาจารย์พิเศษ 

มคอ ๕ 
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อ.ดร.สุทิศา ปลื้มปิติวิริยะเวช  อาจารย์ประจ า  อาจารย์พิเศษ 
อ.ดร.กัลยา ก้องวัฒนากุล  อาจารย์ประจ า  อาจารย์พิเศษ 
อ.ดร.โชติกา ลักษณะพุกก์  อาจารย์ประจ า  อาจารย์พิเศษ 
อ.บดินทร์ คุ้มโนนชัย  อาจารย์ประจ า  อาจารย์พิเศษ 
อ.ดร.บุศรา ชินสงคราม  อาจารย์ประจ า  อาจารย์พิเศษ 
อ.ดร.วรชาต ิ เฉิดชมจันทร์  อาจารย์ประจ า  อาจารย์พิเศษ 
อ.ดร.อิสราภรณ์ เลิศวงศ์หัตถกุล  อาจารย์ประจ า  อาจารย์พิเศษ 
อ.อารีย์  วิทยสุนทร   อาจารย์ประจ า  อาจารย์พิเศษ 
อ.ปัญญนรินญ์ สุขส่ง   อาจารย์ประจ า  อาจารย์พิเศษ 
อ.ฐิตารีย์  อรุณเวช   อาจารย์ประจ า  อาจารย์พิเศษ 
ผศ.ดร.อารณีย์ วิวัฒนาภรณ ์  อาจารย์ประจ า  อาจารย์พิเศษ 
ผศ.ดร.นวภัทร ณรงค์ศักดิ์  อาจารย์ประจ า  อาจารย์พิเศษ 
อ.ธนากร อาษาสิงห์  อาจารย์ประจ า  อาจารย์พิเศษ 
อ.แขไข  ธนสารโสภิณ  อาจารย์ประจ า  อาจารย์พิเศษ 

   อ.พิเศษทางดนตรี   อาจารย์ประจ า  อาจารย์พิเศษ 
 
กลุ่ม   04 
 
5.   ภาคการศึกษา / ปีการศึกษาที่เปิดสอนรายวิชา 
 ภาคการศึกษาที่ 1/ ปีการศึกษา 2568 
 
6.   สถานที่เรียน  
      ห้องโถง สถาบันไทย-จีน (ศาลากวนอิม) 
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หมวดที่ 2 การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกับแผนการสอน 
 
1.   รายงานชั่วโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน 

หัวข้อ 

จ านวนชั่วโมงตาม 
แผนการสอน 

จ านวนชั่วโมงที่สอนจริง 

ระบุเหตุผลที่การสอน
จริงต่างจากแผนการ

สอน หากมีความ
แตกต่างเกิน 25% บร

รย
าย

 

ปฏ
ิบัต

 ิ

สัม
มน

า 

1. บทน าศาสตร์ความเป็นมนุษย์กบั
การคิดเชิงระบบ 

2   สอนตรงตามจ านวนช่ัวโมง
ของแผนการสอน 

 

2. ค่ายเรียนรู้ตนเอง เข้าใจผู้อื่น  16  สอนตรงตามจ านวนช่ัวโมง
ของแผนการสอน 

 

3. การสื่อสารอย่างสร้างสรรค ์ 1 4  สอนตรงตามจ านวนช่ัวโมง
ของแผนการสอน 

 

4. การจัดการความเครียด 
 

1 2  สอนตรงตามจ านวนช่ัวโมง
ของแผนการสอน 

 

5. การรับมือกับภยัคุกคาม 1 2  สอนตรงตามจ านวนช่ัวโมง
ของแผนการสอน 

 

6. รู้เท่าทันความคิดอาชญากร 
 

1 2  สอนตรงตามจ านวนช่ัวโมง
ของแผนการสอน 

 

7. ดนตรีกับการเคลื่อนไหว 
 

1 2  สอนตรงตามจ านวนช่ัวโมง
ของแผนการสอน 

 

8. บทน าศาสตร์ความเป็นมนุษย์กบั
การเคลื่อนไหว 

2   สอนตรงตามจ านวนช่ัวโมง
ของแผนการสอน 

 

9. การเคลื่อนไหวในมนุษย ์ 2 2  สอนตรงตามจ านวนช่ัวโมง
ของแผนการสอน 

 

10. การวิเคราะห์การเคลื่อนไหวใน
มนุษย์เบื้องต้น 

2 2  สอนตรงตามจ านวนช่ัวโมง
ของแผนการสอน 

 

11. The Mystery of Human 
Movement Project 

 16  สอนตรงตามจ านวนช่ัวโมง
ของแผนการสอน 

 

12. เตรียมความพร้อมสู่การเรียนรู้
เส้นทางอาชีพ 

 2  สอนตรงตามจ านวนช่ัวโมง
ของแผนการสอน 

 

13. ศึกษาดูงานเส้นทางอาขีพนักชรัณ
สุข 

 4  สอนตรงตามจ านวนช่ัวโมง
ของแผนการสอน 

 

14. สรุปข้อมูลศึกษาดูงานเส้นทาง
อาชีพนักชรัณสุข 

 2  สอนตรงตามจ านวนช่ัวโมง
ของแผนการสอน 

 

15. แลกเปลี่ยนเรียนรู้เส้นทางอาชีพ
นักชรัณสุข 

  4 สอนตรงตามจ านวนช่ัวโมง
ของแผนการสอน 

 

16. The Power of Being Human 
 

2   สอนตรงตามจ านวนช่ัวโมง
ของแผนการสอน 

 

รวม 15 56 4   
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2.   หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน 
 ไม่มี 
 
3.   ประสิทธิผลของวิธีสอนที่ท าให้เกิดผลการเรียนรู้ตามที่ระบุในรายละเอียดของรายวิชา 
 

มาตรฐานผล 
การเรียนรู้ 

กลยุทธ์การสอนที่ระบุในรายละเอียด
รายวิชา 

ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วิธีการสอน  
พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข 

มี ไม่มี 
1. คุณธรรม จริยธรรม - ช้ีแจงและท าข้อตกลงร่วมกันระหว่าง

ผู้เรยีนกับผูส้อนเกี่ยวกับกฎระเบียบ 
ข้อบังคับต่างๆ ในการเรียนและการ
ปฏิบัติตัวที่เหมาะสมในห้องเรยีน 
 

/  

- อาจารย์ผู้สอนสอดแทรกเรื่องคณุธรรม
จริยธรรมและจรรยาบรรณ  
วิชาชีพขณะมีการเรียนการสอน 
 

/  

2. ความรู ้ - บรรยายเนื้อหาหลักการรวมทั้งเรียนรู้
ผ่านกิจกรรม  
 

/  

- มอบหมายงานให้นักศึกษาค้นคว้า
ความรู้เพิ่มเติม น าเสนอในช้ันเรยีนและ
ร่วมกันแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
 

/  

3. ทักษะทางปัญญา - ให้นักศึกษาฝึกวิเคราะห์การเคลื่อนไหว
พื้นฐานของมนุษย์โดยใช้องค์ความรู้จาก
ค าศัพท์ทางการเคลื่อนไหว ปรัชญาการ
เคลื่อนไหว ประเภทและองค์ประกอบ
การเคลื่อนไหว 

/ 
 

 

 
 

 

4. ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

- ให้นักศึกษาฝึกสื่อสารกับบุคคลอื่นๆ 
ใน ช่ัว โมงปฏิบัติการด้ วยการกล่ าว
ทักทาย ซักถามและอธิบายด้วยภาษา
ท่าทีที่สุภาพ กระชับและชัดเจน  

  

- ให้นักศึกษาฝึกมีความรับผิดชอบใน
งานที่ได้รับมอบหมาย ส่งงานตรงเวลา 
ช้ีให้เห็นถึงผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจาก
การขาดความรับผิดชอบ 
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มาตรฐานผล 
การเรียนรู้ 

กลยุทธ์การสอนที่ระบุในรายละเอียด
รายวิชา 

ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วิธีการสอน  
พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข 

มี ไม่มี 
 - ให้นักศึกษาฝึกทักษะในการสื่อสารทั้ง

การพูด การฟัง การอ่าน และการเขียน 
รวมถึงการเลือกใช้สื่อท่ีเหมาะสมกับการ 

/  

สื่อสาร ตลอดจนการฝึกทักษะน าเสนอ
ข้อมูลต่อหน้ากลุ่มคน 

/  

5. ทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลย ี

1. ให้ผู้เรียนน าเสนอเนื้อหาการสัมมนา
หน้าช้ันเรียนโดยเปิดโอกาสให้ เลือก
รูปแบบในการน าเสนอเองตามความถนดั 
เ ช่น การพูดอธิบายปากเปล่ า การ
น าเสนอด้วย PowerPoint การเขียน
กระดาน หรือการแสดงบทบาทสมมติ 
และการเลือกแหล่งที่มาของข้อมูลที่
น่าเชื่อถือ  

/  

 
3.2  ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 

มาตรฐานการ
อุดมศึกษาด้านการ
เรียนรู้ของผู้เรียน 

ผลการด าเนินการ บุคคลผู้เรียนรู้ 
(learner 
person) 

ผู้ร่วมสร้าง 
นวัฒกรรม  

(Co-Creator) 

ความเป็นพลเมือง
ที่เข็มแข็ง 

(Active Citizen) 
1.คุณธรรม จริยธรรม - มีการเคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็น

ของผู้อื่น รวมทั้งเคารพในคุณคา่และ
ศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์และมี
จรรยาบรรณทางวิชาชีพ 

/  / 

- มีวินัย ตรงต่อเวลา เคารพกฎระเบียบและ
ข้อบังคับต่างๆขององค์กรและสังคม และมี
ความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 

/  / 

2.ความรู ้ - มีความรู้ในทักษะการสื่อสาร ตลอดจน
ทักษะทางชีวิตด้านต่างๆ  

/  / 

- มีความรู้เกี่ยวกับการเคลื่อนไหวในมนุษย์ 
ปรัชญาการเคลื่อนไหว องค์ประกอบและ
ประเภทของการเคลื่อนไหว ตลอดจนการ
วิเคราะห์การเคลื่อนไหวเบื้องต้น 

/   

3. ทักษะทางปัญญา - มีความสามารถในการน าความรูท้ี่ได้เรยีน
มาวิเคราะห์การเคลื่อนไหว รวมถงึ
แลกเปลีย่นในประเด็นอ่ืนๆ   

/ / / 



6 
 

มาตรฐานการ
อุดมศึกษาด้านการ
เรียนรู้ของผู้เรียน 

ผลการด าเนินการ บุคคลผู้เรียนรู้ 
(learner 
person) 

ผู้ร่วมสร้าง 
นวัฒกรรม  

(Co-Creator) 

ความเป็นพลเมือง
ที่เข็มแข็ง 

(Active Citizen) 
4. ทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความ
รับผิดชอบ 

- มีความสามารถในการใช้ภาษา การ
สื่อสารระหวา่งผู้เรียนและกลุ่มคนอื่นที่
หลากหลาย 

/  / 

- มีความรับผดิชอบต่องานท่ีไดร้ับ
มอบหมาย 

/  / 

- มีความเป็นผู้น าและผู้ตาม สามารถท างาน
เป็นทีม ล าดับความส าคัญและสามารถ
แก้ไขข้อขัดแย้งโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 

/  / 

- มีความสามารถในการค้นคว้าข้อมูล
เพิ่มเตมิได้แก่ วารสารทางวิชาการ สื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ อินเตอร์เนต็ เว็บไซด์
วิชาการเป็นต้น 

/ / / 

5. ทักษะการ
วิเคราะหเ์ชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และการ
ใช้เทคโนโลย ี

1. ให้ผู้เรียนน าเสนอเนื้อหาการสมัมนาหน้า
ช้ันเรียนโดยเปิดโอกาสให้เลือกรูปแบบใน
การน าเสนอเองตามความถนัด เช่น การพูด
อธิบายปากเปล่า การน าเสนอด้วย 
PowerPoint การเขียนกระดาน หรือการ
แสดงบทบาทสมมติ และการเลือก
แหล่งที่มาของข้อมูลที่น่าเชื่อถือ  

/ / / 

 
 
มาตรฐานการอุดมศึกษาด้านการ

เรียนรู้ของผู้เรียน 
การด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

บุคคลผูเ้รียนรู้ (learner person) การเรยีนการสอนจะเป็นรูปแบบการเรยีนรูผ้่านกิจกรรม 
การร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การถอดบทเรียน และการ
สรุปบทเรียนร่วมกัน ตลอดจนมีการสะท้อนคดิ 
(reflection) เพื่อฝึกกระบวนการคิดให้ผูเ้รียนรู้จัก
ใคร่ครวญความคิดความรูส้ึกของตนเอง ถอดออกมาเป็น
บทเรียน เพื่อให้เกิดการพัฒนาตนเองต่อไป 
 

ไม่ม ี

ผู้ร่วมสร้างนวัฒกรรม (Co-Creator) การเรยีนการสอนมุ่งเน้นการท างานเป็นทีม มีการตั้ง
ค าถาม และมอบหมายโจทย์ให้นักศึกษาไดล้องคิด
วิเคราะห์ และหาค าอธิบาย 

ไม่ม ี

ความเป็นพลเมืองที่เข็มแข็ง (Active 
Citizen) 

การสอนมุ่งเน้นกระบวนการท างานเป็นทีม เคารพและ
รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น เคารพกฎระเบยีบของ
ส่วนรวม  
 

ไม่ม ี
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4. ข้อเสนอการด าเนินการเพื่อปรับปรุงวิธีสอน 
ไม่มี 

 
 

หมวดที่ 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 
 
1. จ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน (ณ วันหมดก าหนดการเพิ่มถอน) 15 คน 
2. จ านวนนักศึกษาที่คงอยู่เม่ือสิ้นสุดภาคการศึกษา 15 คน 
3. จ านวนนักศึกษาที่ถอน (W) 0 คน 
4. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) 
 

ระดับคะแนนตัวอักษร จ านวนนักศึกษา ร้อยละ 
A 10 67 
B+ 2 13 
B 3 20 

C+ 0 0 
C 0 0 
D+ 0 0 
D 0 0 
F 0 0 
IP 0 0 

รวม 15 100 
 
หมายเหตุ วิชานี้เป็นวิชาบรรยาย 1 หน่วยกิตและปฏิบัติ 2 หน่วยกิต ตัดเกรดแบบอิงเกณฑ์ตามมติที่ประชุม
คณะกรรมการก ากับมาตรฐานวิชาการ สาขากายภาพบ าบัด ปีการศึกษา 2552-2553 คือ ตัด C อยู่ในช่วงระหว่าง 
60-64 คะแนน ผลการตัดเกรดพบว่านักศึกษาทั้งหมดเรียนผ่านวิชานี้ โดยร้อยละ 67 ได้เกรด A เนื่องจากรูปแบบ
การเรียนการสอนส่วนใหญ่เป็นการเรียนรู้ผ่านการท ากิจกรรมทั้งแบบกลุ่มเล็กและกลุ่มใหญ่ การประเมินของผู้สอน
จึงมาจากการสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียนตลอดจนการท า assignments  
 
 

 

5. ปัจจัยท่ีท าให้ระดับคะแนนผิดปกติ  
 ไม่มี 
 

6. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินที่ก าหนดไว้ในรายละเอียดรายวิชา 
 6.1 ความคลาดเคลื่อนด้านก าหนดเวลาการประเมิน 

ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 
- - 
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6.2 ความคลาดเคลื่อนด้านวิธีการประเมินผลการเรียนรู้  
ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 

- - 
 
 
7.     การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

วิธีการทวนสอบ สรุปผล 
การตรวจประเมินผลโดยอาจารยป์ระจ ากลุ่มวิชาและ
คณะกรรมการวิชาการคณะ 
 

ไม่พบความผิดปกต ิ

 
 

 
 

หมวดที่ 4  ปัญหาและผลกระทบต่อการด าเนินการ 
 

1.   ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอ านวยความสะดวก 
อุปสรรคในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบการเรียนและ

สิ่งอ านวยความสะดวก 
ผลกระทบต่อการเรียนรู้ 

ไม่ม ี
 

ไม่ม ี

 
2.   ประเด็นด้านการบริหารองค์กร 

อุปสรรคด้านการบริหารและองค์กร ผลกระทบต่อการเรียนรู้ 
ไม่ม ี

 
ไม่ม ี
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หมวดที่ 5  การประเมินรายวิชา 
 

1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (ผู้ประเมิน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 100) 
ตอนที่ 1 เนื้อหาของรายวิชา 
1.1 ความเห็นของนักศึกษาต่อหัวข้อที่เรียน 

 
หัวข้อเรียนที่จัดเป็น ทักษะชีวิต การวิเคราะห์การเคลื่อนไหว และการศึกษาดูงาน เฉลี่ย = 4.60 คะแนน 
หมายเหตุ คะแนนประเมิน 1-5 ได้แก่ 1 = น้อยที่สุด, 2 = น้อย, 3 = ปานกลาง, 4 = มาก, 5 = มากที่สุด 
 
1.2 หัวข้อที่นักศึกษาชอบ/ประทับใจมากที่สุด  

ล าดับ หัวข้อ จ านวน (ร้อยละ) เหตุผล 
1 ศึกษาดูงานเส้นทางอาชีพ 8 (53.33) - ได้ออกไปดูงานจริง ไดไ้ปสถานทีจ่ริง  

- มีไฟวางแผนอนาคต 
- ท าให้ได้ตั้งค าถามกับอนาคต ไมใ่ช่เรียนไปวันๆ แล้วแถมยังได้รูส้ิ่ง
ที่ไม่เคยรู้มาก่อนเยอะมากๆ 
 

2 การวิเคราะห์การเคลื่อนไหว
เบื้องต้น 

5 (33.33) - ท า challenge กันอาจารย์ประจ ากลุ่มเพราะได้ออกไปดูการ
เคลื่อนไหวของคนไข้จริงๆ 
- ได้รู้จักกับเพ่ือนด้วยสนุกสนานดว้ยสนุกมากกกกกกกกกกก 
- หัวข้อพับ จรวด เพราะทุกคนสนกุสนานไม่ต้องคิดมาก 
 

3 การฟังอย่างตั้งใจ 2 (2.43) - เล่นไพ่กับเพื่อนเพราะชอบฟังเรือ่งเล่าจากเพื่อน 
 

รวม 15 (100)  
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1.3 หัวข้อที่นักศึกษาคิดว่าต้องแก้ไข/ ปรับปรุงมากท่ีสุด  
ล าดับ หัวข้อ จ านวน (ร้อยละ) เหตุผล 

1 ศึกษาดูงานเส้นทางอาชีพ 7 (46.67) - บางทีแอบงงๆ 
- อาจจะต้องคุยกับทางสถานท่ีหลายๆเรื่อง เช่น การถ่ายภาพ 
- อยากให้ได้ไปหลายๆ ที ่
- อาจจะต้องมีการแลกเปลี่ยนกับที่จะไปดูงานเพ่ือท่ีว่า พอเราไปดู
งานจะได้ประสบการณ์จริงๆ และได้เห็นการท างานจริงๆ จะได้ไม่
ต้องหลงทาง 
- ในส่วนของวิทย์-กีฬ าค่อนข้างหน้าประทับใจ แต่ในส่วนของชรัณ 
อยากให้เพิ่มเตมิในการตดิต่อประสานงาน อยากให้ที่ไปดูงานรู้จัก
เรามากกว่าน้ีก่อนท่ีเราจะไปดูงาน 

2 ไม่ม/ีไม่มีความเห็น 5 (33.33) - เพราะเนื้อหาทั้งหมดมันท าให้พัฒนา 
3 การจัดการความเครียด 1 (6.67) - เพราะยังจัดการยังไมไ่ดด้ีเท่าท่ีควร 

4 ตอบไมต่รงค าถาม 2 (13.33)  
รวม 15 (100)  

 
 
ตอนที่ 2 รูปแบบการจัดการเรียนการสอนและการประเมิน  

 

 
 
คะแนนเฉลี่ย = 4.58 คะแนน 
หมายเหตุ คะแนนประเมิน 1-5 ได้แก่ 1 = น้อยที่สุด, 2 = น้อย, 3 = ปานกลาง, 4 = มาก, 5 = มากที่สุด 
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ตอนที่ 3 การบริหารจัดการรายวิชา  
 

 
 
คะแนนเฉลี่ย = 4.91 คะแนน 
หมายเหตุ คะแนนประเมิน 1-5 ได้แก่ 1 = น้อยที่สุด, 2 = น้อย, 3 = ปานกลาง, 4 = มาก, 5 = มากที่สุด 
 
 
ตอนที่ 4 ความพึงพอใจในภาพรวมของรายวิชา PTS181 ศาสตร์ความเป็นมนุษย์  

คะแนนความพึงพอใจเฉลี่ยของ นศ ต่อภาพรวมรายวิชา PTS181 คือ 5.00 คะแนน 
 
ตอนที่ 5 ค าถามพิเศษ 
  เมื่อรู้ว่าวันนี้มีเรียนวิชา PTS181 เฉลี่ย = 4.53 
หมายเหตุ คะแนนประเมิน 1-5 ได้แก่ 1 = อาจจะยังน้า และ 5 = รีบตื่นเลยหล่ะ อยากมาเรียนสุดๆ 
 
2. ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ของนักศึกษา 
ประเด็นที่ 1 เนื้อหาของวิชา 

- ปีการศึกษานี้ มีการเพิ่มและร้อยเรียงเนื้อหาของรายวิชาใหม่ กล่าวคือ ให้ความส าคัญกับทักษะชีวิตที่
เป็นการคิดเชิงระบบ รวมถึงเพ่ิมการรับมือกับภัยคุกคาม มีการลดชั่วโมงทักษะการสื่อสาร ย้ายหัวข้อ
ถึงฉันในอนาคตไปไว้ในค่า 181 ปรับให้การเรียนรู้เรื่องการเคลื่อนไหวคมชัดมากขึ้น ตลอดจนเลือก
สถานที่ศึกษาดูงานที่จะให้บทเรียนกับนักศึกษาได้ดี ท าให้สิ่งที่นักศึกษาสะท้อนมาเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของรายวิชาที่ตั้งไว้  

- การให้นักศึกษาเรียนรู้ทักษะชีวิต ตามด้วยการวิเคราะห์การเคลื่อนไหว และปิดท้ายด้วยการศึกษาดู
งาน เป็นล าดับการเรียนรู้ที่ลงตัว ดีพอที่จะกระตุ้นการเรียนรู้ของผู้เรียนให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์
ของวิชา 

- หัวข้อการจัดการความเครียดและการรับมือกับภัยคุกคาม ที่สอนโดยอาจารย์พิเศษนั้น อาจารย์ที่เชิญ
สอน มีประสบการณ์สอนในหัวข้อดังกล่าว ซึ่งวิธีการที่อาจารย์ใช้กับนักศึกษาเป็นวิธีการเฉพาะตั วที่
จะผู้เรียนมีสมาธิอยู่กับกิจกรรม อย่างไรก็ตาม ข้อเสนอแนะจากนักศึกษาจะถูกส่งให้กับอาจารย์พิเศษ 
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เพ่ือหารือในการปรับรูปแบบการสอนต่อไป เนื่องจากนักศึกษาเห็นด้วยว่าเนื้อหาดี แต่วิธีการถ่ายทอด
ควรปรับปรุง 

- เนื่องจากชรัณสุขศาสตร์เป็นอาชีพใหม่ การไปศึกษาดูงานครั้งนี้จึงมีขั้นตอนของสถานที่ดูงานในการ
ท าความรู้จักกับหลักสูตรฯ ขั้นตอนดังกล่าวอาจท าให้ผู้เรียนรู้สึกไม่มั่นใจว่าอาชีพชรัณสุขศาสตร์จะ
เป็นที่ยอมรับของตลาดงานในอนาคตหรือไม่ เห็นด้วยกับผู้เรียนที่ควรให้สถานที่ดูงานรู้จักกับหลักสูตร
มากกว่านี้ผ่านเอกสาร หรือการให้ข้อมูลจากประธาน/กรรมการหลักสูตรโดยตรง 

ประเด็นที่ 2 รูปแบบการสอนและการประเมิน 
- วิชานี้จัดการเรียนการสอนในรูปแบบ activity-based คือการเรียนรู้ผ่านการท ากิจกรรมเกือบทั้งหมด 

ซึ่งการเรียนรู้ดังกล่าว มีกุญแจของความส าเร็จคือผู้สอน ซึ่งพยายามจัดการให้มีผู้สอนหลักท่ีเหมือนกัน
ทั้ง 2 plan ให้ได้มากที่สุด โดยมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบวิชาเป็นผู้ก าหนดวัตถุประสงค์ของหัวข้อ รวมถึง
เสนอกิจกรรมและก าหนดวิธีการประเมิน เพ่ือให้ตอบโจทย์มากที่สุด 

- เนื่องจากวิชานี้เรียนรู้ผ่านการท ากิจกรรม การประเมินการเรียนรู้จึงพยายามออกแบบให้ประเมิน
รายบุคคลให้ได้มากท่ีสุด ผ่านระบบการให้ sticker ส าหรับนักศึกษาท่ีมีส่วนร่วมในการเรียน เช่น ตอบ
ค าถาม ให้ข้อเสนอแนะ เป็นต้น ก็จะได้ sticker สีเขียว ที่จะเป็นคะแนนพิเศษ ให้กับนักศึกษา เป็น
รายบุคคล  

ประเด็นที่ 3 การบริหารจัดการรายวิชา 
- แม้ Google classroom จะเป็นช่องทางการสื่อสารที่เป็นทางการของรายวิชา แต่กลับไม่ค่อยเข้าถึง

นักศึกษากลุ่มนี้ ผู้สอนจึงมีช่องทาง LINE เพ่ิมเติม เพื่อเข้าถึงและให้นักศึกษาเข้าถึงได้ง่ายมากข้ึน  
- สถานที่เรียน มีความเหมาะสม มีพ้ืนที่ในการเคลื่อนไหว เหมาะกับการเรียนรู้ผ่านการท ากิจกรรม 

ประเด็นที่ 4 คะแนนความพึงพอใจในภาพรวมของนักศึกษา 
- เป็นคะแนนประเมินที่สูงมาก คิดว่า การรักษาบรรยากาศการเรียนรู้ให้ผู้เรียนรู้สึกสนุกที่ได้มาค้นหา

อะไรใหม่ๆ เพ่ือพัฒนาตนเอง เป็นกุญแจส าคัญ การมีป้ายชื่อที่แสดงตัวตนของนักศึกษาเป็นอีกหนึ่ง
วิธีการที่จะดึงนักศึกษาเข้าห้องเรียน รวมทั้งความร่วมมือจากอาจารย์ที่ปรึกษา ในการช่วยติดตาม
ผู้เรียน  

 
2.   ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอื่น 
 2.1.   ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 
    - 
 
 2.2.   ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 2.1 
    - 
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หมวดที่ 6 แผนการปรับปรุง 
 

1. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามที่เสนอในรายงานของรายวิชาครั้งที่ผ่านมา 
 

แผนการปรับปรุงของภาคเรียน/ปีการศึกษา 
ที่ผ่านมา 

ผลการด าเนินการ 

1. พิจารณาตดัหัวช้อ “สารสนเทศและการรู้เท่าทันสื่อ” 
เนื่องจากนักศึกษาเรียนอยู่แล้วในรายวิชา RSU 
 

ได้ตดัหัวข้อนี้ออกแล้วในปีการศึกษาน้ี 

2. พิจารณาเพิม่หัวข้อ “การป้องกันและรับมือการถูกล่วง
ละเมิด” เนื่องจากในสังคมปัจจุบนั นักศึกษาควรตระหนัก
ว่าตนเองเป็นต้นเหตุหรือเป็นเหยือ่ในการถูกล่วงละเมิด
หรือไม่ (ทางเพศ ร่างกาย จติใจ สงัคม เทคโนโลยี และจิต
วิญญาณ) 
 

ได้เพิ่มหัวข้อ “การรับมือกับภัยคุกคาม” ในปี
การศึกษานี ้

 
2. การด าเนินการอ่ืนๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 

- มีการเพิ่มหัวข้อ system thinking 
- มีการปรับหัวข้อเกี่ยวกับการเคลื่อนไหว ให้ผู้เรียนรู้จักสังเกตการเคลื่อนไหวพ้ืนฐานซึ่งเป็นทักษะ

ส าคัญของนักชรัณสุขได ้
- ย้ายหัวข้อ “ถึงฉันในอนาคต” ให้อยู่ในค่าย 181 

3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงส าหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 
ข้อเสนอแผนการปรับปรุง ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 

1. ส่ง feedback บางส่วนของนักศึกษา
ให้กับผู้สอนหัวช้อ “การจัดการ
ความเครยีด” และ “การรับมือกบัภัย
คุกคาม” เพื่อพิจารณาปรับวิธีการสอน เพื่อ
ลดความตึงเครยีดและสร้างบรรยากาศการ
เรียนรู ้
 

ก่อนเปิดภาคการศึกษา อาจารยผ์ู้ประสานงานรายวิชา 

2. มีการให้ข้อมูลทั้งทางตรงและทางอ้อม 
ผ่านการจดักิจกรรมเพื่อประชาสมัพันธ์
หลักสตูรกับสถานท่ีศึกษาดูงาน เช่น การ
ประชุมวิชาการ หรือโครงการบริการ
วิชาการ เป็นต้น เพื่อสร้างความเขา้ใจต่อ
หลักสตูร ซึ่งจะช่วยเพิม่ความมั่นใจให้กับ
นักศึกษาต่ออาชีพชรัณสุขศาสตรด์้วย 

ก่อนเปิดภาคการศึกษา กรรมการหลักสูตรชรัณสุข
ศาสตร ์
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4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ไม่มี 

 
 
 
 
ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา อ.ดร.ช่อผกา ด ารงไทย 
 
  ลงชื่อ ................................................................. วันที่รายงาน ...............9 ม.ค. 2569................ 
 
 
ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร.............................................................................................. .................... 
 
  ลงชื่อ ................................................................. วันที่รับรายงาน .................................... ............  
 
 


